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QIZLARNI ERTA TURMUSHGA BERISHNING PSIXOLOGIK OMILLARI, ERTA NIKOH
VA UNING SALBIY OQIBATLARINI OLDINI OLISH MEHANIZMLARI

Sodigova Gulbarno Odiljon qizi,

Alisher Navoiy nomidagi Toshkent davlat

O zbek tili va adabiyoti universiteti
ljtimoiy-gumanitar kafedrasi katta o ‘qituvchisi,
psixologiya fanlari bo yicha falsafa doktori (PhD)

Magolada qizlarni erta turmushga berish masalasi uning salbiy o’qibatlari, psixologik va tibbiy
salomatligidagi muammolarga yuzaga kelishi, erta tug’rug, nosog’lom avlodni tug’ilishi va oilalardagi
ajrimlar sonining ortishi sabablari va ularni oldini olish mehanizmlari borasida fikrlar bayon etilgan.

Kalit so’zlar: oila, turmush, farzand, muammo, fikr, ajrim, qaror, kengash, oila markazlari,
buzilishlar, statistika, natija.

MHNCUXOJIOTHYECKHUE ®AKTOPBI PAHHUX BPAKOB JJEBYIIEK, MEXAHU3MbI
MHNPOPUJIAKTUKN PAHHUX BPAKOB U UX HE'ATUBHBIE ITIOCJIEACTBUA

B cmamwve paccmampusaromcs HecamusHvle NOCIEOCMEUS DPAHHE20 3AMYNCECMBA  O0e8YULEK,
BO3HUKHOBEHUE NCUXONOSUHECKUX U MEOUYUHCKUX NpodieM cO 300p08beM, DPAaHHUe poobl, PONCOCHUE
HE300p06020 NOMOMCIEA, A MAKINHCE NPUHUHLL YEETUUCHUS YUCAA PA360008 8 CEMbIX, A MAKICEe MEXAHUMbL
UX npedomepaUfeHus.

Kntouegwvle cnosa: cemvs, bpax, pebeHoK, npobrema, MHeHUe, peuleHue, peulerue, cosem, cemelinbie
YeHmpol, HAPYWEHUS, CIMAMUCMUKA, Pe3YTbmam.

PSYCHOLOGICAL FACTORS OF EARLY MARRIAGE OF GIRLS, MECHANISMS OF
PREVENTION OF EARLY MARRIAGE AND ITS NEGATIVE CONSEQUENCES

The article discusses the negative consequences of early marriage of girls, the occurrence of
psychological and medical health problems, early childbirth, the birth of unhealthy offspring, and the
reasons for the increase in the number of divorces in families, as well as the mechanisms of their prevention.

Key words: family, marriage, child, problem, opinion, decision, decision, council, family centers,
disorders, statistics, result.

Kirish. Qizlarni erta turmushga berish, buning natijasida oilalarning buzilishi yoki nosog‘lom
farzandlar tug‘ilishi global muammodir. Bu haqda keragidan ortiq gapirilgan, erta turmush sabab umri xazon
bo‘lgan, ajrashgan, bolasidan ayrilgan, ruhiy bosimda yashaydigan qizlar taqdiri, ularning hayoti haqida juda
ko‘p tasirli vogealar aytilgan, yozilgan bo‘lsa-da, ularni 16-17 yoshga yetar-yetmas “joyi chigqani uchun”
uzatib yuborish holati haligacha ko‘p uchraydi. Bugun ortigcha so‘zlar, hissiyot va ta’sirchanlikni bir chetga
surib, fagat ragamlarga yuzlanamiz. Erta turmush ogibatlari hagida hikoya gilinganda, baxtini topib ketgan,
chiroyli hayotda yashayotgan yoshlar ham borligi ta’kidlanadi. Xo‘sh, bugun ularning necha foizi baxtli,
nechtasi 0‘z xohishi bilan turmush qurgan, nechtasi oliy ma’lumotli va yana ganchasi sog‘lom bu borada
statistik ma’lumotlar yetarli ekanligini ta’kidlashimiz o’rinli bo’ladi. Sababi oila deb atalmish dargohni
asrab avaylash yoshlarni turmushga tayyorlash masalasi doimo bizni og’rigli nugtalarimizdan biri ekanligini
unitmasligimiz ularning taqdiri yurt taqdiri va kelajagini belgilashini also yodimizdan chigarmasligimiz ular
ertangi kun vorislarini tarbiyalab voyaga yetkazishi zarurligini unitmasliklari lozim bo’ladi. Chunki erta
turmush qurgan qiz yoki yigit 0’zi hali hayotning past balandini yoki oq qorasini tushunmasdan ota-ona deb
atalmish muqaddas nomga erishib olishlari mumkin yosh bo’lishsada, lekin uning tarbiyasi masalasi
hammani doimo o’yga solishi shart. Bolaga chiroyli odob axloq bilan berilgan tarbiya uni kelajagini belgilab
beradi. Bu masala tanganing bir tomoni tarbiya bilan bog’liq bo’lsa, ikkinchi tomoni ularning salomatlik
masalasi bilan bog’liq bo’lib qolmoqda odatda statistik ma’lumotlarga yuzlanadigan bo’lsak erta turmushga
chiqgan qizlarda yoki erta turmush qurgan yigitlarda jinsiy jihatdan to’laqonli yetilmaganlik yoki bu hayotga
tayyor emaslik jihatlari ham mavjud bo’lib ulardan tug’iladigan farzandlar nosog’lom bo’lib qolayotganligini




“PEDAGOGIK MAHORAT” ilmiy-nazariy va metodik jurnal. 2024, Ne 12

guvohi bo’lmoqdamiz. Chunki, ba’zan yosh onalar homiladorlik davrida yetarlicha bilim va tajribalarga ega
bo’lmasdan homilador bo’lib olishlari va bu davrda ko’plab depressiya va stress holatlarini boshdan
kechirishi ogibatida farzandida ayrim nugson yoki kamchiliklar kuzatilmoqgda, shu kabi dolzarb masalalarni
oldini olish birgina qiz va yigitlar o’rtasida erta nikohga barham berish orqaligina erishish mumkin holos. Bu
borada mamlakatimizda gator garor va farmonlar gabul gilinmoqda lekin shunda ham erta nikoh masalasi
0’zining yechimini topayotgani yo’q. Yoshlarni oila psixologiyasi bilan bog’liq bilimlar bilan qurollantirish
ularni oilaviy hayotga tayyorlash ishlarini samarali tashkillash bilan ham muammoga ijobiy yechim topish
mumkin.

Adabiyotlar tahlili va metodologiya. O‘zbekistonda barkamol avlodni tarbiyalash, ularni moddiy va
ma’naviy qo‘llab-quvatlash, yordamga muhtoj yoshlarni davlat himoyasiga olishga va ularni jamiyat uchun
kerakli insonlar gilib tarbiyalashga qaratilgan. Oila-jamiyatning tayanchi. Farzandlarimiz ongida elu yurtga,
Vatanga muhabbat tuyg‘ulari oilada, yashab turgan mahallada shakllanadi. Mamlakatning ertangi kuni, tinch
va obod bo‘lishi eng oldin mana shu kichik jamiyatda o‘sib-unayotgan bolalarimizga bog‘liq. Qaysi oilada,
gaysi mahallada tarbiya yaxshi yo‘lga qo‘yilar ekan, o‘sha oila, o‘sha mahalla gullab-yashnaydi. Farzand
tarbiyasini qachondan boshlamoq kerak?, degan savol ko‘pchilikni o‘ylantiradi. Ibn Sino bola tarbiyasi bilan
uning tug‘ilishidan avvalroq, ona qornidan boshlaboq shug‘ullanish lozim, deb javob bergan.

Tanigli pedagog A.S.Makarenko besh yoshgacha bo‘lgan tarbiya bolaning shaxsiyati shakllanishida
o‘ta muhim ahamiyatga ega ekanini qayd etib o‘tgan. Bu haqda u shunday deb yozgan: “...tarbiyaning bosh
asosi besh yoshda nihoyasiga yetadi, demak, siz besh yoshgacha nima qilgan bo‘lsangiz, bu tarbiyaviy
jarayonning 90 foizini tashkil etadi, keyingi tarbiya esa qayta tarbiyalash negizida davom etadi”. Mana shu
jarayonda bola tarbiyasiga o‘ta e'tiborli bo‘lish lozim. Yoshlarning qalbi va ongida sog‘lom hayot tarzi,
milliy va umuminsoniy gadriyatlarga hurmat-ehtirom tuyg‘usini shakllantirishda, har jihatdan barkamol etib
tarbiyalashda buyuk mutafakkir ajdodlarimiz merosi katta ahamiyat kasb etadi. Zero, hayotning asl mazmun-
mohiyatini anglab yetishga o‘z umri va salohiyatini bag‘ishlagan allomalarimizning asarlarida sog‘lom avlod
tarbiyasi bilan bog‘liq masalalarga alohida o‘rin berilgan. Sharq allomalari o‘z asarlarida farzandlarga
tarbiya va ta'lim berish, uni ma'rifatu madaniyatga yetaklash muammolariga e'tibor berganlar. Buyuk
mutafakkirlar farzand tarbiyasi, go‘zal axloqning inson kamolotiga sabab bo‘luvchi yuksak fazilat ekanini
ta'kidlaganlar. Jumladan, Imom Buxoriyning “al-Adab al-mufrad hadislar to‘plami, Abu Lays
Samarqandiyning “Tanbehul gofiliyn” asarlarida farzandlarga yuksak insoniy fazilatlarni kamol toptirish
tarannum etilgan.

Ota-bobolarmiz azaldan o‘g‘il qgizlarning go‘zal xulqli, odobli bo‘lishiga katta ahamiyat berganlar.
Binobarin, islom dinida ham axloq imon qatoriga qo‘yiladi. Farzand tarbiya gilganda odatda o°‘g‘il bolalar
tarbiyasi bilan ko‘proq ota, qiz bola tarbiyasi bilan esa ona shug‘ullanadi. Albatta bunda farzandning
saviyasini inobatga olish muhim. Bolani biror-bir yutugqa erishishida, natijani ko‘rishga shoshmaslik kerak.
Masalan ikki yoshgacha faqat shirin so‘z bilan, erkalash orqali tarbiya qilinadi. Besh yoshgacha bola atrofni
o‘rganadi, asosiy ma'lumotni shu yosh oralig‘ida egallaydi. Bu davrda biz ko‘proq amaliy jihatdan namuna
bo‘lishga urinishimiz, sog‘lom oilaviy muhitni yaratishimiz zarur bo‘ladi.

Oilada otaning bolalariga logayd bo‘lishi oxiri xunuk oqibatlarga sabab bo‘ladi. Loqaydlik yomon illat
bo‘lib, u bola tarbiyasining buzilishiga katta yo‘l ochadi. Ota sustkashlik qilib, burchini ado etmagani va
manfaatli ilm hamda yaxshi amalni o‘rgatmagani oqibatida o‘z farzandidan zarur ijobiy hislatlarni
shakllantira olmasligi mumkin. Farzand ham otasining yaxshi tarbiyasidan mahrum bo‘lib o‘sadi. Bu haqda
Muhammad (alayhissalom): “Farzandlaringizga ta'lim bering, chunki ular sizniki bo‘lmagan vaqt uchun
tug‘ilganlar”, deb har bir ota-onani bolaning o‘z zamonasi ilm-fani, ta'limiga befarq garamaslikka
chaqirganlar. Tarbiyada eng muhim vosita bu mehr va shirinso‘zlik bilan tarbiyalashdir. Bu ikki vosita bir
bo‘lib, bolani shakllantiradi. Shu jumladan, ta'limni ham g‘azab va jazolash bilan amalga oshirmagan ma'qul.
Zero, zo‘rlab berilgan ta'lim bola xotirasidan tezda o‘chib ketadi. Ogibatda uning shu sohaga nisbatan
qiziqishi so‘nishi mumkin. Bundan ko‘rinadiki, ta'limning avvali ham yaxshi tarbiyadan boshlanadi. Islom
ta'limotida yosh avlodning jismonan sog‘lom va baquvvat bo‘lib ulg‘ayishiga jiddiy ahamiyat berilgan. Bu
haqda Payg‘ambarimiz (s.a.v.): “Farzandlaringizga suzish va kamon otishni, qizlarga ip yigirishni
o‘rgatinglar”, deganlar. Tarbiyadan tashqaridan bo‘ladigan salbiy ta'sir bu, eng katta xatardir. Chunki
farzandga oilada bu boradagi erkinlikka yo‘l qo‘yilmagach, u o‘z qiziqish va rag‘batlarini qondiradigan
sabablarni tashgaridan izlay boshlaydi. Demak, ota-ona farzandining tashqgi hayotiga ham katta e'tibor
garatishi talab etiladi. Ya'ni, ular farzandi maktab yoki kollejdan keyin gayerga borishi, nima bilan
shug‘ullanishini nazorat qilish lozim. Farzandga bilim olish uchun sharoit yaratish ham ota-onaning
vazifasidir. Payg‘ambarimiz (s.a.v.): “Ilm olish har bir musulmon va muslima uchun farzdir”, deb marhamat
qilganlarida, o‘g‘il va qiz farzandlarimizga ilm olish uchun barobar sharoitni ta'minlash kerakligini nazarda
tutganlar.
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Natijalar. Yuqorida bayon etilgan ta’lim va tarbiya masalasi bizni yana o’ylantirib bolaga tarbiya
berishdan avval ota-onalarning o’zlarining tarbiyanganlik holatlari nechogli muhim ekanligini erta turmush
gurgan oila ota-onalari bu borada giyinchiliklarga duch kelishi mumkin ekanligini alohida gayd etib
borishimiz lozim. Erta turmush masalasi yuzasidan raqamlarga yuzlanadigan bo’lsa bu hol bizni dilimizni
hira qilishi mumkinligini ko’rmoqdamiz xususan: Ragamlarga yuzlanadigan bo‘lsak, erta turmush va tug‘ruq
holatlari ko‘payib bormoqda. 18 yosh va undan kichik yoshda ona bo‘lgan qizlar soni:

¢ 2018-yilda — 1500 dan ziyod;

¢ 2019-yilda — 1200 ta;

¢ 2020-yilda —1044 ta;

e 2021-yilda — 1473;

¢ 2022-yilda — 10 mingtaga yetgan.

Bu holat oldi olinmasa sonlar har yili oshib borishi mumkinligini ko’rsatmoqda. “Mahalla va oila”
ilmiy-tadqiqot instituti erta nikoh va erta tug‘ruq sabablarini aniglash bo‘yicha erta turmush qurgan va erta
tug‘ruqni boshidan kechirgan o‘smir qiz va yosh kelinlar o‘rtasida o‘tkazgan ijtimoiy tadqiqot natijalariga
ko‘ra, erta turmushga chiggan kelinlarning 70 foizi erta nikohning asosiy sababchisi sifatida ota-onasi va oila
a’zolarini ko‘rsatgan. 26 foiz ishtirokchi erta turmush qurganini sevgi-muhabbat bilan izohlagan. 3,4 foizi bu
homila bilan bog‘liq bo‘lganini, 1,5 foizi esa yosh erga tegishiga diniy qarashlari sabab bo‘lganini bildirgan.
Erta turmush qurish ogibatida 38,2 foiz o‘smir qizlarning sog‘lig‘i, 22,9 foizida ota-onasi va boshga oila
a’zolari bilan munosabatlari yomonlashgan. 25,2 foizi iqtisodiy qiyinchiliklarga duch kelgan. Erta turmush
qurish yoshida o‘smirlar maktab, kollej yoki litseyda o‘qgiyotgan bo‘ladi, shundan kelib chiqib,
respondentlarga “Oila qurganingizdan keyin o‘gishingizni davom ettirdingizmi?”” degan savol berilgan.
Savolga javoban, bor-yo‘g‘i 37,6 foiz respondent to‘ydan keyin o‘qishini davom ettirganini ma’lum gilgan.
Respondentlarning 25,6 foizi o‘qishni davom ettirishga eri ruxsat bermaganini, 17,1 foizi o‘qishni davom
ettirishni o‘zi xohlamaganini, 13,3 foizi esa o‘qishiga qaynona-qaynotasi garshi bo‘lganini aytgan. Yangi
muhitdagi ruhiy va jismoniy zo‘riqish, hali bola bo‘la turib, onaga aylanish, kelajakda turli ginekologik
kasalliklar, oilaviy ajrim, nosog‘lom farzandlar — bularning barchasi erta turmush olib keladigan ogibatlardir.
Oilaviy ajrimlar ko‘proq yosh oilalar hissasiga to‘g‘ri keladi. 2018-yilda 32,3 mingta, 2019-yilda 31,4
mingta, 2020-yilda 28,2 mingta, 2021 yilda 39,3 mingta nikohdan ajralish qayd etilgan bo‘lsa, ajrimlarning
asosiy gismini yosh juftliklar tashkil etadi. 2022-yilning yanvar-oktabr oylarida 40 200 ta oilaviy ajrimlar
qayd etilgan. Oila qurganiga 5 yil to‘lmagan oilalar o‘rtasidagi ajrimlar esa 17 628 ta (44 foiz)ni tashkil
etadi. Boshga tomondan erta nikoh gizlar huquglarining buzilishiga ham olib keladi. Masalan, ularning
ta’lim olishiga to‘sqinlik giladi. Kasbiy va hayotiy ko‘nikmalarni egallash imkoniyatlaridan mahrum etib,
erta homiladorlik xavfiga soladi, ta’lim olish imkoniyatlarini cheklashi tufayli mehnat bozorida
raqobatbardosh kasb yoki hunarga ega bo‘la olmaydi. Bu esa, o‘z navbatida, noqonuniy shaklda (ayrim
hollarda jinoiy) ish bilan ta’minlanish, kam ta’minlanganlik kabi salbiy ijtimoiy oqibatlarga olib keladi. Shu
bois zamonaviy tibbiyot 16-17 yoshli qgizlar turmushga tayyor emasligi, homiladorlik va tug‘ruq holatida
giynalib qolayotganini ¢’tirof etib, ularni 19-20 yoshlarida turmushga berishni, yigitlarga 20-22 yoshlarda
uylanishni tavsiya giladi. AQSh, Avstriya, Belgiya, Bolgariya, Braziliya, Daniya, Kanada, Meksika, Misr,
Rossiya, Turkiya, Finlandiya kabi davlatlarda nikoh yoshi gonunan 18 yosh etib belgilangan. Yaponiya va
Janubiy Koreyada — 20, Argentina va Malayziyada 21 yoshdan nikohdan o‘tishga rasman ruxsat etiladi.
Yurtimizda esa nikoh yoshi yigit va gizlar uchun teng — 18 yosh. Qizlarni erta turmushga berish, buning
natijasida oilalarning buzilishi yoki nosog‘lom farzandlar tug‘ilishi jamiyatda dolzarb muammolardan biriga
aylanmoqda. Yilning o‘tgan davri mobaynida yurtimizda 22 ta erta nikoh holati aniglanib, 41 nafar shaxs
ma’muriy javobgarlikka tortilgan. Shuningdek, 55 ta erta nikoh holatlarining oldi olingan. Bundan tashqari,
ijtimoiy, psixologik yordamga muhtoj xotin-gizlar va yoshlarga 12 ta psixologik va yuridik maslahatlar
broshyuralari targatilib, shu xususda batafsil ma’lumotlar berildi. Ijtimoiy tarmogqlar orqali esa har haftada
erta turmushning oldini olish, Xotin-qizlarning jamiyatdagi o‘rnini va faolligini oshirish bo‘yicha
so‘rovnomalar tashkil qilinib, ularning natijalariga ko‘ra maqola, ekspertlar xulosasi asosida video-lavhalar
tayyorlab targ‘ibot-tashviqot ishlari olib borilmoqda.

Muhokama. Oilaning eng muhim ijtimoiy vazifalari — inson zotini davom ettirishdan, bolalarni
tarbiyalashdan, oila a’zolarining turmush sharoitini va bo‘sh vaqtini samarali uyushtirishdan iboratdir.
Oilaviy munosabatlar nisbatan mustagil hodisa sanalsada, jamiyatdagi mavjud ijtimoiy, iqtisodiy,
mafkuraviy munosabatlar bilan belgilanadi va ular ta’sirida o‘zgarib boradi. Shunga muvofiq, har bir jamiyat
o°zgarib mos oila tipini, oilaviy munosabatlarni o‘rnatadi. Oila jamiyat tarixida azaldan mavjud bo‘lmagan.
Ibtidoiy jamoa tuzumining birinchi bosqgichida, kishilar to‘da-to‘da bo‘lib yashayotgan davrda jinslar
orasidagi munosabatlar muayyan tartib-qoidaga ega bo‘lmay, to‘dadagi barcha erkaklar va ayollar bir-
birlariga umumiy er-xotin hisoblangan. Tarixiy taraqgiyot jarayonida jinsiy munosabatlar asta-sekin
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muayyan tartibga solina boshlandi. Dastlab ota-ona bilan farzandlar, so‘ngra aka-uka va opa-singillar
orasidagi jinsiy munosabatlar taqiqlanib guruhli oila paydo bo‘lgan. Lekin, bu oilalarda hali er-xotin nikohi
barqaror alohida xo‘jalikka ega bo‘lmagan. Bu davrda tabiiy omil o‘z vazifasini tugalladi, ya’ni jinsiy
munosabatlar doirasidan gongarin-doshlar istisno gilindi, jinsiy munosabatlar fagat bir erkak va bir ayol
munosabatiga aylandi.

Xulosa. Ta’kidlash lozimki, jamiyat gultoji hisoblangan inson, birinchi navbatda, oilada shakllanadi
va voyaga yetadi. Har bir oqil insonning, jamiyat oldidagi vazifasi qobil farzandni o‘stirish, ularni ham
jismoniy, ham ma’naviy jihatdan mukammal qilib tarbiyalash, Vatanga sadoqatli etib voyaga yetkazishdan
iborat. Biroq ba’zi erta turmush qurgan oilalarda ota-onalar farzandlar oldida janjallashadilar, ogibatda oilada
salbiy muhit shakllanadi. Ota-ona o‘rtasidagi doimiy janjal oilani gadrlamaslik hali ham yosh bolalardek
garashlarning mavjudligi, ular tarbiyalayotgan bolaning asab tizimiga qattiq salbiy ta’sir etadi. Muntazam
janjal bo‘lib turadigan oilada tarbiyalangan bola ruhan zaif bo‘lib o‘sadi va unda oilaga nisbatan ishonch,
hurmat yo‘qoladi. Bola uydan ertaroq chiqib ketib, kechroq kelishga harakat giladi. har bir ota-ona oilada
o‘zaro hurmat, bir-biriga nisbatan mehr-oqibatli, bo‘lish, qiyinchiliklarni birgalikda yengib o‘tish kabi
sifatlarni yoshlarda shakllantirishga mas’uldir. Shunday ekan erta turmush qurish nafaqat gizlarimiz uchun
balki yigitlar uchun ham turli xil giyinchiliklarni yuzaga keltirishi oila hagidagi chiroyli tasavvurlarini salbiy
holatga kelishiga sabab bo’lishi mumkin. Shu sababli ham yurtimizda psixologlar, sotsiologlar, shifokorlar
erta turmush qurishning salbiy oqibatlari haqida doimo qayg’urib gapirmoqdalar, yurtning ertangi kuni
yoshlar qo’lida ekanligini inobatga olib ularni har tomonlama barkamol qilib voyaga yetkazish ota-
onalarimizning asosiy vazifasi hisoblanishi shart.

Adabiyotlar:

1. Aminov B. O’smirlar jinsiy tarbiyasi. -T.:, «O’qituvchi», 1979.

2. Amir Temur o’gitlari. —T.:, «Navro’z», 1992. —64 b.

3. Burieva M.R. O’zbekistonda oila demografiyasi. -T.:, 1997. -182 b

4. Buxoriy-Al Abu Abdulloh Muhammad Ibn Ismoil. Hadis. VI jild. AL-Jomi’ As-Sahih(lshonarli
to’plam). —T.:, «qomus», 1992. -527 b.

5. Ucase [I.H., Karaun B.D. [1o710B03 BOCITUTaHM? U MICUXOTMTUAHA moia y aereid. —JL.:, 1979. — 184 c.

6. Ucass JI.H., Karan B.3. llcuxorurusHa mona y neTeil: pyKOBOJACTBO [utst Bpadeir. —M.:, 1986. —336

7. Ucass JI.H, Karan B.3. [lonoBos Boctiutanm? nereit. —J1.:, 1988. —160 c.

8. Ismailov M.N. O’quvchi gigienasi. —T.:, 1977.

9. Kaykovus. gobusnoma. —T.:, —Merosl, 1992. -176 b.

10. Klenitskaya E.M. Qiz bola tarbiyasi. —T.:, —Meditsinal, 1971.

11. Kosanes C.B. Ilcuxomorus coBpemenHoii cemu. —M.:, 1988. 21.Komane C.B. Iloaroroska
CTapUIEKJIACHUKOB K ceMelHON xu3Hu. —M.,}JO 1991.

10



“PEDAGOGIK MAHORAT” ilmiy-nazariy va metodik jurnal. 2024, Ne 12

PEDAGOGIKA VA PSIXOLOGIYA

UO’K 304.44

LIDERLIK QOBILIYATI: POZITIV LIDERLIKNING RIVOJLANTIRISH VA
DESTRUKTIV LIDERLIKKA SABAB BO‘LUVCHI OMILLAR
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Mazkur maqolada bolalarda liderlik gobiliyatining shakllanishi va rivojlanishi jarayoni, shuningdek,
destruktiv liderlikning paydo bo‘lish sabablari ko ‘rib chiqiladi. Tadgigotda bolalarda ijobiy liderlikni
shakllantirish uchun zarur bo ‘Igan omillar va destruktiv yo ‘nalishga o ‘tib ketish xavfini oldini olish haqida
chuqur tahlil olib borilgan. Bu ishda ijtimoiy, axloqiy va hissiy ko ‘nikmalarning muhimligi ta kidlanadi, bu
esa kelajakda ijobiy liderlar yetishtirishda ahamiyatga ega. Oila, ta’lim muassasalari va ijtimoiy ta’sirning
roli ham batafsil ko ‘rib chigiladi, shuning uchun maqolada bolalar tarbiyasiga garatilgan strategiyalar va
dasturlarni muhokama gilinadi.

Kalit sozlar: Liderlik, liderlik qobiliyati, ijobiy liderlik, destruktiv(salbiy) liderlik, ijtimoiy
ko ‘nikmalar, axloqiy tarbiya, kommunikatsiya ko ‘nikmalari, hissiy intellekt.

LEADERSHIP ABILITY: DEVELOPING POSITIVE LEADERSHIP AND FACTORS
LEADING TO DESTRUCTIVE LEADERSHIP

This article examines the process of forming and developing leadership abilities in children, as well as
the reasons behind the emergence of destructive leadership. The research provides an in-depth analysis of
the factors necessary for cultivating positive leadership in children and preventive measures to avoid shifting
toward destructive tendencies. The importance of social, moral, and emotional skills is emphasized in this
study, highlighting their significance in nurturing future positive leaders. The role of family, educational
institutions, and social influences is also thoroughly reviewed, with strategies and programs for child
development discussed.

Keywords: Leadership, leadership ability, positive leadership, destructive (negative) leadership,
Social skills, moral upbringing, communication skills, emotional intelligence.

JMAEPCKHUE CIIOCOBHOCTH: PABBUTHUE IIO3UTUBHOI'O IMJEPCTBA "
®AKTOPBI, IPUBOJSAIIMNE K AECTPYKTUBHOMY JIMAEPCTBY

B cmamve paccmampusaemcsi npoyecc opmuposanus u pazeumusi IUOEPCKUX CHOCOOHOCMEl Y
demetl, a mMakxice NPUUUHbI BO3HUKHOBEHUS OeCMPYKmMueHo2o audepcmeda. B uccaedosanuu npogeden
2nYOOKULl aHAU3 PAKMOPO8, HeOOXOOUMBIX 011 GOCHUMAHUS NO3UMUGHO20 Tudepcmea y demetl, U Mep no
npeodomepaueHuio nepexooa K 0ecmpyKmueHoMy Hanpasienuio. B pabome noduepxusaemcs easxcnocme
COYUATIbHBLX, HPABCTNEEHHBIX U IMOYUOHAIBHLIX HABLIKOS, YMO SGIAEMCs 3HAYUMBIM OJIsl 60CHUMAHUSL
0YOyuuUx no3UMusHuIX 1U0epos. Poib cembl, 00pA306AMENbHBIX YUPEHCOCHUNl U COYUATBHBIX (DAKMOPOS
maxaice NOOPOOHO U3YUEHA, O0OCYHCOAOMCA cmpame2uy U HPOSPAMMbL, HANPABIEHHbIE HA GOCHUMAHUE
Ooemell.

Knwouesvie cnosa: Jluoepcmeo, audepckue cnocoOHOCMU, NO3UMUBHOE TUOEPCMBO, 0eCHPYKMUGHOe
(HecamusHoe) TUOEPCMB0, COYUATbHbIE HABBIKU, HPABCMEEHHOE GOCNUMAHUE, KOMMYHUKAMUBHbIE HABBIKU,
IMOYUOHATLHBLI UHMEILIeK.

Kirish. Liderlik, jamiyatni rivojlantiruvchi kuch sifatida qadim zamonlardan beri dolzarb mavzu
hisoblanadi. Zamonaviy jamiyatda bolalar liderlik qobiliyatlari o‘zlarining shaxsiy va ijtimoiy hayotlarida
o‘zgarishlarni amalga oshirishda muhim rol o‘ynaydi. Liderlik qobiliyati, shaxsiy muvaffaqiyat va jamiyat
rivojlanishida muhim ahamiyatga ega. Bolalarning ijobiy liderlik qobiliyatlarini shakllantirish — bu, nafaqat
o‘zining muvaffaqiyatiga, balki atrofidagi odamlar, jamoa va jamiyatga ham ijobiy ta’sir ko‘rsatish
demakdir. Ularning liderlik qobiliyatlari, nafaqat shaxsiy muvaffaqiyatga, balki jamiyatning umumiy
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rivojlanishiga ham ta’sir ko‘rsatadi. Hozirgi kunda bolalarda liderlik qobiliyatining shakllanishi va
rivojlanishi, ularning keyinchalik qanday lider bo‘lib yetishishi bilan chambarchas bog‘liq. Pozitiv liderlik
qobiliyatlari bolalarga jamiyatda ijobiy ta’sir ko‘rsatish imkonini beruvchi muhim omillardir. Biroq,
noto‘g‘ri yetakchilik va destruktiv yo‘lga tushish xavfi ham mavjud. Zamonaviy ta’lim tizimida bolalarda
liderlik qobiliyatlarini rivojlantirish masalasi tobora muhim bo‘lib bormoqda.

Ta’lim jarayonida bolalarga beriladigan axloqiy tarbiya, hissiy intellekt va ijtimoiy ko‘nikmalar
ularning ijobiy liderlik xususiyatlarini shakllantirishda asosiy rol o‘ynaydi. O‘zbekiston Respublikasi ta’lim
tizimida bu masalaga qaratilgan dasturlar mavjud bo‘lsa-da, amaliyotda ko‘plab muammolar saglanib
golmoqda. Bu muammolar bolalarning shaxsiy va ijtimoiy rivojlanishiga salbiy ta’sir ko‘rsatishi mumkin.
Liderlik gobiliyatlarining shakllanishi va rivojlanishi ko‘plab omillarga bog‘lig. Bu omillar ijtimoiy,
madaniy va shaxsiy xususiyatlar bilan bog‘lig. Ota-onalar va ta’lim muassasalarining bolalarga nisbatan olib
boradigan tarbiyaviy ishlari, ularning ijobiy liderlik gobiliyatlarini rivojlantirishda muhim ahamiyatga ega.

Bu magolada ijobiy liderlikning rivojlanish omillari va destruktiv liderlikning paydo bo‘lish sabablari
tahlil gilinadi. Liderlik qobiliyatlarini shakllantirishda bolaning oila va maktab muhitidagi ta’siri, do‘stlar
bilan muloqoti va o‘zaro munosabatlari muhim ahamiyatga ega. Shu nuqgtai nazardan, 2022-yilda Xalgaro
Bolalarni Himoya qilish Jamg‘armasi tomonidan gabul gilingan bolalarning yetakchilik gobiliyatlarini
shakllantirish dasturi e’tiborga loyiqdir. Bunday dasturlar bolalarning salohiyatli liderlik qobiliyatlarini
rivojlantirishga zamin yaratadi. Tadgigot davomida zamonaviy va klassik nazariyalar, shuningdek, amaliy
tadgiqgotlardan foydalanish ko‘zda tutilgan.

Adabiyetlar tahlili va metodologiyasi. Bolalarda liderlik qobiliyatlarini rivojlantirish va destruktiv
liderlikning paydo bo‘lish sabablari bo‘yicha bir gator olimlar tomonidan o‘tkazilgan tadgiqotlar mavjud.
Ushbu adabiyotlar tahlili asosan ijobiy liderlik fazilatlarini shakllantirishga, shuningdek, ularni rivojlantirish
jarayonidagi metodologik yondoshuvlarga garatilgan.

Adabiyot nomi Muallif Adabiyot tahlili
“Davlat” Platon Rahbarlikning axloqiy jihatlari va liderlik
fazilatlari haqida fikrlar.
“Nikomax axloqi” Aristotel Rahbarlikning ijtimoiy va axloqiy jihatlarini
tahlil gilish.
“Siyosatnoma” Nizom al-Mulk | Jamiyatni boshqarishda rahbarlikning axloqiy
fazilatlarini muhim deb biladi.
“Leadership and Information Robert Lord Rahbarlik va axloqiy tushunchalar o‘rtasidagi
Processing” bog‘liglikni o‘rgangan.
“Principles of Topological Bolalarda qaror gabul qilish ko‘nikmalarini
Psychology” Kurt Lewin rivojlantirishni o‘rganadi.
“Emotional Intelligence: Why Hissiy intellekt wva liderlik o‘rtasidagi
It Can Matter More Than 1Q” Daniel Goleman | bog‘liglikni tahlil giladi.
“Leadership in Organizations” Kommunikatsiya va ijtimoiy
Gary Yukl ko‘nikmalarning rahbarlikdagi ahamiyati.
“Leadership and Performance Transformatsion liderlik modelini taklif qilib,
Beyond Expectations” Bernard Bass destruktiv liderlikni oldini olishga yordam
beradi.

Ushbu jadval rahbarlik axlogi va liderlik fazilatlarini bolalarda shakllantirish jarayonining ahamiyatini
ko‘rsatadi. Liderlik masalasi gadim zamonlardan beri falsafa va ijtimoiy fanlarda muhim mavzulardan biri
hisoblanadi. Platonning "Davlat" asarida liderning adolat va donolik kabi fazilatlari hagida so‘z yuritilib,
axlogiy gadriyatlarning liderlikdagi o‘rni yoritiladi [1, 42-bet]. Aristotel esa "Nikomax axlogi" asarida
liderlikning axloqiy va ijtimoiy jihatlari hagida tushunchalar berib, rahbarning etika va axlogiy mas’uliyatini
ko‘rsatadi [2, 56-bet].

Kurt Lewin rahbarlikning ijtimoiy va psixologik girralarini o‘rgangan va garor gabul qilish
ko‘nikmalarini rivojlantirishning liderlikdagi ahamiyatini ta’kidlagan [3, 79-bet]. Zamonaviy tadgigotlarda
esa hissiy intellekt va ijtimoiy ko‘nikmalar liderlikda katta ahamiyatga ega ekanligi ko‘rsatilgan. Daniel
Golemanning "Emotional Intelligence" asarida hissiy intellektning liderlikda asosiy omil ekanligi, boshqalar
bilan muvaffaqiyatli muloqot qilish va hamkorlik qilishda katta ahamiyatga ega ekanligi ko‘rsatilgan [4, 152-
bet]. Bassning "Leadership and Performance Beyond Expectations" asarida transformatsion liderlik modeli
keltirilib, hissiy va ijtimoiy ko‘nikmalar liderning jamoa bilan ishlash va boshqalarni yetaklashda qanday
yordam berishi yoritilgan [5, 185-bet].
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Umuman olganda, yuqoridagi adabiyotlar, bolalarda liderlik gobiliyatlarini shakllantirish jarayonini
yanada kengaytirishga yordam beradi. Ularning barchasi axlogiy, hissiy va ijtimoiy Kko‘nikmalarni
o‘rganishga asoslangan bo‘lib, rahbarlik fazilatlarini rivojlantirishda muhim ahamiyatga ega. Ushbu tahlillar
va adabiyotlar, bolalarda ijobiy liderlikni rivojlantirishda gabul gilingan axlogiy qarorlar va hissiy
intellektning o‘rni, shuningdek, jamoa va rahbarlar o‘rtasidagi o‘zaro munosabatlarni mustahkamlashga
garatilgan tavsiyalarni tagdim etadi. Natijada, bu tadgiqot rahbarlik va axlogiy fazilatlarni bolalarda
shakllantirishda yangi yondashuvlar va metodlarni o‘z ichiga oladi, bu esa kelajak avlodning rahbarlik
gobiliyatlarini rivojlantirishda muhim ahamiyatga ega. Ushbu adabiyotlar asosida bolalarda liderlik
gobiliyatlarini rivojlantirish uchun zarur bo‘lgan metodologiyalar belgilangan. Tadgiqotda turli
metodologiyalardan foydalanilgan bo‘lib, quyida kuzatuv metodlari, so‘rovnomalar va amaliy mashg‘ulotlar
asosida bolalarning liderlik gobiliyatlarini rivojlantirishni baholash uchun jadval keltirilgan:

Metod Tavsif Natija
Bolalar va ularning o°zaro Bolalarning ijtimoiy ko‘nikmalarini
Kuzatuv munosabatlarini kuzatish orqali liderlik o‘rganish uchun samarali
metodlari qobiliyatlarini baholash. hisoblanadi.
Bolalar, o‘qituvchilar va ota-onalardan Bolalarning shaxsiy va ijtimoiy
So‘rovnomalar | to‘plangan ma’lumotlar asosida ijtimoiy rivojlanishini baholashga imkon
va axloqiy ko‘nikmalarni baholash. beradi.
Amaliy Liderlik ko‘nikmalarini rivojlantirish Bolalarning o‘zaro munosabatlarini
mashg‘ulotlar uchun amaliy mashg‘ulotlar va o‘yinlar rivojlantirish va rahbarlik
orqali ta’lim jarayonini o‘rganish. ko‘nikmalarini mustahkamlash
uchun foydalidir.

Ushbu jadvalda bolalar orasida liderlik qobiliyatlarini rivojlantirishda har bir metodning vazifasi
ko‘rsatilgan. Tadqiqotda liderlik qobiliyatlarini o‘rganishda deduktiv va empirik yondashuvlar qo‘llanildi.
Tadqiqot dizayni kuzatuv, so‘rovnoma va amaliy mashg‘ulotlarga asoslanib ishlab chigilgan. Ishtirokchilar
sifatida 3-11 yoshdagi bolalar tanlab olindi, ularda axloqiy qadriyatlar, hissiy intellekt va ijtimoiy
munosabatlar orqali liderlik ko‘nikmalarini rivojlantirishga oid turli vazifalar o‘tkazildi. Tadqiqot
ishonchliligini ta’minlash maqsadida nazorat guruhi ham Kkiritilib, u orqali natijalar qiyoslandi [3, 101-
bet].

Natijalar va muhokama. Olingan natijalar shuni ko‘rsatadiki, bolalarda ijobiy liderlik qobiliyatlari
quyidagi asosiy omillar bilan shakllanadi:

= Axloqiy tarbiya (3-7 yosh): Bu yoshda bolalar asosiy axloqiy qadriyatlarni qabul qila
boshlaydilar. Robert Lordning ta’kidlashicha, axloqiy qadriyatlarni erta yoshdan shakllantirish liderlik
gobiliyatini rivojlantirishning asosi hisoblanadi. Misol uchun, oila va maktabda axloqiy tarbiya berish orqali
bolalarga yordamlashish, adolat, halollik kabi qadriyatlarni o‘rgatish mumbkin.

= Hissiy intellekt (4-11 yosh): Daniel Golemanning tadqiqotlari hissiy intellektning rahbarlikda
muhim ahamiyatga ega ekanligini ko‘rsatdi. 4 yoshdan boshlab bolalarda empatiya va o‘z his-tuyg‘ularini
boshqarish ko‘nikmalari rivojlanadi. Bu ko‘nikmalar bolalarning boshqalar bilan munosabatlarini
yaxshilashda muhim rol o‘ynaydi.

» Kommunikatsiya va ijtimoiy ko‘nikmalar (0-7 yosh): Gary Yuklning tadqiqotlariga ko‘ra, bu
yoshda bolalar o‘zaro muloqot qilish va jamoada ishlashni o‘rganadilar, bu esa rahbarlikning muhim
ko‘nikmalaridir. Ular o‘zaro fikr almashish, muammolarni birgalikda hal qilish orqali ijtimoiy
ko‘nikmalarini rivojlantiradilar.

Destruktiv liderlikning paydo bo‘lish sabablari esa axloqiy va ijtimoiy ko‘nikmalar yetishmasligidan
kelib chigadi. Kurt Lewinning nazariyasiga ko‘ra, erta yoshda muammo hal qilish va qaror qabul qilish
gobiliyatlari shakllanmasa, kelajakda liderlikning destruktiv yo‘nalishiga kirib ketish xavfi ortadi. Ushbu
muammolar bolalar o‘rtasida ijtimoiy muammolar va agressiya holatlariga olib kelishi mumkin. Shuningdek,
bolalarning ijtimoiy va axloqiy rivojlanishidagi nugsonlar destruktiv liderlikka olib kelishi mumkin.

Ushbu tadgigot natijalari bolalarda liderlik gobiliyatlarini rivojlantirish va destruktiv liderlikning
oldini olish uchun bir gator muhim omillarni anigladi. Olingan natijalar shuni ko‘rsatdiki, bolalarda ijobiy
liderlik gobiliyatlarini shakllantirish jarayonida axloqiy tarbiya, hissiy intellekt va ijtimoiy ko‘nikmalarning
ahamiyati juda Katta.

Birinchidan, bolalarda axlogiy tarbiyani shakllantirish, ularning rahbarlik fazilatlarini rivojlantirishda
asosiy rol o‘ynaydi. Tadgigot davomida aniglanganidek, 3-7 yosh oralig‘idagi bolalar axlogiy gadriyatlarni
gabul gilishni boshlaydi. Bu yoshda berilgan tarbiya va ko‘nikmalar kelajakda ijobiy lider bo‘lishida muhim
ahamiyat kasb etadi. Ota-onalar va ta’lim muassasalari bolalarga axlogiy gadriyatlarni o‘rgatish orgali
ularning ijtimoiy hayotga tayyorgarligini oshirishlari lozim.
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Ikkinchidan, hissiy intellekt bolalar rahbarlik ko‘nikmalarini shakllantirishda juda muhim ahamiyatga
ega. 4-11 yoshdagi bolalar hissiy intellektni rivojlantirish orgali empatiya, o‘z his-tuygularini boshgarish va
boshgalar bilan samarali mulogot gilish ko‘nikmalarini o‘zlashtiradilar. Tadgigot shuni ko‘rsatdiki, hissiy
intellektning yuqori darajasi bolalarda ijobiy liderlik gobiliyatlarini rivojlantirishga yordam beradi.

Uchinchidan, 0-7 yoshdagi bolalar o‘zaro mulogot va jamoada ishlash ko‘nikmalarini o‘rganadilar. Bu
ko‘nikmalar rahbarlik uchun zarurdir va bolalar o‘rtasida ijobiy munosabatlarni o‘rnatishda muhim rol
o‘ynaydi. Ijtimoiy ko‘nikmalarni rivojlantirish orqgali bolalar boshgalar bilan samarali ishlash va ularni
boshqarish gobiliyatlarini o‘zlashtiradilar.

Natijada, destruktiv liderlik aksariyat hollarda axlogiy va ijtimoiy ko‘nikmalarning yetishmasligidan
kelib chigadi. Erta yoshda muammo hal gilish va garor gabul gilish ko‘nikmalarining shakllanmasligi
kelajakda liderlikning destruktiv yo‘nalishiga olib kelishi mumkin. Bu esa bolalar o‘rtasida ijobiy rahbarlikni
rivojlantirishga to‘sqinlik qgiladi.

Bolalarda liderlik qobiliyatini rivojlantirish uchun axlogiy tarbiya, hissiy intellekt va ijtimoiy
ko‘nikmalar muhim omil hisoblanadi. ljobiy liderlikni shakllantirish uchun quyidagi asosiy omillar

aniglangan:
Liderlik Qobiliyatlarini Rivojlantirishda 4sosiy Omillari.
Yosh oralig‘i (yil) Rivojlantirish omili Tavsif

3-7 Axloqiy tarbiya Adolat, halollik va yordam berish kabi asosiy
gadriyatlarni shakllantirish

4-11 Hissiy intellekt Empatiya va his-tuyg ularni boshgarish
gobiliyatlarini rivojlantirish

0-7 Ijtimoiy va kommunikatsiya | Jamoada ishlash va o‘zaro mulogot ko‘nikmalarini

ko‘nikmalari shakllantirish

Axloqiy tarbiya bolalarda asosiy qadriyatlarni shakllantiradi va bu yosh oralig‘ida ularning
ijobiy lider bo‘lib yetishishlariga asos yaratadi [2, 60-bet]. Shuningdek, hissiy intellekt 4-11 yosh
oraligéida shakllanib, o‘z his-tuyg‘ularini boshqarish va boshqalar bilan samarali munosabatda
bo‘lishda yordam beradi [4, 130-bet]. [jtimoiy va kommunikatsiya ko‘nikmalarining rivoji esa 0-7 yosh
oralig‘ida boshlanib, bu boelalarni jamiyat bilan to‘g‘ri muloqotda bo‘lish va o‘zaro jamoaviy faoliyatni
olib borishda qo‘llab-quvvatlaydi [1, 45-bet].

Destruktiv Liderlik Sabablarining Asosiy Omillari.

Omillar Sabablar Natijalar
Axloqiy tarbiya Ijtimoiy va axloqiy qoidalar qabul gilinmasligi Destruktiv xulg-atvor
yetishmasligi rivojlanishi
Hissiy intellekt pastligi Empatiya va his-tuyg‘ularni boshgarish Ijtimoiy muammolar va
ko‘nikmalari zaifligi agressiv xulg-atvor
Ijtimoiy ko‘nikmalar Jamoada ishlash va boshqgalar bilan samarali Jamoada salbiy ta’sirga ega
zaifligi mulogot yetishmasligi bo‘lish

Destruktiv liderlikka axloqiy tarbiya va hissiy intellekt yetishmasligi sabab bo‘lib, bu omillar
bolalarning jamoa ichidagi salbiy ta’siriga va agressiv xulq-atvorga olib keladi [5, 210-bet]. Ushbu
tadqiqot natijalari bolalarda liderlik qobiliyatlarini shakllantirish jarayonida mavjud bo‘lgan muammolarni
aniqlashga yordam berdi. Axloqiy tarbiya, hissiy intellekt va ijtimoiy ko‘nikmalarni rivojlantirishda ijobiy
ta’sir ko‘rsatish uchun ota-onalar va ta’lim muassasalari birgalikda ishlashlari zarur. Shuningdek, jamiyatda
ijjobiy liderlikni rivojlantirish uchun bolalar o‘rtasida ijtimoiy va axloqiy ko‘nikmalarni yetarlicha berish,
kelajakda muvaffaqiyatli liderlarni tayyorlashda muhim ahamiyatga ega.

Natijalarning ilmiy ahamiyati va amaliy qo‘llanilishi uchun tadqiqotda foydalanilgan metodlar,
masalan, so‘rovnomalar, intervyular va kuzatuvlar, bolalarning liderlik qobiliyatlarini o‘lchashda samarali
bo‘lgan. Bular orqali olingan ma’lumotlar kelajakda ijobiy liderlik qobiliyatlarini shakllantirish bo‘yicha
yangi yondoshuvlar va takliflarni ishlab chiqish imkonini berdi. Ushbu natijalar bolalarda liderlik
qobiliyatlarini shakllantirish jarayonida ko‘rsatilgan metodologik yondoshuvlarni amalga oshirishda jamiyat,
oila va ta’lim muassasalarining hamkorligini ta’minlaydi. Bu esa kelajakda ijobiy liderlar tayyorlash va
destruktiv liderlikning oldini olish uchun muhim gadam bo‘ladi.

Xulosalar. Ushbu magolada bolalarda ijobiy liderlik xususiyatlarini shakllantirish va destruktiv
liderlikning oldini olishda axloqgiy tarbiya, hissiy intellekt va ijtimoiy ko‘nikmalar katta ahamiyatga ega
ekanligini ko‘rsatadi. Tadqgiqot natijalari bolalarga adolat, halollik va yordam berish kabi gadriyatlarni
singdirish orqali ularni konstruktiv liderlikka tayyorlash mumkinligini tasdiglaydi. Hissiy intellekt va
ijtimoiy ko‘nikmalar esa bolalarga oz his-tuyg‘ularini boshgarish, muammolarni hal gilish va jamoada
samarali ishlash imkonini beradi. Tadgiqoyda liderlik gobiliyatlarini bolalarda rivojlantirishning ijobiy va
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salbiy tomonlarini chuqur tahlil gilganligimiz bois, "Nega lider bo‘lish kerak?" degan savolga yaginlashish
mumkin bo‘ladi. Biz ilmiy izlanish orgali liderlikning jamiyat va shaxsiy rivojlanishga olib keladigan
foydalarini, konstruktiv liderlikni shakllantirish uchun zarur ijtimoiy va axlogiy asoslarni ochib berganmiz.
Bu esa lider bo‘lishni magsad qilib go‘yishning nechog‘lik muhimligini ko‘rsatadi. Lider bo‘lish, o‘z
salohiyatini boshqgalar manfaati uchun ishlatish va ijtimoiy ijobiy ta’sir Kko‘rsatish uchun zarurdir.
Shuningdek, ta’lim va tarbiya muassasalari ijobiy liderlik qobiliyatlarini rivojlantirishga yo‘naltirilgan
maxsus dasturlarni ishlab chigishi va amaliyotga tatbiq etishi muhimdir. Ota-onalarga farzandlarida axlogiy
va hissiy gobiliyatlarni rivojlantirish bo‘yicha qo‘llab-quvvatlovchi resurslar va treninglar tagdim etilishi
ham bolalarning liderlik salohiyatini oshirishga yordam beradi. Shu bilan birga, ta’lim dasturlariga hissiy va
ijtimoiy ko‘nikmalarni mustahkamlovchi faoliyatlarni kiritish bolalarning jamoada to‘g‘ri munosabatlar
o‘rnatishi va boshgalarga samarali ta’sir ko‘rsatishiga asos yaratadi. Destruktiv liderlikning oldini olish
uchun bolalarda axlogiy va ijtimoiy ko‘nikmalarni shakllantirish zarur. Tadgigot natijalari shuni ko‘rsatdiki,
erta yoshda muammo hal gilish va garor gabul gilish ko‘nikmalarining shakllanmasligi kelajakda liderlikning
destruktiv yo‘nalishiga olib kelishi mumkin. Bu esa bolalarning shaxsiy va ijtimoiy rivojlanishiga salbiy
ta’sir Kko‘rsatadi. Ushbu magolaning ilmiy yangiligi shundaki, u bolalarda liderlik qobiliyatlarini
shakllantirish jarayonida ijobiy va destruktiv omillarni o‘rganib, ijtimoiy va axlogiy tarbiyani muhim
ahamiyatga ega ekanligini ta’kidlaydi. Kelajakda ijobiy liderlar tayyorlash uchun ta’lim muassasalari, ota-
onalar va jamiyat o‘rtasida hamkorlikni kuchaytirish lozim. Shuningdek, bolalarga axlogiy va hissiy
ko‘nikmalarni o‘rgatish, ijtimoiy munosabatlarni rivojlantirish va destruktiv liderlikni oldini olish uchun
go‘shimcha tadbirlar tashkil etish kerak.
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MA’SULIYAT HISSINING KASBIY SO’NISHGA TA’SIRI

Jumaniyozova Nasiba Ramatillayevna,
Ma mun universiteti psixologiya fanlari bo ’yicha falsafa doktori (PhD)

Ushbu maqolada imkoniyati cheklangan o’quvchilar bilan ishlovchi mutaxassislarda sodir bo’ladigan
kasbiy so’nishga ma’suliyat hissini ta’siri o’rganilgan. Kasbiy so’nish muammosini keltirib chiqaradigan
sabablar tahlil qilingan. Olib borilayotgan tadqiqot doirasidagi nazariy ma’lumotlatning ahamiyati
yoritilgan.

Kalit so’zlar: kasbiy so’nish, kasbiy stress, ma suliyat, motivatsion ma suliyat, shaxsiy qgiyinchiliklar,
samimiylik, dinamik komponentlar.

BJIMAHUE YYBCTBA OTBETCTBEHHOCTHU HA TPO®ECCHUOHAJIBHOE
BBI'OPAHUE

B Oannoii cmamee uccnedosarno enuAHuUe UYYBCMBA OMBEMCMBEHHOCMU HA NPOPDECCUOHATIbHOE
gbleOpanue 'y CReyuanucmos, pabomaiowux ¢ Y4eHUKaMu ¢ OSPAHUYEHHbIMU BO3MONCHOCHSMU.
Ipoananusuposanvl npuuunvl, npusodswue K npodreme npogeccuonarbnozo evieopanus. Ocgeujena
SHAYUMOCIb MeoPemuieckKux OAHHbIX 8 PAMKAX NPOBOOUMO20 UCCAE)08AHUS

Kntrouesnle cnosa: npogeccuonaivbHoe gvicopanue, npopheccuoHaibHblll cmpecc, 0meemcmeeHHOCb,
MOMUBAYUOHHASL OMBEMCMEEHHOCMb, TUUHbIE MPYOHOCMU, UCKPEHHOCMb, OUHAMUYECKUE KOMHOHEHTNbL.

THE IMPACT OF A SENSE OF RESPONSIBILITY ON PROFESSIONAL BURNOUT

This article examines the impact of a sense of responsibility on professional burnout among specialists
working with students with disabilities. The causes leading to the issue of professional burnout are analyzed.
The significance of theoretical information within the framework of the ongoing research is highlighted.

Key word: professional burnout, occupational stress, responsibility, motivational responsibility,
personal challenges, sincerity, dynamic components.

Kirish. Dunyoda turli xil kasblar mavjud bo’lib, har bir kasbning o’ziga xos tarzda ma’suliyatli
vazifalari mavjud. "Ma’suliyat" -bu insonning zimmasiga yuklangan vazifalarni ado etish va o‘z xatti-
harakatlari uchun javobgarlikni his qilish, amalga oshirishidir. Bu so‘z, asosan, ishonch, intizom, va qat’iyat
kabi tushunchalar bilan bog‘liq bo‘lib, insonning shaxsiy yoki ijtimoiy vazifalarini vijdonan va mas’uliyat
bilan bajarishini anglatadi. Ma’suliyatli shaxs o‘zining harakatlari, qarorlari va ularning oqibatlari uchun
javobgar bo‘ladi. Imkoniyati cheklangan o’quvchilar bilan ishlovchi o’qituvchilar va tarbiyachilar bilan olib
borilayotgan ilmiy tadqiqot doirasida ulardagi ma’suliyat hissining darajalari o’rganildi. Ma’suliyat turlari
bir gqancha bo‘lib, ular turli xil sohalardagi vazifalar va javobgarliklarni ifoda etadi. Quyida ma’suliyatning
asosiy turlari keltirilgan: shaxsiy ma’suliyat — insonning o‘z harakatlari, qarorlari va shaxsiy vazifalari
uchun javobgar bo‘lishi. Bu turdagi ma’suliyat kishi o‘z zimmasidagi ishlar, shaxsiy hayot va o‘z o‘ziga
nisbatan mas’uliyat his etishidir. Ijtimoiy ma’suliyat — jamiyatga, odamlarga yoki kengroq bir guruhga
nisbatan javobgarlik. Bunda inson jamiyat manfaatlarini himoya gilish, ijtimoiy odob-ahloq qoidalariga rioya
etish va faol fugaro bo‘lish bilan bog‘liq vazifalarga mas’ul bo‘ladi. Oilaviy ma’suliyat — oila a’zolariga
nisbatan javobgarlik. Bu oilaviy vazifalarni bajarish, farzandlar, turmush o‘rtog‘i yoki keksa a’zolarga
gtamxo‘rlik qilishni o‘z ichiga oladi. Huquqiy ma’suliyat — qonunlarga rioya gilish va huquqgiy
majburiyatlarni bajarish bilan bog‘liq [3]. Bu turdagi ma’suliyat qonunbuzarlik sodir etmaslik, boshqalarning
huquqlarini poymol etmaslikka qaratilgan. Ish yoki kasbiy ma’suliyat — kashiy vazifalarni vijdonan
bajarish, ishxona qoidalariga amal qilish va ish bilan bog‘liq magsadlarga erishish uchun javobgarlik.
Axloqiy yoki ma’naviy ma’suliyat — insonning o‘z vijdoniga va axloq-etika qoidalariga ko‘ra amal qilish
mas’uliyati. Bu ma’suliyat shaxsiy qadriyatlar, vijdon, va ma’naviy e’tiqodlarga bog‘liq bo‘ladi. Ekologik
ma’suliyat — tabiat va atrof-mubhitni asrash, uning barqarorligiga hissa qo‘shish vazifasi. Bu ma’suliyat
insonlarning atrof-muhitga salbiy ta’sirlardan saqlanishi va tabiiy resurslarni tejashga garatilgan. Har bir
inson turli sohalardagi ma’suliyatlarni his qilish orqali ijtimoiy va shaxsiy jihatdan barkamol shaxs sifatida
shakllanadi [1].

Imkoniyati cheklangan o’quvchilar bilan ishlovchi o‘qituvchilarda kasbiy so‘nish (burnout)
muammosini o‘rganish juda muhim, chunki bu muammo nafaqat ularning shaxsiy hayotiga, balki o‘quv
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jarayoni va ta’lim sifatining pasayishiga ham olib keladi. Bu maqolada o‘qituvchilardagi kasbiy so‘nish
muammosi, uning asosiy omillari va unga qarshi kurashish choralari haqida batafsil yoritib o‘tamiz. Kashiy
so‘nish tushunchasi va uning o‘qituvchilarga ta’siri muhim masaladir. Kasbiy so‘nish — ish jarayonida
o‘qituvchilarda charchoq, stress, va ishdan qoniqmaslik tufayli ro‘y beradigan ruhiy holat bo‘lib, bu holat
ularning ishga nisbatan motivatsiyasini tushiradi va sifatini kamaytiradi. O‘qgituvchilarda kasbiy so‘nish
paydo bo‘lishi ularning sog‘lig‘iga salbiy ta’sir qilishi mumkin va ularda ruhiy va jismoniy charchoqni
keltirib chigaradi. Imkoniyati cheklangan o’quvchilar bilan ishlovchi o‘gituvchilarda kasbiy so‘nishga sabab
bo‘luvchi omillarga nazar tashlasak bular yugori talablar va stressga bog’liq ekanligi bilan namoyon bo’ladi
[2]. O‘qituvchilarga imkoniyati cheklangan o‘quvchilar bilan ishlash va ularning bilimini oshirish va
jamoatchilik talablarini gondirishda katta yuklama tushadi. O‘zgaruvchi ta’lim standartlari, yangi pedagogik
texnologiyalar, va nogiron o‘quvchilar bilan ishlash zarurati stressni kuchaytiradi. Ish hajmi va vagtning
yetishmasligi sababli ko‘p o‘qituvchilar o‘z ishlarini yakunlash uchun darsdan tashqari vaqtlarini ham
sarflaydilar. Bu esa shaxsiy hayotga salbiy ta’sir qilib, ularni ko‘proq charchatadi. Qarz va moddiy omillar
tufayli ba’zi o‘qituvchilar moddiy kamchiliklarni his qilib, qo‘shimcha ish qilishga majbur bo‘ladilar. Bu
ularning jismoniy va ruhiy holatiga salbiy ta’sir ko‘rsatadi. Hurmat va gadrlanmaslik hissini boshidan
o’tkazgan o‘qituvchilarda ishga ro‘yxushlikning yo‘qolishiga sabab bo‘ladi. Bu esa kasbiy so‘nishga olib
keladi. O‘qituvchilarda kasbiy so‘nish quyidagi belgilari orgali namoyon bo‘lishi mumkin, tinimsiz charchoq
va energiyaning yo‘qolishi, ishga bo‘lgan qiziqishning pasayishi, o’quvchilar va hamkasblar bilan
munosabatlarda giyinchiliklar, stressga olib keluvchi fikrlarning ko‘payishi, bosh og‘rig‘i, uyqusizlik, va
immunitetning pasayishi kabi. Kasbiy so‘nishni bartaraf etish yo‘llarini izlab topish, emotsional yordam va
maslahatni tashkil gilish zarur. Bu ularga o‘z his-tuyg‘ularini bayon gilish va muammolarini yengishda
yordam beradi. Ish sharoitlarini yaxshilash orgali o‘qituvchilar uchun ish yuklamasini gisqartirish, ortigcha
hujjat ishlarini minimallashtirish, va moddiy yordamni oshirish kabi choralar orgali ish sharoitini yaxshilash
mumkin. Kasbiy rivojlanishni rejalashtirish, o‘qituvchilarga yangi ko‘nikmalarni o‘rganish uchun kurslar,
seminar-treninglarni tashkil gilish ularning o’z kasbiga nisbatan motivatsiyasini oshiradi. Bundan tashqari
ish vagtida tanaffus va dam olishni ta’minlash, ma’naviy hordiq olish imkonini yaratish orgali ularning ish
unumdorligini oshirish mumkin. Sport va sog‘lom turmush tarzini targ’ib qilish, tanaffuslar davrida sport
bilan shug‘ullanish va sog‘lom turmush tarziga rioya qilish ham ruhiy va jismoniy barqarorlikni ta’minlaydi
[6].

Asosiy gism. Kasbiy so‘nish (yoki emotsional zo’riqish) va ma’suliyat hissi o‘rtasidagi bog‘liglikni
o‘rgangan bir gancha olimlar bu masalaga oid tadqiqotlar olib borishgan. Asosan, kasbiy so‘nishga ta’sir
etuvchi omillar orasida shaxsiy va kasbiy ma’suliyat hissi muhim rol o‘ynaydi, chunki bu his insonning ishga
munosabatini, stress darajasini va javobgarlikni ganday his gilishini belgilaydi.

K. Maslach- Kaliforniya universiteti professori bo‘lib, u kasbiy so‘nish (burnout) mavzusida yetakchi
tadqiqotchi hisoblanadi. Maslachning “Maslach Burnout Inventory” deb nomlangan shkalasi so‘nish holatini
baholash uchun keng foydalaniladi. Uning tadqiqotlari, asosan, mas’uliyat hissi va yordamchi kasblardagi
emotsional charchoq o‘rtasidagi bog‘liglikni ko‘rsatadi.

G.Froydenberger - kasbiy so‘nish tushunchasini ilgari surgan ilk tadgiqotchilardan. U hamkasblari
bilan birga mas’uliyatni yuqori darajada his etuvchi xodimlarda charchash holatining yuqori bo‘lishi
mumkinligini aniglagan.

M. Leyter — Maslach bilan hamkorlikda ishlab, kasbiy so‘nish va ishga bog‘liq stresslarning
mas’uliyat hissiga ta’sirini o‘rgangan. Uning tadqiqotlari mas’uliyat darajasi yuqori bo‘lgan kasblarda
so‘nish holati tez-tez uchrab turishini ko‘rsatadi.

A. Bakker- kasbiy so‘nishga ta’sir etuvchi omillarni o‘rganishda mashhur. U "resurslar va talablar"
nazariyasini ishlab chiqqan bo‘lib, unda ish talablari va mas’uliyat o‘rtasidagi muvozanatning buzilishi
charchoq va so‘nishga olib kelishi haqgida fikr bildirgan.

R. Karasek tomonidan uning “talablar-nazorat” modeliga ko‘ra, inson o‘z ishida yuqori darajadagi
mas’uliyatga ega bo‘lgan holda, yetarlicha nazoratga ega bo‘lmasa, kasbiy so‘nish paydo bo‘lishi mumkin.
Bu model juda ko‘p tadgiqotlarda mas’uliyatni o‘rganish uchun qo‘llanilgan. Bu olimlarning tadqiqotlari
jamoatchilik va ijtimoiy sohalarda ishlovchilar, o‘qituvchilar, shifokorlar kabi mas’uliyatni yuqori his
etuvchi kasblarda so‘nishning ko‘proq kuzatilishini tasdiqlaydi. Ular mas’uliyat va kasbiy charchoq
o‘rtasidagi bog‘liglikni tushunishga katta hissa qo‘shgan [5].

Kasbiy so‘nish (burnout) va ma’suliyat hissi o‘rtasidagi bog‘liqlikni tadqiq etish hozirgi kunda juda
dolzarb masalalardan biriga aylangan. Burnout sindromi ish jarayonida uzoq vaqt davomida kuchli
emotsional va jismoniy charchoqni boshdan kechirish orqali kelib chiqadi va kasbga bo‘lgan qiziqishning
pasayishiga olib keladi. Bunday holatlarda xodimlarning ma’suliyat hissi ushbu jarayonga qanday ta’sir
ko‘rsatishi va uni qanday boshqarish mumkinligini tushunish muhimdir.
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“Imkoniyati cheklangan o’quvchilar bilan ishlovchi mutaxassislardagi kasbiy so’nishning psixologik
asoslari” mavzusida olib borilayotgan ilmiy tadgiqot ishi doirasida O.V.Muxlinina tomonidan taklif gilingan
“Ma’suliyat-110” ning ko’p o’lchovli-funksional diagnostikasi metodikasidan foydalanildi. Biz olib
borayotgan tadqiqot doirasida turli xil nugsonli o’quvchilar bilan ishlovchi mutaxassislardagi o’z kasbiga
bo’lgan ma’suliyat hissini qanday darajada namoyon bo’lishini o’rganish maqsad qilingan. Tadqiqotga 416
nafar respondent jalb gilingan. Ulardagi ma’suliyat darajasini aniqlashga qaratilgan so’rovnomalar natijasida
ko’ra 416 nafar respondentning o’z ishiga mas'uliyatli yondoshish ikki jihatda ko'rib chiqildi. Bular o’z
vazifalarini bajarishdagi shaxsiy va operatsion qiyinchiliklar darajasiga ko’ra aniqlandi.

Shaxsiy va operatsion giyinchiliklar darajasi bo’yicha 416 nafar respondentdan: bular o’qituvchilar va
tarbiyachilar bo’lib, o’qituvchilarning 87 nafarida tarbiyachilarning 129 nafarida operatsion qiyinchiliklar
kuzatildi. Shaxsiy qiyinchiliklar o’qituvchilarning 110 nafarida, tarbiyachilarning 90 nafarida kuzatildi (1-
rasm)

140
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60
40

20

operatsion giyinchiliklar shaxsiy giyinchiliklar
M o'gituvchilar M tarbiyachilar

1-rasm. Imkoniyati cheklangan o’quvchilar bilan ishlovchi mutaxassislardagi qiyinchiliklar
darajasini o’rganish diagrammasi

Ma’suliyat hissining kasbiy so’nishga ta’sirini tahlil giladigan bo’lsak, ma’suliyat hissi xodimning
ishdagi samaradorligi, ishonchini saglash va vazifalarini muvaffaqiyatli bajarishi uchun asosiy omillardan
biri sanaladi. Biroq, yuqori ma’suliyat hissi doimiy ravishda kuchli zo‘riqish va uzoq ishlashga sabab bo‘lib,
ortigcha mas’uliyat tuyg‘usini yuzaga keltiradi [7]. Bu esa, o‘z navbatida, xodimning kuchini tezda tugatib,
buornout holatiga tushishiga olib kelishi mumkin. Tadqiqotlar shuni ko‘rsatmoqdaki, xodimlar ko‘pincha
yuqori ma’suliyat tuyg‘usini ishga bog‘langanlik sifatida tushunib, o‘z vaqti va energiyasini cheksiz sarf
giladi.

Bu ularning sog‘lig‘iga ham zarar yetkazib, kasbdagi motivatsiyasini tushirishi mumkin. Shu bilan
birga, bunday holatlarda xodimlarning ish unumdorligi pasayib, ularda ruhiy charchoq va tushkunlik
holatlari paydo bo‘ladi. Bu kabi vaziyatlarda xodimlarning mas’uliyat tuyg‘usini to‘g‘ri boshqarish va
ularning ish vaqgti hamda ish hayoti muvozanatini saglashga yordam berish muhim ahamiyatga ega.
Ma’suliyat tuyg‘usini boshqarish strategiyalari ish va shaxsiy hayot muvozanatini saqlashda muhim. Kasbiy
so‘nishni oldini olish uchun xodimlarga ish va shaxsiy hayot o‘rtasida muvozanatni saqlashda yordam berish
zarur. Bu nafagat ularning salomatligi, balki umumiy ish samaradorligiga ham ijobiy ta’sir ko‘rsatadi.
Relaksatsiya usullarini joriy qilish orqali har bir xodimning dam olish va o‘zini tiklashga ehtiyoji bor.
Shuning uchun jamoadagi har bir xodimga o‘z vaqtini samarali boshqarish imkoniyatini yaratish kerak.
Ortigcha mas’uliyatni bir xodim zimmasiga yuklamang. Mas’uliyatlarni adolatli tagsimlash xodimlar
o‘rtasidagi o‘zaro ishonch va hamkorlikni oshiradi. Buornout va ma’suliyat hissi o‘rtasidagi bog‘liglikni
tushunish va ushbu jarayonni to‘g‘ri boshqarish ish jarayonida samarali muhit yaratish uchun muhimdir.
Xodimlarning ma’suliyat tuyg‘usini qadrlash va ularga o‘z qobiliyatlariga qarab mas’uliyat berish orqali
ishlash jarayonini yengillashtirish va xodimlarning sog‘lig‘ini saqlash mumkin. Bu, o‘z navbatida, uzoq
muddatli samaradorlik va jamoadagi bargarorlikka olib keladi [8].

Xulosa sifatida shuni ta’kidlash kerakki, Kasbiy so‘nish muammosi o‘gituvchilarning hayotiga,
ularning ish sifatini va o‘quvchilarning ta’lim olish darajasiga jiddiy ta’sir ko‘rsatadi. O‘qituvchilarning
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mehnatini qadrlash, ularga moddiy va ma’naviy yordam ko‘rsatish orqali kasbiy so‘nish holatini kamaytirish
mumkin. Bu nafaqat o‘qituvchilar, balki butun ta’lim tizimi uchun muhimdir.
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OILAVIY NIZOLARNING FENOMENOLOGIYASI: MOHIYATI, ANIQLOVCHI
XUSUSIYATLAR

Narmuradova Rayhon Uktamovna,
Navoiy innovatsiyalar universiteti o 'gituvchisi

Mazkur maqolada oilaviy nizolarning kelib chigish shart-sharoitlari, uni aniglovchi xususiyatlar,
oldini olish chora-tadbirlari hamda bartaraf etish masalalari muhokama etiladi. Magolada nazariy
giyoslash hamda tizimli tahlil metodidan foydalaniladi.

Oilani kichik ijtimoiy guruh sifatida tahlil giluvchi olimlar nizolar chastotasini va oilada hissiy
buzilish ehtimolini belgilovchi eng muhim omillardan biri undagi keskinlikning umumiy darajasi degan
xulosaga keladilar. Muayyan hodisaning yuzaga kelishiga olib keluvchi nizolar ko ‘p jihatdan har bir oila
a’zosining ruhiy zo ‘rigish darajasiga va umumiy ijtimoiy muhitning keskinligiga bog ‘liq bo ‘ladi

Kalit so“zlar: Oilaviy nizo, psixologik yordam, metod, sulh, xususiyat.

®EHOMEHO.JIOTI' sl CEMEMHBIX KOH®JIMKTOB: CYIIIHOCTb, ONPEJIEJISIIOIIUE
XAPAKTEPUCTUKH

B dannoii cmamve paccmampugaiomes yciogusi 603HUKHOGEHUS CEMEHbIX CHOPO8, UX Onpedenaioujue
ocobennocmu, mepvl  NPOPUIGKMUKU U  B0NPOCbl  ycmpaueHnus. B cmamve ucnonv3osan memoo
Meopemuyecko20 CPAGHEHUs U CUCHEMHO20 aHAU3A.

Yuenwvie, ananusupyrowue cemvio kax Manyio coyuanbHylo epynny, RPUxoosam K 661600Y, 4mo 0OHUM U3
BAdNCHEUUWUX (PAKMOPOB, ONPEOETAIOWUX HACOMY KOHQIUKINOE U GEPOAMHOCTNG IMOYUOHATILHO20 CPblEA 8
cemve, A6IAEMC 00WUll yposeHs HanpsxceHHocmu 6 Heu. Kongnuxmul, npusoosawjue K 603HUKHOBEHUIO
MOo20 UIU UHO20 COObIMUSA, 80 MHO2OM 3AGUCAM OM YPOBHSA NCUXUYECKO20 HANDANCEHU KAHCO020 UNeHd
cemblU U HANPANCEHHOCMU 00Well cOYuanbHOU cpeobl.

Knioueswie cnosa: Cemetinbiii KOHGAUKM, NCUXON02UHECKAS NOMOUb, MEMOO, MUP, XapaKmepucmuxa.

PHENOMENOLOGY OF FAMILY CONFLICTS: ESSENCE, DETERMINING
CHARACTERISTICS

This article discusses the conditions for the origin of family disputes, their defining features,
preventive measures, and issues of elimination. The article uses the method of theoretical comparison and
systematic analysis.

Scientists who analyze the family as a small social group come to the conclusion that one of the most
important factors determining the frequency of conflicts and the likelihood of emotional breakdown in the
family is the general level of tension in it. Conflicts leading to the occurrence of a particular event largely
depend on the level of mental stress of each family member and the tension of the general social
environment.

Key words: Family conflict, psychological help, method, peace, characteristic.

Kirish. Mustagqillikka erishilgan kundan boshlab O‘zbekistonda oila va nikoh masalasiga juda katta
e’tibor qaratila boshlandi. Shu bilan birga, Yurtboshimiz Sh.M.Mirziyoyev ta’kidlagandek, “Oila bu
mugqaddasdir, bunga biz befarq emasmiz, chunki O‘zbekistondagi har bir oila uchun biz g‘amxo‘rdirmiz” deb
ta’kidlagan edilar. Hozirgi kunda “Oila ilmiy-tadqiqot instituti” faoliyati ishimizning dolzarbligini oshiradi.
Oilaviy nizolarning eng xarakterlilaridan biri bu er va xotin o‘rtasidagi nizolardir. Shu munosabat bilan shu
kabi muammoli holatlarni oldini olish va ijtimoiy hayotimizdagi salbiy holatlarni bartaraf etish magsadida
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “Jamiyatda ijtimoiy-ma’naviy muhitni sog‘lomlashtirish, mahalla
institutini yanada qo‘llab-quvvatlash hamda oila va xotin-gizlar bilan ishlash tizimini yangi darajaga olib
chigish chora-tadbirlari to‘g‘risida” 2020-yil 18-fevraldagi PF-5938-son farmoni ishlab chiqilishi
jamiyatdagi turli xil salbiy holatlarni bartaraf etish va ijtimoiy-ma’naviy muhitni sog‘lomlashtirishni yanada
jadallashtirdi. V.G.Belinskiy shunday degan “Shunga gqat’iy imonim komilki, er-xotin ittifoqgi tevarak-
atrofdagilarning aralashuvidan xoli bo‘lmog‘i kerak, binobarin, bu ikki kishidan boshqa hech kimning ishi
emas”. QOila insonlarni birlashtirib turuvchi eng kichik ijtimoiy birlik bo‘lib, uning tinchligi, ravnaqi va
bargarorligi jamiyat tinchligi va bargarorligi hisoblanadi. Shu sababli oila ijtimoiy institutini har tomonlama
rivojlantirish omillarini ishlab chiqish orqali jamiyat farovonligini ta’minlagan bo‘lamiz.
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«Oila - er, xotin va farzandlardai iborat. Ya’ni oila bir shaxs boshchiligida bir uyda yashovchilardir», -
deydi Abdurauf Fitrat. Shaxs, oila va oilaviy munosabatlar masalasi bugungi kunda o’zining tarixiy,
madaniy, milliy va umumbashariy qadriyatlariga ega O’zbekiston davlatining ravnaqi uchun katta
ahamiyatga ega.

Adabiyotlar sharhi. L.S.Vigotskiyning madaniy-tarixiy konsepsiyasi doirasida, uning “Birlashgan
psixologik tizimlar” haqidagi g‘oyalari, turmush o‘rtoqlar haqidagi g‘oyalarining o‘zaro ta’siri natijasida
ularning dunyo qiyofasini qayta qurish, qadriyat yo‘nalishlari va hayot nuqtayi nazarlarining o‘zgarishi
maxsus tizim shakllanishi deb tushunilishi mumkin. Ushbu o‘zgarishlar natijasida nikoh munosabatlarini
asrab-avaylash vazifalari oila farovonligi uchun, aynigsa, muhim ahamiyat kasb etadi. Oz his-tuyg‘ularini
tushunish va boshgalarning his-tuyg‘ularini farqlash qobiliyati, boshgacha qilib aytganda, emotsional
intellekt nikohni gondirish uchun alohida ahamiyatga ega. Er-xotinning hissiy darajadagi samarali o‘zaro
munosabatlari ko‘plab nizolarning oldini oladi va shuning uchun ham nikoh munosabatlarida yuqori darajada
gonigish hosil gilish imkonini beradi.

Tadgigot metodologiyasi va empirik tahlil. Bugungi kunda ba’zi oilalarda janjallar ko‘paygan. Bu
janjallarning ildiziga ahamiyat beradigan bo‘lsak, oila a’zolarining bir-birlariga bo‘lgan muomalalaridagi
kamchiliklarni ko‘ramiz. Shunday ekan oila a’zolari biri biri bilan muomala qilishni va o‘zaro shaxslar-aro
samimiy munosabatni o‘rnatsa, insoniy axlog-odob, milliy an’ana va qadriyatlarimiz asosida oilaviy hayotni
tashkil etsa turli xil oilaviy nizolar oldi bartaraf etiladi deb aytishimiz mumkin. Shuningdek oilaviy hayotni
to‘g‘ri tashkil etish yuzasidan muqaddas dinimiz ko‘rsatgan tavsiyalariga rioya qilish orqali ushbu ziddiyatli
holatlar oldi olish mumkin.

Kuzatishlarimiz va o‘rganilgan adabiyotlar tadqiqotimiz magsadi xususiyatlaridan kelib chigqan holda
yondashish shunday fikrga kelishimizga asos bo‘ldiki, oilaviy turmushda er-xotin o‘rtasidagi munosabatlar
o‘zgarib, rivojlanib borish xususiyatiga ega, ya’ni bu munosabatlar dinamik jarayondir. Bu jarayonni shaxs
tomonidan boshqgarish imkoniyati mavjud ekanligini ko‘rsatsa, ikkinchi tomondan, bu jarayonda
shakllantirish imkoni mavjudligini bildiradi.

Albatta, bu o‘zgarishlar qator tashqi va ichki (subyektiv) omillarga bog‘liq. Yana shuni ta’kidlash
zarurki, bu munosabatlar dinamikasi ma’lum bir bosqichlarni o‘z boshidan kechiradi hamda muayyan
gonuniyatlarga bo‘ysunadi. Mazkur qonuniyatlar bilish jarayonini boshqarish va unga ta’sir ko‘rsatish
imkonini beradi.

“Odamning nikoh va oila qurishga tayyorligining boshlang‘ich nuqtasi uning oilaviy munosabatlar
ahamiyatini tushunishi, odamlarning bir-birlari oldidagi javobgarligini tushunishi, oilaviy hayotda mugarrar
bo‘lgan tashvishlar va shaxsiy erkinlikdagi cheklashlarni o‘z xohishiga ko‘ra qabul qilishi hisoblanadi”.
Demak, shaxslararo munosabatlar xarakterining o‘ziga xos tarzda shakllanib va o‘zgarib borishi er-xotin
munosabatlarida tabiiy bir holki, bu munosabatlarning oilaviy turmush staji ortib borishi bilan o‘zgarib,
o°ziga xos tarzda shakllanib borishiga ham ayni tarzda qarash magsadga muvofiq.

Ko‘pgina mutaxassislar, psixologlar va sotsiologlarning ishlari shuni ko‘rsatadiki, hozirgi vaqtda
oilaga, uning jamiyatdagi va inson hayotidagi o‘rniga ijtimoiy munosabatlarning kuzatilgan o‘zgarishi
nafagat yoshlar, balki boshga yosh darajasidagilar uchun zamonaviy yechimlar va modellarni yaratish
zaruratini yuzaga keltirdi.

Mutaxassislarning ta’kidlashicha, ijtimoiy fonning iqtisodiy, huquqiy va siyosiy konturining keskin
o‘zgarishi, sivilizatsiyalashgan jamoalar deb ataladigan butun ijtimoiy tuzilmani larzaga keltiruvchi
ma’naviy-axlogiy notinchlikning kuchayishi sharoitida oila va uning fenomenining intensiv giymat-semantik
eroziyasi sodir bo‘ladi.

Bunday sharoitda bir vagtlar bir-birini sevgan odamlar ba’zan bir-birlarini tushunishni to‘xtatadilar,
bir-birlarida qandaydir uzoq xatolarni topishga harakat qiladilar, o‘zlarini aslida beparvo, mas’uliyatsiz
ekanligiga ishontirishga harakat qilishadi, e’tiborsiz, xudbin, qo‘pol va boshqalar. Har qadamda ular
o‘rtasida nizolar paydo bo‘la boshlaydi. Bir-biriga nisbatan bunday munosabat oddiy psixologik
nomuvofiglik bilan izohlanadi ko‘p hollarda. Shu bilan birga ushbu vaziyatlardagi yana bir noto‘g‘ri
tushuncha, o‘z kamchilik va xatolarini tan olishni, boshqa odamni tushunishni yoki hech bo‘lmaganda
tushunishga harakat gilishni istamaslikni yashiradi.

Oilaviy nizolar sotsial jamiyatda nizolarning eng keng tarqalgan, o‘tkir va surunkali shakllaridan
biridir. Mutaxassislarning fikricha, oilalarning 80-85 foizida anig nizolar, golgan 15-20 foizida esa turli
sabablarga ko‘ra janjal kelib chiqadi.

Bugungi kunda konflikt (nizo xususan oilaviy nizolar,) ijtimoiy va individual-shaxsiy hodisa sifatida
tushunish, uning inson tabiatiga asoslangan determinant asoslarini tushunish uchun bir gator juda konstruktiv
yondashuvlarni nomlash mumkin. Ko‘rinib turibdiki, ularning ko‘pchiligini inson hayoti va xatti-
harakatlaridagi ma’lum global va maqgsadli belgilarning mohiyatini tushunish orqali aniglash mumkin.
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Tadqiqotlarga ko‘ra bu turdagi nizolar aslida hej qayerdan, ya’'ni to‘satdan yo‘q joydan, asossiz vaziyatlar va
arzimas sabablar evaziga kelib chigadi.

Oila psixologiyasi sohasidagi tadgiqotchilarning fikricha, oilada kuzatiladigan shaxslararo
munosabatlarni psixologiyasini tushunib, uni transformatsiyasini amalga oshirish, ya’ni o‘zgartirishga
qaratilgan xizmat ko‘rsatish oila uchun muhimdir. Shu ma’noda O‘zbekiston uchun oila ijtimoiy institut
sifatida oliy gadriyat bo‘lsada, bevosita oilalarning ichki ilmiy va umummadaniy bilish darajasi va oilaviy
munosabatlarga bo’lgan pxisologik layoqati talab darajasida emas va bu boradagi ishlar, xizmatlar ham
yetarlicha tashkil etilmagan.

Shu bilan birga oilaviy munosabatlar tizimidagi muammolarni hal gilishga amaliy yordam beruvchi
psixolog mutaxassislar xususiy holatda xizmat olib borish amaliyoti mavjud, lekin murojaatlarning aksariyati
shu omilga bog‘liq bo‘lib yechilmay qoladi. Natijada oilada hal gilinmay qolgan ijtimoiy-psixologik
xarakterdagi muammolarda nosog‘lom mubhitni o‘rnashib qolishi, insonlarning oilasidan norozi bo‘lib
yashashi, jamiyat hayotida o‘z o‘rnini topa olmasligi kabi bir qator salbiy holatlarni yuzaga keltiradi. Oilaga
psixologik yordam berish eng muhim ijtimoiy muammo bo‘lsada, biroq bu borada oilalar bilan ishlaydigan
psixolog-mutaxassis kadrlarni tayyorlash yo‘lga qo‘yilmagan, oliy ta’lim muassasalarida shu yo‘nalish joriy
etilmagan [6]. Bu ham oilaviy munosabatlarga endi qadam qo’yayotgan yoshlarga, yosh oilalarga va
umuman olganda oilaviy nizolarga duch kelayotgan er-xotinlarga mediatsion murosaviy immunitetning
yetarlicha singdirilmay qolishiga sabab bo’Imoqda.

Dastlab deyarli har bir oila a’zosining o°zini namoyon qilish va xulq-atvor goidalarini (u yoki bu kuch
va ularning namoyon bo‘lishining o‘zgarishi bilan) oldindan belgilab beradigan va aniqlaydigan global
konflikt belgilarining fagat bir gismini tahlil gilish magsadga muvofiqdir.

Shunday qilib, oilaviy mojaro, har ganday ijtimoiy ziddiyat (ya’ni, ijtimoiy o‘zaro munosabatlar
tizimidagi ziddiyat) kabi — shunchaki janjal yoki garama-qgarshi magsadlar to‘gnashuvining natijasi va shakli
bo‘lgan munosabatlarning u yoki bu garama-garshiligi, manfaatlar, pozitsiyalar, rollar, fikrlar, gadriyatlar
yoki oilaviy o‘zaro munosabatlar ishtirokchilarining qarashlaridagi nomutanosiblikdir.

Natijalar. Muayyan strategiya va xulg-atvor taktikalarida ifodalangan bunday ziddiyatli o‘zaro ta’sir
ular ko‘zlagan magqsadlarga erishishga qaratilgan magsadni oldingi o‘ringa qo‘yish orqali ko‘rinadi. Shunga
ko‘ra, yuqorida aytib o‘tilgan jihatlarga ko‘ra, oila a’zolarining xatti-harakati va farovonligida gayd etilgan
mojaroning yetakchi belgilari (u yoki bu darajada ularning namoyon bo‘lishi, mojaroning og‘irligiga,
tomonlarning shaxsiy xususiyatlariga, masalan, temperament, xarakter, shuningdek, ta’sirchanlik, shubha,
hasad, tajovuzkorlik va boshqalar kabi fazilatlar) ko‘pincha quyidagilar bo‘lib hisoblanadi:

e oila a’zosi bilan bilan kognitiv, hissiy va boshqa aloqalarning uzilishi;

o xatti-harakatlardagi namoyishkorona mustaqgillik, muammoni paygash va muhokama gilishni
qat’iyan istamaslik, “bularning barchasini sizsiz hal gila olishimni ko‘rsataman” qabilidagi g‘oyalar;

e bir-biridan uzoqlashish istagi, turli zamon va makonda ikki tomon roziligi bilan qo‘llab
quvvatlanadigan yolg‘izlik;

e vagqtinchalik yoki doimiy ruhiy zo‘rigish va noqulaylik;

e Dbiror narsa noto‘g‘ri ekanligini intuitiv his qilish, garchi uni so‘z bilan ifodalash juda qiyin bo‘sada
buning natijasidagi xafachilik, xo‘rlik hissining paydo bo‘lishi;

e munosabatlarni o‘rnatish va bir-biri bilan muammolarni hal qilishda zo‘ravonlik usulini ustun
qo‘yish;

e bir-birini hagorat qilishga, his-tuyg‘ularni nazorat qilishni yo‘qotishga va hokazolarga imkon
beradigan nizolarda asossiz jahldorlik, g‘azab, achchiqlik va murosasizlik;

o fikrlar va hukmlardagi nomutanosiblik, konfliktning predmeti bo‘lgan barcha narsalar bo‘yicha
adekvat baho va bashorat qilish giyinligi;

e oila a’zolar o‘rtasida bir-birining shaxsiyati va harakatlariga va zaifligiga nisbatan noxolis fikrlar
va salbiy munosabatlardan kelib chiqadigan og‘ir shafqatsiz xarakterdagi tashvish;

Nizoli vaziyatni tahlil gilishda yuqoridagi barcha yondashuvlar bir-birini mantiqiy ravishda to‘ldiradi
va rivojlantiradi va oiladagi nizolarni o‘rganish, uni tavsiflash va hal qilish tartibi to‘g‘risidagi konkret qaror
qabul qilishda go‘llanilishi mumbkin.

Shuni yodda saqlash lozimki, oilaviy munosabatlarning o‘ziga xosligi va shunga mos ravishda oilaviy
nizolar istisnosiz barcha oila a’zolarining ijtimoiy va ruhiy salomatligiga alohida ta’sir ko‘rsatishida
namoyon bo‘ladi. Shunga ko‘ra, turmush o‘rtoglar o‘rtasidagi ziddiyat nafaqat o‘zlariga, balki bolalarning
farovonligiga va ota-onalari bilan munosabatlariga ham ta’sir giladi.

Xulosa va munozara. Oilani kichik ijtimoiy guruh sifatida tahlil giluvchi olimlar nizolar chastotasini
va oilada hissiy buzilish ehtimolini belgilovchi eng muhim omillardan biri undagi keskinlikning umumiy
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darajasi degan xulosaga keladilar. Muayyan hodisaning yuzaga kelishiga olib keluvchi nizolar ko‘p jihatdan
har bir oila a’zosining ruhiy zo‘riqish darajasiga va umumiy ijtimoiy muhitning keskinligiga bog‘liq bo‘ladi.
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BO‘LAJAK BOSHLANG‘ICH SINF O‘QITUVCHILARI KOMPETENTLIGINI OSHIRISH
ORQALI O‘QUVCHILARNING NUTQIY KOMPETENSIYALARINI SHAKLLANTIRISH

Abdullaeva Lobar Bazarbaevna,
Assistent o ‘qituvchi, Nukus innovatsion institute

Hozirgi kunda ta’lim muassasasi pedagog xodimlarni ta’lim sifatini boshqarishning konseptual muhim
usullaridan biri — kasbiy ta’lim mazmunini modernizatsiyalashda kompetentli yondashuvni amalga
oshirishdir. Magolada bo‘lajak boshlang ‘ich sinf kadrlarida, ya'ni talabalarda turli kompetensiyalarni
shakllantirish negizida o'‘quvchilarning nutqiy kompetensiyalarini yuzaga chiqarish masalalari ko rib
chigiladi.

Kalit so‘zlar: Nutqiy kompetensiya, metod, o ‘qituvchi, talaba, dars, innovatsiya, o ‘qitish.

®OPMUPOBAHUE PEUHOM KOMIIETEHTHOCTH YUAIIIUXCS YEPE3
HOBBIINEHUE KOMIIETEHTHOCTHU BY AYIIUX YUUTEJIEN HAYAJIBHBIX KJIACCOB

B nacmosawee epemsa o0OHuM U3 KOHYENmMyaibHO BAJCHLIX MemOoO008 YNpasieHus Kaiyecmeom
0bpazosanus neoazocuyeckux Kaopos 8 00paA306amMeNbHOM — YYpedCOeHUU  AGIAeMcs — peanusayusl
KOMHEMeHMHO020 no0X00a 8 MOOepHU3AYUU COOepHCaHUs NPpohecCUOHANbHO20 00pa3zosanus. B cmamobe
Paccmampugalomcs 80NPOCHL pA3GUMUS PeHesblX KOMNEeMEeHYUull Y4aujuxcsi Ha OCHO8e (DOpMUPOBAHUs
PAa3IUYHBIX KOMNemeHyull y 6y0yuux Kaopos HauaibHoU WKOIbL, MO eCMb Y4aAuUXCs.

Kntouesvie cnosa: Peuesas KOMnemenmHoOCmb, Memoo, Yuumenvb, YYeHUK, YPOK, UHHOBAYUS,
obyuenue.

FORMING SPEAKING COMPETENCES OF STUDENTS THROUGH IMPROVING THE
COMPETENCE OF FUTURE PRIMARY CLASS TEACHERS

Nowadays, one of the conceptually important methods of educational quality management of
pedagogical staff in an educational institution is the implementation of a competent approach in the
modernization of the content of professional education. In the article, the issues of developing students'
speech competences on the basis of the formation of various competencies in future elementary school
personnel, that is, students, are considered.

Key words: Speech competence, method, teacher, student, lesson, innovation, teaching.

Kirish. Muloqot, insonlarning asosiy faoliyat turlaridan biri bo‘lgan holda, odamning qobiliyatlari va
kommunikativ ko‘nikma, malakalarini takomillashtiradi. Muloqot bola shaxsining umuman shakllanishida
muhim ahamiyatga ega. Insonlar faoliyatidagi mutanosiblikning samaradorligi ularning muomala layoqati
darajasiga ham bog‘ligdir. Aynan shu sabab individ ijtimoiylashuvining kechishidagi muvaffaqiyat o‘z
vaqtida muloqotga ko‘nikmasining yetarli darajada rivojlaniganiga bog‘liq hisoblanadi.

Muloqot vositasi sifatida nutqdan foydalanish bilan bog‘liq bo‘lgan ko‘nikma va malakalarning
nomukammalligi eshitishda nuqgsoni bo‘lgan o‘quvchilarning, ikkilamchi nuqgsoniga aylanib, o‘ziga xos
xususiyatlaridan hisoblanadi.

Kompetentlik (lotincha “competens” — layoqatli, gobiliyatli) deganda shaxs kasbiy bilim,
ko‘nikma, malakalarning professional mavqei va o‘ziga tegishli vazifalarni bajarish, muammolarni hal
gilishga qodirligi hamda hagiqiy munosiblik darajasi tushuniladi. Bunday layoqat boshlang‘ich sinf
o‘qituvchisining o‘qimishlilik darajasi ya’ni, katta hajmdagi akademik bilimlarni egallash bilan emas,
balki o‘z bilimlarini amalda samarali qo‘llay olish qobiliyatini bildiradi.

Boshlang‘ich sinf o‘qituvchilarining kasbiy kompetentligi quyidagilar asosida ta’minlab beradi:

- Media materiallar: audio jamlanmalar: videoteka. Videolavhalar.

- Didaktik materiallar: elektron didaktik materiallar (slaydlar va posterlar); aniq jarayonni
ko‘rsatish uchun tayyorlangan animatsiyali roliklar; real dasturning imitatori yoki stimulyatori.

— Qo‘shimcha materiallar: o‘rganilayotgan o‘quv predmeti yoki mavzu bo‘yicha huqugiy-
me’yoriy hujjatlar; o‘rganilayotgan o‘quv predmeti yoki mavzu bo‘yicha mutaxassislar, hamkasblar
maslahatlari.

- Axborot materiallari: o‘rganilayotgan o‘quv predmeti bo‘yicha lug‘atlar; axborot resurs
markazi(ARM) materiallari.
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— Baholash materiallari: o‘rganilayotgan o‘quv predmeti yoki mavzuni o‘zlashtirilishi darajasini
aniqglash uchun ishlab chiqilgan me’yor hamda mezonlar tizimi, elektron baza ko‘rinishidagi dasturlar.

Adabiyotlar tahlili. O‘qituvchining kasbiy kompetenligi undagi mavjud qobiliyat orqali
rivojlanadi, albatta, amalga oshirilgan faoliyatga bog‘liq tarzda. Bunday fikrlarni psixolog fikrlarida
ham ko‘rib o‘tamiz, jumladan: M.G.Davletshinning ishlarida o‘qituvchida quyidagi qobiliyatlar
bo‘lishi zarurligi ta’kidlangan:

- didaktik (fanga qizigtirish, anig va oson anglatish, mustaqil fikrlashga o‘rgatish); akademik
(matematika, fizika, biologiya, ona tili, adabiyot, tarix va shu kabi fanlarga xos); perseptiv (o‘quvchi ichki
dunyosi, ruhiy holati nozik holatlarni tushunish); nutg (kechinmalarni nutg, yuz ifodasi (mimika) va
pantomimika yordamida ifodalash); tashkilotchilik (o‘z va o‘quvchilarning bir-biriga hamkorlik ishlarini
to‘g‘ri tashkil gilish hamda o‘quvchilarni jipslashtirish); avtoritar (o‘quvchilarga hissiy-irodaviy ta’sir
o‘tkazib, ular orasida obro‘ orttira bilish); kommunikativ (bolalar bilan pedagogik magsadga mos
mulogotga Kirishish, me’yorni unutmaslik); pedagogik mulohaza (o‘quvchini ta’limiy va tarbiyaviy
shakllantirish borasidagi urinishlari natijasini bashorateta olish); diggatni tagsimlay olish (bir vagtning
o‘zida diggatni bir gancha faoliyatga garata olish) kabilar.

O‘yinli faoliyatda bola o‘zining shaxsiy sifatlarini ochadi, ko‘nikmalarini takomillashtiradi.
O‘yinlarning ham kommunikativ malakaning rivojlanishidagi, ham ta’limdagi imkoniyatlarining ahamiyati,
uning boshlang‘ich sinf o‘quvchisi shaxsiyati rivojlanishidagi o‘rnini o‘rganish masalalari L.C. Vigotskiy
[6], R.I. Jukovskaya [5], A.N. Leontev [8], D.B. Elkonin tadgigotlarida o‘z aksini topgan. Ya.L.
Kolomenskiy [7], T.P. Avdulova [4], V.S. Muxina [9] mazkur tadqiqotlarga tayangan holda o‘yinlarni
tashkil etish metodikasi, ularning bolalar ta’limi va tarbiyasidagi muammolarni hal qilish yo‘llarini ochib
berganlar. Biz ushbu tadqiqotlarni o‘rganish natijasida boshlang‘ich sinf o‘quvchilari kommunikativ
malakalarini shakllantiruvchi vositalar orasida o‘yinli faoliyat eng samarali hamda zaruriy vosita ekanligini
anigladik.

Tadgigot metodologiyasi. Magolada bo‘lajak boshlang‘ich sinf kadrlarida, ya’ni talabalarda turli
kompetensiyalarni shakllantirish negizida o‘quvchilarning nutgiy kompetensiyalarini yuzaga chigarish
masalalari ko‘rib chigiladi. Shuningdek, mavzu bo‘yicha pedagogik adabiyotlar o‘rganiladi va olimlarning
fikrlari tahlil gilinib, tadgiqot natijalari umumlashtiriladi.

Tahlil va natijalar. O‘yin magsad va vazifalarga ega bo‘lgan, psixologik-fiziologik energiyani
sarflashga yo‘nalgan, bolalar faoliyatining erkin, mustaqil ko‘rinishi bo‘lib, ushbu jarayonda bolaning
shaxsiy xislatlari, ijtimoiy ko‘nikmalarni egallash uchun asos solinadi. U bolalarning asosiy mulogot
vositasi, unda shaxslararo munosabatlardagi muammolar hal etiladi, insonlararo munosabat tajribasi
ortadi. O‘yin faoliyati mukammal ta’limiy shakl bo‘lib, boshlang‘ich sinf o‘quvchisi uchun
tushunarli va aniq hisoblanib, bolaning ilg‘or faoliyati sanaladi. Tadgigotchilar o‘yinni insonning bolalik
davridagi faol, rivojlantiruvchi faoliyati bo‘lib, avvalo, bolani inson hayotiga, uning ijtimoiy funksiyalari
va munosabatlariga yo‘naltirilishi kechadigan jarayon ekanligini ta’kidlaydilar [6, 8, 10].

Ilg‘or o‘yin faoliyati asosida bola shaxsida quyidagi o‘zgarishlar yuzaga keladi:

e0‘yin faoliyati boshga faoliyat turlarining shakllanishi uchun, ya’ni ta’lim olish uchun
mustahkam poydevor bo‘ladi;

eilgor faoliyat psixik jarayonlarni shakllantiradi, takomillashtiradi, sifatli o‘zgartirib, o‘yinda
birinchi tasavvurlar shakllanadi;

eilg‘or faoliyat natijasida bola shaxsiyatidagi asosiy o‘zgarishlar yuzaga keladi;

eo‘yinli faoliyat asosida bolada ramzli funksiyalar va tasavvurning paydo bo‘lishi va
rivojlanishi kuzatiladi;

eo‘yinda boladagi o‘yin harakatlari takomillashadi, ya’ni o‘yinlar tarkibi va tashkil etilishiga ko‘ra
murakkablashadi [8].

O‘yin faoliyatining mohiyati hagidagi quyidagi yaxlit tushunchaga kelish mumkin:

e 0‘yin kelib chigishi va tarkibiga ko‘ra o‘ziga xos ijtimoiy faoliyatdir;

¢ 0°yin boshga turdagi faoliyatlarda o‘z o‘rniga ega va bolalar uchun asosiysi hisoblanadi;

e 0°yinning rivojlanishi tartibsiz bo‘lmay, shaxsning psixologik, fiziologik rivojlanishi uchun kerakli
ijtimoiy sharoitlar va tarbiyaga bog‘lig holda amalga oshadi.

Bolaning muloqoti va ijtimoiy kompetentligining rivojlanishi umumiy psixologik rivojlanishning
zaruriy sharti hisoblanib, bolalarni birlashtiruvchi do‘stona o‘yin birdaniga paydo bo‘lmay, shakllanishning
uzoq yo‘lini bosib o‘tadi, bunda bolalar o‘rtasida tushunmovchiliklar va ziddiyatlar paydo bo‘ladi. Bolada
tengdoshlari va kattalar bilan mulogot jarayonida ijtimoiy muhit gabul gilgan odob modellari shakllanadi.
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Maktab yoshi boshqa insonlar bilan munosabatning muntazam rivojlanishi asosida o‘tadi. Bu munosabatlar
shaxsning kelgusidagi shakllanishida zamin, poydevor vazifasini bajarib, bolaning ruhiy rivojlanishi
jarayonini belgilaydi. Ya.L. Kolomenskiy [7], T.P. Avdulova [4], V.S. Muxina [9] tadgiqotlarida
bolalarning emotsional ravnaqi ko‘p hollarda bolaning tengdoshlari bilan munosabatining xarakteriga
bog‘liq ekanligi ko‘rsatilgan. Bolalarning tengdoshlari bilan o‘yindagi muloqoti o‘sayotgan ijtimoiy ongning
asosly qismi hisoblanadi. Boshlang‘ich sinf o‘quvchilarining o‘yinlari faqat shaxslararo muloqotni
rivojlantiruvchi katta potensialga ega bo‘lmay, balki bolalar jamoasini rivojlantiruvchi potensialga ham ega.
Agar uy sharoitida bolalarning asosiy sherigi sifatida munosabatlarni modellashtirishni ancha cheklovchi
o‘yinchoqni bilsak, unda tengdoshlari guruhida bola garshisida turli munosabatlarni o‘zlashtirishning ulkan
imkoniyatlari ochiladi hamda wular o‘yin vaziyatlarida hamda o‘yinga asoslangan munosabatlarda
shakllanadi.

O‘quvchi uchun o‘yin jarayonida tengdoshlari bilan o‘zaro munosabatlariga kirishar ekan, bunda u
o‘zining quvonch, kayfiyatlari bilan bo‘lishadi, erkin o‘yinlarda qatnashadi va nimadir yangilik topadi, shu
bilan o‘yindagi hamkorlikning mukammal imkoniyatlarini topadi. Bolaning faolligi, uning ijtimoiy boradagi
rivojlanishga ehtiyoji, e’tibori va o‘zini aniqlab olishi uchun uni jamaoda bo‘lishi, ya'ni jamiyatni talab
giladi.

[jtimoiylashuv manbaasi bola rivojlanishining ijtimoiy vaziyatlari bo‘lib, ularning asosiy predmetlari
sifatida yaqin kattalar, ijtimoiy katta yoshli va tengdoshlari bilan o‘zaro muloqoti, shuningdek, bolaning
o‘zaro harakatlarga munosabati, muloqotning tarkibi va shaklini keltirish mumkin. Ijtimoiylashuv jarayoni
harakatlantiruvchi kuch, ilg‘or faoliyat hisoblanadi. Bolalik yoshida shaxsdagi ijtimoiy tomonlama prinsipial
o‘zgarishlar o‘yin faoliyati mobaynida amalga oshib, u rol o‘ynash, ijtimoiy munosabatlarni modellashtirish,
bolalar jamoasiga Kirish, talablarga bo‘ysunish, hamkorlikdagi faoliyatni tashkil etish kabi ko‘nikma va
malakalarni shakllantirish orgali amashga oshadi. Ijtimoiylashuv shaxsning asosiy Xxususiyati sifatida
tug‘ilgandan boshlab hayotining har davr va sohalarida butun umr davomida rivojlanadi.

Ijtimoiylashuvning dastlabki shakli — identifikatsiya bo‘lib, u bola tomonidan guruhga kirish va
shaxsiy “MEN” ning rivojlanishida ijtimoiy rolni gabul gilishning asosiy mexanizmi hisoblanadi.
Idenfikatsiya asosida ijtimoiylashuvning boshga ikki shakli rivojlanadi: individualizatsiya va
personalizatsiya. Individualizatsiyaning tarkibi deb bolaning ijtimoiy takrorlanmasligi va faoliyati individual
uslubining paydo bo‘lishiga aytiladi. Personalizatsiyaning mohiyati insonning o‘zi yaratgan dunyodagi
narsalardan o‘zini rivojlantirish va o‘zining mavjudligini isbotlash uchun foydalana olish qobiliyatida aks
etadi. [jtimoiylashuv identifikatsiyasi, ya’ni tengdoshlari guruhiga kirish, guruh munosabatlarga yo‘nalish va
boshgalar bilan munosabatlar tizimida o°‘z ichki o‘rnini shakllantirish bilan bog‘ligdir. O‘yinli faoliyatda
bola o‘z individualligini tushungan holda, o‘zini boshqalardan ajratishga, boshqalardan indentifikatsiya,
hamdardlik orqali yaxlitlay olishga o‘rganadi. Bola o‘ynash mobaynida ijtimoiy munosabatlarni
modellashtiradi. Shu bilan birga, emotsional hamdardlik, syujetga munosabat orgali ularni gabul giladi,
emotsional kirishish natijasida o‘sayotgan o‘ziga ishonch kommunikativ vaziyatlarda harakat qilish
gobiliyatini yaxshilaydi.

Xulosa va takliflar. Shunday qilib, o‘yin faoliyati boshlang‘ich sinf yoshida asosiy faoliyat
hisoblanadi. O‘z navbatida, boshlang‘ich sinf o‘quvchisining o‘yin faoliyati kommunikativ malakani
shakllantirish vositasi hisoblanib, uning asosida o‘zaro harakat qilish hamda o‘z fikrlarini verbal va
noverbal usullarda ifodalash mahorati shakllanadi.

Bunday mahoratlar insonning yaxlitligini, kamolotini, individualligini va ko‘p qirraligigini tavsiflab,
ularning rivojlanishiga insonning ijtimoiy faolligi bog‘lanib, aynan hayot faoliyati tarzini belgilaydi.

Biz izlanishimizning dastlabki bosqichida o‘yin, o‘yin faoliyatining asoslari, uning boshlang‘ich sinf
o‘quvchisi kommunikativ malakasini shakllantirish vositasi ekanligini ilmiy-nazariy jihatlarini o‘rganib

chiqdik.
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KOMPETENTLI YONDASHUV YORDAMIDA O‘QITUVCHILARNING INNOVATSION
PEDAGOGIK FAOLIYATINI RIVOJLANTIRISH

Abdullayeva Viloyat Zokirovna,
Buxoro innovatsiyalar universiteti 11 bosgich magistranti

Ushbu magola kompetentli yondashuv asosida o ‘qituvchilarning innovatsion pedagogik faoliyatini
rivojlantirish masalalarini ko ‘rib chiqadi. Magolada kompetentli yondashuvning o ‘gituvchilar uchun
ahamiyati, ularning pedagogik mahoratini oshirishdagi roli va innovatsion texnologiyalarni qo ‘llashning
samaradorligi tahlil gilinadi. O ‘qituvchilarning ijodkorlik salohiyatini oshirish va zamonaviy pedagogik
metodlarni tatbiq etish orqali Ta’lim sifatini yaxshilashning muhim jihatlari yoritiladi. Shuningdek,
magolada kompetentlikka asoslangan pedagogik amaliyotlar orqali o ‘qituvchilarni tayyorlash va ularni
innovatsion yondashuvlarga jalb etishning metodologiyasi o ‘rganiladi.

Kalit so‘zlar: Kompetentnostli yondashuv, innovatsion pedagogika, o ‘qituvchilarning ijodkorlik
salohiyati, pedagogik faoliyatni rivojlantirish, zamonaviy pedagogik metodlar, Ta’limda innovatsion
texnologiyalar, pedagogik mahorat, kompetentlikka asoslangan Ta’lim, o qituvchilarni tayyorlash,
pedagogik amaliyot.

DEVELOPING INNOVATIVE PEDAGOGICAL ACTIVITY OF TEACHERS THROUGH A
COMPETENCY-BASED APPROACH

This article addresses the development of teachers' innovative pedagogical activities based on a
competency-based approach. It analyzes the importance of the competency-based approach for teachers, its
role in enhancing their pedagogical skills, and the effectiveness of applying innovative technologies. The
article highlights key aspects of improving the quality of education through increasing teachers' creativity
and implementing modern pedagogical methods. Additionally, it explores the methodology for preparing
teachers through competency-based pedagogical practices and engaging them in innovative approaches.

Keywords: Competency-based approach, innovative pedagogy, teachers' creativity potential,
development of pedagogical activities, modern pedagogical methods, innovative technologies in education,
pedagogical skills, competency-based education, teacher training, pedagogical practice.

PA3BUTUE NHHOBAIIMOHHOM MEJIAT OFI/I‘IECISOI‘/‘I JNEATEJbHOCTH YUUTEJENR
YEPE3 KOMIIETEHTHOCTHBIHN ITIOAXO

Jlannass  cmamesi  paccmampueéaem — 8ONPOCHL  PA3GUMUSL  UHHOBAYUOHHOU  Nedazoeuieckoul
destmenbHOCmU yuumenel Ha 0CHO8e KOMHEMEeHMHOCIMHO20 no0xXood. B cmamve ananusupyemcs 3Hadenue
KOMHEMEHMHOCTHO20 NOO0X00d O/ YHUmeel, €20 poib 8 NOGbIUMEHUU Neda202UYecKo20 MACmepcmed u
ahhexmuernocmov npuMeHeHUs. UHHOBAYUOHHBIX mexHoao2ull. Oceewaromes Kiouesble acCnekmol VIy4uleHus
Kauecmea obpazoeanusi uepes NoGbluleHUe MEOPUecK020 NOMEHYUANd yuumenel U HeOpeHue COBPEMEHHbIX
neodazoeuyeckux mMemooos. Taxoce 6 cmambe UCCAeOYemcst Memoooao2usi NOO20MOGKY yuumenel uepes
KOMREMeHMHOCTHbIe Nedazo2udecKue nPaKmuKy U 606/1eHeHUe UX 8 UHHOBAYUOHHBLE NOOXOObL.

Knrouesvle cnoea: Komnemenmnocmuviii nooxo0, UHHOBAYUOHHAS NEOA202UKdA, MEOPHECKULL
NOMEHYUAn yuumenei, pazeumue nedazo2uiecKoll 0esimeibHOCmU, COBPEMEnHble Ne0d20SULECKUe Memoobl,
UHHOBAYUOHHbIE MEXHONO2UU 6 00PA308aHUlU, NedA202UYECKOe MACMEPCmeEo, 00pa308aHue HaA OCHO8e
KoMnemeHyuil, L0020mogKa yuumeietl, neda2ocuteckas npakmuxd.

Kirish. Bugungi kunda Ta’lim tizimi, jamiyatning har tomonlama rivojlanishiga xizmat giladigan
muhim institutlardan biri  bo‘lib, o‘gituvchilarning pedagogik faoliyati orgali amalga oshiriladi.
Oc<gituvchilarning pedagogik ijodkorligi, ularning o‘quvchilarga ma'naviy va axlogiy gadriyatlarni o‘rgatish,
shuningdek, zamonaviy pedagogik texnologiyalarni go‘llash orgali Ta’lim sifatini oshirishda muhim rol
o‘ynaydi. Shu bilan birga, Ta’limda kompetentlikka asoslangan yondashuvning ahamiyati oshib bormoqda,
chunki u o‘gituvchilarga nafagat pedagogik bilimlarni, balki ijodiy va innovatsion fikrlashni rivojlantirishga
imkon beradi. Ushbu magola, o‘gituvchilarning pedagogik ijodkorligini rivojlantirishda kompetentlikka
asoslangan yondashuvning roli, innovatsion pedagogik metodlar va texnologiyalarning ahamiyatini tahlil
giladi. Magolada shuningdek, o‘gituvchilarning Ta’limdagi innovatsiyalarni joriy etishdagi o‘rni va
kompetentlik asosida o‘qituvchilarni tayyorlashning metodologiyasi ko‘rib chigiladi.
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Adabiyotlar tahlili va metodlari. Kompetentli yondashuv yordamida o‘gituvchilarning innovatsion
pedagogik faoliyatini rivojlantirish sohasidagi adabiyotlar tahlili, pedagogika va Ta’lim metodologiyasi
sohasidagi zamonaviy yondashuvlar, pedagogik metodlar va innovatsiyalarni o‘rganishda muhim ahamiyatga
ega. Oc‘qgituvchilarni innovatsion pedagogik faoliyatga yo‘naltirishda kompetentlikka asoslangan
yondashuvlar Ta’lim tizimining samaradorligini oshirishda, o‘gituvchilarni yangilanishga va o‘z bilim va
ko‘nikmalarini doimiy ravishda rivojlantirishga rag‘batlantirishda muhim o‘rin tutadi.

Kompetentli yondashuvning ta'rifi va ahamiyati

Kompetentli yondashuv, o‘gituvchilarni nafagat bilim bilan, balki ijtimoiy va amaliy ko‘nikmalar,
shuningdek, o‘gituvchining shaxsiy va professional rivojlanishiga xizmat giladigan metod va yondashuvlar
bilan ta'minlashga garatilgan. Bu yondashuv, Ta’lim jarayonida o‘quvchilarga fagat bilim berishni emas,
balki ularning tafakkurini rivojlantirish, muammolarni hal gilish qobiliyatini oshirishni ham magsad gilgan.
Kompetentli yondashuv o‘gituvchilarda innovatsion pedagogik faoliyatni rivojlantirishda yordam beradi,
chunki bu yondashuv o‘gituvchilarga o‘z metodologiyalarini yangilash, zamonaviy texnologiyalarni qo‘llash
va pedagogik jarayonni zamonaviy talablarga moslashtirish imkoniyatini yaratadi.

Adabiyotlar tahlili

Kompetentli yondashuvga asoslangan o‘gituvchilarning innovatsion pedagogik faoliyatini
rivojlantirishga doir tadgigotlar ko‘plab ilmiy manbalarda muhokama gilingan. Masalan, Sh.H.
Abdukarimova (2018) tomonidan ta'kidlanishicha, kompetentli yondashuv o‘gituvchilarning professional
faolligini oshiradi, ularning pedagogik innovatsiyalarni gabul gilish va amaliyotda go‘llash qobiliyatini
yaxshilaydi. O‘gituvchilarning pedagogik kompetentsiyasini rivojlantirish, ularning metodik tayyorgarligini
mustahkamlash va zamonaviy pedagogik texnologiyalarni qo‘llashdagi roli katta ahamiyatga ega.
Shuningdek, o‘gituvchining shaxsiy rivojlanishi va innovatsion fikrlash gobiliyatining shakllanishi Ta’lim
sifatining oshishiga bevosita ta'sir giladi.

ILR. Gafurov (2020) o‘zining tadgiqotlarida, kompetentlikka asoslangan Ta’lim tizimi
o‘gituvchilarning pedagogik faoliyatiga ijobiy ta'sir ko‘rsatishini, innovatsion yondashuvlarni joriy etish
orgali o‘gituvchilarning kreativligini rivojlantirishda muhim rol o‘ynashini ta'kidlagan. U o‘gituvchilarga
innovatsion pedagogik texnologiyalarni go‘llashda yordam beradigan metodologik yondashuvlarni ishlab
chiqgish zarurligini ko‘rsatadi. Kompetentli yondashuv, o‘gituvchilarni nafagat bilim va ko‘nikmalar bilan
ta'minlabgina golmay, balki ularning pedagogik faoliyatini tizimli ravishda rivojlantirishga yo‘naltirilgan
metodlar va strategiyalarni oz ichiga oladi[4;213].

Metodlar

Kompetentli yondashuvni qo‘llashda bir qator metodlar va yondashuvlardan foydalanish mumkin.
Quyida ba'zi asosiy metodlar keltirilgan:

1. Loyiha metodlari: Innovatsion pedagogik faoliyatni rivojlantirishda o‘qituvchilarga loyiha asosida
ishlashni o‘rgatish samarali metodlardan biridir. Bu metod o‘qituvchilarga ijodiy va tanqidiy fikrlashni
rivojlantirish, o‘quvchilarga zamonaviy pedagogik metodlarni taqdim etishda yordam beradi.

2. Ofqituvchilarni treninglar orqali rivojlantirish: Kompetentli yondashuvni amaliyotga joriy qilishda
o‘qgituvchilarga maxsus treninglar, seminarlarda gatnashish va tajriba almashish muhim rol o‘ynaydi. Bu
metod o‘qituvchilarning innovatsion yondashuvlarni o‘zlashtirishiga yordam beradi.

3. Kollaborativ o‘qitish: O‘qituvchilarni bir-biri bilan hamkorlikda ishlashga yo‘naltirish, yangi
pedagogik texnologiyalarni joriy qilishda samarali metodlardan biridir. Bu usul orqali o‘qituvchilar oz
tajribalari bilan bo‘lishib, bir-biridan o‘rganadilar.

4. Interfaol metodlar: Innovatsion pedagogik faoliyatni rivojlantirishda interfaol metodlardan
foydalanish o‘qituvchilarning ijodiy salohiyatini oshirishga yordam beradi. Bu metod o‘quvchilarga faol
ishtirok etish va o‘z fikrlarini erkin bildirish imkoniyatini beradi, shuningdek, o‘qituvchilarga yangi
pedagogik usullarni qo‘llash imkonini yaratadi.

5. Ofqituvchilarning o0°‘z-o‘zini baholash metodlari: O‘qituvchilarning professional rivojlanishini
qo‘llab-quvvatlash uchun 0°z-o‘zini baholash metodidan foydalanish mumkin. Bu metod o‘qituvchining o‘z
pedagogik faoliyatini tahlil gilish va rivojlantirishga imkon beradi.

Natijalar. Kompetentli yondashuv yordamida o‘gituvchilarning innovatsion pedagogik faoliyatini
rivojlantirish, Ta’lim jarayonida yuqori samaradorlikni ta'minlashda muhim ahamiyatga ega. Adabiyotlar
tahlili va metodlarning amaliy qo‘llanilishi o‘gituvchilarning kreativligini oshirish, pedagogik mahoratini
takomillashtirish, hamda zamonaviy pedagogik texnologiyalarni o‘zlashtirishda samarali vosita ekanligini
ko‘rsatadi. Kompetentli yondashuv, o‘qituvchilarga o‘z metodologiyalarini yangilash, innovatsion
yondashuvlarni tatbiq etish, o‘quvchilarga sifatli Ta’lim berishda yangi imkoniyatlar yaratadi.

Shuningdek, kompetentlikka asoslangan Ta’lim tizimi o‘qituvchilarning professional rivojlanishini,
ularing pedagogik faoliyatini yangi bosqichga olib chiqishini, va zamonaviy Ta’lim talablariga javob
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beradigan metodlarni qo‘llashni osonlashtiradi. O‘qituvchilarning innovatsion pedagogik faoliyatini
rivojlantirishda treninglar, interfaol metodlar, loyiha asosida ishlash va kollaborativ yondashuv kabi metodlar
muhim rol o‘ynaydi.

Umuman olganda, kompetentli yondashuv orqali o‘qituvchilarning innovatsion pedagogik faoliyatini
rivojlantirish Ta’lim sifatini yaxshilash, o‘quvchilarga samarali Ta’lim berish imkoniyatlarini oshirishga
xizmat qiladi va Ta’lim tizimining umumiy samaradorligini ta'minlaydi.

Kompetentli yondashuv yordamida o‘qituvchilarning innovatsion pedagogik faoliyatini rivojlantirish
masalasi, Ta’lim tizimini yangilash va sifatini oshirishda muhim rol o‘ynaydi. Zamonaviy Ta’lim tizimining
samaradorligi o‘qituvchilarning pedagogik kompetentsiyasiga, ularning innovatsion pedagogik metodlarni
o‘zlashtirish va amaliyotda qo‘llash qobiliyatiga bog‘liq. Bu borada kompetentli yondashuvning Ta’lim
jarayoniga integratsiyalashuvi va uning Ta’lim sifatiga ta'siri keng muhokama qilinishi kerak[2;98].

Birinchidan, kompetentli yondashuvning Ta’limda qo‘llanilishi o‘qituvchilarni faqat bilimga ega qilish
bilan cheklanmaydi, balki ularning ijtimoiy va amaliy ko‘nikmalarini rivojlantirishni ham o‘z ichiga oladi.
Ta’limning magsadi o‘qituvchilarda nafaqat keng bilim bazasini shakllantirish, balki o‘quvchilarga Ta’lim
berish jarayonida yangicha fikrlash, muammolarni hal qilish va o‘quvchilarning individual xususiyatlariga
mos pedagogik usullarni qo‘llash qobiliyatini rivojlantirishdir. Bu borada kompetentli yondashuv
o‘qituvchining nafaqat ilmiy, balki shaxsiy, ijtimoiy va amaliy kompetentsiyalarini ham oshirishga
qaratilgan. Shunday qilib, kompetentli yondashuv o‘qituvchining umumiy pedagogik faoliyatini to‘liq
rivojlantirishga yordam beradi[6;253].

Ikkinchidan, kompetentli yondashuvning o‘qituvchilarning innovatsion pedagogik faoliyatini
rivojlantirishdagi roli alohida ta'kidlashga loyiqdir. Innovatsion pedagogik faoliyatni rivojlantirish orgali
o‘qituvchilar yangi pedagogik metodlar, texnologiyalar va yondashuvlarni amaliyotda sinab ko‘rish
imkoniyatiga ega bo‘ladilar. Bu jarayonni qo‘llab-quvvatlash uchun o‘qituvchilarni maxsus treninglar va
seminarlarda ishtirok etishga yo‘naltirish zarur.

Muhokama. Treninglar, seminarlar va o‘qituvchilarning o‘zaro tajriba almashishlari innovatsion
pedagogik yondashuvlarni o‘zlashtirishda muhim rol o‘ynaydi. Kompetentli yondashuvning magsadi
o‘qituvchilarni doimiy ravishda yangilanishga, yangi pedagogik metodlarni qo‘llashga va o‘zlarini
takomillashtirishga rag‘batlantirishdir.

Bundan tashqari, kompetentli yondashuv yordamida o‘qituvchilarning ijodiy salohiyatini rivojlantirish
muhim masaladir. O‘qituvchilarni ijodiy faoliyatga yo‘naltirish, ularda yangiliklarni gabul qilish va
pedagogik jarayonni yangilashga bo‘lgan intilishning ortishiga olib keladi. Innovatsion pedagogik metodlar
va texnologiyalarni o‘qituvchilarga taqdim etish, ularning ijodiy fikrlash qobiliyatini kuchaytiradi va yangi
pedagogik g‘oyalar yaratish uchun imkoniyatlar yaratadi. O‘qituvchilarning ijodkorligini rivojlantirishda
loyiha metodlari, kollaborativ ishlash va interfaol metodlardan foydalanish samarali hisoblanadi. Bu
metodlar o‘qituvchilarning faolligini oshiradi, ularning yangi pedagogik usullarni amaliyotda qo‘llashga
bo‘lgan ishtiyoqini kuchaytiradi.

Shuningdek, kompetentli yondashuv o‘qituvchilarni pedagogik faoliyatda muammolarni hal qilishga
tayyorlashda ham ahamiyatlidir. Innovatsion yondashuvlarni qo‘llashda, o‘qgituvchilar nafaqat pedagogik
bilimlarni qo‘llashadi, balki o‘quvchilarning individual ehtiyojlarini hisobga olish, ularni samarali Ta’lim
berish uchun ganday metodlarni tanlash hagida fikrlashadi. Shu sababli, kompetentli yondashuv
o‘qituvchilarni professional rivojlanish jarayonida yengilmas to‘siglarni yengib o‘tishga va pedagogik
faoliyatda yangi yondashuvlarni joriy gilishga tayyorlaydi[5;123].

Bundan tashqari, kompetentli yondashuvning asosiy maqsadlaridan biri o‘qituvchilarning metodik va
pedagogik tayyorgarligini mustahkamlashdir. Bu magsadga erishish uchun Ta’limda interfaol metodlar,
kollektiv ish, tajriba almashish va boshqa innovatsion pedagogik vositalardan foydalanish samarali bo‘ladi.
Interfaol metodlar o‘qituvchilarning samarali fikrlash qobiliyatini oshiradi, yangi pedagogik yondashuvlarni
amaliyotga tatbiq etishga imkon yaratadi. Bu metodlar o‘qituvchilarning o‘z bilimlarini va ko‘nikmalarini
doimiy ravishda rivojlantirishga yordam beradi.

Shunday qilib, kompetentli yondashuv yordamida o‘qituvchilarning innovatsion pedagogik faoliyatini
rivojlantirish ~ Ta’lim  tizimining sifatini  oshirishda, o‘qgituvchilarning pedagogik mahoratini
takomillashtirishda, yangi pedagogik metodlarni qo‘llashda va zamonaviy texnologiyalarni o‘zlashtirishda
samarali vositadir. Innovatsion pedagogik faoliyatni rivojlantirishda kompetentli yondashuvni qo‘llash
o‘qituvchilarning ijodkorlik salohiyatini oshiradi, pedagogik faoliyatni yangilaydi va Ta’lim sifatini
yaxshilashga xizmat giladi. Bu jarayonni muvaffaqiyatli amalga oshirish uchun Ta’lim muassasalarida
o‘qgituvchilarni doimiy ravishda malaka oshirish, innovatsion metodlarni o‘rganish va ularni amaliyotda
qo‘llashga yo‘naltirish zarur|1].
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Xulosa. Kompetentli yondashuv yordamida o‘gituvchilarning innovatsion pedagogik faoliyatini
rivojlantirish, Ta’lim tizimining sifatini oshirish va Ta’lim jarayonini zamonaviy talablar asosida yangilashda
muhim ahamiyatga ega. Bu yondashuv, o‘qituvchilarning faqat bilimga ega bo‘lishini emas, balki ijtimoiy va
amaliy kompetentsiyalarni rivojlantirishni, pedagogik innovatsiyalarni qo‘llash va yangi metodlarni ishlab
chiqishni ham oz ichiga oladi.

Adabiyotlar tahlili va metodologik yondashuvlar ko‘rsatganidek, kompetentli yondashuv
o‘qituvchilarga innovatsion pedagogik faoliyatda qatnashish, zamonaviy texnologiyalarni qo‘llash va
o‘zlarini doimiy ravishda rivojlantirish imkonini yaratadi. O‘qituvchilarning ijodkorlik salohiyatini oshirish,
zamonaviy pedagogik metodlarni qo‘llash va interfaol metodlardan foydalanish orqali Ta’limda sifatli
o‘zgarishlarni amalga oshirish mumkin.

Shu bilan birga, kompetentli yondashuv o‘qituvchilarning pedagogik faoliyatini yangilash, yangi
metodologiyalarni tatbiq etish, va o‘quvchilarga Ta’lim berishning samaradorligini oshirishga yo‘naltirilgan
asosly strategiya sifatida taqdim etiladi. O‘qituvchilarni malaka oshirish, innovatsion pedagogik
texnologiyalarni o‘zlashtirish va amaliyotda qo‘llash, Ta’lim tizimining rivojlanishiga ijobiy ta'sir ko‘rsatadi

[3].

Natijada, kompetentli yondashuvning qo‘llanilishi, o‘qituvchilarning pedagogik mahoratini oshiradi,
Ta’lim sifatini yaxshilashga xizmat qiladi va Ta’lim tizimining yangilanishiga turtki beradi. Bu yondashuv,
o‘qituvchilarni doimiy ravishda yangiliklarga moslashtirish, innovatsion pedagogik metodlarni
o‘zlashtirishga va o‘z faoliyatini sifatli tarzda rivojlantirishga undaydi.
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SHAXSIY TARKIBNING JANGOVAR VAZIFALARNI BAJARISHDA MA’NAVIY -
PSIXOLOGIK TAYYORLIGINI SHAKLLANTIRISH BO‘YICHA XORIJIY TAJRIBA

Atajanov Axtamjon Yusupovich,
Chirchiq oliy tank qo ‘mondonlik muhandislik bilim yurti
Gumanitar fanlar kafedrasi katta o ‘gituvchisi

Maqgolada shaxsiy tarkibning jangovar operatsiyalarni bajarishga ma’naviy va psixologik
tayyorgarligini shakllantirishda xorijiy armiya go ‘shinlarning nazariyasi va jangovar amaliyoti tahlili ko ‘rib
chigiladi. Harbiy xizmatchilarni axloqiy-psixologik tarbiyalashning asosiy yo ‘nalishlari va usullari
yoritilgan.

Kalit so‘zlar: shakllanish, ma’naviy-ruhiy tayyorgarlik, ma’naviy va psixologik tayyorgarlik, jangovar
harakatlar, ma’naviy va psixologik barqarorlik.

FOREIGN EXPERIENCE IN FORMING THE SPIRITUAL-PSYCHOLOGICAL
READINESS OF PERSONNEL IN PERFORMING COMBAT TASKS

The article analyzes the theory and combat practice of foreign armies in the formation of the moral
and psychological readiness of personnel for combat operations. The main directions and methods of moral
and psychological education of military personnel are highlighted.

Keywords: formation, psychological-spiritual and moral preparation, spiritual and psychological
preparation, combat operations, moral and psychological stability.
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Kirish. Urushlarni mashinalar emas, balki odamlar olib boradi va g‘alaba qozonadi. Shu munosabat
bilan bo‘lajak urush amaliyotlari, janglari va janglarida xuddi o‘tmishdagidek inson omili hal giluvchi o‘rin
tutadi. Bundan kelib chigadiki, qo‘shinlarning ma’naviy-psixologik holatini yaratish, saglash va tiklash,
dushman ustidan g‘alaba qozonishni ta’minlash uchun maxsus chora-tadbirlar tizimi zarur.

Xorijiy davlatlar armiyalarida, goida tarigasida, bu muammoni hal giladigan yagona organlar mavjud
emas, ammo biz “jangovar harakatlarni ma’naviy va psixologik qo‘llab-quvvatlash” deb belgilagan chora-
tadbirlar majmui magqsadli, to‘liq va magsadli ravishda amalga oshiriladi. katta miqyosda. Uni amalga
oshirish jarayonida barcha darajadagi qo‘mondonlar, axborot, jamoatchilik bilan alogalar, madaniy va dam
olish idoralari, harbiy psixologlar, armiyadagi din vakillari ishtirok etadilar.

Asosiy gism. “Ma’naviy kuch jismoniy kuch bilan uchdan birga bog‘liq” degan mashhur formulani
xorijiy armiyalarning ko‘plab harbiy mutaxassislari har ganday urushning buyuk qonuni sifatida qabul
qgilishadi. Uning amaliy qo‘llanilishi shuni ko‘rsatadiki, o‘z xodimlarining ma’naviyati yuqori bo‘lgan bitta
bo‘linma bunday sifatga ega bo‘lmagan kamida uchta bo‘linmani almashtirishi mumkin.

Chet ellik harbiy ekspertlar axlogiy-psixologik tayyorgarlikni tashkil etishda har bir harbiy
xizmatchining zamonaviy janglarning dahshatli psixologik yukiga bardosh berish qobiliyati uning
bo‘linmasining muvaffaqiyati yoki mag‘lubiyatini ta’minlaydigan hal qiluvchi shart ekanligiga asoslanadi.
Ularning fikriga ko‘ra, qo‘shinlar qanchalik yaxshi tayyorlangan bo‘lmasin, harakatlari qanchalik
muvofiglashtirilgan bo‘lmasin, qo‘mondonlari ganchalik bilimdon bo‘lmasin, askarlar, qoida tariqasida,
jangda duchor bo‘lgan psixologik sinovlarga dosh berolmaydilar [4, P. .52]. Shu bilan birga, eng zamonaviy
texnika va qurollar ham shaxsiy tarkibning jangovar operatsiyalarni o‘tkazishga past ma’naviy va psixologik
tayyorgarligini goplashga qodir.

Yugqoridagilardan kelib chiqib, biz jangovar vazifalarni samarali hal etish manfaatlari yo‘lida maxsus
ma’naviy-ruhiy tayyorgarlik, harbiy xizmatchilarni o‘ziga xos “qattiqlashtirish”, ularning aqliy va ma’naviy
imkoniyatlarini safarbar etish va jamlash zarurligi to‘g‘risida xulosaga kelamiz. Bunday mashg‘ulotlarning
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mohiyatini asrimizning o‘rtalarida mashhur amerikalik mutaxassis va qo‘shinlarning jangovar tayyorgarligi
ishqibozi R. Rigg ifodalagan. Uning ta’kidlashicha, psixologik tayyorgarlikning eng muhim vazifasi askarni
"olov va o‘limning shaytoniy mubhitiga" ko‘niktirish, "oddiy muhitda bo‘lgani kabi u olov, tutun va
tartibsizliklar orasida o‘zini his qilishini va 0°q otishini ta’minlashdir. , harakat qiladi, kurashadi” [8, B.16].

Chet ellik harbiy mutaxassislar tushunganidek, axlogiy-psixologik tayyorgarlik ularning global va
cheklangan urush sharoitida, har ganday ijtimoiy-siyosiy, tabiiy-geografik va ob-havo-iglim sharoitida
samarali jangovar harakatlarni amalga oshirishga ma’naviy va psixologik tayyorligini ta’minlashdir.

Xorijiy qo‘shinlarning adabiyoti va jangovar amaliyotini tahlil qilish bizga shaxsiy tarkibni axloqiy va
psixologik tayyorlashning asosiy yo‘nalishlari va usullarini ajratib ko‘rsatishga imkon beradi, xususan:

1. Potentsial dushmanning real tasvirini, taktikasini va jangovar imkoniyatlarini modellashtirish.

2. Harbiy xizmatchilarni yaginlashib kelayotgan harbiy harakatlar mintagasining tabiiy-geografik, ob-
havo-iglim sharoitidagi harakatlarga tayyorlash.

3. Zamonaviy janglarning real ko‘p o‘lchovli rasmini modellashtirish.

Bunday modellashtirish, birinchi navbatda, jangning og‘zaki-majoziy modelini yaratishni o‘z ichiga
oladi, unda asosiy jangovar omillarning tavsifi, dushman va do‘stona qo‘shinlarning taktikasi, jangovar
vaziyatning turli elementlaridan kelib chigadigan ruhiy reaktsiyalar va holatlar, shuningdek, jangovar
harakatlar bilan tanishish kiradi. u bilan birga harbiy xizmatchilar. Shu munosabat bilan frantsuz psixologi
P.X. Mokorning fikricha, otryadning har bir jangovar pozitsiyasi maxsus tavsifga loyiq bo‘lib, unda harbiy
texnika va taktika psixologik jihatdan taqdim etiladi. Ushbu tavsif kichik ma’lumot turidagi yo‘rignomaning
asosini tashkil qilishi kerak, unda jangchi jang maydonida aqliy muvozanatni yo‘qotish ehtimoli,
chalkashlikka olib keladigan ko‘plab kutilmagan holatlar, qo‘rquv alomatlari va yo‘llari haqida
ogohlantiriladi. uni yengish [7, B.49].

Axlogiy-psixologik tayyorgarlik bo‘yicha chet ellik mutaxassislarning fikricha, askarlar yonayotgan
daraxt, alanga va yonib ketgan vayronalarga botgan binolar, shovgin-suron, yaradorlarning chinqirig‘i va
hokazolarni ko‘rishga ko‘nikishi kerak. kichik mashg“ulot maydonida juda ko‘p singan mashinalar, to‘siglar,
simlar, kraterlar, tosiglar va boshqalar bo‘lishidan qo‘rqing. Uni Dantening do‘zaxiga, “dahshat maydoniga”
aylantiring. Singan oynalar, tozalangan zanglagan, parchalangan metall, parchalangan jurnallar va har xil
goldiglarni ko‘rish jirkanch taassurot qoldirsin. Esda tutingki, siz his-tuyg‘ularga murojaat qilasiz. Askar bu
rasmlarni eslab qoladi va bu uning mashg‘ulotining ma’nosini tushunishi uchun muhimdir» [8, B.50].

Xorijiy qo‘shinlarning ma’naviy-psixologik tayyorgarligi bo‘yicha mutaxassislar harbiy
xizmatchilarning ommaviy qirg‘in quroli qo‘llanilgan sharoitda harakat gilishga ma’naviy-psixologik
tayyorgarligini oshirish yo‘llari va vositalarini izchil izlamoqda. Masalan, amerikalik psixolog J.Byork bu
muammoni fagat xodimlarning yadroviy sinovlarda ishtirok etishi orgali hal gilish mumkin, deb hisoblaydi.
Uning fikricha, bunday dastur qo‘shinlarning jangovar tayyorgarligining ajralmas qismiga aylanishi kerak va
har bir askar ushbu turdagi mashg‘ulotlarda gayta-qayta qatnashishi shart. Qo‘shinlar yadroviy portlash
ta’sirini shu darajada boshdan kechirishlari kerak fagat amalda ruxsat etiladi. Trening sharoitlari shunday
bo‘lishi kerakki, xavfsizlik choralarini amalga oshirishdagi har qanday, hatto kichik bo‘lsa ham, beparvolik,
eng katta ehtimollik bilan, jiddiy jarohatlarga olib kelishi mumkin. Qo‘shinlarni vahima nima ekanligini,
uning qanday rivojlanishi va oldini olish uchun qanday choralar ko‘rish kerakligi bilan tanishtirish va
go‘mondonlik qilish uchun hatto vahima qo‘zg‘atish kerak [3, B.262].

4. Jangovar tayyorgarlik jarayonida zamonaviy janglarga xos bo‘lgan jismoniy va ruhiy stressni
yaratish.

Bundesverda mashg‘ulot qo‘shinlarni tayyorlashning samarali vositasi hisoblanadi, bu orqali qurol va
harbiy texnikadan foydalanish va odatiy taktik harakatlarni bajarish ko‘nikmalari avtomatlashtiriladi.
Germaniyaning "Truppenpraxis" jurnali shunday deb yozgan edi: "Matkap - bu eng samarali usul bo‘lib,
uning yordamida hatto haddan tashqari yuk ostida ham quroldan ishonchli foydalanish ta’minlanadi. Bundan
tashqari, avtomatizm darajasiga yetkazilgan harakatlar vahima va qo‘rquvni engib o‘tishi mumkin» [1,
B.39].

5. Harbiy qismlarni birlashtirish, ular tarkibida o‘zaro yordam va o‘zaro yordam munosabatlarini
shakllantirish.

Bu soha so‘nggi paytlarda qo‘shinlarni ma’naviy-ruhiy tayyorlash tizimidagi eng ustuvor
yo‘nalishlardan biriga aylandi. Shunday qilib, isroillik psixologlar o‘z armiyasining Livan urushidagi
harakatlarini (1982) o‘rganib, jangovar ekipajlar, ekipajlar, qarindoshlar, vatandoshlar va "sinfdoshlar" dan
iborat guruhlar jangda katta faollik va psixologik barqarorlikni ko‘rsatishini aniqladilar [2, C. .28]. Shunga
o‘xshash ma’lumotlar Britaniya harbiy mutaxassislari tomonidan Argentina armiyasi bilan Folklend orollari
uchun janglar paytida olingan.
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Bu faktlar harbiy rahbarlarni ushbu hodisani yaqindan o‘rganishga majbur qildi. Ma’lum bo‘lishicha,
jamoaning harbiy xizmatchilarning jangovar xatti-harakatlariga samarali safarbarlik, tashkiliy va tartibga
soluvchi ta’sir manbai sifatida roli turli tarixiy davrlardagi ko‘plab olimlar va jangovar amaliyotchilar
tomonidan ta’kidlangan. Ushbu hodisani qo‘shinlarning jangovar operatsiyalarini ma’naviy va psixologik
go‘llab-quvvatlash bo‘yicha eng nufuzli amerikalik ekspertlardan biri general S.L. Marshall. Jangdagi
yuksak ma’naviyatni har bir askar va ofitser xavfli lahzada o‘z maqgsadini butun xalq magsadlari bilan
bog‘lashi bilan to‘liq izohlab bo‘lmasligini alohida ta’kidladi. Bu, uning fikricha, jangovar sharoitlarda
mugarrar ravishda yuzaga keladigan neyropsik sohadagi keskinlik holatiga zid keladi. Bu erda insonning fikr
va his-tuyg‘ularining doirasi, uning ko‘rish sohasi kabi, eng yaqin boshpana tasvirigacha torayadi va "agar u
yaqin atrofdagi jangchilar bilan organik birdamlik tuyg‘usiga ega bo‘lmasa va agar u ularning jo‘shqin
ta’siriga berilmagan bo‘lsa, o‘z yurti g‘oyalari haqidagi hech qanday fikr va xotini va farzandlariga bo‘lgan
muhabbat haqidagi fikrlari uni eng yaqin boshpana sari shoshilishdan to‘xtata olmaydi” [6, B.144].

Harbiy jamoa nafaqat askarlarning ma’naviy va psixologik imkoniyatlarini ko‘paytiradi va
faollashtiradi, balki noyob va, aytmogqchi, eng samarali psixoterapevt sifatida ham ishlaydi. Shu munosabat
bilan R.A. Gabrielning ta’kidlashicha, inson ma’lum darajada kuchli ijtimoiy instinktlar va bog‘lanishlar
mavjudligi bilan ruhiy kasalliklardan xalos bo‘ladi. Birlikdagi kuchli uyg‘unlik hissi ma’lum darajada
psixologik tanazzuldan himoya giladi, shuningdek, favqulodda jasorat bilan bajariladigan harakatlarni
rag‘batlantiradi [4, B.146].

6. Kadrlarni mafkuraviy tarbiyalash.

Harbiy xizmatchilar, olimlar va xorijiy armiya rahbarlari qo‘shinlarning yuqori ma’naviy va
psixologik tayyorgarligi quyidagi formulaga asoslanadi, deb hisoblashadi:

“G‘alaba qozonish uchun shaxs o‘ziga ishonishi kerak;

- armiya o‘z kuchiga ishonishi kerak;

- armiya o‘z qo‘mondoniga ishonishi kerak;

- armiya o‘z mamlakatiga ishonishi kerak;

- armiya o‘z mamlakati ishiga ishonishi kerak» [5, B.51].

7. Harbiy xizmatchilarning psixotexnika usullarini egallashi orgali jangovar stress omillarini yengish
uchun ichki imkoniyatlarini kengaytirish.

Xorijiy matbuotda qo‘shinlarni psixologik tayyorlash jarayonida nafaqat zamonaviy amaliy
psixologiya usullari, balki parapsixologiya ham tobora ko‘proq foydalanilayotgani haqida ma’lumotlar bir
necha bor targaldi. Misol uchun, 1980-yillarda quruqlikda ekanligi hagida xabar berilgan AQSh qo‘shinlari
"yangi davr armiyasi"ni yaratish bo‘yicha ilmiy ish olib bordi. Xususan, askarlarni ekstrasensor idrok etish,
aqliy o‘zini o‘zi boshqgarish, meditatsiya, gipnoz va avtogipnoz kabi usullarga o‘rgatish imkoniyatlari
o‘rganildi.Bularning barchasi, olimlarning fikricha, askarlarning ma’naviy va ruhiy kuchini sezilarli darajada
oshirishi, ularni stressga garshi kurashga kamrog moyil [1, 39-bet].

8. Asirlikda omon qolish va faol qolish uchun ma’naviy va psixologik tayyorgarlik.

Xorijiy davlatlar armiyalarining jangovar harakatlarini ma’naviy-psixologik ta’minlash tizimida
axlogiy-psixologik tayyorgarlik muhim o‘rin tutadi. U harbiy xizmatchilarning jangovar faolligini oshirish
va zamonaviy urushning stress omillarini engish uchun ularning ma’naviy va aqliy imkoniyatlarini
rivojlantirish va safarbar etishga garatilgan.

NATO mamlakatlari harbiy xizmatchilari uchun ma’naviy va psixologik tayyorgarlik tuzilmasi ikkita
komponentni o°z ichiga oladi:

- ma’naviy va siyosiy tayyorgarlik;

- psixologik tayyorgarlik.

NATO davlatlarining harbiy rahbariyati janglarda shaxsiy tarkibning ma’naviy-psixologik
bargarorligini belgilovchi va axlogiy-psixologik tayyorgarlikning asosiy yo‘nalishlarini belgilovchi
omillarning to‘rtta guruhini aniqladi:

- harbiy xizmatchilarning urushning siyosiy magsadlariga munosabati, ularning gqonuniyligini tan olish
asosida rahbarlikka ishonch;

- xodimlarning hamjihatligi, do‘stlik, nizom normalariga rioya qilish, jamoa qadriyatlariga sodiqlik
bilan belgilanadigan guruh integratsiyasi;

- dindorlik, vatanparvarlik va shunga o‘xshash boshqa xususiyatlar bilan belgilanadigan axloqiy
gadriyatlar;

- shaxsning axloqiy va psixologik fazilatlari, ularning asosiylari jasorat, fidoyilikka tayyorlik, jangovar
ishonchlilik, chidamlilik, mustaqillik, jangovar vaziyatning qiyinchiliklarini engib o‘tish qobiliyatidir [1,
B.39]. AQSh harbiy xizmatchilarining ma’naviy va psixologik tayyorgarligi maxsus o‘quv tsikllari shaklida
amalga oshiriladi. Ulardan eng muhimlari:
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- jonli olov bilan hujum paytida psixologik qgotib qolish;

- tankga qarshi maxsus tayyorgarlik jarayonida ma’naviy-ruhiy bargarorlikni shakllantirish;

- bo‘linmalarni jangovar muvofiqlashtirish jarayonida shaxsiy tarkibning guruh psixologik
hamjihatligini rivojlantirish;

- aholi punktlarida jangovar harakatlar olib borishni o‘rganish jarayonida psixologik tayyorgarlik;

- majburiy parashyut mashg‘ulotlari davrida ma’naviy va psixologik barqarorlikni shakllantirish;

- "askarlarning omon qolishi" sikli doirasida ma’naviy va psixologik hamjihatlikni shakllantirish;

- partizanlarga qarshi harakatlarni o‘rgatish jarayonida tajovuzkorlikni shakllantirish.

Britaniya Qurolli Kuchlarida ma’naviy-psixologik tayyorgarlik yanada bargaror jangovar fazilatlarni
shakllantirish intensivligiga e’tibor qaratgan holda tashkil etiladi, chunki inglizlarning milliy psixologik
xususiyatlari shaxsiy tarkibda ushbu fazilatlarning ancha yuqori xususiyatlarini ta’'minlaydi. Bo‘linma va
bo‘linmalardagi harbiy xizmatchilar doimiy ravishda turli manevr va mashg‘ulotlarda qatnashadilar, harbiy
ekspertlarning fikricha, Britaniya armiyasida NATOning boshqa armiyalariga qaraganda ko‘proq. Bu
mashg‘ulotlarda, birinchi navbatda, askar va ofitserlarning murakkab jangovar vaziyatlardagi harakatlari
mashq qilinadi.

Britaniya armiyasi qo‘mondonligi shaxsiy tarkibning axloqiy va psixologik tayyorgarligiga quyidagi
asosiy talablarni qo‘yadi:

- jangovar tayyorgarlikni zamonaviy urush sharoitlariga imkon gadar yaginlashtirish, uni shaxsiy
tarkibning psixofiziologik charchash arafasida o‘tkazish;

- o‘quv jarayonida shakllanishiga ustuvor ahamiyat berish harbiy xizmatchilar tungi vaqtda axloqiy va
jangovar fazilatlarga ega bo‘ladilar (shuning uchun umumiy jangovar tayyorgarlik vaqtining uchdan bir
gismini tungi mashg‘ulotlarga ajrating);

- shaxsiy tarkibga birinchi navbatda ekstremal sharoitlarda harakat gilish, mashglarni, goida tarigasida,
notanish erlarda, askarlar va ofitserlar uchun katta kutilmagan hodisalar bilan to‘ldirilgan sharoitlarda
o‘tkazish ko‘nikmalarini shakllantirishga intiling.

Etakchi xorijiy mamlakatlar qurolli kuchlari harbiy xizmatchilarining ma’naviy va psixologik
tayyorgarligining kuchli tomonlari quyidagilardan iborat:

- axlogiy va jangovar fazilatlarni shakllantirishning shakl, usul va usullaridan foydalanishni chuqur
ilmiy va uslubiy jihatdan ishlab chigish;

- askar va ofitserlarni tayyorlash uchun yaxshi moddiy-texnika bazasi;

- fan va texnikaning eng so‘nggi yutuqlaridan o‘quv jarayonini intensivlashtirish va samaradorligini
ko‘zlab foydalanish;

- bo‘linmalar va bo‘linmalarda kadrlar tayyorlashning bevosita tashkilotchilariga improvizatsiya qilish
uchun keng imkoniyatlar yaratish.

NATO mamlakatlari armiyalari xodimlarining ma’naviy va psixologik tayyorgarligining zaif
tomonlariga quyidagilar kiradi:

- axlogiy, jangovar va psixologik fazilatlarning samaradorligini haddan tashgari absolutizatsiya gilish;

- zamonaviy urushda jangovar harakatlarni amalga oshirish uchun xodimlarni o‘qitish jarayonini
haddan tashqari psixologizatsiya qilish;

- xodimlarning axloqiy tarbiyasiga zarar etkazadigan moddiy rag‘batlantirishga haddan tashqari
ishtiyoq. Amalda, bu ko‘pincha eng yomon shakllarda yollanma askarning xulg-atvoriga gaytishning
individual holatlariga olib keladi;

- o‘quv jarayonida "kuchli shaxs" ni shakllantirish va rivojlantirishga e’tiborni birlik va birlikdagi
kollektivizmga zarar etkazish. Bu ko‘pincha individualizmning ekstremal shakllarining namoyon bo‘lishiga
olib keladi, bu buyruq o‘rtasida tashvish tug‘diradi; - tarbiyaviy ishda foydalaniladigan individual dalillar va
tezislarning garama-garshiligi;

- kadrlar tayyorlash uchun mas’ul yagona organning yo‘qligi.

Xulosa. Shunday qilib, xorijdagi qo‘shinlarning ma’naviy va psixologik tayyorgarligi boshqgaruv
faoliyatining ustuvor yo‘nalishi sifatida tan olingan. U harbiy xizmatchilarning jangovar vazifalarni
muvaffaqiyatli hal qilishlari uchun zarur bo‘lgan ma’naviy-psixologik fazilatlari va holatini shakllantirish,
rivojlantirish va saqlash uchun mo‘ljallangan.
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O‘QUVCHILARNI KASB-HUNARGA YO‘NALTIRISHDA TEXNOLOGIYA FANIDA
MULTIMEDIA VOSITALARIDAN FOYDALANISHNING DIDAKTIK IMKONIYATLARI

Axmedova Malika Muxsinovna,

Buxoro davlat pedagogika instituti

Aniq va tabiiy fanlar fakulteti talim va tarbiya nazariyasi (Texnologik ta’lim) yo ‘nalishi magistri
Quliyeva Shahnoza Halimovna,

Buxoro davlat pedagogika instituti

“Texnologik ta'lim” kafedrasi mudiri p.f.n., dotsent

Dars mashg ‘ulotlarida o ‘qituvchilar tomonidan, multimediali dasturiy vositalar asosida amaliy
fanlarni tshkil etish, ma’ruza matnlarini taxrirlash, talabalar topshirgan nazorat natijalarini tahlil qilish,
ma’ruza matnlarini bayon qilish uslubini yaxshilash, o ‘quvchi-talabalarga multimedia vositalari asosida
animatsiya elementlarini dars jarayonida ko ‘rsatish, taqdim etish va mulohaza qilish imkoniyatini beradi.

Texnologiya fani jarayonida multimediali dasturiy vositalar ya’ni elektron darsliklar, elektron amaliy
mashg ‘ulotlar  to ‘plami, elektron o ‘quv-uslubiy majmualar, virtual laboratoriya stendlari, 3D
animatsiyalar, elektron o‘quv trenajorlari va bilimlarni nazorat qilishning kompyuterli tizimilaridan
foydalanish, ta’lim oluvchilarning motivatsiyasi hamdata’lim sifati samaradorligini sezilarli darajada
oshirishga xizmat gqiladi. Texnologiya ta’lim praktikumi fanini o ‘qitishda multimedia vositalaridan
foydalanish amaliy va nazariy mashg ‘ulotlarda samarali ta’sir ko ‘rsatish bilan birgalikda, mashg ‘ulotlarda
vaqt tejash imkonini beradi.

Kalit so’zlar: multimediya, dastur, ta'lim tizimi, texnologiya, innovatsiya, kompyuter texnologiyasi,
talaba, vizual, zamonaviy texnologiya, intellektual, resurs.

DIDACTIC POSSIBILITIES OF USING MULTIMEDIA IN TECHNOLOGY IN DIRECTING
STUDENTS TO PROFESSIONS

During lessons, teachers organize practical subjects based on multimedia software, edit lecture texts,
analyze the results of control tests given by students, improve the style of presentation of lecture texts, and
provide students with the opportunity to show, present and reflect on animation elements based on
multimedia tools during the lesson.

In the process of teaching technology, the use of multimedia software, namely electronic textbooks,
electronic practical exercises, electronic educational and methodological complexes, virtual laboratory
stands, 3D animations, electronic training simulators and computer systems for controlling knowledge, as
well as the motivation of students, significantly increases the effectiveness of the quality of education. The
use of multimedia tools in teaching the subject of technology education practicum, in addition to having an
effective effect in practical and theoretical lessons, allows you to save time in lessons.

Keywords: multimedia, program, educational system, technology, innovation, computer technology,
student, visual, modern technology, intellectual, resource.

JAAJAKTAYECKHUE BO3MOXKXHOCTH HCITIOJIb3OBAHMSI MYJIbTUMEJJAMHBIX
TEXHOJIOI'MU ITPU HAITIPABJIEHUHU CTYAEHTOB K ITPO®ECCUAM

B xo0e samamuii npenooasamenu  Op2aHusyIOm  NpAKMuyecKue Npeomemvl HA  OCHOBE
MYTbMUMEOUIHBIX NPOSPAMMHBIX CPEOCMS, PeOaKmupyom MmeKCmbl JeKYull, anaiusupyrom pe3yibmamol
KOHMPOJs, NpedCmAB/ieHHble CMYOeHMAaMU, COBEPUICHCNEYION CMUIb U3NONCEHUs MeKCMOo8 J1eKyull,
obecneuusaiom cmy0eHmo8 NeMeHmamMy aHUMAYUU Ha OCHOBE MYIbMUMEOULHbIX CPEOCME. 603MONCHOCHb
nOKa3ams, npedCcmasums U HOPAIMbIULIAMb 8 X00e YPOKA.

Hcnonvzosanue 6 npoyecce mexHoni02u4eckol HAyKU MyTbMUMEOUUHbIX NPOSPAMMHBIX CPEOCMS, Mo
ecmv  INeKMPOHHLIX  YUEOHUKO8, INEKMPOHHBIX NPAKMUKYMO8, IAEKMPOHHBIX YUeOHO-MemOoOUtecKux
KOMNIIEKCO8,  GUPMYATIbHBIX — 1AOOPAMOPHBIX — CMeHd08, 3D-anumayuu, I1eKMPOHHBIX — 00YHAIOUWUX
MpeHaMcepo8 U KOMNbIOMEPHLIX CUCHEM KOHMPOJS 3HAHUU, CYUWECMBEHHO NOGbIULAeMCs MOMUBAYUs
obyuaiowuxcs.  nosviuiaem d@exmuenocms  Kawecmea  obpazoeanus. Hcnonvzosanue — cpedcma
MYTbMUMeOUa npu npenodasanul mexHoI0cuti 00paz08amenbH020 NPAKMuKymMa no36o0Jsem CIKOHOMUMb
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8pems Ha 00yueHUU, OOHOBPEMEHHO IPHEKMUBHO B030€UCmEYs. HA NPAKMUYECKYIO U MeopemuiecKyio
nO020MOBKY.

Kniouesvie cnosa: mynomumeoua, npocpamma, oopazoeamenbHas CUCMEMA, MEXHOI02Us, UHHOBAYUS,
KOMRbIOMEPHbIE MEXHOL02UU, CHIYOCHM, BU3YALbHbIL, COBPEMEHHbIe MEeXHOIO2UU, UHMELLeKMYalbHblI,

pecypc.

O‘zbekiston Respublikasida oliy ta’limni tizimli isloh qilishning ustuvor yo‘nalishlarini belgilash,
zamonaviy bilim va yuksak ma’naviy-axlogiy fazilatlarga ega, mustaqgil fikrlaydigan yuqgori malakali kadrlar
tayyorlash jarayonini sifat jihatidan yangi bosqichga ko‘tarish, oliy ta’limni modernizasiya qilish, ilg‘or
ta’lim texnologiyalariga asoslangan holda ijtimoiy soha va iqtisodiyot tarmogqlarini rivojlantirish. Ushbu
talablar asosida ragobatbardosh kadrlarni tayyorlash hozirgi davrning muhim vazifalaridan biridir.

Ayni damda yurtimizda ijtimoiy, iqtisodiy va madaniy sohalarda tub islohotlar amalga oshirilmogda.
[jtimoiy soha, jumladan, ta’lim tizimida amalga oshirilgan tub o’zgarishlar yangi ta’lim muassasalarining
yaratilishi, davlat ta’lim standartlarining takomillashuvi, ta'lim sohasida ko'proq natijalarga erishish uchun ,
o'tilayotgan darsning mazmuni o quvchilarga yanada tushunarli bo’lishi uchun ta'lim tizimiga yuqori
darajada e'tibor berilib, yangi innovatsion ta'lim metodlari va metodikalar yaratilyapti. Mavjud ta’lim
mazmunining yangilanishi pedagog kadrlar uchun keng imkoniyatlar yaratmogda.

Multimedia tushunchasi hayotimizga 90-asrning boshlarida kirib keldi. Ko‘pgina mutaxasislar bu
atamani turli xil izohlamoqgdalar. Ularning fikrlarini umumlashtirib multimediaga shunday ta’rif berish
mumkin: multimedia bu informatikaning dasturiy va tehnikaviy vositalari asosida axborotning an’anaviy va
orginal turlari asosida o‘quv materiallarini o‘quvchiga yetkazib berishning mujassamlashgan holdagi
ko‘rinishidir.

Multimedia tushunchalari juda xilma-xil bo‘lib, ko‘pincha har ganday vaqtda mavjud bo‘lgan
texnologiyaga bog‘lig. Multimedia so‘ziga o‘zbek tilining izohli lug‘atida quyidagicha ta’rif berilgan:
multimedia-[ing. media, medium- o‘rta, markaz, vositalar, tadbirlar axborot uzatishning xilma-xil vositalari
(matn, ovoz, jonlantirilgan va grafik tasvirlar) ni gamrab oluvchi texnologiya va shunday
texnologiyadan foydalanuvchi dasturlar va kompyuter vositalari. Dastlabki yillarda ta’riflar ikki yoki undan
ortig media vositalari hagida ma’lumotni o‘z ichiga olgan bo‘lsa, keyingi yillarda audio, musiga, video,
foydalanuvchi bilan o‘zaro aloga, foydalanish huqugi to‘liq integratsiyalashgan birikmalar xususiyatlari
bilan bir xil ma’noga ega bo‘ldi.

Axborot texnologiyalarining jadal rivojlanishi ta’lim faoliyatida o‘zgarishlarga olib keldi.
Kompyuterlar va internet ta’limda darsliklardan interfaol foydalanish va multimedia dasturlarini qo‘llash,
turli xil o‘rganish uslublariga ega bo‘lgan o‘quvchilar uchun vizual va eshitiladigan tarzda boyitilgan
elektron materiallar tagdimotini osonlashtiradi. Aytish mumkinki kompyuterli muhitda o‘rganish, individual
o‘rganish tezligiga ko‘proq mos keladi va eslab qolishga yordam beradi. So‘ngi yillarda o‘qitish muhitida
tez-tez qo‘llanadigan axborot va o‘quv manbalaridan biri multimedia resurslaridir. Multimedia ko‘p his-
tuyg‘ularni jalb qilish uchun yaratilgan. Multimediali ta’lim mubhiti o‘rganishni osonlashtiradi va oshiradi.
Kompyuter muhitida multimedia texnologiyalari bilan boyitilgan real yoki virtual tasvirlar, matnlar,
tovushlar, grafiklar va rasmlar malakali ta’lim dasturlarini tayyorlashga yordam beradi. Grafika, video,
animatsiya va ovoz kabi turli xil vositalar birgalikda taqdim etilganda o‘rganish muhitida farglash orqali
o‘rganishni osolashtiradi va oshirishi mumkin deb hisoblanadi.

AKT sohasidagi o‘zgarishlar axborotni taqdim etish, qabul qilish almashish usullarini ham o‘zgartirdi.
Elektron o‘quv materiallari vaqt va ishlash jihatdan ko‘p afzalliklarga ega bo‘lsada, ular qayta-gayta
foydalanish, osonlik bilan almashish va ko‘paytirish imkoniyatini ham taqdim etadi. Kompyuter va internet
bilan o‘zgargan va rivojlanishda davom etayotgan ta’lim mubhitlarida qo‘llaniladigan materiallar kompyuter
bilan ta’lim mugarrar bo‘lib qoldi. Ta’lim va o‘qitish jarayonidadoimiylikni ta’minlash uchun
foydalaniladigan materiallar turli xil va bir necha tuyg‘ularga murojaat qilishi tavsiya etiladi. Kurs
materiallarini tayyorlashda, masalan, individual farqlarni hisobga olish (o‘rganish uslubi, o‘rganish tezligi va
boshgqalar) va keyin ularni talabalarga taqdim etish kabi ko‘plab qiyinchiliklari mavjud.

Multimedia vositalari asosida o‘quvchilarni o‘qitish quyidagi afzalliklarga ega:

Berilayotgan materialni chuqurrog, mukammalroq ozlashtirish imkoni bor;

Ta’lim olishning yangi sohalari bilan yagindan aloga gilish ishtiyogi yanada ortadi;
Ta’lim olish vaqtining gisqgarishi natijasida, vaqtni tejash imkoniyatiga erishish;
O¢qituvchi sinfda bo‘lishi shart emas;

o Olinganbilimlarkishixotirasidauzogmuddatsaglanib,
kerakbo‘lgandaamaliyotdaqo‘llashimkonigaerishiladi.
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Multimedia vositalari asosida o‘quvchilarni o‘qitish ikki barobar unumlidir va vaqtdan yutishi
mumkin. Multimedia vositalari asosida bilim olishda 30% gacha vaqtni tejash mumkin bo‘lib, olingan
bilimlar esa xotirada uzog muddat saglanib qoladi. Agar o‘quvchilar berilayotgan materiallarni
ko‘rish(video) asosida qabul qilsa, axborotni xotirada saqlab qolishi 25-30% oshadi. Bunga qo‘shimcha
sifatida o‘quv materiallari audio, video va grafika ko‘rinishida mujassamlashgan holda berilsa, materiallarni
xotirada saglab golish 75% ortadi.

Multimedia vositalari yordamida axborotlarni matnli, tasvirli, tovushli va animatsiyali ko‘rinishda
namoyish etish mumkin. Multimediali axborot resurslari animatsiyali, audio va video ma’lumotlardan tarkib
topadi.

Kompyuter multimedia ma’lumotlarini turli formatlarda saglaydi.

Matn: Matn multimedianing eng muhim qgismlaridan biridir. Multimedia matnining dizayni va
mazmuni gazeta va kitob matni kabi boshga matn turlaridan farq giladi.

Grafika: Rasmlar, fotosuratlar, tasvirlar va boshqa san’at asarlari grafik deb ataladi. Kompyuter
grafikasi kompyuter yordamida rasmlarni yaratish, tasvirlash, manipulatsiya qilish va ko‘rsatish bilan
shug‘ullanadi. Grafika multimedianing eng muhim tarkibiy qismlaridan biridir, chunki u orqali biz
ma’lumotni rasm ko‘rinishida tasvirlashimiz mumkin. Grafikning 2 turi mavjud: chiziqli chizma va tasvir.

Animatsiya: Animatsiya multimedianing eng dinamik shakllaridan biridir. Animatsiya chizmalar,
obektlar, odamlar va h.klarning harakatsiz tasvirlarini yozib olish orgali yaratiladi.

Audio: audio- bu nutg, musiqga va boshqa turdagi tovushlar. Ovoz elementi oddiy multimedia mubhitini
yaxshilash uchun ishlatiladi.

Video: Video yozuv bilan tasvirlar ketma-ketligini ko‘rsatadi.

Multimediali kompyuterlar so‘z, musiga va boshga ovozli ma’lumotlar hamda video ma’lumotlarni
gabul giladi va ular ustida ishlaydi. Multimedia texnologiyalari ta’lim rivojlanishining kafolati hisoblanadi.
Multimedia texnologiyalari ta’lim jarayonini boyitadi, o‘quv materiali ta’limiy axborotlarni idrok etishni
yanada samaralashtirish imkonini beradi. Multimedia — bu zamonaviy va dasturiy vositalardan foydalanib,
interaktiv dasturiy ta’minot boshqgaruvi ostida o‘zaro vizual va audiosamara ta’siridan iborat. Gipermedia —
bu multimediali obektlarda qo‘llaniladigan gipermatnli vostalar bilan bog‘liq kompyuter fayllaridir. Ta’limni
kompyuter va boshga internet-texnologiyalaridan foydalanib tashkil etishda, turli afzalliklar bilan bir
gatorda, ayrim kamchiliklar ham mavjud: bu aloga liniyalari bilan bog‘liq muammo bo‘lishi mumkin.
Mazkur muammolarni CD-ROM va DVD disklari deb ataladigan optik kompakt disklar yordamida hal etish
mumkin.

Ta’lim jarayonida virtual stendlardan foydalanish ta’lim sifati va samarasini oshirib, sarf- xarajatlarni
kamaytiribgina golmay, balki ekologik toza, xavfsiz muhit yaratilishi omili ham hisoblanadi. Multimedia
stendlari vositasida o‘quvchilar har qanday axborotni nafaqat ko‘rib, balki eshitib ham xotiralarida saqlab
qolishi osonlashadi. Ta’lim jarayoniga zamonaviy multimedia texnologiyalarining joriy etilishi — ta’lim
jarayonini axborotlashtirishning istigbolli yo‘nalishlaridan biridir, hamda talabalar va o‘quvchilarni
inteluktual rivojlantirish hamda jamiyatimizni ijtimoiy — igtisodiy taraqqiy ettirishning muhim shartidir.

Ta’limni rejalashtirish va boshqarishda o‘qituvchilar rolining asosiy jihatlaridan biri to‘g‘ri ta’lim va
0°‘quv magqsadlari uchun to‘g‘ri resurslarni tanlash qobiliyatidir.

Ushbu vositalarni integratsiya qilish uchun o‘qituvchilar ofzlarining pedagogik mazmundagi
bilimlariga bir qator o‘qituvchilar bilimlarining boshga toifalari (mazmun bilimlari, o‘quv dasturi bilimlari,
o‘quvchilar bilimi va ularning xususiyatlari, ta’lim konteksti haqidagi bilimlar, va hokazo) va mavzuni
talabalarga tushunarli qilishga harakat qiling. Shunga qaramay, ushbu fikrlarga ko‘ra, o‘qituvchilar,
shuningdek, mavjud texnologiyalarning keng doirasi o‘qitiladigan mazmunni va maqgsadlarga mos keladigan
eng yaxshi pedagogik yondashuvlarni ganday qo‘llab-quvvatlashi mumkinligini bilishlari kerak. Bu tarkib
o‘rtasidagi bog‘liglik, pedagogika va texnologiyalar texnologik pedagogik mazmun bilimi sifatida
tavsiflangan.

Shunday qilib, o‘qituvchilar undan foydalanish uchun sinfga borishdan oldin yaxshilab o‘ylab, ba’zi
qarorlar qabul qilishlari kerak.Pedagogika darslarini o‘qitish bilan bog‘liq qo‘llaniladigan multimedia
vositalari o‘qituvchi nazorati ostida yoki amaliy foydalanish zarur.

Olimlarning fikriga ko‘ra, o‘qituvchilarning pedagogik strategiyalari ta’lim va o‘qitishda AKTdan
foydalanishning hal giluvchi tarkibiy gismidir. Muammo o‘qituvchilarni nafaqat imkoniyatlarga ishonishda,
balki, talabalarning bilimini yaxshilash uchun ushbu vositalardan ularning o‘zlari ham rejalashtirishda hal
qiluvchi rol o‘ynaydi. Imkoniyatlar talabalarning ta’lim ehtiyojlariga mos kelishi va talabalar ularni idrok
etishi va ulardan foydalanishi uchun ushbu o‘quv mubhitini boshqaradi. Ushbu vositalardan foydalanish
natijasida o‘qituvchi va talabalar uchun yangi rollar paydo bo‘ladi. Talabalarni faolroq ishtirok etishga jalb
qilish mumkin Ta’lim va o‘qituvchilarning roli asosiy tashkiliy va boshqaruv vazifalariga vaqt sarflashdan
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ko‘ra, o‘zaro ta’sirlar orqali o‘rganish imkonini berishga ko‘proq e’tibor garatiladi.

Kasbga yo’naltirish-yoshlarni xohish moyilligi va shakllangan qobiliyatlariga yarasha hamda xalq
x0’jaligini, umuman jamiyatning mutaxassislarga ehtiyojlarini hisobga olib ishga joylashtirish jarayonini
optimallashtirishga qaratilgan psixologik pedagogik, tibbiy tadbirlar kompleksi. O’quvchi yoshlarni kasbga
yo’naltirish — yoshlarga kelajakda o’z kasblarini aniglab olish uchun yordam qaratilgan ijtimoiy- igtisodiy,
psixologik, pedagogik, tibbiy-biologik va ishlab chigarish- texniktadbirlarning asoslangan tizimi hisoblanadi
Ta’kidlash joizki, Jahon pedagogik hamjamiyati ishlab chiqarish va o'quvchilarni kasbga yo naltirishni o'rta
umumta’limni yangilashning muhim omili sifatida tan oldi. Maktab o’quvchilarida kasb-hunar tanlashga
ko’malashishning asosiy magsadi — umumiy o‘rta ta’lim muassasalarida kasb-hunarga yo‘naltirish ishlarini
tashkil etish, o‘quvchilarda kasbiy bilimlarni va motivatsiyani, ijtimoiy hayotdagi kasbiy olamga moslashuv
va jamoaviy hamkorlik ko‘nikmalarni shakllantirish. Maktab amaliyotchi psixologi, sinf rahbarlari va
texnologiya fani o"gituvchisi o’quvchilarni kasb-hunarga yo'naltirishga mas’uldir. Jumladan, maktab
psixologining vazifasi quyidagilar: — o‘quvchilarni kasblar haqidagi fikrlarini kengaytirish, ularni qobiliyat
va imkoniyatlarini amaliyotda qo‘llashga o‘rgatish; — o‘quvchilarni kasb-hunarga yo‘naltirishda ota-
onalarni va keng jamoatchilikni jalb qgilgan holda targ‘ibot-tashviqot ishlarini olib borish. O’quvchilarning
kasb-hunarga layoqatini o’rganish uchun ularning aqliy,jismoniy qobiliyatlarini bilish,malaka va
ko’nikmalarini o’rganish lozim. Kasbga nisbatan qiziqishni vujudga keltirish o’qituvchining pedagogik
faoliyati bilan bevosita bog’liqdir. Kasb tanlash- jiddiy va mas’uliyatli ishdir. Yoshlarni mustaqil mehnat
faoliyatiga puxta tayyorlash va ularning kasb-hunarini o'z qobiliyatlariga yarasha to’g’ri tanlashlariga
erishish uchun maktab o’qituvchilarining, psixologningmahorati, bilim saviyasi, didaktik qobiliyatlar yuksak
bo’lishi, fan asoslarini turmush bilan bog’lab o’rganilishi, to’grak va qo’shimcha, yordamchi kurslar oqilona
uyushtirilishi, maktablarda kasb-hunar to’g’risida ma’ruzalar o’qilishi, suhbatlar, munozaralar o’qilishi,
sayohatlar, uchrashuvlar, kasb-hunar fotoko’rgazmalari tashkil gilishlari zarur.Mehnat ta’limini turmush
bilan bog’lash, uyg’unlashtirish, o’quvchilarning individual-tipologik, yosh davrlari xususiyatlari, texnik
qobiliyatlari, intellektual darajalari va imkoniyatlarini hisobga olish ijobiy samara beradi. Yuqoridagilarni
hisobga olgan holda yoshlarni kasbga yo’naltrishda quyidagilarga e’tibor berish lozim bo’ladi: -
o’quvchilarning faolligi, havaslari, intilishlari, xohishlari,motivlari, ezgu- niyatlari xususan kasbh-korga
bo’lgan qiziqishlarini vaqtida aniqlash; -o’quvchilarning individual tipologik xususiyatlari, yoshi va jinsini
hisobga olgan holda ularning har birini oqilona kasbga yo’llash; -ota onalar bilan mustahkam aloga o’rnatish;

O’quvchilarni texnologiya fanini o’zlashtirishga psixologik tayyorlash. Ushbu jarayon murakkab,
uzoq davom etuvchi va ko’p qirrali jarayon bo’lib, u butun texnologiya fani va tarbiyaga singib ketgandir. U
garchi o’ziga xos xususiyatlarga ega bo’lsa-da, mehnatga axlogiy tayyorlashga juda yagindir. Bolani
mehnatga psixologik tayyorlash — bu unda mehnatga nisbatan uning yoshiga muvofiq keluvchi ongli va
jjobiy munosabatlarni tarkib toptirish, unda amaliy malaka va ko’nikmalarni egallashga qiziqishni
shakllantirish demakdir.

Texnologiya fani tamoyillari - o’qituvchining faoliyatini va o’quvchining bilish faoliyati xususiyatini
belgilovchi asosiy boshlanmalardir. Texnologiya fani tamoyillari o’qituvchi va o’quvchi faoliyatining muhim
ichki tomonlarini aks ettiradi hamda turli shaklda, turli mazmunda va har xil yo’sinda tashkil etiladigan
texnologiya fanining samaradorligini belgilaydi. Shuning uchun texnologiya fani tamoyillari mehnatdan
ta’lim berishning ma’lum obyektiv qonuniyatlarini o’zida aks ettiradi. Texnologiya fani tamoyillari tizimiga:
texnologiya fanining milliy yo’nalganligi, texnologiya fani va tarbiyaning uzviy bog’ligligi, mehnat bo’yicha
igtidorli yoshlarni aniglash, yuqori darajada bilim olishlari uchun shart-sharoitlar yaratish kabilar. Jamiyat
talab qilayotgan uzluksiz ta’limga tegishli bu qonun-qoidalar, texnologiya fanini o’qitish, bilim berish, ya’ni
texnologiya fani jarayoniga samarali ta’sir ko’rsatadi. Mehnat ta’lim tamoyillari maktab, o’quv yurtlari
oldida turgan ulkan vazifalar asosida belgilanadi. Ular o’zaro bir-biri bilan mustahkam bog’liq holda bir
tizimni tashkil etadi, har bir darsda didaktik tamoyillarning bir nechtasi ishtirok etishi mumkin. Ular
texnologiya fani oldida turgan asosiy magqsadlarni hal etishga o’z hissasini qo’shadi. Ta’lim tizimi isloh
qilinayotgan hozirgi jarayonda o’quvchilarga mehnat texnologiya fanidan mustahkam bilim berish, ularni
erkin, mustaqil fikrlay oladigan insonlar qilib tarbiyalashda, ta’lim tamoyillarining mohiyatini chuqur
anglash va hayotga tatbiq etish muhim muammolardan biridir. Mehnat sohasida nazariy bilimlarni amaliyot
bilan, turmush tajribalari bilan bog’lab olib borish mehnat ta’limining yetakchi qoidalaridan hisoblanadi.
Texnologiya fani va tarbiya sohasidagi yutuqlar, eng avvalo, nazariya bilan amaliy ishlarning o’zaro
bog’ligligiga asoslanadi. Shundagina o’quvchi o’rganayotgan o’quv materiallarning tub mohiyatini tushunib
yetadi va mustaqil faoliyatda, amaliy ishlarda ulardan foydalana oladi. Buning uchun o’qituvchi ta’lim
jarayonida o’quvchilarning faol ishtirok etishlariga erishmoq lozim. Faol ishtirok esa bilimlarni ongli,
tushunib o’zlashtirishga olib keladi.

Talabalarning ma’naviy dunyosini boyitish, borligni idrok etishda uning yaxlitligi, takrorlanmasligi va
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uyg‘unligini anglash, hayotiy tasavvurini amaliy faoliyatida ifodalash orqali tafakkurini o°stirish,
ijodkorlikni rivojlantirish, innovatsion g‘oyalarni yaratish hamda kundalik hayotga tatbiq etishga o‘rgatish
amaliy fanlar blok-moduli orgali amalga oshiriladi.

“Texnologiya va dizayn” fani talabalarga yog‘och, metallar va polimer materiallarining xususiyatlari
to‘g‘risida boshlang‘ich bilimlar, yog‘ochdan buyumlar tayyorlashda rejalash, yo‘nish, arralash, teshish,
pardozlash ishlari, qo’l va elektr asboblarining tuzilishi, ishlashi, dastgohlar, elektr va
mexanizatsiyalashtirilgan jihozlar, mashinalar elementlari, yangi texnika va ilg‘or texnologiya asoslari,
texnologik xaritalar, ularni tuzish va foydalanishni o’rgatadi.

Inson taraqqiyotining barcha davrlarida ijodiy mehnat bashariyatni olg‘a harakatlantiruvchi asosiy
omil bo‘lib kelgan. Yosh avlodni ijodiy mehnatga o‘rgatish, uni zamonasining eng ilg’or bilimlar bilan
qurollantirish, barcha davrlarda barcha xalglar uchun dolzarb vazifa hisoblangan. Texnologiya dars
jarayonlarida nazariy va amaliy mashg ulotlarning ketma-ket tashkil qilinganligi ham fanimizning
o0 quvchilarni kasb egallashlari uchun gay darajada muhim fan ekanligin yaqgol isbotidir.

O’quvchilarning ing mazkur fanni o‘zlashtirishlari uchun o‘qitishning ilg‘or va zamonaviy usullaridan
foydalanish, yangi axborot va pedagogik texnologiyalarni tadbiq gilish muhim ahamiyatga egadir.

Texnologiya fani tamoyillari - o’qituvchining faoliyatini va o’quvchining bilish faoliyati xususiyatini
belgilovchi asosiy boshlanmalardir. Texnologiya fani tamoyillari o’qituvchi va o’quvchi faoliyatining muhim
ichki tomonlarini aks ettiradi hamda turli shaklda, turli mazmunda va har xil yo’sinda tashkil etiladigan
texnologiya fanining samaradorligini belgilaydi. Shuning uchun texnologiya fani tamoyillari mehnatdan
ta’lim berishning ma’lum obyektiv qonuniyatlarini o’zida aks ettiradi. Texnologiya fani tamoyillari tizimiga:
texnologiya fanining milliy yo’nalganligi, texnologiya fani va tarbiyaning uzviy bog’ligligi, mehnat bo’yicha
igtidorli yoshlarni aniglash, yuqori darajada bilim olishlari uchun shart-sharoitlar yaratish kabilar. Jamiyat
talab qilayotgan uzluksiz ta’limga tegishli bu qonun-qoidalar, texnologiya fanini o’qitish, bilim berish, ya’ni
texnologiya fani jarayoniga samarali ta’sir ko’rsatadi. Mehnat ta’lim tamoyillari maktab, o’quv yurtlari
oldida turgan ulkan vazifalar asosida belgilanadi. Ular o’zaro bir-biri bilan mustahkam bog’liq holda bir
tizimni tashkil etadi, har bir darsda didaktik tamoyillarning bir nechtasi ishtirok etishi mumkin. Ular
texnologiya fani oldida turgan asosiy maqgsadlarni hal etishga o’z hissasini qo’shadi. Ta’lim tizimi isloh
qilinayotgan hozirgi jarayonda o’quvchilarga mehnat texnologiya fanidan mustahkam bilim berish, ularni
erkin, mustaqil fikrlay oladigan insonlar qilib tarbiyalashda, ta’lim tamoyillarining mohiyatini chuqur
anglash va hayotga tatbig etish muhim muammolardan biridir. Mehnat sohasida nazariy bilimlarni amaliyot
bilan, turmush tajribalari bilan bog’lab olib borish mehnat ta’limining yetakchi qoidalaridan hisoblanadi.
Texnologiya fani va tarbiya sohasidagi yutuqlar, eng avvalo, nazariya bilan amaliy ishlarning o’zaro
bog’ligligiga asoslanadi. Shundagina o’quvchi o’rganayotgan o’quv materiallarning tub mohiyatini tushunib
yetadi va mustaqil faoliyatda, amaliy ishlarda ulardan foydalana oladi. Buning uchun o’qituvchi ta’lim
jarayonida o’quvchilarning faol ishtirok etishlariga erishmoq lozim. Faol ishtirok esa bilimlarni ongli,
tushunib o’zlashtirishga olib keladi.

Texnologiya fanini o’rganish jarayonida o’quvchilar xalqimiz ruhiyatini, yashash tarzini, an’analarini
tiklash va rivojlantirish magsadida xalg hunarmandchiligining kiritilishi milliy qgadriyatlar, tarixiy
yodgorliklar, xalq ustalarining ko’p qirralari boy merosini o’rganish, o’zlashtirish va amaliy faoliyatlariga
go’llash vazifasini hal etadilar. Texnologiya fanining amaliy va ishlab chigarish mazmunidagi an’anaviy
sinf-dars mashg’ulotlariga nisbatan shogirdustoz tizimi tarbiyaviy mahsuldorligi, samaraliligi, bo’lg’usi
hunarmandning shaxsiy xislatlarini shakllanishida, ularning oilalarini moddiy ta’minlanishida hamda tarixiy
gadriyatlarning yanada boyishida ijobiy ta’sir ko’rsatadi. “Ustoz-shogird” tizimi mashg’ulotlarini tashkil
etishni oliy o’quv yurtlaridagi musiqa ta’limida talabalar bilan o’qituvchilarning yakka tartibdagi
mashg’ulotlar o’tkazishi bilan taqqoslash mumkin. Texnologiya fanida elektron hisoblash texnikasi,
mexanizasiyalashtirilgan va elektrlashtirilgan qurilmalar va avtomatikaning qo’llanilishini o’rganish,
o’quvchilarning hozirgi zamon ishlab chiqarishidagi avtomatik va dasturli boshqarish tizimlari, robot texnika
va ishlab chiqarish texnikasini, texnologiyasini ta’limning davr talablari darajasi va jahon andozasiga mos
holda o’rganilishini ta’minlaydi. Keyingi vaqtlarda kam e’tibor berilayotgan, hatto yo’qolib borayotgan turli
xildagi ta’lim-tarbiyaviy tadbirlar: o’quvchilar ishlab chigarish jamoalari, maktablararo o’quv ishlab
chiqarish markazlari, o’quvchilar mehnat jamoalari, mavsumiy ishlarida va otaliq korxonalarining ishlab
chigarish faoliyatida gatnashishlari va boshgalar mazmunan va shaklan qayta ko’rib chiqilib, qayta ishlab,
zamon ruhiga moslashtirilishi va ta’lim tizimi amaliyotiga qo’llanilishi, texnologiya fanining magqsad,
vazifalarini amalga oshirishda asosiy shartsharoitlardan hisoblanadi. Texnologiya fanini amalga oshirishda
maktablar, maktabdan tashqgari tarbiyaviy 62 muassasalar, oila, jamoatchilik, ishlab chigarish korxonalari,
xalq hunarmandlarining tajribalari hamda o’zaro hamkorlikdagi munosabatlari tiklanib, o’quv jarayonida
foydali mahsulot-tovar moddiy ne’matlar yetishtirilib, ta’lim muassasalarining bozor iqtisodiyotini amalga
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oshirishda gatnashishida erishish ham dolzarb muammolardan hisoblanadi. Texnologiya fanini amalga
oshirishda ta’limning quyidagi tamoyillariga rioya etish talab etiladi:

Ta’limning asosini tashkil etuvchi tamoyillar:

-nazariy ta’limni unumli mehnat bilan qo’shib olib borilishi;

-ta’limning politexnizm asosida qurilishi;

-ta’limning kasbiy yo’naltirilganligi;

-jjodiy rivojlantirishga yo’naltirilganligi.

Umumdidaktik tamoyillar:

- amaliyligi; ilmiyligi; tarbiyaviyligi;

- ijodiyligi;

-ko’rgazmaliligi;

- moddiy-texnika jihozlari bilan ta’minlanganligi;

- izchilligi;

- uzviyligi va boshgalar.

O‘zbekiston Respublikasida ta'lim sifatini yanada rivojlantirish bo‘yicha Harakatlar strategiyasida
“Ta'lim jarayonida natijaviylikka erishish bo‘yicha o‘quvchilarning aqliy va ijodiy tafakkurini o‘stirish
uchun shart-sharoitlarni tubdan yaxshilash, axborot texnologiyalaridan foydalanish imkoniyatlarini
ta'minlash, pedagog va mutaxassislarning malaka darajasini yuksaltirish” kabi muhim vazifalar belgilangan.
Ta'lim tizimida bo‘lajak boshlang‘ich sinf o‘qituvchilarini texnologiya fanini puxta o‘rgatish uchun axborot
ta'lim resurslari, ijjodiy 139 materiallar tizimini ishlab chiqish va uni amaliyotga joriy etish, fanga bo‘lgan
qizigishni ofstirish dolzarb masalalardan hisoblanadi. Axborot texnologiyalarining boshlang‘ich sinf
texnologiya darslarida foydalanish va uni darslarda joriy etishda quyidagi bir gator muammolar o‘z
yechimini topishi kerakligi ta'kidlanadi: 1.Boshlang‘ich sinf o‘quvchilarini texnologiyani o‘rgatishda o‘ziga
X0s innovatsion texnologiya turi bu - axborot texnologiyasi ekanligi; Boshlang‘ich sinf texnologiya darslari
jarayonida har bir innovatsion texnologiyalarning o‘z o‘rni bor. Aynigsa, innovatsion texnologiyalarning bir
turi sanalgan axborot texnologiyasi - o‘quvchilar tafakkuri, dunyoqarashi va fikrlash qobiliyatini o‘stirish
uchun xizmat qiladi. Axborot texnologiyasi interfaol metodlar, didaktik o‘yinlardan farqli o‘laroq, barcha
tushuncha va mavzularni ekranda ko‘rib, fikr yuritishda va amaliy uchun yaxshi samara beradi. Texnologiya
darslari axborot texnologiyalari va ularning turlaridan foydalanish eng yaxshi vosita ekanligi gayd etildi.
2.Boshlang‘ich sinf texnologiya darslaridan axborot texnologiyalari orqali o‘tishda ehtiyoj seziladigan
mavzular bazasini shakllantirish lozim; Boshlang‘ich sinf texnologiya darslarida axborot texnologiyalaridan
foydalanish belgilangan mavzu yuzasidan chuqur bilim olish, tasavvur, tushuncha hosil gilish uchun zamin
yaratadi. 3.Axborot texnologiyalaridan boshlang‘ich sinf texnologiya darslarida foydalanish uchun uni
didaktik vositalari tizimini ishlab chiqish zarur; 4.Boshlang‘ich sinf texnologiya darslari jarayonida yaxshi
samara bera oladigan axborot texnologiya turlarini ajrata olish va undan foydalanishni tashkillashtirish.
O‘qituvchi boshlang‘ich sinf texnologiya darslarida axborot texnologiyalaridan qo‘llashda didaktik
vositalardan foydalanish uchun maxsus ko‘nikma va malakalarga ega bo‘lishi zarur. Boshlang‘ich sinf
texnologiya darslarida axborot texnologiyalaridan foydalanishga doir materiallar quyidagi muammolarni hal
etishi zarur: 1.Boshlang‘ich sinf texnologiya darslarida axborot texnologiyalaridan foydalanishga doir
materiallarni tanlash va ularni o‘qitish samaradordigini oshirishda saralangan materiallardan nazariy 140
(ma'ruza) va amaliy mashg‘ulotlarda qanday an'anaviy, noan'anaviy metodlardan hamda shakllardan
foydalanishni aniqlash. 2.Boshlang‘ich sinf texnologiya darslarida axborot texnologiyalaridan foydalanishga
doir tanlangan materiallar o‘quvchilarning mustaqil, ijodiy fikrlashlarini, bilish qobiliyatlarini
rivojlantirishni, mantiqiy mulohaza yuritishlarini, amaliy ishlarni bajarishni hisobga olish. 3. Boshlang‘ich
sinf texnologiya darslarida axborot texnologiyalaridan foydalanishga doir tanlangan materiallarni bo‘lajak
boshlang‘ich sinf o‘gituvchilariga samarali usulda o‘qitish metodikasini ishlab chiqish.

Axborot texnologiyasi shaxsga yo‘naltirilgan texnologiya bo‘lib, o‘quvchilarning intellektual va
emotsional-motivatsion rivojlanishi, bilim va kasbiy malakalar shakllanishi, ta’lim jarayoniga qadriyat
sifatida yondashish munosabatini ta’minlash, faollikni oshirish, o‘zo‘zini anglash va mustaqilligini
shakllantirish yotadi. Hozirgi vaqtda ta’limda quyidagi asosiy axborot texnologiyalardan keng
foydalanilmoqda va o‘rganilmoqda: O‘qitishning elektron vositalari. O‘qitish jarayoni pedagog, ta’lim
oluvchi va o‘qitish vositalarining o‘zaro ta’siridan iborat. Hozirgi zamon kompyuter vositalari va axborot
texnologiyalari imkoniyatlari o‘qitish vositalariga o‘qituvchi va ta’lim oluvchi vazifalarining bir gismini
yuklash imkonini beradi. Elektron o‘quv-metodik majmualar- zamonaviy axborot texnologiyalari muhitida
o‘qitishning didaktik, dasturiy va texnik interfaol majmuasidan tashkil topgan va o‘quv materiallarini
kompyuter texnologiyalari, audio-video vositalar asosida taqdim etadigan o‘quv-metodik majmuasi. Elektron
shakldagi o‘quv-uslubiy materiallar- elektron darslik, elektron o‘quv qo‘llanmalar, elektron ma’ruza
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materiallari, elektron kutubxonalar, mos(GD, Flesh va h.k.) sig‘imdagi audio vizual materiallar, interfaol
o‘quv kurslari, kompyuterda hisoblash tajribasini o‘tkazish uchun laboratoriya vazifalari, test sinovlarini
o‘tkazish tizimlari. Elektron darslik- kompyuter texnologiyasiga asoslangan o‘quv uslubini qo‘llash,
mustagqil ta’lim olish, muayyan fanga oid o‘quv materiallari, ilmiy ma’lumotlarni har tomonlama samarali
o‘zlashtirishga qaratilgan o‘quv adabiyoti yoki kompyuter texnologiyalariga asoslangan o‘qitish
metodlaridan foydalanishga mo‘ljallangan o‘qish vositasi. Elektron o‘quv adabiyot- zamonaviy axborot
texnologiyalari asosida ma’lumotlarni to‘plash, tasvirlash, yangilash, saqlash, bilimlarni interaktiv usulda
taqdim etish va nazorat qilish imkoniyatiga ega bo‘lgan o‘quv manbalari. 142 Multimedia- kompyuter uchun
mo‘ljallangan tovush, video va turli animatsiya effektlari jamlanmasidan iborat texnik yoki dasturiy majmua.
Tovush, video, animatsiyalarni “multimedia elementlari” - deyish mumkin. Multimedia texnologiyalari
axborotning ko‘pgina turlarini o‘zida integratsiyalaydi. Masalan: a) skanerdan olingan tasvirlar; b) yozib
olingan ovoz, musiqgiy effektlar va musiga; d) murakkab videoeffektli videolar e) turli animatsiyalar
Qolaversa, multimedion vositalarga qo‘shimcha qilib, proyektor, interaktiv doskani ham kiritish mumkin.
Yana shu narsani ta’kidlash joizki, multimedia orqali olingan bilimlar kishi xotirasiga uzoq saqlanib, kerak
paytda amaliyotda qo‘llash imkonini beradi. Umuman olganda, multimediani qo‘llash orqali quyidagi
o‘qitish effektivligiga erishiladi: . bilimlarni o‘zlashtirish majburan emas, balki o‘quvchi ixtiyori bilan
amalga oshadi; . multimedia o‘quvchi tomonidan xursandlik bilan gabul qilinadi, xursandlik esa o‘z
navbatida uni o‘quv faniga munosabatini ijobiy tomonga o‘zgartiradi; . o‘quvchini boshqalarga nisbatan
o‘zini namoyon qilish imkoniyati paydo bo‘ladi; . o‘quvchida oz faoliyatini baholash uchun yangi obyektiv
mezon paydo bo‘ladi: kim ko‘p bilsa va undan muvaffaqiyatli foydalana olsa, o‘sha yutib chigadi; . o‘z
fantaziyalariga erk berish imkoniyati tug‘iladi, qo‘rquv hissi, boshqalarga kulgi bo‘lish hissi, yomon baho
olishdan qo‘rqish hissi chekinadi; . jamoada sog‘lom ragobat va musobaga muhiti tashkil topadi; .
o‘quvchilar mavjud qiyinchiliklarni mustaqil yengib o‘tishga intiladilar; . fanlararo bog‘lanishni haqiqiy
amalga oshirish imkoniyati tug‘iladi.

Fanni o‘qitishda plakatlar, chizmalar, namunalar, yo‘riqgnoma texnologik xaritalar, ko‘rgazmali texnik
vositalardan, kompyuter texnikasi, kinofilm, videofilm, diafilm, slayd va dasturlashtirilgan elektron didaktik
vositalardan foydalanib, talabalarning bilim, ko‘nikma va malakalarni hosil qilish ko‘zda tutiladi. Bugungi
kunda ta’lim sohasida fan va texnikaning so‘nggi yutuqglari asosida ishlab chigilgan audio, video,
telekommunikatsiya va informatsion texnika va texnologiyalarning qo‘llanilishi katta ahamiyat kasb
etmoqda. Shuning uchun ularning didaktik imkoniyatlari bilan tanishib chiqish va mashg‘ulotlarda ularni
go‘llashni o‘rganish dolzarb pedagogik muammolardan biri sanaladi.

Multimedia texnologiyalarini ta’lim jarayonlariga joriy etish ta’limni axborotlashtirishning asosiy
nugtalaridan biridir. Hozirgi vagtda multimedia texnologiyalari jadal rivojlanayotgan va istigbolli
yo‘nalishlardan biri hisoblanadi. O‘quv jarayonida multimedia texnologiyalaridan foydalanishning
dolzarbligi ijtimoiy taragqgiyotimizning hozirgi bosgichida jamiyatni axborotlashtirish va Internet global
kompyuter tarmog‘idan keng foydalanish bilan bog‘liq. Kompyuter texnologiyalari bugungi kunda ko‘plab
talabalar hayotining ajralmas qismiga aylandi. Ular ko‘pincha ularni oddiy maktab darsligidan ko‘ra ko‘proq
gizigish bilan gabul gilishadi. Axborot texnologiyalaridan foydalanisho‘quvchilar tomonidan materialni
katta darajada o‘zlashtirishni ta’minlaydi.

Interaktivlik multimedianing juda muhim qismidir. Odamlar ko‘rgan narsalarining atigi 20 foizini va
eshitganlarining 30 foizini eslab qolishadi. Bundan tashqari, ular ko‘rgan va eshitgan narsalarining 50 foizini
va bir vaqtning o‘zida ko‘rgan, eshitgan va qiladigan narsalarining 80 foizini eslab qolishadi. Zamonaviy
jamiyatda bilim tobora tovarga aylanib bormoqda va har ganday tovar kabi yaxshi gadoglash va tegishli
tarqatish usullarini talab giladi. Multimedia texnologiyasiga asoslangan kompyuterlashtirilgan ta’lim inson
o‘qituvchisining o‘rnini bosa olmaydi, lekin u o‘qituvchi faoliyatini, aynigsa, mustaqillik, ijodiy fikrlash
rivojlanadigan sohalarda to‘ldirishi va takomillashtirishi mumkin.[2]

Texnologik ta’lim yo‘nalishining o‘quv rejasidagi fanlar bo‘yicha (Elektoron darslik, elektron o‘quv
qo‘llanma, elektron o‘quv-uslubiy majmualar, talabalarni tasavur qilish imkoni bo‘lmagan mavzular
bo‘yicha tayyorlangan 3D animasiyalar, moddiy-texnik bazasi mavjud bo‘lmagan laboratoriya mavzulari
bo‘yicha tayyorlangan virtual laboratoriyalar, talabalarni mustaqil ta’lim olishini yanada kengaytirishning
didiktik imkoniyatlarini takomillashtirish magsadida audio va vizual materiallar) virtual reallikni loyihalash,
matematik modellashtirish, axborotlarni aks ettirish nazariyasi, kompyuter muhitini his gilish psixologiyasi,
virtual reallik xususiyatlari, didaktikaning asosiy tamoyillari asosida ishlab chigilgan dasturiy ta’minot
asosida o‘rganiladi

Bugungi kunda ta’lim sohasida fan va texnikaning so‘nggi yutuqlari asosida ishlab chiqilgan audio,
video ishlanmalar, telekommunikatsiya va informatsion texnologiyalarning qo‘llanilishi katta ahamiyat kasb
etmoqda. Shuning uchun ularning didaktik imkoniyatlari bilan tanishib chiqish va mashg‘ulotlarda ularni
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qo‘llashni o‘rganish dolzarb vazifalardan biri sanaladi. Inson taraqqiyotining barcha davrlarida ijodiy mehnat
bashariyatni olg‘a harakatlantiruvchi asosiy omil bo‘lib kelgan. Yosh avlodni ijodiy mehnatga o‘rgatish, uni
zamonasining eng ilg’or bilimlar bilan qurollantirish, barcha davrlarda barcha xalglar uchun dolzarb vazifa
hisoblangan.

Adabiyotlar:

1.0 zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 11-maydagi ‘“2022- 2026-yillarda xalg ta’limini
rivojlantirish bo‘yicha milliy dasturni tasdiglash to‘g‘risida”gi PF-134-sonli garori.

2.0°zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 11-maydagi PF-241- sonli garori.

3.0’zbekiston Respublikasi Tashxis markazi “O’quvchilarni kasb-hunarga yo’naltirish” o’quv
go’llanmasi
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This article analyses the benefits and effectiveness of problem-based learning for improving social
and communication skills, problem-solving, critical thinking skills, and self-learning skills, higher order
thinking, self-directed learning skills, promotes collaboration of students and motivate teachers to teach new
information. At the same time, information is given that this process is related to the intellectual qualities of
memory, imagination, awareness, and the speed and other parameters of similar psychological processes.
Accordingly, information is given on the effectiveness of developing students' abilities to perceive a problem,
identify it, correctly estimate the solution, and check the correctness of the solution. It develops students'
creativity and the ability to work independently and as a team by thinking about the topic being studied. As a
result, the teacher achieves his goal during the lesson.

The main process in mental activity is the process of thinking, and the quality of thinking is the degree
of its logicality, independence, creativity, scientificity, reasonableness, coherence, economy, purposefulness,
speed, analytical, comparative, generalization, specialization, breadth, depth, believability, reality,
truthfulness. is determined. The higher the level of intellectual development of teachers and students, the
better the opportunity to achieve results.

Key words: problem-based learning (PBL), solution, acquisition, collaboration, a group to
conceptualize, acquire knowledge, communication, cooperation.

AMALIY DARSLARDA MUAMMOLI O‘QITISHNING TALABALAR VA
O‘QITUVCHILAR UCHUN AFZALLIKLARI

Ushbu magqola ijtimoiy va muloqot ko ‘nikmalarini, muammolarni hal qilish, tanqidiy fikrlash
ko'nikmalarini va o ‘z-o‘zini o'rganish ko ‘nikmalarini, yuqori darajadagi fikrlashni, o'z-0'zini boshgarish
ko ‘nikmalarini yaxshilash uchun muammoli ta'limning afzalliklari va samaradorligini tahlil qiladi,
talabalarning hamkorligiga yordam beradi va o'qituvchilarni rag‘batlantiradi. yangi ma lumotlarni
o ‘rgatish. Shunga ko ‘ra o‘quvchilarda muammoni sezish, uni aniqlash, yechimiga doir taxminni to‘gri
belgilash va yechimning to ‘g ‘riligini tekshirish qobiliyatlari rivojlantirib borish natijadorligi hagida
ma lumotlar keltirilgan. Talabalardagi kreativiik hususiyatlarini rivojlantirish va o ‘rganilayotgan mavzuni
tafakkur qilish orqali tub mohiyatiga yetib borish, mustaqil va jamoa bo lib ishlash qobiliyatlarini
rivojlantiradi. Natijada dars jarayonida o ‘gituvchi ko ‘zlangan magsadiga erishadi.

Aqliy faoliyatdagi asosiy jarayon fikrlash jarayoni bo‘lib, fikrlashning sifati uning mantiqiyligi,
mustaqilligi, ijodiyligi, ilmiyligi, asosliligi, uzviyligi, tejamliligi, magsadliligi, tezligi, tahliliyligi, giyosiyligi,
umumlashtirilganligi, xususiylashtirilganligi, kengligi, chuqurligi, ishonarliligi, realligi, hagqoniyligi
darajasi bilan belgilanadi. Intellektual taraqqiyot darajasi o ‘qituvchilarda hamda o ‘quvchilarda qancha
yuqori bo ‘Isa, shunchalik yaxshi natijalarga erishish imkoniyati hosil bo ‘ladi.

Kalit so‘zlar: muammoli ta’lim (PBL), yechim, egallash, hamkorlik, kontseptsiyalash uchun guruh,
bilim olish, mulogot, hamkorlik.

INPEUMYHECTBA NCITOJIb30OBAHUSA IIVIOBJIEMHOI'O OBYYEHMUSA JJI51
CTYJAEHTOB U IPENIOJABATEJENA HA TIPAKTUYECKHUX 3AHATHUAX

B smou cmamve ananusupyiomcs npeumyuecmed u dQ@GexmusHocms npooieMHo20 00yueHus O
VAVUUEHUS COYUANLHBIX U KOMMYHUKAMUBHBIX HABLIKOS, peuleHUsi NpodieM, HABbIKO8 KPUMUUECKOZO
MBIUAEHUSL U HABBIKOG CAMOODYUEHUs, MbluleHUst Dolee 8bICOKO20 NOPSOKA, HABLIKOG CAMOCMOSIMENbHO20
00yyeHUsl, colelcmeusi COMpPYOHUYeCm8y YUAWUXCA U MOMUBAyuU yuumesnel. npenooasamv HO8YI0
ungopmayuio. Ipu >mom npugoosamces c6edenusi 0 mom, Ymo MOm NPOYeCcC CEA3AH C UHMENEKMYAbHbIMU
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Kayecmeamu namsimu, 6000padiCenus, OCO3HAHHOCMU, d MAKHCe CKOPOCMbIO U OpyeuMu napamempami
no00OHBIX ncuxonocudeckux npoyeccos. Coomeemcmeenno, daemcsi ungopmayusi 06 3¢phdexmusHocmu
pazeumusi  CHOCOOHOCMel  YYaujuxcs GOCHPUHUMAMb NPOOIeMy, UOeHMUDPUYUPOBAMDb ee, NPABUTILHO
OYeHUBamMb peuleHue, nposepsimb npaguivbhocms pewenus. On pazeusaem meopuecKue CnocoOHOCMU
VUQUWUXCs U UX CHOCOOHOCMb pabomams CAMOCMOSAMENbHO U 68 KOMAHOe, pa3MbluLas HAO U3y4aemot
memotl. B pezyniomame yuumens docmueaem ceoetl yeiu Ha ypoke.

OCHOBHBIM NPOYECCOM 8 MBICIUMENLHOU OesSIMETbHOCMU SGTISLeMCs NPOYeCe MbIUIEHUs,, d KA4eCmeom
MBIUNCHUSL ABTSETNCS CENneHb €20 JO0SUYHOCTIU, CAMOCMOAMENbHOCIU, KPeamueHoCmy, HAayyHOC,
PA3YMHOCIMU, — CEA3HOCMU,  IKOHOMHOCMU, — YENeYCMPEeMAeHHOCMU, — ObICMPOmbl,  AHATUMUYHOCTU,
cpasnumenvHocmu, 0000WeHUs, Cneyualu3ayul, Wupomol. Onpeoesiemcsa 2iyouna, npagoonoodoOHOCHb,
peanrbHoCmy, npagousocms. Hem evlie yposeHs UHMELIEKMYaIbHO20 PA3GUMUS YYumenell U yuauuxcs, mem
OonbULe B03MONCHOCHEN 00DUMbCS PE3VIbMANO8.

Kniouesvie cnoea: npobnemno-opuenmuposannoe obyuenue (PBL), pewenue, npuobpemenue,
COmMpPYOHUYECB0, 2PYINA KOHYENMYaiu3ayuu, npuodpemenus sHanull, oouenue, compyoHuiecmao.

Introduction. Challenges and problems are important parts of life that give you experiences, make
you learn and help you to become wiser and stronger. Problems make us grow and shape us. Everyday
problems are the circumstances that we find ourselves in on a daily basis that involve using the skills,
accumulated knowledge, and resources (e.g., time, money, and friends) that we have available to us to reach
our goals and to side step obstacles to these goals.

Problem-based learning or Problem Method of teaching is a teaching or training method regarded as
teaching by the use of “real world” problems. It is as a situation prepared for individuals to learn ‘critical
thinking' and develop 'problem solving skills' and ‘acquire knowledge'. It involves both knowing and doing.

For example, a problem-based learning project could involve students pitching ideas and creating their
own business plans to solve a societal need. Students could work independently or in a group to
conceptualize, design, and launch their innovative product in front of classmates and community leaders.

Problem solving is the act of defining a problem; determining the cause of the problem; identifying,
prioritizing, and selecting alternatives for a solution; and implementing a solution. In the problem-based
learning process, the teacher prepares the problem or scenario, motivates the students, checks the students'
solutions, and helps the students to overcome these problems when they have problems at the point of
progress for the solution.

The goals of Problem-based learning (PBL) include helping students develop 1) flexible knowledge,
2) effective problem-solving skills, 3) SDL skills, 4) effective collaboration skills, and 5) intrinsic
motivation. This article discusses the nature of learning in PBL and examines the empirical evidence
supporting it.

The process of problem-solving in the classroom involves four basic stages:

1. Problem identification.

2. Information gathering and the acquisition of new knowledge.

3. Debate and discussion.

4. Decision making.

The Five Steps of Problem Solving

o Define the Problem. What are you trying to solve? ...

e Brainstorm ldeas. What are some ways to solve the problem? ...

 Decide on a Solution. What are you going to do? ...

o Implement the Solution. What are you doing? ...

e Review the Results. What did you do?

How to Use Problem-Solving Skills in the Workplace

e Step 1: Thoroughly understand the problem.

o Step 2: Define the problem.

e Step 3: Strategize a solution.

« Step 4: Find alternate solutions.

o Step 5: Evaluate solutions and document everything.

e Step 6: Choose a solution.

e Step 7: Implement.

It helps students distinguish between solvable issues and problems that cannot be solved. It is
necessary for preparing school students to face complex interpersonal and academic problems. Students who
learn problem-solving skills often have a deeper understanding of causality.
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In this class format, students work in small groups to solve problems, with professors present during
each class to: provide a structured, guided context for solving problems. encourage students to shift from
learning by memorizing to learning by doing.

In addition to course content, PBL can promote the development of critical thinking skills, problem-
solving abilities, and communication skills. It can also provide opportunities for working in groups, finding
and evaluating research materials, and life-long learning.

PBL is more effective than traditional methods (based mainly on lectures) at improving social and
communication skills, problem-solving and self-learning skills, and has no worse results (and in many
studies better results) in relation to academic performance.

In the problem-based learning process, the teacher prepares the problem or scenario, motivates the
students, checks the students' solutions, and helps the students to overcome these problems when they have
problems at the point of progress for the solution.

A general conclusion from these empirical studies was that PBL is effective in alleviating students'
problems of inert knowledge as well as enhancing students' problem solving, higher order thinking, self-
directed learning skills, and motivation to learn.

The Seven Steps of the PBL Process
Identifying, clarifying of terms in the scenario.

Defining the problem.
Brainstorming.

Restructuring the problem.
Formulate learning objectives/ goals.
Independent study.

. Regrouping/ Synthesis.

The problem-solving method is a highly effective teaching strategy that is designed to help students
develop critical thinking skills and problem-solving abilities. It involves providing students with real-world
problems and challenges that require them to apply their knowledge, skills, and creativity to find solutions.
This method encourages active learning, promotes collaboration, and allows students to take ownership of
their learning.

Problem-solving is a process of identifying, analyzing, and resolving problems. The problem-solving
method in teaching involves providing students with real-world problems that they must solve through
collaboration and critical thinking. This method encourages students to apply their knowledge and creativity
to develop solutions that are effective and practical.

The problem-solving method has several benefits for both students and teachers. These benefits
include:

e Encourages active learning: The problem-solving method encourages students to actively
participate in their own learning by engaging them in real-world problems that require critical thinking and
collaboration

e Promotes collaboration: Problem-solving requires students to work together to find solutions. This
promotes teamwork, communication, and cooperation.

 Builds critical thinking skills: The problem-solving method helps students develop critical thinking
skills by providing them with opportunities to analyze and evaluate problems

e Increases motivation: When students are engaged in solving real-world problems, they are more
motivated to learn and apply their knowledge.

o Enhances creativity: The problem-solving method encourages students to be creative in finding
solutions to problems.

The problem-solving method involves several steps that teachers can use to guide their students. These
steps include:

e Identifying the problem: The first step in problem-solving is identifying the problem that needs to
be solved. Teachers can present students with a real-world problem or challenge that requires critical
thinking and collaboration.

e Analyzing the problem: Once the problem is identified, students should analyze it to determine its
scope and underlying causes.

o Generating solutions: After analyzing the problem, students should generate possible solutions.
This step requires creativity and critical thinking.

e Evaluating solutions: The next step is to evaluate each solution based on its effectiveness and
practicality

e Selecting the best solution: The final step is to select the best solution and implement it.

NookrwdE
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The solution arrived at or the conclusion drawn must be further verified by utilizing it in solving
various other likewise problems. In case, the derived solution helps in solving these problems, then and only
then if one is free to agree with his finding regarding the solution. The verified solution may then become a
useful product of his problem-solving behavior that can be utilized in solving further problems. The above
steps can be utilized in solving various problems thereby fostering creative thinking ability in an individual.

Conclusion. The problem-solving method is an effective teaching strategy that promotes critical
thinking, creativity, and collaboration. It provides students with real-world problems that require them to
apply their knowledge and skills to find solutions. By using the problem-solving method, teachers can help
their students develop the skills they need to succeed in school and in life.
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BO‘LG‘USI RASSOM-PEDAGOGLARDA KASBIY KOMPETENTLIK FENOMEN
SIFATIDA
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Ushbu magolada bo ‘lg ‘usi rassom-pedagoglarning kasbiy kompetentligi, zamonaviy tendensiyalar,
ijtimoiylik, kreativlik, ijodiy kompetentlik, kompetetentlik turlari va vazifalari, pedagogik qobiliyat,
pedagogik yondashuv kasbiy fenomen sifatida ekanligi, kasbiy tayyorgarlik turlari, pedagogik kompetensiya,
kompetentlik tarkibiy gismlari, kompetensiyalar ahamiyati, oz’iga xos xususiyatlari, tutgan o’rni haqgida so ‘z
yuritilgan.

Kalit so“zlar: fenomen, kompetentlik, integratsiya, kontsepsiya, dunyogarash, bilim, ehtiyoj,
kompetensiya turlari, maxsus pedagogika, mutaxassis, ijtimoiy talab.
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COBpeMeHHble MEeHOeHYUU, KOMMYHUKAOETbHOCHb, MEOPUECmBE0, MEOPUECKdass KOMNEMEeHMHOCHb, GUObL U
3a0ayuu KOMNnemeHmHoOCmu, neoazozuuyeckue - cnocobHocmu, neoazoz2uyeckuil 100x00, Kak
npogeccuonaibHoe seieHue, 8Uobl NPOPECCUOHATLHOU NOO20MOBKU, Nedd20SUtecKas KOMNemeHmHOCMb,
KOMROHEHMbL 0OCYHCOAEMCSL BANCHOCHIb KOMNEMEHYUll, UX Cneyuuueckue Xapakmepucmuru u pob.

Knwuesvie cnosa: ssnenue, KOMREMEHMHOCMb, UHMeSPAYUs, NOHAMUE, MUPOBO33PEHUe, 3HAHUE,
nompebrHocmy, 6udvl kKomnemenyuil, CneyuanrbHas nedazoeuxa, CHeYuaIucm, COYUAIbHbIL CRpPoC.

PROFESSIONAL COMPETENCE AS A PHENOMENON IN FUTURE ARTIST-
EDUCATORS

In this article, the professional competence of future artists-pedagogues, modern trends, sociability,
creativity, creative competence, types and tasks of competence, pedagogical ability, pedagogical approach,
being a professional phenomenon, types of professional training, pedagogical competence, components of
competence, the importance of competencies, their specific characteristics, and their role are discussed.

Keywords: phenomenon, competence, integration, concept, worldview, knowledge, need, types of
competence, special pedagogy, specialist, social demand.

Kirish. Mamlakatimizda olib borilayotgan islohotlar innovatsion ta’limga berilayotgan e’tiborning
yaqgol namunasidir. Shu gatorda, zamonaviy talablarga javob bera oladigan kadrlar tayyorlash har ganday
ta’lim jabhasining asosiy ustuvor vazifalaridan hisoblanadi.

Darhaqiqat, kasbiy, ijtimoiy kompetentlikka ega bo‘lgan, yuqori kreativ fikrlaydigan pedagoglar
pedagogik fenomen ya’ni kamdan-kam uchraydigan hodisa, shaxs hisoblanadi. Bu jarayonda, bo‘lg‘usi
rassom-pedagoglar uchun kasbiy-tayyorgarlik ganday zamonaviy tendensiya talabiga jabob bera olishini
mezonlarga ajratish mumkin. Ushbu mezonlar asosida tub mohiyatini anglash uning tarkibiy gismi sifatida
namoyon bo‘ladi.

Kasbiy kompetentlik mutaxassis tomonidan alohida bilim, malakalarning egallanishini emas, balki har
bir mustaqil yo‘nalish bo‘yicha integrativ bilimlar va harakatlarning o‘zlashtirilishini nazarda tutadi.
Shuningdek, kompetensiya mutaxassislik bilimlarini doimo boyitib borishni, yangi axborotlarni o‘rganishni,
muhim ijtimoiy talablarni anglay olishni, yangiliklarni izlab topishni, ularni qayta ishlash va oz faoliyatida
go‘llay bilishni taqozo etadi. Kasbiy kompetentlik quyidagi holatlarda yaqqol namoyon bo‘ladi:

- murakkab jarayonlarda;

- noaniq vazifalarni bajarishda;

- bir-biriga zid ma’lumotlardan foydalanishda;

- kutilmagan vaziyatda harakat rejasiga ega bo‘la olishda.

Mavzuga oid adabiyotlar tahlili (Literature review). Kashiy kompetentlik negizida quyidagi sifatlar
ajralmas gismi sifatida negizlanadi:

Ijtimoiy kompetentlik — ijtimoiy munosabatlarda faollik ko‘rsatish ko‘nikma, malakalariga egalik,
kasbiy faoliyatda sub’ektlar bilan muloqotga kirisha olish.
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Maxsus kompetentlik — kasbiy-pedagogik faoliyatni tashkil etishga tayyorlanish, kasbiy-pedagogik
vazifalarni oqilona hal qilish, faoliyati natijalarini real baholash, bkmni izchil rivojlantirib borish bo‘lib,
ushbu kompetentlik negizida psixologik, metodik, informatsion, kreativ, innovatsion va kommunikativ
kompetentlik ko‘zga tashlanadi.

Shaxsiy kompetentlik — izchil ravishda kasbiy o‘sishga erishish, malaka darajasini oshirib borish,
kasbiy faoliyatda o‘z ichki imkoniyatlarini namoyon qilish.

Texnologik kompetentlik — kasbiy-pedagogik bkmni boyitadigan ilg‘or texnologiyalarni
o‘zlashtirish, zamonaviy vosita, texnika va texnologiyalardan foydalana olish.

Ekstremal kompetentlik — favqulotda vaziyatlar (tabiiy ofatlar, texnologik jarayon ishdan
chiqqan)da, pedagogik nizolar yuzaga kelganda oqilona qaror qabul qilish, to‘g‘ri harakatlanish malakasiga
egalik[1].

Darhagiqgat, ijtimoiy-igtisodiy va axborot taraqqiyoti sharoitida bilimlar boshqa xarakterga ega bo‘la
boshladi: o‘qituvchining kasbiy faoliyati ko‘proq harakatchanlikni, moslashuvchanlikni, pedagogik
faoliyatni amalga oshirishga tayyorlikni, umumiy va kasbiy madaniyat darajasini doimiy ravishda oshirib
borishni talab gilmogda. Boshqacha qilib aytadigan bo‘lsak, O‘zbekistonda kasb-hunar va pedagogik
ta’limni rivojlantirishning hozirgi bosqichida olimlarning «o‘qituvchining kasbiy kompetentsiyasi»
atamasiga diqqat, e’tibor qaratishlishi, kadrlar tayyorlash tizimini takomillashtirish va jahon standartlarining
yuqori darajasiga erishish uchun zamonaviylikni milliy mintaletimizga moslashtirish zarurati bilan bog‘liq.

Bizga ma’lumki, kompetentlik atamasi «samaradorlilik», «erishish», «muvaffaqiyatlilik», «tushunishy,
«natijalilik», «ega bo‘lish», «sifaty, «miqdor» so‘zlari yordamida ta’riflanadi, shu bilan birga ko‘pgina
mualliflar uni turlicha ta’riflaganlar.Masalan:

L. Spenser va M. Spenserlarning ta’kidlashicha, kompetensiyalarning shakllanishi ularni o‘lchash va
xususiyatlarini aniglash giyinchiligi hagidagi g oyani ilgari surganlar.

Dj. Raven eas kompetentlikni biror bir obyekt yoki obyektlar sinfiga ko‘ra biror sohaga tegishliligi
bilan baholash mumkinligini qayd etgan. Natijada ma’lum faoliyatning individual motivatsiyasi jadalligining
bahosi hosil bo‘ladi. Bu esa shaxs kompetentligini biror bir maqsadga erishish uchun faoliyat olib borishi
kutilgan natijani berishini aniqlanish ma’nosiga ega bo‘ladi deb tushuntiradi.

Jamiyat talablarini qondirish hozirgi zamon o‘qituvchisidan yuqori saviyadagi madaniyat, chuqur
ma’nodagi ma’naviyat, Vatan uchun javobgarlik hissi, mas’uliyatlilik, chuqur bilimga ega bo‘lishi, o‘z
talabalarining ijodiy potensialini rivojlantirishga pedagogik qiziqishi, innovatsion faoliyatga, o‘z ustida
ishlashga, kasbiy faollikka qobiliyatlilik va shu kabi boshga bir gator sifatlarni talab etadi. Shu sababli,
barkamol shaxsni tarbiyalash masalasi bilan bir qatorda yana bir asosiy masala, ya’ni mutaxassisning kasbiy
kompetentligini shakllantirish masalasi bugungi kunda o‘ta muhim hisoblanadi. Mutaxassisning
kompetensiyalarga ega, ya’ni faoliyatning qaysi usulini egallashi, nimalarni bajara olishi, nimalarga
tayyorligini aniglash — kompetentli yondoshuv deyiladi[2].

“Kompetentlik” tushunchasi ta’lim sohasiga psixologlarning ilmiy izlanishlari natijasida kirib kelgan.
Psixologik nuqtai nazardan, kompetentlik noan’anaviy vaziyatlar, kutilmagan hollarda mutaxassisning o°zini
ganday tutishi, muloqotga kirishishi, raqiblar bilan o‘zaro munosabatlarda yangi yo‘l tutishi, noaniq
vazifalarni bajarishda, ziddiyatlarga to‘la ma’lumotlardan foydalanishda, izchil rivojlanib boruvchi va
murakkab jarayonlarda harakatlanish rejasiga egalik”ni anglatadi.

Kasbiy kompetentlik — mutaxassis tomonidan kasbiy faoliyatni amalga oshirish uchun zarur bo‘lgan
bilim, ko‘nikma va malakalarning egallanishi va ularni amalda yuqori darajada qo‘llay olinishidir. Kasbiy
kompetentli o‘qituvchi, birinchidan, o‘quv-tarbiya jarayonida ijodkor ta’lim oluvchilarni shakllantirishga
ijjobiy ta’sir ko‘rsatadi, ikkinchidan, o‘z kasbiy faoliyatida ijobiy natijalarga erisha oladi va uchinchidan,
shaxsiy kasbiy imkoniyatlarini amalga oshira oladi.

Tahlil va natijalar (Analysis and results). Demak, o‘qituvchining kasbiy kompetentsiyasini
shakllantirish kontseptsiyasini ishlab chiqish, umuman olganda, dunyodagi va mahalliy ta’lim makonidagi
mavjud tendentsiyalar sharoitida tahlil qgilinayotgan hodisaning mazmuni, protsessual va texnologik
jihatlaridagi progressiv dinamik o‘zgarish sifatida namoyon bo‘lishi mumkin. Ushbu tendentsiyalardan biri
bu davlat siyosati va fanni rivojlantirishning umumiy va kasb-hunar ta’limi sifatini oshirishga
yo‘naltirilganligidir va o‘qituvchining kasbiy kompetentsiyasi hozirgi kunda kasbiy mahoratning yetakchi
xususiyatidir. Shu bilan birga, kasbiy ma'noda, shaxsiy va ijtimoiy hayotda uzluksiz o‘qitish uchun asos
sifatida butun hayot davomida o‘rganish qobiliyati zamonaviy o‘qituvchining muvaffaqgiyati uchun hal
giluvchi omilga aylanadi.

Pedagogik jarayonning qanchalik samarali, muvaffaqiyatli tashkil etilishi o‘qituvchining pedagogik
gobiliyatiga egaligiga bog‘liq. Manbalardan birida qobiliyat tushunchasi shunday sharhlanadi: shaxsning
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osonlik bilan biron faoliyatni egallay olishini ta’minlaydigan individual psixologik xususiyatdir. Qobiliyatli
pedagoglarda quyidagi noyob qobiliyatlar ko‘zga tashlanadi:

-bir vaqtning o‘zida bir necha faoliyatni bajara olish( eshitish, ko‘rish, o‘qish,yozish, fikr yuritish,
mulogot gilish va b.);

-atrofida kechayotgan ikki yoki bir necha voqelikni birdek qabul qilish(bir talabaning ma’ruzasini
eshitgani holda , boshqa talabalarning faoliyatini kuzata olish);

-o‘ta qiziquvchanlik (tabiat va jamiyatda kechayotgan har bir voqea-hodisa mohiyatini bilishga
intilish, haddan ziyod ko‘p savollarga javob topishga intilish);

-miya faoliyatining boikimyoviy va elektrik faolligi (miya deyarli to‘xtovsiz faoliyat ko‘rsatib,
nihoyatda kam vaqt dam oladi, bilish jarayonida noaniqliklar ko‘zga tashlansa, ular tezda bartaraf etiladi;
uyquchanlik qobiliyatli pedagoglarga xos xususiyat emas);

-nutqi va fantaziyasining boyligi( qobilyatli o‘qituvchilarning aksariyati nihoyatda boy nutqqa ega,
ularda fantaziya (tasavvur gilish) qobiliyati beqiyos darajada kuchli).

Pedagogning kasbiy kompetentligining tarkibiy gismlariga quyidagilar kiradi:

» har bir o‘quvchi uchun dolzarb bo‘lgan hayotiy mazmun rivojlanishini, o‘quvchining shu
rivojlanish kesmasida harakat gila olishida, uning hayot mazmunining ochilishi va amalga oshishida
o‘qituvchi gqanday bilim bilan unga yordam ko‘rsata olishini «ko‘ra olish» qobiliyati;

» ayrim o‘qituvchilar rivojlanishi mazmuni va kesmasi integratsiyasi hisoblangan hamda jonli
organizm sifatida talabalar guruhini uning rivojlanish va mazmun kasb eta borish jarayonida «ko‘ra olish»
gobiliyati;

» guruhning integral mazmuni va integral rivojlanish kesmasini «ko‘rish» va idrok etish malakasi;

» o‘zining organizmini yuksak darajada anglash, guruh, talaba o‘z istaklari, motivlari, afzal ko rishi
jihatidan ular uchun zarur bo‘lgan haqiqiy axborotlarni ajrata olish malakasi;

» shaxsiy xususiyatlar ogibati sifatida vujudga keladigan turli buzilish vaziyatlaridan idrokni
chalg‘itish;

» oz sezgilarining nozik farqlanishi imkoniyatlari vositasida yuqori his bilan boshqarish;

» keng boshgaruv repertuari, boshgarishning xilma-xil uslublari, axborotlarni uzatish
«qurollari»,ovoz, xatti-harakat, mimika va boshqgalarni egallash;

» kasbiy usullar va metodlarning keng jamg‘armasi;

> metodologiyani egallash.

Shuni alohida qayd etish lozimki, hech ganday oliy ta“lim muassasasi tayyor holdagi kompetentli
pedagogni yetkazib bera olmaydi.

Kompetentlilikga erishishning eng samarali va to’g‘ri yo‘li-o‘z-o‘zini tarbiyalashdir. O‘z-o0‘zini
tarbiyalash usul va vositalari nihoyatda ko‘p, qolaversa o‘qituvchining o‘zi ijodiy soha hisoblanadi,
izlanishni talab etadi. Demak, kashiy kompetentlik — yuksak pedagogik tafakkur, ta’lim-tarbiya jarayoniga
ongli, jjodiy yondashuv, metodik bilimlarni samarali qo‘llay olish qobiliyati bo‘lib, u doimiy ravishda
pedagogik bilimlarni oshirib borish, yangiliklardan xabardor bo‘lish, ilg’or texnologiyalarni o‘zlashtirish
asosida tarkib topadi.

Ta’lim tizimida tom ma’noda talabalarga sifatli, foydali, muhim, zarur, kerakli va amaliy ahamiyatga
ega ma’lumotlarni tizimli ravishda yetkazib bera olishi uchun bugungi kun o‘qituvchisi, axborotlarni tezkor
gabul qilish, qayta ishlash va o‘quvchilarga samarali, qizigarli tarzda yetkazib berishning uddasidan chiqa
olishi zarur. Bu esa o‘qituvchining kasbiy kompetentlik sifatlari, pedagogik mahorat asoslari hamda
kreativlik qobilyatiga ega bo‘lishi zaruriyat sifatida kun tartibiga olib chigmoqda. Demak, kasbiy
kompetentlikning asosiy poydevori - kasbiy bilimlardir. O‘gituvchining bilimlari, bir tomondan, o‘zi
o‘gitadigan predmetlarga qaratilgan bo‘lsa, ikkinchi tomondan, ularni o‘zlashtiradigan o‘quvchilarga
qaratilgan. Kasbiy bilimlarning mazmunini o°zi o‘qitadigan predmetni, uning metodikasini, pedagogika va
psixologiyani  bilishni tashkil etadi. Demak, pedagogning kasbiy kompetentligi - bilimlarni
«insoniylashtirish»dadir, ularni auditoriyaga oddiy kitobdangina emas, balki o‘zining dunyoqarashi sifatida
bayon etadi. Pedagogning kasbiy bilimlari asosida pedagogik ong shakllanadi, uning harakatlari asosida
yotuvchi prinsiplar va qoidalar bu psixologik jarayonda kechadigan xususiyat bo‘lib, pedagogik faoliyat
samarasiga ta’sir etadi.

O‘qituvchi shaxsiy xususiyatlari ichida motiv yetakchi o‘rinda turadi. Motiv - o‘qituvchining hayotda
jamiyatda tutgan roli, intilishlarini belgilab beradi. Ijobiy motivga ega bo‘lgan o‘qituvchi jamiyat oldida
turgan o‘z vazifasi va fuqarolik burchini chuqur his etadi, o‘z kasbi va o‘quvchilarni sevadi, o‘zi ustida
tinmay ishlaydi.

Ushbu fikrlardan kelib chigib, rassom-pedagogning kasbiy kompetentligiga xos shaxsiy sifat va
xususiyatlariga qo‘yidagilarni kiritish mumkin:
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. Gumanistik va demokratik his-tuyg‘uga ega bo‘lish;
. Jamiyatda o‘z fuqarolik burchini anglab yetish;

. O‘quvchilarni sevish’

. Pedagogik odob va ma’naviy yetuklikga ega bo‘lish,
. Bilimga bo‘lgan qiziqish va ehtiyoj,

. Tashkilotchilik qobiliyatiga ega bo‘lish,

. O‘zini tuta bilish,

. O‘z ma’lumotini oshirish ustida ishlash[3].

Bular o‘qituvchining yani bo‘lajak pedagogning kasbiy kompetentligini eng muhim sifat va fazilatlari
desak ham bo‘ladi. Aslida, bu sifat va xususiyatlarning soni, miqdori nihoyatda ko‘p.

Professionalizmning ko‘p qirrali mohiyatini E.F.Zeyer - kasb-hunar mahoratini «bu o‘gituvchining
integrallashgan fundamental bilimlari, umumlashtirilgan ko‘nikma va qobiliyatlari, uning kasbiy ahamiyatga
ega fazilatlari, yugori darajadagi texnologik samaradorligi, madaniyati va mahorati, pedagogik faoliyatni
tashkil etishga ijodiy yondashish va doimiy o°zini o‘zi rivojlantirishga tayyorlik» deb hisoblaydi[3].

Shuni esdan chiqarmaslik kerakki, o‘qituvchining nazariy tayyorgarligining mazmuni ko‘p hollarda
psixologik-pedagogik va maxsus bilimlar majmuasi sifatida tushuniladi. Ammo, magsad - fagat bilimlarni
shakllantirishdan iborat emas. O‘qituvchi tajribasi tuzilmasida ortiqcha yuk bo‘lib hisoblangan va bir tizimga
keltirilmagan bilimlar hech kimga kerak bo‘lmagan narsa bo‘lib qoladi. Shuning uchun ham bo’lajak
rassom-pedagoglarning kasbiy kompetentlikni shakllantirishda nazariy tayyorgarlikning shakllariga e’tibor
qaratish zarur. Bunday nazariy faoliyat o‘qituvchida analitik, bashorat qilish, loyihalash va refleksiv
ko‘nikmalar mavjudligini nazarda tutuvchi pedagogik fikrlashni umumlashgan holda bilishda namoyon
bo‘luvchi faoliyatdir.

Xulosa va takliflar.Yuqoridagi fikrlardan xulosa chiqargan holda shuni aytish mumkinki, bo‘lajak
pedagoglarning kasbiy kompetentligini shakllantirishda asosan o‘qituvchilar o‘z faoliyati jarayonida ibrat,
namuna ko‘rsatish bilan yoshlarning faolligini, his — tuyg‘usini, hatti - harakatini rivojlantirishi va ta’sir eta
olishi, har bir mashg‘ulot uchun material tanlash, uni murakkablashtirish va oldingi hamda keyingilari bilan
alogasini ta’minlash, pedagogik jarayonni o‘qituvchilar jamoasi va yoshlar bilan ishlashni qamrab olib,
ta’limiy-tarbiyaviy vositalar majmuidan foydalangan holda rejalashtirishi shart. Inson gaysi kasb sohibi
bo‘lmasin o°z ishiga , mashg‘ulotiga mehr bilan yondashsa, uning sirlarini mukammal egallaydi. O‘z-o0‘zini
anglaydi, shu sohada kamol topadi. Pedagog ham bolalarni sevsa, tarbiyalasa, o‘zi ham ulg‘ayadi, pedagogga
oid sifatlar kasb etib boradi. Kelajak yoshlarni qo‘lida deyapmiz, demak biz xalgning ertangi kunimiz. Biz
interfaol darslar tashkil etilishini xohlaymiz. Bunda o‘gituvchining notiglik san’ati, chiroyli so‘zlash
mahorati bizning diqqatimizni jalb giladi. O‘qituvchi pedagoglarni hurmat qilamiz, chunki, nihoyatda
mas’uliyatli va sharafli kasb. O‘qituvchilik kasbi ulug® va sharafli, murakkab, o‘z o‘rnida mas’uliyatli
kasblardan biridir. Dunyodagi barcha insonlarni komil bo‘lib etilishiga o‘qituvchi sababchi bo‘ladi. Barcha
joylardagi hamma kasb-hunar, ilmli, olim-u-fuzalolar o‘gituvchining mehnati samarasidir. O‘qituvchi
mehnatini biror narsa bilan taqqoslab bo‘lmaydi. O‘qituvchilik kasbini egallashga intilayotgan har bir inson
o‘zida ,avvalo, iroda, sabr-matonat, pedagogik mahoratni, o‘qituvchilik ixtisosligiga xos bilim, malaka,
ko‘nikmalarni egallashi lozimdir.

Bu kashda kompetentlik muhim ahamiyatga ega. Kompetentlikni shakllantirish bilan bir gatorda
hozirgi kundagi asosiy vazifalarimizdan biri talabalarni shaxsiy, kasbiy va ijtimoiy hayotida uchraydigan
vaziyatlarda egallab turgan tipdagi malakalarini samarali ravishda qo‘llashga o‘rgatish, mustaqil holda fanga
tegishli kerakli axborotlarni izlab topish, tahlil gilish natijasida zaruriy bilimlarni oshirishga oid materiallarni
ajrata olish, ko‘zda tutilmagan noaniq, muammoli vaziyatlar yuzaga kelganda ish beradigan malakalarga
alohida ahamiyat berish hamda egallagan bilimlarini kundalik turmushi jarayonida qo‘llay oladigan
xususiyatlarni egallagan holda tarbiyalashdan iboratdir. Bo‘lajak pedagoglarda bu xususiyatlarni
tarbiyalashda o‘z sohalariga doir barcha fanlarga oid bilim, ko‘nikma va malakalarni dars jarayonlarida
singdirish bilan birgalikda ularda kompetensiyalarni fenomenal jihatdan shakllantirish lozim.
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This article discusses the importance of mental resilience in the preparation of young people for
military service, how to identify and train the mental state of young people. Using the SWEMWABS scale, the
level of mental health in adolescents preparing for military service is measured and analyzed. Taking into
account the external factors that affect the morale of young people in a positive or negative direction, some
suggestions are given that will change the mental level of future soldiers in a positive way.

Key words: SWEMWBS scale, mental toughness, addiction to ideas, mental well-being, national
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3HAYEHHME IICUXUYECKOM CUJIbI B IOJAIOTOBKE MOJIOJEXKH K BOEHHOM CJYKBE

B oaunou cmamve paccmampusaemcs 3HAYEHUE NCUXUYECKOU YCMOUHUBOCMU NPU HOOSOMOGKE
MOT00EINHCU K BOCHHOU CIYJicOe, CNOCOObL BbIAGTIEHUS U MPEHUPOBKU NCUXUYECK020 cOCMOosiHUsL Monodedcu. C
nomowywto wikanwl SWEMWBS uzmepsiemces u ananuzupyemcsi ypoeHb NCUXUUECK020 300p06bsi NOOPOCHKOS,
20MOBAUXCSL K 80eHHOU cayocoe. C yuemom 6HeWHUX (PaxKmopos, GAUsOUUX HA MOPAIbHOE COCMOSHUE
MONO0EINHCU 6 NONONCUMENbHYIO ULU OMPUYAMETbHYIO CMOPOHY, OQIOMCsl HeKOmopble NpeoslodCeHus,
KOMOpble U3MeHsIM NCUXUYECKULl YPO8eHb 6Y0YUx CON0am 8 NOAOICUMETLHYIO CHIOPOHY.

Knroueewie cnoea: wxana SWEMWBS, ncuxuueckas cmoukocms, UOeundasi CKIOHHOCMb, NCUXUYECcKoe
brazononyyue, HaYUOHAILHLIL MEHMATUMEN, 60eHHOe 00pa3oane.

YOSHLARNI HARBIY XIZMATGA TAYYORLASHDA RUHIY CHIDAMLILIK AHAMIYATI

Ushbu magolada yoshlarni harbiy xizmatga tayyorlashda ruhiy chidamlilik ahamiyati, ganday gilib
yoshlardagi ruhiy holatni aniglash va uni chinigtirish to ‘g ‘risida fikr mulohazalar yuritiladi. SWEMWBS
o‘Ichovidan foydalangan holda harbiy xizmatga tayyorlanayotgan o ‘smirlardagi ruhiy holat darajasi
o ‘Ichanadi va tahlil gilinadi. Yoshlar ruhiyatining ijobiy yoki salbiy tomonga o ‘zgarishiga tashqi omillar
inobatga olingan holda bo ‘lajak askarlarning ruhiy darajasini ijobiy tarafga o ‘zgartiradigan ayrim takliflar
berib o ‘tiladi.

Kalit so‘zlar: SWEMWRBS o lchovi, ruhiy chidamlilik, fikr-g‘oyalarga qaramlik, ruhiy farovonlik,
milliy mentalitet, harbiy ta’lim

Kirish. Hozirgi zamon yoshlarini ma’lum foydali magsadga yo‘naltirish, ular ruhiyatidagi internet,
ijjtimoiy tarmogqlarga mutelik orqali hosil bo‘lgan kemtiklikni yo‘qotib har taraflama ham ma’naviy ham
jismonan baquvvat avlod qilib tarbiyalash, ayrim yoshlardagi milliy mentalitetimizga yod fikr-g‘oyalarga
garamlikni yo‘qotish fagat ota-onalarning emas butun bir jamiyatning muammosiga aylanmogda. Vatan
umidi bo‘lgan, bo‘lajak harbiy xizmatchilarni armiyaga tayyorlashda yuqoridagi muammo zalvori yanada
ortadi. Shunday ekan yoshlarni harbiy xizmatga tayyorlashda dastlab ularning ruhiyatini, ongidagi mavjud
g‘oyalarni tarbiyalash, to‘g‘ri yo‘lga yo‘naltirish lozim.

Yoshlar ruhiyatining ijobiy yoki salbiy tomonga o‘zgarishiga tashqi omillar, shuningdek, shaxsiyat
ham ta'sir giladi. O‘qituvchilar oldidagi muhim vazifa — bu harbiy sohadagi yoshlarda stressni keltirib
chigaradigan stimullarga qgarshilik va stress bilan kurashishning moslashuvchan usullaridan foydalanish
gobiliyatini shakllantirishdir. Shularni inobatga olgan holda yigirmanchi asrda siyosiy, igtisodiy va ijtimoiy
sohalarda davom etayotgan o‘zgarishlar, shuningdek, mavjud ta’lim yechimlari asosida Yevropa Ittifoqining
bir gator mamlakatlarida yoshlarning mudofaa ta’limi bo‘yicha tizimli yechimlar ishlab chiqilgan.[6]

Mavzuga oid adabiyotlar tahlili. Ko‘pgina ekspertlarning fikriga ko‘ra, ruhiy chidamlik yuqori
darajadagi magsadlarga erishish va ularga erishish uchun asosiy omil hisoblanadi. Bundan tashgari ruhiy
chidamlilik hayotimizdagi eng og‘ir damlarni boshdan kechirishda ishlatilishi mumkin bo‘lgan vositadir.
Har ganday narsaning "elita" versiyasi bo‘lishni xohlasangiz - biznes egasi, sportchi va boshqgalar - siz ruhiy
jihatdan bardoshli bo‘lishingiz kerak. Ruhiy jihatdan chidamli odamlar ko‘proq shuhratparast bo‘lishadi,
stressdan yaxshiroq o‘tishadi, jamiyatda ko‘proq namoyon bo‘lishadi va yaxshiroq ishlashadi. Ruhiyati
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mustahkam bo‘lganlar magsadni ko‘radi va o‘z maqsadiga yetgunga qadar unga intiladi. Ammo aytaylik, siz
fojiani boshdan kechirdingiz. Bu magsad yoki manzil emas. Aksincha - bu siz bo‘lishini istamaydigan narsa.
Ruhiy gat'iyatlilik odamlarni sevgan insoni vafot etgan, biznesi muvaffagiyatsizlikka uchragan yoki yengish
qiyin bo‘lgan kasallikka duchor bo‘lgan kunga tayyorlashi mumkin. Ruhiy jihatdan chidamli bo‘lish bizni
tinchlantirishga, vaziyatni haqiqatda nima ekanligini baholashga, nima bo‘layotganini to‘liq qabul qilishga
va oldinga intilishga yordam beradi.

Ruhiy chidamlilik ko‘pincha omma tarafidan kuchli aql va muvaffaqiyatga olib keladigan shaxsiy
xususiyat sifatida qaraladi va ko‘pincha jismoniy chidamlilik bilan almashtiriladi. Chidamlilik va ruhiy
bardoshlilik o‘rtasidagi munosabatlar munozarali, ammo Cowden va boshqalar tomonidan qayd etilgan
o‘xshashliklarga, ya’ni, salbiy natijalardan himoya qiluvchi omil o‘rniga ijobiy yutuqlarga e'tibor qaratish
muhimdir.

Harbiy sohada olib borilgan tadqiqotlar shuni ko‘rsatdiki, har kuni 12 daqiqalik ruhiyatni rivojlantirish
amaliyoti ish xotirasini yaxshilaydi, ijobiy ta'sirni oshiradi va salbiy ta'sirni kamaytiradi.[3]

Yoshlarni harbiy xizmatga tayyorlashda ruhiy chidamlilik mashg‘ulotlarini asosiy harbiy tayyorgarlik
bilan birlashtiradigan dasturni ishlab chigish hagida tushuncha beradi, ammo samaradorlik va izchillikni
ko‘rsatish uchun uni takrorlash kerak.[4]

Mavzuning dolzarbligi. So‘nggi o‘n yillikda ruhiy chidamlilik, aqliy immunitet haqgida ko‘p
gapirildi, ammo bularning hammasi ham samarali bo‘lmadi. Shuning uchun ham quyida ruhiy chidamlilik
nima ekanligini, nima uchun harbiy soha vakillari uchun ruhiy mustahkamlikni rivojlantirish muhimligini
ko‘rib chigamiz.

Biz ruhiy mustahkamlikni ikkita kalitda ko‘rishimiz mumkin: g‘oya va o‘lchov shakli sifatida. Ruhiy
sog‘lomlik hozirgi salbiy tuyg“u yoki vaziyatni progressiv va samarali harakatlar foydasiga yengishga imkon
beradigan g‘oyalarni chaqiradi. Ruhiy qat'iyatlilik, shuningdek, bizda qancha iroda borligini ko‘rish uchun
qiyin bo‘lganda taslim bo‘lish ehtimoli qanchalik kattaligini aniqlaydigan o‘lchov tayoqchasi sifatida
ishlatilishi mumkin. Shuning uchun ham harbiy sohaga yoshlarni tayyorlashda ruhiy chidamlilik ko‘proq
o‘rganilishi kerak bo‘lgan jihatdir.

Tadgigot metodologiyasi. Yoshlarni harbiy xizmatga tayyorlashda ulardagi jismoniy holatni
tekshiradigan topshiriglar, amaliy testlar dasturi mavjud bo‘lib, ulardagi asosiy tekshirilishi kerak bo‘lgan
domen - ruhiyatning chidamlilik darajalarini tekshirish uchun hech ganaga dastur mavjud emas. Fagatgina
psixologik testlar har doim ham yoshlarning haqiqiy ruhiy holatini ko‘rsatib bera olmaydi. Shuning uchun
ham biz bu domenni o‘lchash uchun rivojlangan mamlakatlar o‘lchov usullaridan foydalanganmiz.

Tadqiqotlar natijasida shu narsa ma’lum bo‘ldiki harbiy tayyorgarlikda o‘smirlar ruhiyati jiddiy
ishlanishga muhtoj. Negaki askar jismonan qanchalik baquvvat bo‘lmasin agarda uning ruhiyati nosog‘lom
bo‘lsa eng muhim paytda birinchilardan bo‘lib taslim bo‘ladigan askarlar aynan shu turdagi askarlardir.
Ruhiyati sog‘lom ammo jismonan u darajada sog‘lom bo‘lmagan askarda esa qo‘rquv hissi kamroq bo‘ladi
va oxirigacha kurashishga harakat giladi. Shu sababli ham izlanishlarimiz yoshlarni harbiy sohaga
tayyorlashda ularning ruhiyatini o‘rganish va ulardagi ruhiy chidamlilikni oshirishga qaratilgan.

Tahlil va natijalar. Yoshlarni harbiy xizmatga tayyorlashda odatda yosh, shu paytgacha fugaro bo‘lib
kelgan o‘smir harbiy gismda mashgulotlarni boshlashi kerak bo‘ladi. U boshidanoq ruhiyatini harbiy
intizomga, kapitanlarning bagqirishiga, individuallikni olib tashlashga o‘zini tayyorlash kerak. Bundan
tashqari, deyarli har bir faoliyat jismoniy va ruhiy kuchni o‘z ichiga oladi. Askarlik paytida kun erta tongda
bir necha kilometr yugurish bilan boshlanadi va kechki payt tozalash ishlari bilan tugaydi. Yosh askarning
bo‘sh vaqti bo‘lmaydi - hatto ovgatlanish va gigiena shoshilinch ravishda amalga oshiriladi. Askarlar
jismoniy va ruhiy jihatdan charchatadigan takroriy mashglarni bajaradilar. Har bir harakat gichgirayotgan
go‘mondonlarning hushyor ko‘zlari ostida mukammal tarzda bajarilishi kerak. Bunday muhitda askar harbiy
xizmatni davom ettirish uchun zarur bo‘lgan xatti-harakatlar namunasini o‘rganishi kerak. Ushbu asosiy
mashg‘ulot rejimi tasodif yoki qo‘mondonlarning o‘zlari tomonidan yaratilgan ixtiro emas. Ming yillar
davomida yig‘ilgan tajribalar shuni ko‘rsatadiki "Fuqaroni" askarga aylantirish oson jarayon emas. U harakat
erkinligidan, shaxsiy narsalaridan, individualligidan (bir xil kiyim-kechak, soch turmagi) mahrum gilinadi va
buning o‘rniga unga og‘ir taqiq va buyruglar tizimi beriladi. Bu kabi tartiblar askarlarga ruhiyatini
chiniqtirishga, individual xarakter xususiyatlarini, vaziyatga moslashishni o‘rganishga imkon beradi. Bir xil
harakatlarni ko‘p marta bajarish orqali askar xavf tug‘ilganda o‘z samarasini beradigan shartsiz xatti-
harakatlarni rivojlantiradi.

Asosiy tayyorgarlik jarayonida askar kelajakdagi harbiy xizmatga moslashishi kerak, bu murakkab
jarayon quyidagilarni o‘z ichiga oladi:
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- moddiy va jismoniy muhitga moslashish, masalan. uydan uzogda mashq qilish, turli xil ob-havo
sharoitida mashqlarda qatnashish, jarohat olish xavfi, sog‘lig‘ini yo‘qotish, umumiy yotogxonada yashash,
o‘zgaruvchan sharoitlar va boshqalar;

- bajarilgan vazifalarning mazmuniga moslashish - boshliglar tomonidan berilgan buyruglarni bajarish
zarurati, ko‘plab harbiy ko‘nikmalarni o‘rganish, jismoniy va intellektual kuchlarni oshirish, bajarilgan
vazifalarni ogilona bajarish, - ijtimoiy muhitga moslashish - turli guruhlarga moslashish; e'tirof etilgan
normalar va gadriyatlarni, harbiy tartibni va boshliglarning buyruglarini gabul gilish.

Asosiy tayyorgarlik harbiy gqasamyod bilan yakunlanadi. Ishga chaqirilganlar to‘laqonli askarlar
bo‘lishadi. Qiyinchiliklarni bartaraf etish maqsadli harakat tuyg‘usini kuchaytiradi, irodani mustahkamlaydi
va askarning o‘ziga bo‘lgan hurmatini oshiradi. Shuning uchun ham harbiy ta'limda o‘quvchilarning birinchi
navbatda yangi muhitga moslashishi zarur shartdir. Tayyorgarlikning keyingi bosqichlari, bo‘lajak askarlar
ruhiyatni chiniqtirish va qiyin vaziyatlarda stressni yengish bilan bog‘liq bo‘lishi kerak.

Biz harbiy sohaga tayyorlanayotgan yoshlarning ruhiy holatini o‘lchash uchun SWEMWBS o‘lchov
birligidan foydalandik. SWEMWBS - bu yoshlarning ruhiyati va psixologik faoliyatini o‘lchaydigan
tasdiglangan, 7 bandli shkala. O‘lchov ijobiy yondashuvga e'tibor qaratish uchun tuzilgan va farovonlikning
keng konseptsiyasini, jumladan, hissiy, kognitiv va psixologik komponentlarni gamrab oladi. Bayonotlar
ruhiy farovonlikka hayotni yaxshi his qilish, ijobiy ta'sir qilish va og‘riq yoki salbiy ta'sirdan qochish bilan
bog‘liq ijobiy nuqtai nazardan yondashadi. Garchi ushbu chora ruhiy salomatlik bilan bog‘liq muammolar
uchun klinik tashxis qo‘ymasa ham, SWEMWBS-da ruhiy farovonlikning pastligi Klinik ruhiy salomatlik
muammolarini o‘lchaydigan boshqa tasdiglangan asboblar bilan solishtirganda depressiya belgilarida
o‘xshashlik kuzatilgan. WEMWBS umumiy aholining ruhiy farovonligini kuzatish va aqliy farovonlikni
yaxshilashga garatilgan loyihalar, dasturlar va siyosatlarni baholash imkonini berish uchun ishlab chigilgan.
SWEMWBS WEMWABS-ning fikr va his-tuyg‘ular haqidagi 14 ta bayonotidan ettitasini ishlatadi, ular his-
tuyg‘ulardan ko‘ra ko‘proq ishlashga bog‘liq bo‘lgan ruhiy farovonlikka biroz boshqacha nugqtai nazarni
taklif giladi. Yetti bayonot "hech qachon" dan "hamma vaqt"gacha bo‘lgan beshta javob toifasi bilan ijobiy
ifodalangan. Bolalar va yoshlardan so‘nggi ikki hafta davomida o°‘z tajribalarini tasvirlash so‘raladi.
WEMWRBS individual darajada ruhiy farovonlikni kuzatish uchun mo‘ljallanmagan bo‘lsa-da, tadgigot
(kattalarda) WEMWBS klinik jihatdan mazmunli o‘zgarishlarni aniglashi mumkinligini ko‘rsatadi. [2]

SWEMWBS 15-21 yoshdagi yoshlar auditoriyasi uchun tasdiglangan.[5] SWEMWABS birinchi
navbatda 1 dan 5 gacha baholangan yettita elementning har biri uchun ballarni yig‘ish yo‘li bilan baholanadi.
Keyin umumiy xom ballar SWEMWABS konvertatsiya jadvali yordamida metrik ballarga aylantiriladi. Ballar
7 dan 35 gacha va undan yugqori ball ijobiy ruhiy farovonlikning yuqori ekanligini ko‘rsatadi.

Harbiy o‘smirlar qandayligini miqdoriy jihatdan tasvirlash uchun tavsiflovchi, tasavvurlar bo‘yicha
tadgiqot dizayni ishlatilgan

Harbiy o‘smirlar tajribasi so‘rovini o‘tkazish orqali harbiy yoshlardan ma'lumotlar to‘plandi: Harbiy
o‘smirni elektron pochta, ijtimoiy media va veb-marketing orgali kuchaytirish. So‘rov 7 ta savoldan iborat
bo‘lib, har bir harbiy o‘smirga 5 daqiqa vaqt ajratilgan. Respondentlar savollarga javoblarni anonym tarzda
berishdi, ularning javoblari tahlildan oldin elektron pochta manzillaridan ajratildi.

SWEMWSBS savollari quyidagicha:

1-jadval.

Savollar Hech Juda kam | Ba’zi Tez-tez | Har

gachon holatlarda | vagtlarda doim
Men kelajakka optimistik munosabatda | 9 10 20 16 45
bo‘laman
Men o‘zimni foydali his gilaman 25 11 29 25 10
Men o‘zimni xotirjam his gilaman 20 25 17 18 20
Men muammolarni yaxshi hal gilaman 18 21 22 20 19
Men aniq va mantiqiy o‘ylayman 7 16 23 30 24
Men o‘zimni boshqa odamlarga yaqin his | 27 24 29 11 9
gilaman
Men ko‘p narsalar haqida o‘z fikrimga | 16 21 14 20 29
egaman

2024 yil mart-aprel oylarida Xorazm Temurbeklar harbiy maktabida biz 100 dan ortiq respondentlarni
eshitdik. Jami respondentlarning aksariyati harbiy o‘smirlar (n= 80) 13-19 yoshdagilar edi. Umuman
olganda, ushbu namunadagi harbiy o‘smirlar o°zlarining ruhiy farovonligini odatda yuqori deb bilishar ekan.
O‘smirlar o‘rtacha 294 ball to‘plashdi, bu ruhiy farovonlikning o‘rtacha darajasidan biroz kam hisoblanadi.
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O‘smirlarning 22.3% ga yaqini yuqori ruhiy farovonlikka ega, 35.7% esa o‘rtacha ruhiy holatga ega, 42%
esa ruhiy farovonlik bo‘yicha past ball olgan.

2-jadval.

Faol navbatchi yoshlar - Chastotasi Foizi
Ruhiy farovonlik

VALID Past 250 35.7

O‘rtacha 294 42
Yugori 156 22.3
Umumiy 700 100.0

SWEMWBS-da berilgan savollarga asoslanib, yugori ruhiy farovonlik hagida xabar bergan o‘smirlar
odatda optimizm, dam olish va boshgalar bilan yaginlik hissini boshdan kechirdilar. Bundan tashqgari, ular
muammolarni yaxshi hal gilishni, holatlar to‘g‘risida oz garorlarini gabul gilishlarini, aniq fikr yuritishlarini
his gilishlarini ta’kidlashdi. Ruhiy farovonligi pastligi hagida xabar bergan o‘smirlar, odatda, aniq fikrlash va
0°‘z qarorlarini gabul gilishda giyinchiliklarga duch kelishadi. Ular, shuningdek, kamdan-kam hollarda
o‘zlarini optimistik his gilishlarini, o‘zlarini erkin his gilishmasligini va boshqgalar bilan alogasi yaxshi
emasligini ham ta’kidlab o‘tishdi. Ushbu tajribalar depressiya belgilarining tavsiflari bilan mos keladi,
shuning uchun bu o‘smirlarning tajribalarini va ular ganday manbalarga kirishlari mumkinligini tushunish
muhimdir.

O‘smirlarning 42 foizi ruhiy farovonlik darajasi o‘rtachaligini bildirganligini hisobga olsak, ularning
tashqgi ta’sirga muhtojliklari anglashiladi. Garchi o‘smirlarning ba’zilari (22,3%) ruhiy yoki xulg-atvor
sog‘lig‘i bilan bog‘liq muammolar uchun g‘amxo‘rlikka muhtoj emasligini bildirgan bo‘lsa-da, o‘smirlarning
deyarli yarmi ma'lum darajada aqliy yoki xulg-atvor sog‘lig‘iga muhtoj edi, lekin ularning bu holati harbiy
tayyorgarlik paytida inobatga olinmagan. G‘amxo‘rlikka muhtoj bo‘lgan, ammo uni tashgi muhitdan topa
olmagan o‘smirlarning ko‘pchillik gismi (35,7%), bu ularning ruhiy yoki xatti-harakatlari haqgidagi
tashvishlarini ota-onalari yoki o‘gituvchilariga oshkor etmasliklari bilan bog‘ligligini aytdi. Ota-ona yoki
o‘gituvchi bilan ruhiy salomatlik hagida suhbatlashish bizning mentalitetimizga biroz yod bo‘lganligi sababli
ular o‘zlarini noqulay his gilishi mumkin va o‘smirlar ota-onalari bilan bu borada gaplashishdan o‘zlarini
chetga olishlari mumkin. Ota-onalar o‘rtasidagi munosabatlarda xavfsizlik va ishonchni shakllantirish
o‘smirlarning hayotida kattalarga o0z ehtiyojlarini yetkazishi va shu tariga ularga zarur bo‘lgan ruhiy yoki
xulg-atvor sog‘lig‘i yordamini olishlari uchun asos bo‘lishi mumkin.[1]

Xulosa va takliflar. Xulosa gilib aytish mumkinki, harbiy xizmatga tayyorlash amaliyoti natijalarini
yaxshilash uchun kelajakdagi mashg‘ulotlarda ruhiyat bilan ishlash psixologiyasi usullarini amaliyotga
ko‘proq tagdim etishi kerak. Negaki bugungi zamon talabi hozirda koproq yoshlarning jismoniy holati bilan
emas agliy va ruhiy tomonlari bilan ishlashni tagozo etadi. Ruhiy chidamlilikni oshirishga garatilgan
mashg‘ulotlar asosan sport ko‘rsatkichlariga garatilgan bo‘lsa-da, ular ko‘pincha, hech bo‘Imaganda, magsad
go‘yish, harakatga undash, vizualizatsiya va 0‘z-0°zini rivojlantirishga garatilgan. Bu ko‘nikmalarni o‘zida
mukammal darajada rivojlantirgan askar har doim yurt xizmatiga shay ruhan sog‘lom inson hisoblanadi.
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BO‘LAJAK O‘QITUVCHILARNI PEDAGOGIK FAOLIYATGA TAYYORLASHNING
ZAMONAVIY SHAKLLARI

Hotamova Dildora Komilovna,
Buxoro davlat pedagogika institutining tayanch doktoranti.
edu.uz1991@gmail.com

Mazkur magqolada bo ‘lajak o ‘qituvchilarni pedagogik faoliyatga tayyorlashda zamonaviy raqamli
vositalardan foydalanishning samaradorligi yoritilgan. Xususan, video konferensiya, onlayn ma’ruza, audio
konferensiya va kompyuter telekonferensiyasi kabi vositalar pedagogik jarayonni interaktiv va samarali
qilishda muhim ahamiyatga ega ekani tahlil qilingan. Video konferensiva va onlayn ma’ruzalar
o ‘qituvchilarning kasbiy ko ‘nikmalarini rivojlantirish, nazariy bilimlarini mustahkamlashda va ular orasida
fikr almashishga imkon yaratadi. Audio konferensiya va ma’ruzalar esa qulay va ko ‘chma shaklda bilim
olishni  ta’'minlaydi. Kompyuter telekonferensiyalari esa bo‘lajak o ‘qituvchilarni  zamonaviy
texnologiyalardan unumli foydalanishga, innovatsion yondashuvlarni o zlashtirishga o ‘rgatishda katta rol
o‘ynaydi. Shu tariga, ushbu texnologiyalarni ta’lim jarayoniga keng joriy etish orgali bo lajak
o ‘qituvchilarning ragobatbardoshligini oshirish imkoniyati yaratiladi.

Kalit so‘zlar: video konferensiya, masofaviy ta’lim, onlayn ma’ruza, audio konferensiya, kompyuter
telekonferensiyasi, pedagogik tayyorgarlik, interaktiv ta’lim, innovatsion texnologiyalar, kasbiy
kompitensiyalar.

COBPEMEHHBIE ®OPMbI HOAT'OTOBKH BYJIYIIUNA YYUTEJIENA K
HEJATOI'MYECKOU JEATEJIBHOCTH

B 0anuoti cmamve onucwisaemcs s¢hgpexmusnocms UCNOIL308AHUSL COBPEMEHHBIX UHDOPMAYUOHHBIX
MexHon02Ull NPU NO0020MOoBKe OYOywux yuumerneli K neddazo2uieckou deamenvHocmu. B uwacmuocmu, Ovlio
NPOAHATUUPOBAHO, — YMO  mMakKue  UHCIMPYMEHMbl,  KAK  BUOCOKOH(pepeHyus,  OHAAUH-TeKYus,
ayOUoOKoH(epenyus U KOMNLIOMEPHAS MeNeKOHpepeHyus, BadiCHbl 01 mMo20, 4mobwl coenams
nedazoeuyeckuil Npoyecc UHMepPaKmusHblM U d@pGekmusHbiM. Budeokongepenyuu u OHIQUH-TEKYUU
NO360ISAIOM NPENOOABAMENSIM PA38UBAMb CEOU NPOPDECCUOHATbHBIE HABLIKU, 3AKPENIAmb MeopemuyecKue
SBHAHUSL U 0OMEHUBAMbCS UdesMuU Medcdy cobou. Ayouoxkongpepenyuu u rekyuu obecneuugarom y0ooHoe u
nopmamugroe obyuenue. Komnviomepnvle menekonpepenyuu usparm eadcHyio poib 6 obyuenuu 6y0yuux
yuumeneu IPPEKMUGHOMY UCNOAb30BAHUIO COBPEMEHHbIX MEXHON02UL U OCBOEHUI0 UHHOBAYUOHHBIX
no0x0008. Taxum obpazom, 6yoem co30ana 03MONCHOCHIb NOGLIUEHUSL KOHKYPEHMOCNOCOOHOCIU OYOYVUux
yuumeneu 3a cuem WupoKo2o HeOPeHUst IMUX MEXHOL02UL 8 00PA306AMENbHBI NPOYECC.

Knwuesvie cnosa: suoeoxonghepenyus, OHAAUH-TEKYUS, AYOUOKOHDEpeHyus, KOMNbIOMEPHAs
menekoHghepenyus, nedazoeuyeckas no020mosKd, OUCMAHYUOHHOE 0DyueHue, UHMEpaKmugHoe obyueHue,
UHHOBAYUOHHBLE MEXHOI02UL, NPOPDECCUOHATbHBLE KOMNEMEHYUU.

MODERN FORMS OF TRAINING FUTURE TEACHERS FOR PEDAGOGICAL ACTIVITY

This article describes the effectiveness of using modern information technologies in preparing future
teachers for pedagogical activities. In particular, it was analyzed that tools such as video conference, online
lecture, audio conference and computer teleconference are important in making the pedagogical process
interactive and effective. Video conference and online lectures allow teachers to develop their professional
skills, strengthen their theoretical knowledge, and exchange ideas between them. And audio conferences and
lectures provide convenient and portable learning. And computer teleconferences play a major role in
training future teachers to effectively use modern technologies and master innovative approaches. Thus, by
widely introducing these technologies into the educational process, an opportunity to increase the
competitiveness of future teachers will be created.

Keywords: video conference, online lecture, audio conference, computer teleconference, hedagogical
preparation, distance learning, interactive learning, innovative technologies, professional competencies.

Kirish. Zamonaviy ta'lim jarayonida axborot-kommunikatsiya texnologiyalarining keng joriy etilishi
pedagogik faoliyat sifatini oshirishda muhim ahamiyat kasb etmoqda. XXI asrning globallashgan jamiyatida
bo‘lajak o‘qituvchilardan nafagat an’anaviy pedagogik metodlarni mukammal o‘zlashtirish, balki yangi
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texnologiyalarni o‘quv jarayoniga integratsiya qilish malakalari ham talab qilinmoqda. Shu bois, ta'lim
tizimida innovatsion texnologiyalarni joriy etish, xususan, video va audio konferensiyalar, onlayn ma’ruzalar
va kompyuter telekonferensiyalari orqali bo‘lajak o‘qituvchilarni tayyorlash masalasi dolzarbdir.

Ma'lumki, an’anaviy ta'lim shakllari o‘qituvchi va talaba o‘rtasida yuzma-yuz mulogotga asoslangan
bo‘lsa, zamonaviy texnologiyalar ushbu jarayonni sezilarli darajada kengaytirib, vaqt va makondan qat'i
nazar interaktiv o‘qitishni tashkil qilish imkonini beradi. Video konferensiyalar va onlayn ma'ruzalar orqali
talabalarga ta'lim berish nafaqat ularning nazariy bilimlarini oshirishda, balki o‘zaro fikr almashish va
muammolarni birgalikda hal qilish qobiliyatlarini shakllantirishda ham muhim rol o‘ynaydi. Bundan
tashqari, audio konferensiyalar va ma'ruzalar ta’lim oluvchilarga masofaviy sharoitlarda ham bilim olish
imkoniyatini  taqdim etib, ularning bilim olish jarayonini yanada qulay qiladi. Kompyuter
telekonferensiyalari esa ta'lim jarayonini global tarmoq orgali olib borishga, talabalarning mulogot doirasini
kengaytirishga va ularga zamonaviy texnologiyalardan samarali foydalanish ko‘nikmalarini singdirishga
yordam beradi.

Ushbu maqolada bo‘lajak o‘qituvchilarni pedagogik faoliyatga tayyorlashda video va audio
konferensiyalar, onlayn ma’ruzalar hamda kompyuter telekonferensiyalaridan foydalanishning ahamiyati
tahlil qilinadi. Bu texnologiyalar bo‘lajak o‘qituvchilarga nafaqat kasbiy bilimlarni o‘zlashtirish, balki
zamonaviy o‘qitish uslublarini amaliyotga tatbiq qilish imkonini ham beradi. Mazkur vositalardan
foydalanish o‘qituvchilar tayyorgarlik jarayonini boyitib, ularning raqobatbardoshligini oshiradi va ularni
innovatsion o‘quv jarayoniga yanada faol jalb etadi.

Asosiy gism. Ta’limda videokonferensiya, videoma’ruza, audiokonferensiya va audioma’ruza
ta’limda raqamli texnologiyalarning rolini oshiruvchi muhim vositadir. Bunday vositalarning zamonaviy
shakllarining kelib chigishi kompyuter va kommunikatsiya texnologiyalarining rivojlanishi bilan
chambarchas bog'liq. Videokonferensiya, videoma’ruza, audiokonferensiya va audioma’ruza o‘tkazishning
rivojlanish bosgichlari quyidagilarni o'z ichiga oladi:

1. 1980-yillar: Ik videokonferensaloga tizimlari juda gimmatligi va mavjudlikning cheklanganligi
sababli odatda korporativ yoki akademik sharoitlarda ishlatilgan.

2. 1990-yillar: Internetning rivojlanishi va keng polosali ulanishlarning keng qo‘llanilishi bilan
videokonferensaloga va ragamli aloga texnologiyalari yanada qulayroq bo‘ldi.

3. 2000-yillar: Biznes va ta’lim sohasida videokonferensaloqa tizimlaridan foydalanish ko‘paydi. Bu
davrda Skype kabi mashhur platformalar jismoniy shaxslar va tashkilotlarga internet orgali bepul video
konferentsiya o'tkazish imkonini berdi.

4. 2010-yillar: Mobil texnologiyalarning rivojlanishi va tezkor internet alogalarining keng tarqgalishi
bilan videokonferensaloga va shunga o'xshash vositalardan foydalanish yanada oshdi.

Bugungi kunda videokonferensaloqa va boshqa raqamli aloqa vositalari biznes, ta’lim, sog‘ligni
saglash va boshqga ko‘plab sohalarda keng qo‘llanilmoqda. Xususan, COVID-19 pandemiyasi masofaviy
ishlash va masofaviy ta’lim kabi ilovalarning tarqalishini tezlashtirdi, bu esa ragamli aloga vositalarining
ahamiyatini yanada oshirdi.

1. Videokonferensiya va videodarslar.

- Videokonferensaloga masofaviy aloga va hamkorlik uchun ishlatiladigan texnologiyadir. Aynigsa,
ta'lim sohasida, bu turli jug'rofiy joylardan bo‘lgan ta’lim oluvchilar va o'qituvchilarga virtual sinf muhitida
darslarni tomosha qilish, muhokama qilish va o'zaro muloqot qilish uchun birlashishga imkon beradi. Ta’lim
oluvchilar va o‘gituvchilar bir-birlari bilan videokonferensaloga orgali audio va video orgali mulogot
gilishlari mumkin.

- Videodarslar o‘quvchilarga ma’lum bir mavzu yoki tushuncha bo‘yicha o‘quv materiallarini taqdim
etish uchun yozib olingan video kontentdir. Ushbu ma'ruzalar ko'pincha oldindan yozib olinadi, bu
talabalarga 0'z tezligida va xohlagan vaqtda tomosha qilish imkonini beradi. Video darslar o‘quvchilarga
vizual va audio o‘rganish tajribasini taqdim etish orqali mavzularni yaxshiroq tushunishga yordam beradi

2. Audiokonferensiya va audio darslar:

- Audio konferentsiyalar ta’lim oluvchilar va o'qituvchilarga ovozli jonli muloqot qilish imkonini
beradi. Ular odatda video konferentsiyalarga garaganda engilrog ma'lumotlardan foydalanishni ta'minlaydi.

- Audio darslarga oldindan yozib olingan audio fayllar kiradi. Ta’lim oluvchilar istalgan vaqtda ushbu
fayllarga kirishlari va ma'ruzalarni tinglashlari mumkin.

Ushbu texnologiyalar, aynigsa masofaviy ta'lim jarayonida mulogot va o'rganishni osonlashtiradi.
Birog, axborot texnologiyadan samarali foydalanish uchun yaxshi internet alogasi va tegishli texnologik
infratuzilma muhim ahamiyatga ega. Bundan tashqgari, o'gituvchilar ushbu vositalardan samarali foydalanish
uchun o‘rganishlari va texnologiyani dars mazmuniga integratsiya qilishga harakat qilishlari mumkin.
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Ta’limda videokonferensiya va videoma’ruzalar, audiokonferensiyalar va audioma’ruzalar kabi
raqamli dars shakllaridan maqsad ta’lim jarayonini yanada qulay, samarali va interaktiv qilishdir. Ushbu
vositalar o'quvchilar va o'gituvchilarga jismonan bir yerda bo‘lmasdan turib muloqot gilish, ma'lumot
almashish va o'rganishni qo'llab-quvvatlash imkonini beradi.

Bu dars shaklining asosiy magsadlari quyidagilardan iborat:

- Masofaviy ta’lim uchun ideal va geografik cheklovlarni olib tashlash orqali kengroq auditoriyaga
kirish.

- Ta’lim oluvchilar va o‘qituvchilar o‘rtasida samarali muloqotni ta’minlash. Jonli yoki yozib olingan
audio va video aloga vizual va eshitish orgali o'rganishni go'llab-quvvatlash.

- ta’lim oluvchilarga oz tezligida va o°‘z vaqtida o‘rganish imkoniyatini berish. Ular oldindan yozib
olingan ma'ruzalarni tomosha gilishlari yoki jonli ma'ruzalarda gatnashishlari mumkin.

Ba'zi platformalar ta’lim oluvchilarga o'qituvchilariga savollar berish, muhokamalarda va guruh
mashg'ulotlarida gatnashish imkonini berish bilan, interaktiv ta'lim tajribasini tagdim etadi. Ushbu vositalar
an'anaviy sinf muhitidagi kabi o'gitish va o'gitish jarayonlarini qo'llab-quvvatlashdan tashqari, o'z
foydalanuvchilariga texnologiyaning afzalliklarini nomoyon giladi.

Ushbu texnologiyalar o'gituvchilarga ma'lumotlarni talabalarga samaralirog etkazish va talabalarni
yanada samarali o'rganish imkonini beradi. Bundan tashgari, bu talabalarning faolligini oshiradi, o'zaro
ta'sirni rag'batlantiradi va o'rganish tajribasini yanada gizigarli giladi.

Ta’limda videokonferentsiya, videoma’ruza, audiokonferentsiya va audioma’ruza kabi o‘qitishni
tashkil gilish shaklidan foydalanishning tashkiliy bosgichlari quyidagicha:

1. Rejalashtirish bosgichi:

- Ta'limda raqamli o‘qitish shaklidan foydalanishning maqsadi va natijalari belginadi.

- O‘qitish mazmuni va metodlarni o'quv dasturining maqsadlariga muvofiq rejalashtiriladi.

- Darsda gatnashadigan ishtirokchilarning bilim darajalari, ehtiyojlari va texnologik kompetentsiyalari
baholanadi.

- Qaysi mavzular gaysi vositalar yordamida yoritilishi, dars rejalari va tashkil gilish vagti belgilanadi.

2. Tayyorgarlik bosgichi:

- Ta’lim mazmuni, video darslar, taqdimotlar, audio darslar, interaktiv materiallar yaratiladi yoki
moslashtiriladi.

- Foydalanish uchun platformalar aniglanadi, zarur dasturiy ta'minot va jihozlar bilan ta'minlanadi,
internetga ulanish va texnik nosozliklarni bartaraf etish tartiblari ko'rib chigiladi.

- Ishtirokchilarni taklif qilish, ro‘yxatga olish jarayonlari va platformaga kirish ma’lumotlarini uzatish
kabi tashkiliy gismlar tartibga solinadi.

3. llova bosqichi:

- Rejalashtirilgan darslar, konferentsiyalar yoki tadbirlar o'tkaziladi. O'gituvchilar va ishtirokchilar
o'rtasida o'zaro aloga ta'minlanadi.

- O'quv jarayonida texnik muammolar yuzaga kelganda tezkor yordam ko'rsatiladi va bartaraf gilinadi.

- Ta’lim oluvchilarning darslardagi ishtiroki nazorat qilinadi, fikr-mulohazalar yig‘iladi, kerak
bo‘lganda dars rejalari va mazmuni qayta ko‘rib chiqiladi.

4. Baholash bosgichi:

- O'quv jarayonining samaradorligi, o'quv magsadlariga erishish darajasi va ishtirokchilarning
gonigish darajasi baholanadi.

- To'plangan ma'lumotlar tekshiriladi, o'quv jarayonidagi kuchli va zaif tomonlar aniglanadi va
takomillashtirish jarayonlari boshlanadi.

- Ta’lim oluvchilar va o'qituvchilardan olingan fikr-mulohazalar inobatga olinadi va kelgusidagi o'quv
dasturlari uchun takomillashtirish bo'yicha takliflar yaratiladi.

Ushbu bosgichlar ta'limda ragamli vositalardan samarali foydalanish uchun asos bo'lib, muvaffagiyatli
ta'lim tajribasini ta'minlash uchun muhimdir.

Video konferentsiya, video ma'ruza, audio konferentsiya va audio ma'ruza kabi o‘qitishning raqamli
shakli birgancha darslar uchun mos keladi:

- Til darslari audio konferentsiya va audio darslar uchun juda mos bo'lishi mumkin. O‘quvchilarning
talaffuzini yaxshilash uchun audio darslardan foydalanish mumkin bo‘lsa, grammatika va lug‘at bo‘yicha
interfaol video darslar samarali bo‘lishi mumkin.

- San‘at darslari video darslar orgali san‘at asarlarini tekshirish, san‘at tarixi va texnikasini o'rganish
kabi mavzularni qamrab olishi mumkin. Videodarslar, aynigsa, ko‘rgazmali materiallar yordamida
o‘quvchilarga badiiy asarlar bilan yaqinroq tanishish imkonini beradi.
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3. Informatika va dasturlash darslarini amaliy jihatdan, aynigsa, videoma'ruzalar va
videokonferentsiyalar orqali o'qitish mumkin. Jonli dasturlash jarayonlari ta’lim oluvchilarga fikr-
mulohazalarini olish va interaktiv tarzda kodlash ko'nikmalarini oshirish imkonini beradi.

4. Matematika va tabiatshunoslik darslari interaktiv videoma'ruzalar va videokonferentsiyalar orqali
tushunchalarni tushuntirish va amaliyotda qo'llash uchun mos bo'lishi mumkin. Video darslar, aynigsa vizual
o'quv materiallari bilan qo'llab-guvvatlanadi, mavhum tushunchalarni yaxshiroq tushunishga yordam beradi.

5. Ijtimoiy fanlar, tarix, geografiya va shunga o‘xshash fanlar interaktiv tarzda, aynigsa,
videoma’ruzalar va audio ma’ruzalar orqali o‘qitilishi mumkin. Tarix darslari uchun hujjatli uslubdagi video
kontent talabalarga tarixiy vogealar va tushunchalarni yaxshiroq tushunishga yordam beradi.

Har bir darsning o‘quv magsadlari va mazmuni har xil bo‘lgani uchun raqamli vositalardan qanday
foydalanish dars ehtiyojlari va talim oluvchilar auditoriyasiga bog‘liq bo‘ladi. Ko'plab darslar uchun ushbu
raqamli o‘qitish shakllari ta’lim oluvchilarga interaktiv va vizual tarzda o'rganish imkonini beradigan manba
bo'lishi mumkin.

Ta'limda kompyuter telekonferentsiyasi, aynigsa masofaviy ta'lim yoki onlayn ta'limda muhim rol
o'ynaydi. Ta’limda kompyuter telekonferensiyasidan foydalanishga misollar:

1. Masofaviy ta'lim: Bu ta’lim oluvchilarga turli geografik joylarda joylashgan bo'lsa ham
o'qituvchilarining darslarida qatnashish imkonini beradi. Ushbu usul orqali jonli ma'ruzalar, ta’lim
oluvchilarning o'zaro munosabati, muhokamalar va tagdimotlarga erishish mumkin.

2. O‘qituvchilarning hamkorligi: Turli maktablardagi o‘qituvchilar o‘rtasida hamkorlik va bilim
almashishni osonlashtiradi. O'gituvchilar o'quv materiallarini almashishlari, dars rejalarini tuzishlari va
malaka oshirishda ishtirok etishlari mumkin.

3. Mehmon ma’ruzachilar va tajriba almashish: Kompyuter telekonferensiyasi mutaxassislar yoki
mehmon ma’ruzachilarni sinfga olib kirish narxini va vaqtini kamaytiradi. Ta’lim oluvchilar turli
mutaxassislar bilan mulogot gilishlari va turli mavzularda bilim olishlari mumkin.

4. Loyiha ishi va guruh hamkorligi: Ta’lim oluvchilar birgalikda loyihalar ustida ishlashlari,
hujjatlarni almashishlari, muhokama qilishlari va birgalikda tagdimotlar gilishlari mumkin. Bu talabalarga
hamkorlik va mulogot gobiliyatlarini rivojlantirishga yordam beradi.

5. Ota-onalar bilan mulogot: Kompyuter telekonferensiyasi ota-onalar bilan o'quvchilarning
muvaffagiyati hagida mulogot qilish imkonini beradi. O‘qituvchilar ota-onalar bilan yakkama-yakka
uchrashuvlar o‘tkazib, o‘quvchining o‘quv faoliyati yuzasidan fikr-mulohazalarini bildirishlari mumkin.

Kompyuter telekonferensiyasi ta’lim oluvchilar va o'gituvchilarga mahalliy yoki xalgaro miqyosda
ta'limning keng ko'lamli aloga tarmog'ini taklif etadi va shunda ta'lim qulay va samarali bo'ladi.

Xulosa. Bugungi kunda ta'lim sohasida global o‘zgarishlar va texnologik yuksalishlar pedagogik
jarayonni yanada innovatsion va samarali gilishni talab etmoqda. Bo‘lajak o‘qituvchilarni tayyorlashda video
va audio konferensiyalar, onlayn ma’ruzalar va kompyuter telekonferensiyalar kabi texnologiyalarning joriy
etilishi ta'lim samaradorligini oshirishda katta ahamiyatga ega ekani isbotlanmogda. Ushbu vositalar o‘quv
jarayonini interaktivlashtiradi, ta’lim beruvchilar va oluvchilar o‘rtasidagi masofani gisqartiradi hamda ta'lim
jarayonini yanada kengrog auditoriyaga etkazishga imkon beradi.

Bo‘lajak o‘qituvchilar uchun bunday texnologiyalardan foydalanish o‘z kasbiy tayyorgarliklarini
chuqurlashtirishda, pedagogik faoliyatlarida yangicha va kreativ usullarni qo‘llashda muhim omil bo‘lib
xizmat qiladi. Xususan, video konferensiyalar orqali o‘qituvchilar nafaqat ma'ruzalar tinglash, balki ularda
faol ishtirok etish, real vaqt rejimida savol-javob qilish va o‘zaro tajriba almashish imkoniga ega bo‘ladi.
Audio konferensiyalar va onlayn ma'ruzalar esa ta'limni qulay va ko‘p marta qayta eshitish imkoniyatini
berib, talabalar uchun individual o‘zlashtirish tempini yaratadi. Kompyuter telekonferensiyalari esa butun
dunyo bo‘ylab o‘qituvchilar va ta'lim oluvchilar o‘rtasida hamkorlikni kengaytirishga xizmat qiladi.

Shuningdek, ushbu texnologiyalar bo‘lajak o‘gituvchilarga masofaviy ta'lim berish bo‘yicha tajriba
orttirish, masofaviy guruhlar bilan ishlash va onlayn pedagogik faoliyatni samarali tashkil gilish imkonini
ham beradi. Kelajakdagi o‘qituvchilar nafaqat pedagogika fanini o‘zlashtirishlari, balki axborot
texnologiyalaridan foydalangan holda ta'lim jarayonini innovatsion yondashuv bilan boyitishga tayyor
bo‘lishlari lozim.

Umuman olganda, video va audio konferensiyalar, onlayn ma'ruzalar hamda kompyuter
telekonferensiyalar bo‘lajak o‘qituvchilarni pedagogik faoliyatga tayyorlashda nafaqat nazariy bilimlarni
oshirish, balki ularni zamonaviy ta’lim muhitiga moslashishga ham yordam beradi. Ushbu texnologiyalardan
foydalangan holda o‘gituvchilar yanada samarali, ijjodiy va raqobatbardosh mutaxassislar bo‘lib yetishadi, bu
esa zamonaviy ta'lim tizimining rivojlanishida muhim ahamiyatga ega. Shu bois, ta'lim muassasalarida
mazkur texnologiyalarni keng joriy etish va ularni amaliyotga tatbiq etish kelajakdagi o‘qituvchilarning
kasbiy tayyorgarligini yuqgori darajaga olib chigishga xizmat giladi.
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UO’K 37.01
ZAMONAVIY TA’LIM SHAROITIDA INSTITUTSIONAL YONDASHUYV ASOSIDA
BO‘LAJAK O‘QITUVCHILARNING KASBIY MADANIYATINI SHAKILLANTIRISH
JARAYONI

Ibragimova Shaxnoza Tulginovna,

Buxoro davlat pedagogika instituti 1- bosgich tayanch doktoranti
manzil: O zbekiston, Navoiy sh., Nurafshon ko ‘chasi, 13-uy, 20-xonadon
moneygood750@gmail.com

Ushbu magolada o ‘qituvchilarning kasbiy madaniyatini rivojlantirish muammosining dolzarbligi va
nazariy asoslari, maktab o ‘qituvchilarining kasbiy madaniyatini rivojlantirish jarayoni, o ‘z-o ‘zini nazorat
qilish, o‘zini o zi qadrlash, reflektiv va ijodiy fikrlash, giymat-gnoseologik va faoliyat-ijodiy tahlil gilinadi.
tuzilmalar, tarkibiy gismlarning mazmuni ta’kidlangan. Maqgolada, shuningdek, o gituvchilarining kasbiy
madaniyatini rivojlantirishning psixologik-pedagogik xususiyatlari va tarkibiy qismlari ko ‘rsatilgan.

Kalit so‘zlar: kasbiy madaniyat, kasbiy faoliyat, aks ettirish, o‘z-o°zini nazorat gqilish, o ‘z-o ‘zini
baholash, psixologik, pedagogik.

NPOHECC ®OPMUPOBAHUSA MNPOPECCUOHAJILHOM KYJIbTYPBI BY IYVIINUX
YUYUTEJEN HA OCHOBE HHCTUTYIHUOHAJIBHOTI'O ITOAXOJJA B COBPEMEHHBIX
YCJIIOBUAX OBPA3OBAHUSA

B oannoti cmamve paccmampusaromcs axKmyanbHOCMb U meopemuuecKue OCHO8bl Npobiembl
pazeumusi npogheccuoHanvHol Kyavmypvl yuumenel, npoyecc pazsumus npopeccuoHanbHou Kyibmypbl
yuumeneu WKObL, CAMOKOHMPONS, CAMOOYEHKU, DereKCUBHO-MBOPUECKO20 MbIULCHUS, YEHHOCMHO-
2HOCEON02UHeCK020 U OesMelbHOCMHO20 XapaKmepd. mMEOPYECKUll AHAU3. BbIOENIEHO COOepA’CcaHUe
CcmpyKmyp u Komnowenmos. Taxowce 6 cmamve NOKA3AHBI NCUXOA020-HeddzocudecKue 0CoODeHHoCmU U
KOMNOHEHMbl pA38UmMus NPOpeccUOHaIbHOU KYTbmypsl yuumenel.

Kntouesvle cnosa: npogeccuonanvhas Kyivmypa, npogheccuoHdalvbHas 0esmenlbHOCHb, pegeKcus,
CAMOKOHMPOTb, CAMOOYEHKA, NCUXOTOSUYECKOE, Nedd202UYecKoe.

THE PROCESS OF FORMING THE PROFESSIONAL CULTURE OF FUTURE TEACHERS
BASED ON AN INSTITUTIONAL APPROACH IN MODERN EDUCATIONAL CONDITIONS

In this article, the relevance and theoretical foundations of the problem of developing the professional
culture of teachers, the process of developing the professional culture of school teachers, self-control, self-
esteem, reflective and creative thinking, value-epistemological and activity-creative analysis. the content of
structures and components is highlighted. The article also shows the psychological and pedagogical features
and components of the development of the professional culture of teachers.

Key words: professional culture, professional activity, reflection, self-control, self-assessment,
psychological, pedagogical.

Kirish. Jahon pedagogik amaliyotida mutaxassis kadrlarning kasbiy madaniyati va ijtimoiy
kompetentligini rivojlantirish orgali ularning o‘zgaruvchan mehnat bozori talablariga moslashuvchanligini
ta’minlashga katta e’tibor qaratilmoqda. Ushbu tendentsiya so‘ngi vaqtlarda xalqaro ilmiy jamoatchilik
tomonidan “pedagogik dunyoqarash” (pedagogical worldview) muammosiga bag‘ishlangan ilmiy
tadqiqotlarning ko‘payishiga sabab bo‘lmoqda. Darhagiqat, jamiyatning siyosiy, ijtimoiy va madaniy
tabiatining doimiy o‘sish va o‘zgarishda ekanligi zamonaviy mutaxassislardan, xususan, pedagog-
o‘qituvchilardan o‘z kasbiy qadriyatlari va shaxsiy e’tiqodlariga ega bo‘lishni, nafaqat o‘zining, balki o‘zga
madaniyatni ham qabul qila bilishni, ijtimoiy ehtiyojlarga muvofiq pedagogik dunyogarashi va
gobiliyatlarini doimiy ravishda takomillashtirib borishni tagozo etadi. Mamlakatimizda ijtimoiy-igtisodiy
sohani modernizatsiya gilish uchun yuqori malakali kadrlar tayyorlash sifatini oshirish, inson kapitalini
mehnat bozori talablari asosida rivojlantirish, ta’lim jarayoniga raqamli texnologiyalar va zamonaviy o‘qitish
usullarini joriy etish, xalgaro standart asosida yuqori malakali, “kreativ fikrlaydigan, mustaqil qaror qabul
qila oladigan kadrlar tayyorlash, ularning intellektual qobiliyatlarini namoyon etishi va ma’naviy barkamol
shaxs sifatida shakllanishi uchun zarur shart-sharoitlarni yaratish asosiy strategik vazifalar” sifatida
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belgilangan. Bu esa, oliy ma’lumotli mutaxassislar tayyorlash sifatini oshirishga xizmat qiluvchi
mexanizmlarni takomillashtirishni taqozo etadi[l]. Yana shuni ta’kidlash lozimki, zamonaviy ta’lim
tizimlarining rivojlanishi va globalizatsiya jarayonlari ta’lim sifatini oshirishga bo‘lgan talabni
kuchaytirmoqda. O‘qituvchilar ta’lim jarayonining asosiy aktyorlari sifatida, o‘z kasbiy madaniyatlari orqali
o‘quvchilarni tarbiyalash va ularning bilim olish jarayonini boshqarishda muhim rol o‘ynaydilar.
O‘qituvchilarning kasbiy madaniyati, nafaqat ularning pedagogik bilimlari va ko‘nikmalarini, balki ijtimoty,
etnik va madaniy kontekstlarga moslashuvchanliklarini ham o‘z ichiga oladi.

Bugungi kunda ta’lim jarayonida instituttsional yondashuvning ahamiyati oshib bormoqda. Ushbu
yondashuv ta’lim muassasalari va ularning ichki strukturalarini, o‘qituvchilar va o‘quvchilar o‘rtasidagi
munosabatlarni, shuningdek, ta’lim tizimining samaradorligini oshirishga qaratilgan strategiyalarni o‘z
ichiga oladi. Ta’lim muassasalarida o‘qituvchilarning kasbiy madaniyatini shakllantirish jarayoni,
instituttsional yondashuv orqali amalga oshirilganda, o‘qituvchilarning professional rivojlanishini ta’minlash
va ularning pedagogik faoliyatini yanada samarali gilish imkonini beradi. Shu bilan birga, zamonaviy ta’lim
sharoitida o‘qituvchilarning kasbiy madaniyatini shakllantirish jarayoni ko‘plab omillarga bog‘liq. Bunga
o‘qituvchilarning tayyorgarlik darajasi, ularming amaliy tajribalari, ta’lim muassasasining strategik
yo‘nalishlari va ijtimoiy-igtisodiy sharoitlar kiradi. Shuning uchun, ushbu magolada instituttsional
yondashuv asosida bo‘ladigan o‘qituvchilarning kasbiy madaniyatini shakllantirish jarayoni tahlil gilinadi va
uning dolzarbligi asoslanadi. Natijada, ushbu tadqiqot o‘gituvchilarning kasbiy madaniyatini shakllantirish
jarayonining ahamiyatini yanada ochib berishga, ta’lim tizimida sifatli o‘qitishni ta’minlashga qaratilgan
yangi yondashuvlarni ishlab chiqishga xizmat qiladi. O‘qituvchilarning kasbiy madaniyatini shakllantirish
nafaqat ularning shaxsiy rivojlanishiga, balki butun ta’lim tizimining samaradorligini oshirishga ham hissa
go‘shadi. Bu esa, 0°z navbatida, jamiyatning kelajakdagi taraqqiyotiga ijobiy ta’sir ko‘rsatadi.

Adabiyotlar tahlili. Adabiyotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki, talabalarda kasbiy madayatni rivojlantirish
masalalari mahalliy mualliflarning ishlarida deyarli kuzatilmadi. Talabalarda kasbiy kompetensiyani
shakllantirish mavzusi T.M.Shamsuddinova, F.B.Xudoyqulova, Z.D.Rasulova, Sh.X.Kuliyeva kabi mahalliy
mualliflarning magqolalarida aks ettirilgan. Turli kasblardagi bo‘lajak mutaxassislarning kasbiy madaniyatini
o‘rganish G.A.Ball, M.G.Boyko, A.G.Vidri, A.V.Vineslavskaya, N.I.Voloshko, Y.A Klimov, A.V.Prosfori,
V.V.Ribalki va boshga xorij olimlarining ishlarida kuzatiladi. Talabalarda kasbiy kompetensiyalarni
shakllantirish jarayonining xususiyatlari A.N.Averyanova, V.G.Afanasyev, Y.K.Babanskiy, V.P.Bespalko,
N.V.Kuzmina, A.K.Markova, E.M.Nikitin, G.N.Serikov, V.A.Slastyonin kabi olimlarning ishlarida ko‘zga
tashlanadi. Bundan tashgari A.Giddens zamonaviy jamiyatda institutsional tizimlarning rolini tahlil giladi va
ularning ta’lim jarayonlariga qanday ta’sir etishini ko'rsatadi. E.H.Schein kasbiy madaniyatning tashkilotlar,
shu jumladan ta’lim vaziyatiga qanday ta’sir qilishi haqida ko'plab tahlillar berilgan.

O‘zbek tadqiqotchilaridan J.D.Alimov ta’lim tizimida innovatsion yondashuvlarni qo‘llash orqali
o'qituvchilarni tayyorlash jarayonini o‘rganadi[2]. M.M.Shodmonova kasbiy madaniyat va uning ta’lim
jarayonidagi roli hagida tahlil berilgan[13]. E.Khamroev esa zamonaviy pedagogik yondashuvlar orgali
o'qituvchilarni tayyorlash jarayonining shakllanishi o'rganilgan. Seymur Novruzov zamonaviy ta’lim
tizimida o'gituvchilarning kasbiy madaniyatini rivojlantirish va tayyorlash usullarini tadgiq gilgan. U
institutsional yondashuv asosida o'gituvchilarni tayyorlash jarayonida malaka oshirish muhimligini
ta’kidlagan. D.Kadyrova kasbiy madaniyatni shakllantirishda pedagogik innovatsiyalarni qo'llashning
ahamiyatini o'rganadi. U o'gituvchilarning shu yo'nalishda malakasini oshirish uchun yangi
metodologiyalarni ishlab chigmoqgda. J.Khamrova o'gituvchilarning professional madaniyatini rivojlantirish
uchun zamonaviy pedagogik texnologiyalarning rolini tadgiq gilgan. Uning ishlarida o'gituvchilarning
kasbiy qo'llanmalari, etika va ta’lim jarayonidagi muloqotda kasbiy madaniyatni shakllantirish yo'llari ko'rib
chigilgan. M.Abdurashidova o'gituvchi kasbiy madaniyatini shakllantirish jarayonida pedagogik mulogot va
bevosita ko'rish metodlaridan foydalanishni o'rganadi. U jamiyatda o'qituvchilarning o'rni va ta’lim
tizimidagi o'zgarishlar haqida hamda ular ta’lim berish jarayonida qanday rol o'ynashlari kerakligini
ko'rsatadi. 1.Kasyanov kashiy madaniyat va pedagogik kompetentsiyalarni oshirishda institutsional
innovatsiyalarni tahlil gilgan. Uning tadgiqotlari o'qituvchilarni tayyorlash tizimidagi o'zgarishlar va ularning
ta’sirini o'rganishga qaratilgan.

Zamonaviy ta’lim tizimida o‘qituvchilarning kasbiy madaniyatini shakllantirish jarayoni yana ko‘plab
tadqiqotchilar tomonidan o‘rganilgan. Masalan, o‘qituvchilarning kasbiy madaniyatini o‘rganish bo‘yicha
tadqiqotchilardan biri Elliot Eisner bo‘lib, u ta’limda san'at va estetikani qo‘llash orqali o‘qituvchilarning
pedagogik yondoshuvlarini rivojlantirishga e’tibor qaratgan[4]. Eisner o°‘z asarlarida o‘qituvchilarning
kasbiy madaniyatini shakllantirishda ijodiy yondashuvning ahamiyatini ta’kidlaydi.

Instituttsional yondashuvni ta’lim tizimida tatbiq etish bo‘yicha Michael Fullan va Andy Hargreaves
kabi olimlar muhim ishlar olib borgan[5]. Fullan ta’limda o‘zgarishlarni amalga oshirish jarayonida
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instituttsional kontekstning ahamiyatini o‘rganib, o‘qituvchilarning kasbiy madaniyatini shakllantirishda
tashkilotlararo hamkorlik va tajriba almashishning muhimligini ta’kidlaydi. Hargreaves [6] esa,
o‘qituvchilarning professional rivojlanishida institutlararo aloqalar va jamoaviy ishning ahamiyatini
ko‘rsatadi. Patti Lather va Henry Giroux o‘z asarlarida o‘qituvchilarning kasbiy madaniyatini
shakllantirishda ijtimoiy kontekstning ahamiyatini ta’kidlaydilar. Ularning fikricha, o‘qituvchilar
jamiyatdagi ijtimoiy, siyosiy va iqtisodiy jarayonlardan xabardor bo‘lishlari va o‘z pedagogik faoliyatlarini
shu kontekstda olib borishlari zarur.

Tadgigot metodologiyasi. Ilmiy adabiyotlarda “kasbiy madaniyat” tushunchasiga juda ko‘plab
ta’riflar berilgan. Kasbiy madaniyat — bu shaxsning ma’lum bir dunyoqarashi va maxsus bilimlari, fazilatlari,
qobiliyatlari, ko‘nikmalari, his-tuyg‘ulari, qadriyat yo‘nalishlari bo‘lib, ular uning sub’yekt-mehnat
faoliyatida namoyon bo‘ladi va yuqori samaradorlikni ta’minlaydi. Ya’ni kasbiy madaniyat deganda har
ganday mehnat turiga nisbatan shaxsning individual xususiyatlari bilan bog‘liq madaniyat turi tushuniladi[8§].

Shaxsning kasbiy madaniyati mutaxassisning kasbiy muhim fazilatlarini tizimlashtirish, shaxsning
ideal kasbiy modellarini yaratish uchun asos bo‘lib, mehnat va kasbiy faoliyat madaniyati uchun katta
nazariy va amaliy ahamiyatga ega. Nazariya va amaliyot esa bilim, ko‘nikma va malakalar tizimi sifatida
bo‘lajak mutaxassisning shaxsiy fazilatlari darajasini tavsiflovchi kasbiy madaniyat hodisasidir.

A.l. Kapskayaning fikricha, kasbiy madaniyat zarur bilim, ko‘nikma va malakalardan tashqari,
ma’lum shaxsiy fazilatlarni, kasbiy faoliyatning turli tarkibiy qismlariga munosabat normalarini o‘z ichiga
oladi[10].

V.A.Semichenkoning fikriga ko‘ra, kasbiy madaniyatni shakllantirish jarayonining mohiyati bo‘lajak
mutaxassisga tanlangan kasbning mohiyatini, uning ijrochiga qo‘yadigan talablarini, kasbiy faoliyatning
magsadlari, mazmuni va funksiyalarini, kasbiy faoliyatning mumkin bo‘lgan individual strategiyalarini
tushunishga, kasbiy vazifalarni bajarish, kasbiy mahoratning o°‘ziga xos xususiyatlari va uni o‘zlashtirish
usullari, kasbiy faoliyat mazmuni va tuzilishiga ijodiy moslashish usullarini o‘rganishga yordam
berishdir[12].

L.S.Vygotskyning ijtimoiy konstruktivizm nazariyasi ta’lim jarayonida o‘qituvchining rolini va
o‘quvchi bilan o‘zaro aloqgasini ta’kidlaydi. U o‘qituvchining kasbiy madaniyatini shakllantirishda ijtimoiy
muhitning ahamiyatini ko‘rsatadi.

L.S.Shulman kasbiy bilim va pedagogik bilimlarni birlashtirgan holda, o‘qituvchilarning kasbiy
madaniyatini shakllantirishda "pedagogik kontent bilim" tushunchasini kiritgan.

L.Darling-Hammond o‘qituvchilarni tayyorlash va ularning kasbiy rivojlanishi bilan bog‘liq
tadqiqotlar olib borgan[3]. Uning ishlari o‘qituvchilarning kasbiy madaniyatini shakllantirishda amaliy
tajribalar va hamkorlikka e’tibor qaratadi. Linda Darling-Hammond o‘qituvchilarning professional
rivojlanishi uchun zarur shart-sharoitlarni ko‘rsatadi. U ta’kidlaydiki, o‘qituvchilarning kasbiy madaniyatini
shakllantirishda doimiy ta’lim va tayyorgarlik dasturlari muhim rol o‘ynaydi. Uning fikricha, o‘qituvchilarni
tayyorlash jarayonida amaliy tajribalar va nazariy bilimlarning uyg‘unligi muhimdir.

O‘qituvchilarning kasbiy madaniyatini shakllantirish, ta’lim tizimining muhim jihatlaridan biridir. Bu
jarayon nafaqat o‘qituvchilarning professional ko‘nikmalarini oshirish, balki ta’lim sifatini yaxshilash va
o‘quvchilarni sifatli bilim bilan ta’minlash uchun ham zarurdir. Ushbu muammoni hal qilishda instituttsional
yondashuvning ahamiyati katta. Xorij mamlakatlari va O°‘zbekiston misolida bu jarayonning qanday amalga
oshirilayotganini ko‘rib chigamiz.

Ko‘plab rivojlangan davlatlarda, masalan, AQSh, Kanada va Yevropa mamlakatlarida o‘qituvchilar
uchun doimiy professional rivojlanish dasturlari mavjud. Ushbu dasturlar o‘qituvchilarga yangi pedagogik
yondashuvlar, texnologiyalar va metodologiyalarni o‘rganish imkonini beradi. O‘qituvchilar seminarlar,
treninglar va konferentsiyalar orqali o‘z bilimlarini yangilab boradilar. Xorijda o‘qituvchilar uchun mentorlik
tizimlari keng qo‘llaniladi. Tajribali o‘qituvchilar yangi o‘qituvchilarga yo‘l-yo‘riq ko‘rsatish va ularning
professional rivojlanishiga yordam berishadi. Bu tizim orqali yangi o‘qituvchilar kasbiy madaniyatni tezroq
shakllantirishi mumkin. Ta’lim muassasalari o‘rtasida hamkorlik va tajriba almashish uchun platformalar
yaratilgan bo‘lib, bu orqali o‘qituvchilar bir-biridan o‘rganish imkoniyatiga ega bo‘ladi.

Rivojlangan mamlakatlarning top eytinglardan joy olgan oliy ta’lim muassasalarida ham
o‘qituvchilarning kasbiy madaniyatini shakllantirish bo‘yicha bir qator aniq ishlar amalga oshirilmoqda.
Masalan, Garvard Universiteti o‘qituvchilar uchun doimiy professional rivojlanish dasturlarini taklif etadi.
Bu dasturlar seminarlar, treninglar va master-klasslardan iborat bo‘lib, o‘qituvchilar pedagogik
metodologiyalarni yangilash va o°‘z bilimlarini oshirish imkoniyatiga ega bo‘ladilar. O‘qituvchilarning
kasbiy madaniyatini baholash uchun maxsus tizimlar mavjud. Bu tizimlar o‘qituvchilarning dars berish
sifatini va o‘quvchilar bilan mulogotini baholashga yordam beradi.
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Oksford Universitetida yangi o‘qituvchilar uchun mentorlik tizimi joriy etilgan bo‘lib, tajribali
o‘qituvchilar yangi pedagoglarga yordam berishadi, ularni qo‘llab-quvvatlaydilar va o‘z bilimlarini
ulashadilar. Oksfordda yana o‘qituvchilar pedagogik innovatsiyalarni joriy etish va ularni sinovdan o‘tkazish
imkoniyatiga ega. Bu jarayonda o‘qituvchilar ilmiy tadqiqotlar olib borishadi va yangi metodlarni ishlab
chigadilar.

Stanford Universitetida o‘qituvchilar zamonaviy ta’lim texnologiyalarini qo‘llashga qaratilgan
treninglarda gatnashadilar. Bu treninglar orqali o‘qituvchilar onlayn ta’lim, interaktiv darslar va boshqa
zamonaviy metodlarni o‘zlashtiradilar. O‘qituvchilar o‘quvchilar bilan samarali muloqot qilish uchun
maxsus kurslarda ishtirok etadilar. Bu kurslar pedagogik madaniyatni oshirishga yordam beradi.

Kembrij Universiteti o‘qituvchilarga pedagogik ko‘nikmalarni oshirish uchun turli kurslar va
sertifikatlar taklif qiladi. O‘qituvchilar ushbu kurslarda qatnashib, kasbiy madaniyatlarini rivojlantirish
imkoniyatiga ega bo‘ladilar. O‘qituvchilar ilmiy tadqiqotlar olib borish va ta’lim jarayonida innovatsion
yondashuvlarni amalga oshirish imkoniyatiga ega.

Yaponiyadagi Mitsubishi Gakuin universitetida xalgaro hamkorlik orqali o‘qituvchilar tajribalarini
almashish imkoniyatiga ega bo‘ladi. Xalqaro konferentsiyalar va seminarlar tashkil etiladi. O‘qituvchilarga
ijjtimoiy mas'uliyatni oshirishga qaratilgan dasturlar ishlab chiqilgan. Bu dasturlar orqali o‘qituvchilar
jamiyatda ijobiy o°‘zgarishlarga hissa qo‘shadilar.

Rivojlangan mamlakatlarning oliy ta’lim muassasalarida o‘qituvchilarning kasbiy madaniyatini
shakllantirish bo‘yicha ko‘plab innovatsion yondashuvlar va dasturlar mavjud. Bu jarayonlar orqali
o‘qituvchilarning professional ko‘nikmalari oshiriladi, ta’lim sifatini yaxshilashga erishiladi va jamiyatda
ijjobiy o‘zgarishlar yuzaga keladi.

O‘zbekistonda ham ta’lim tizimini modernizatsiya qilish jarayonida o‘qituvchilarning kasbiy
madaniyatini shakllantirishga alohida e’tibor garatilmoqda. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining ta’lim
sohasidagi qarorlari va dasturlari bu jarayonni qo‘llab-quvvatlaydi. Ta’lim muassasalarida innovatsion
yondashuvlarni joriy etish, zamonaviy metodologiyalarni qo‘llashga qaratilgan dasturlar ishlab chigilmoqda.
O‘zbekistonning pedagogika institutlarida o‘qituvchilarni tayyorlash jarayoni davomida amaliy tajribalar va
nazariy bilimlarning uyg‘unligi ta’minlanmoqda. O‘qituvchilarga zamonaviy pedagogik texnologiyalarni
o‘rganish imkoniyatlari yaratilmoqda. O‘zbekiston Respublikasi Xalq ta’limi vazirligi tomonidan
o‘qituvchilar uchun turli seminarlar va treninglar tashkil etilmoqda. Shu bilan birgalikda, ta’lim jarayonida
ijjtimoiy va madaniy kontekstni hisobga olish zarurligi ko‘zda tutilmoqda. O°‘qituvchilar jamiyatdagi
o‘zgarishlarga mos ravishda pedagogik faoliyatlarini olib borishlari kerak. Bunda mintaqaviy xususiyatlar va
milliy gadriyatlarni inobatga olish muhimdir.

Rivojlangan davlatlarda professional rivojlanish dasturlari, mentorlik tizimlari va institutlararo
hamkorlik keng qo‘llanilsa, O‘zbekistonda esa ta’lim tizimini modernizatsiya qilish, amaliy tajribalarni
oshirish va ijtimoiy kontekstni hisobga olishga garatilgan chora-tadbirlar amalga oshirilmogda. Ushbu
jarayonlar orqali o‘qituvchilarning kasbiy madaniyatini shakllantirish, ta’lim sifatini oshirish va jamiyatda
ijjobiy o‘zgarishlarga erishish mumbkin.

Tahlil va natijalar. Yuqorida o‘rgangan barcha mualliflarning ilmiy izlanishlari va adabiyotlar tahlili
natijasida quyidagi xulosalarga kelish mumkin:

1. O‘qituvchilarning kasbiy madaniyati: O‘qituvchilarning kasbiy madaniyati ularning pedagogik
yondoshuvlariga, ijjodkorliklariga va amaliy tajribalariga bog‘liqdir. O‘qituvchilar o‘z kasbiy madaniyatlarini
shakllantirishda ijodiy va innovatsion yondashuvlarni qo‘llashlari zarur.

2. Instituttsional yondashuv: O‘qituvchilarning kasbiy madaniyatini shakllantirishda institutlararo
hambkorlik va tajriba almashish muhim rol o‘ynaydi. Ta’lim tizimidagi o‘zgarishlarni muvaffaqiyatli amalga
oshirish uchun tashkilotlararo alogalar mustahkam bo‘lishi lozim.

3. Professional rivojlanish: O‘qituvchilarni tayyorlash jarayonida doimiy ta’lim va amaliy tajribalar
muhimdir. O‘qituvchilar uchun professional rivojlanish dasturlari, ularning kasbiy madaniyatini
shakllantirishda muhim omil hisoblanadi.

4. Ijtimoiy kontekst: O‘qituvchilar jamiyatdagi ijtimoiy va iqtisodiy jarayonlardan xabardor bo‘lishlari
zarur. Ularning pedagogik faoliyatlari ijtimoiy kontekstga mos ravishda olib borilishi kerak.

Ushbu natijalar zamonaviy ta’lim sharoitida instituttsional yondashuv asosida bo‘jak o‘qituvchilarning
kasbiy madaniyatini shakllantirish jarayonining samaradorligini oshirishga yordam beradi va kelgusida bu
sohada yangi tadgiqotlar olib borish uchun asos yaratadi.

Institutsional yondashuv asosida bo‘lajak o‘qituvchilarda kasbiy madaniyatini shakllantirish mazmuni
bir gator muhim jihatlardan iborat. Quyida ushbu mazmunning asosiy komponentlari keltirilgan:

1. Kasbiy etika va qoidalar:

- O‘qituvchilik kasbining etik qoidalari va professional me’yorlarni o‘rgatish.

66



“PEDAGOGIK MAHORAT” ilmiy-nazariy va metodik jurnal. 2024, Ne 12

- O‘qituvchilar uchun mas’uliyat, adolat va shaxsiy integritetni rivojlantirish.
2. Pedagogik ko‘nikmalar:

- Ta’lim metodologiyalari va pedagogik uslublarni o‘zlashtirish.

- Talabalar bilan samarali mulogot gilish va ularning ehtiyojlarini tushunish.
3. Innovatsion ta’lim texnologiyalari:

- Zamonaviy ta’lim texnologiyalaridan foydalanishni o‘rganish.

- Interaktiv darslar va onlayn resurslardan foydalanish ko‘nikmalarini rivojlantirish.
4. Madaniyatlararo mulogot:

- Turli madaniyatlar va ularning ta’limga ta’siri haqida bilim olish.

- Madaniyatlararo tushunishni rivojlantirish va inklyuziv ta’lim tamoyillarini qo‘llash.

5. Tadgigot va analitik fikrlash:

- O‘qituvchilarni tadqiqot asosida qaror qabul qilishga o‘rgatish.
- Ta’lim jarayonlarini tahlil qilish va takomillashtirish uchun analitik fikrlash ko‘nikmalarini
rivojlantirish.

6. Amaliy Tajriba:

- O‘qituvchilarning amaliyot o‘tkazishi va real ta’lim mubhitida tajriba orttirishi.
- Mentorlik va hamkorlik orgali tajriba almashish.
7. Shaxsiy rivojlanish:
- O‘z-0zini rivojlantirish, o‘qituvchi sifatida o‘z salohiyatini oshirish.
- Kasbiy magsadlarni belgilash va ularga erishish strategiyalarini ishlab chigish.
8. Jamiyatga xizmat:
- O‘qituvchilik kasbining ijtimoiy mas'uliyatini tushunish.
- Jamiyatdagi o‘zgarishlarga moslashish va ijtimoiy loyiha va tashabbuslarda ishtirok etish.

Ushbu komponentlar bo‘lajak o‘qituvchilarda kasbiy madaniyatni shakllantirishda muhim rol o‘ynaydi
va ularning professional faoliyatida muvaffaqiyatli bo‘lishlariga yordam beradi.

Biz tadqiqotimiz davomida o‘rgangan materiallarimiz asosida bo‘lajak o‘qituvchilarning kasbiy
madaniyatini  shakllantirishning taxminiy texnologik tizimini ishlab chiqdik, chunki, bo‘lajak
o‘qituvchilarning kasbiy madaniyatini shakllantirishda ta’lim jarayonidagi texnologik tizimlar muhim rol
o‘ynaydi hamda ushbu tizim ta’lim jarayonini samarali tashkil etish, o‘qituvchilarni tayyorlash va ularning
professional rivojlanishini ta’minlashga gqaratilgan. Quyida institutsional yondashuv asosida bo‘lajak
o‘qituvchilarning kasbiy madaniyatini shakllantirish uchun texnologik tizimning asosiy komponentlari
keltiriladi.

1. Ta’lim Platformalari.

- Onlayn ta’lim platformalari: Moodle, Google Classroom kabi platformalar orqali o‘qituvchilar uchun
kurslar, resurslar va amaliyotlarni tagdim etish.

- Interaktiv darslar: Zoom, Microsoft Teams kabi vositalar yordamida interaktiv darslar o‘tkazish va
talabalar bilan mulogot gilish.

2. O‘qituvchilarni tayyorlash dasturlari.

- Ofqituvchilar uchun treninglar: O°z-o‘zini rivojlantirish, pedagogik ko‘nikmalarni oshirish va
zamonaviy ta’lim uslublarini o‘rganish uchun onlayn va oflayn treninglar.

- Mentorlik dasturlari: Tajribali o‘qgituvchilar tomonidan yangi avlod o‘qituvchilariga ko‘mak
beradigan dasturlar.

3. Amaliyot va tajriba.

- Simulyatsiya va rol o‘yinlari: O‘qituvchilarni real ta’lim mubhitiga tayyorlash uchun simulyatsiya
dasturlari va rol o‘yinlari.

- Amaliyot darslari: Ta’lim muassasalarida amaliyot darslari orgali tajriba orttirish imkoniyatlari.

4. Baholash va monitoring.

- Baholash tizimlari: O‘qituvchilarning kasbiy madaniyatini baholash uchun anketalar, testlar va
boshga baholash vositalaridan foydalanish.

- Monitoring mexanizmlari: O‘qituvchilarning rivojlanishini kuzatish va baholash uchun monitoring
tizimlarini joriy etish.

5. Resurslar va ma’lumotlar bazasi.

- Resurslar bazasi: Pedagogik materiallar, maqolalar, kitoblar va videolarni jamlaydigan onlayn
resurslar bazasi yaratish.

- Ma’lumotlar analitikasi: O‘qituvchilarning faoliyatini tahlil qilish va rivojlanish yo‘nalishlarini
aniqlash uchun ma’lumotlarni yig‘ish va tahlil qilish.
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Tadqgiqotimiz  natijasida  aniqlangan va ishlab chigilgan ma’lumotlarni  quyidagicha
umumlashtirishimiz munkin bo‘ladi. Agar institutsional yondashuv asosida bo‘lajak o‘qituvchilarning kasbiy
madaniyati shakllantirilsa quyidagi imkoniyatlarga erishish mumkin:

- Samaradorlik: Ta’lim jarayonini samarali tashkil etish va o‘qituvchilarning kasbiy madaniyatini
tezroq rivojlantirish imkonini beradi.

- Moslashuvchanlik: O‘qituvchilar va talabalar uchun moslashuvchan ta’lim sharoitlarini yaratadi.

- Innovatsion yondashuvlar: Zamonaviy texnologiyalarni qo‘llash orqali ta’lim jarayonini yangilaydi
va innovatsion yondashuvlarni joriy etadi.

Institutsional yondashuv asosida bo‘lajak o‘qituvchilarning kasbiy madaniyatini shakllantirishning
texnologik tizimi ta’lim jarayonini yanada samarali va innovatsion tarzda tashkil etishga yordam beradi.
Ushbu tizimning asosiy komponentlari o‘qituvchilarni tayyorlash, amaliyot o‘tkazish, baholash va
monitoring qilishni o‘z ichiga oladi. Natijada, bu tizim bo‘lajak o‘qituvchilarning kasbiy madaniyatini
rivojlantirishda muhim ahamiyatga ega bo‘ladi.

Xulosa va takliflar. Ushbu ilmiy maqolada zamonaviy ta’lim sharoitida institutsional yondashuv
asosida bo‘lajak o‘qgituvchilarning kasbiy madaniyatini shakllantirish jarayoni tahlil qilindi.
O‘qituvchilarning kasbiy madaniyati ta’lim jarayonining muvaffaqgiyatli amalga oshirilishi uchun muhim
omil hisoblanadi. Maqolada ko‘rsatilganidek, o‘qituvchilarning kasbiy madaniyatini shakllantirishda
ijodkorlik, innovatsion yondashuvlar, doimiy professional rivojlanish va ijtimoiy kontekstga moslashuv
zarurligi ta’kidlandi. Instituttsional yondashuv esa o‘qituvchilarning o‘zaro hamkorlik va tajriba almashish
orqali o‘z kasbiy madaniyatlarini rivojlantirishlariga imkon yaratadi. Shuningdek, o‘qituvchilarning kasbiy
madaniyatini shakllantirish jarayonida ta’lim tizimining struktura va funksiyalarining ahamiyati ko‘rsatildi.
O‘qituvchilarni tayyorlash jarayonida amaliy tajribalar va nazariy bilimlarning uyg‘unligi, shuningdek,
ijtimoiy va madaniy kontekstning ahamiyati muhim rol o‘ynaydi.

Takliflarimiz quyidagilardan iborat:

1. O‘qituvchilarni tayyorlash dasturlarini takomillashtirish: O‘qituvchilarni tayyorlashda amaliy
tajribalarni ko‘paytirish va ijodiy yondashuvlarni qo‘llash muhimdir. Dasturlarni yangilab, o‘qituvchilarga
zamonaviy pedagogik texnologiyalarni o‘rganish imkonini berish lozim.

2. Institutlararo hamkorlikni rivojlantirish: O‘gituvchilar o‘rtasida tajriba almashish va hamkorlikni
kuchaytirish uchun institutlararo tarmoq va platformalar tashkil etish zarur. Bu orqali o‘qituvchilar bir-
biridan o‘rganish va professional rivojlanish imkoniyatiga ega bo‘ladi.

3. Doimiy professional rivojlanish dasturlarini joriy etish: O‘qituvchilar uchun doimiy ravishda
professional rivojlanish dasturlarini tashkil etish, seminarlar, treninglar va master-klasslar o‘tkazish orqali
ularning kashiy madaniyatini oshirishga yordam berishi mumkin.

4. Ijtimoiy kontekstni hisobga olish: Ta’lim jarayonida ijtimoiy va madaniy kontekstni hisobga olish
zarur. O‘qituvchilar jamiyatdagi o‘zgarishlarga mos ravishda pedagogik faoliyatlarini olib borishlari kerak.

5. Innovatsion yondashuvlarni qo‘llash: Ta’lim jarayonida innovatsion yondashuvlarni joriy etish va
o‘qituvchilarning ijodkorligini rag‘batlantirish orqali ularning kasbiy madaniyatini yanada rivojlantirish
mumkin.

Ushbu takliflar zamonaviy ta’lim sharoitida instituttsional yondashuv asosida bo‘lajak
o‘qituvchilarning kasbiy madaniyatini shakllantirish jarayonini samarali amalga oshirishga yordam beradi.
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KOMPETENSIYAVIY YONDASHUV PEDAGOGIK TA’LIMNING ASOSI SIFATIDA

Isroilova Ruhshona Sunnatovna,
Navoiy davlat pedagogika instituti dotsenti

Ushbu magolada kompetensiyaviy yondashuv pedagogik ta’limning asosi ekanligi yoritilgan.
Kompetensiyaviy yondashuv — ta’lim tizimining ijtimoiy buyurtmaga javoblaridan biridir. Kompetensiyalar
ustida ishlash — butun dunyo ta’lim tizimlarining ta’limiy natijalari va hayotning zamonaviy talablari
o ‘rtasidagi uzilishlarni bartaraf etishga urinayotgan yo ‘nalishdir. Shuningdek, ta’limda kompetensiyaviy
yondashuv, tayanch kompetentlik, fanlararo kompetentlik, bitta predmet (fan) bo ‘yicha kompetentlik
tushunchalari mazmuni tahlil gilingan. Shu bilan birga kompetensiyaviy yondashuv muammeosi bo ‘yicha
tadgiqotlarni o ‘rganib chiqib, taklif va tavsiyalar berilgan.

Kalit so‘zlar. Kompetensiya, kompetensiyaviy yondashuv, kompetentlik, tayanch kompetentlik,
fanlararo kompetentlik, kompetensiyaviy ta’lim, kasbiy kompetensiya.

KOMIETEHTHOCTHBIN IMOJIX0J KAK OCHOBA IEJAT'OT HYECKOI'O
OBPA30OBAHMUA

B oaunoti cmamwe oceewaemcs, umo KOMNEMEHMHOCMHbIL NOOX00 SAGIAEMCs OCHOBOU
nedazocuueckoeo obpazosanus. Komnemenmnocmuolii nooxo0 - 3mo 00uH u3 OMEEMOs8 CUCHeMbl
0bpazosanus Ha coyuanbublil 3axas. Paboma nao komnemeHyusmu - 5mo HanpasieHue, 8 PamKax Komopozo
006pazoeamenvrble CUCHEMbL 60 6CEM MUpe CMPEeMSMCs NPeodosiemb DA3Pble MedNcOy Pe3yIbmamamu
00VHeHUs. U COBPEMEHHBbIMU MPebosaHusMuU dcushu. Taxoce Npoananuzuposano cooepl canue NOHAMULL
KOMREMEHMHOCMHO20 Nnooxoda 6 o00pazosanuu, 0a3080U KOMHEMEHMHOCMU, MeACOUCYUNTUHAPHOU
KOMREMEHMHOCTNU U KOMNEMEHMHOCMU N0 OMOeibHOMY npeomemy (Oucyuniune). Hapsaody ¢ smum, Ha
OCHOBe U3YYEHUSL UCCIe008aHUNl NO Npobieme KOMNEeMeHMHOCMHO20 No0Xo0d, ObLiu NpeoCmasieHbl
NPeOoANCeHUSL U PEKOMEHOAYUU.

Knroueevie cnoea. Komnemenyus, KoMnemenmnoCmuwlii HOOX00, KOMNEMEHMHOCMb, 6a306ds
KOMNEMEHMHOCMb, — MENCOUCYUNTUHAPHASL  KOMNEMEHMHOCMb,  KOMHEeMeHMHOCMHoe — 00pasoeaniue,
npogheccuonanbHas KOMNemeHyus..

COMPETENCY-BASED APPROACH AS THE FOUNDATION OF PEDAGOGICAL
EDUCATION

This article highlights that a competency-based approach is the foundation of pedagogical education.
The competency-based approach is one of the education system's responses to societal demands. Working
on competencies is a direction in which educational systems worldwide are striving to bridge the gap
between educational outcomes and the requirements of modern life. The content of concepts such as the
competency-based approach in education, core competencies, interdisciplinary competencies, and subject-
specific competencies has been analyzed. Additionally, research on the issue of the competency-based
approach has been examined, and suggestions and recommendations have been provided.

Key words: Competence, competency-based approach, competency, core competency,
interdisciplinary competency, competency-based education, professional competency.

Kirish. Kompetensiyaviy ta’lim (“ta’limda kompetensiyaviy yondashuv”) — murakkab va ziddiyatli
mavzu bo‘lib, bugungi kunda muammoga doir nashr ishlarining o‘sib borayotganligiga qaramay, yetarlicha
o‘rganilmagan hisoblanadi. Tushuncha AQShda tanigli o‘qituvchilarning ish tajribalarini o‘rganish
jarayonida yuzaga kelgan, uni tahlil qilish, konseptual asosini ishlab chiqgish uchun ko‘pgina urinishlarning
natijasi bo‘lgan.

Tadgigotchi N.Muslimov tadgiqotida kompetentlik — bu talabaning shaxsiy va ijtimoiy ahamiyatga ega
kasbiy faoliyatni amalga oshirilishi uchun zarur bo‘lgan bilim, ko‘nikma va malakalarning egallanishi hamda
ularni kasbiy faoliyatda qo‘llay olishi bilan ifodalanishi yoritilgan. Mazkur o‘rinda “kompetentlik”
tushunchasining mohiyati ham to‘la ochiladi, u quyidagi ikki ko‘rinishda namoyon bo‘ladi: kompetentlik
talabalarning shaxsiy sifatlari to‘plami hamda kasbiy sohaning tayanch talablari sifatida.
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Ta’lim mazmunining o‘quv rejadagi fanlar bloklari (barcha fanlar uchun), fanlararo (fanlar to‘plami
uchun) va predmetli (ma’lum bir fan uchun) tarzda guruhlanganligi bois quyidagi uch darajani namoyon
etuvchi kompetentlikni e’tirof etib o‘tamiz:

e tayanch kompetentlik (ta’limning gumanitar, ijtimoiy-iqtisodiy mazmuniga ko‘ra);

e fanlararo kompetentlik (umumkasbiy tayyorgarlikning o‘quv fanlari va ta’lim bloklarining
ma’lum doirligiga ko‘ra);

e bitta predmet(fan) bo‘yicha kompetentligi (maxsus o‘quv fani doirasida aniq va ma’lum
imkoniyatga egaligiga ko‘ra) [1].

Asosiy gism. Zamonaviy tadqiqotchilar xorijiy ta’lim nazariyasi va amaliyotida kompetensiyaviy
yondashuvning targalishida quyidagicha gator shart-sharoitlarni ajratadilar:

1) kompetensiyaviy ta’limning rivojlanishiga kompyuterlashtirish ko‘maklashdi. Kompetensiyaviy
ta’lim axborot portlashi deb nomlangan jarayonda aynigsa dolzarblashdi. Axborot portlashi — an’anaviy,
bilimlarni yetkazishga asoslangan ta’lim tizimi inqirozining sabablaridan biridir.

2) Ofzbekistonda kompetensiyaviy ta’limga qiziqishlarning boshqa sababi - biznes-hamjamiyatning
rivojlanishi va mehnat bozorida sodir bo‘layotgan o‘zgarishlar hisoblanadi. “Kompetentlik”, “kompetensiya”
tushunchalari biznes-ta’lim, huqugshunoslik, boshquruv sohasida ko‘p vaqtlardan beri foydalaniladi.

Jumladan, jamiyatda an’anaviy maktabning bolalar salomatligiga salbiy ta’sirining anglanganligi,
yangi mazmunni ta’limning eski shakllariga kiritib bo‘lmasligi, pedagoglarning qadriyatli asoslarining
o‘zgarganligi, bularning barchasi zamonaviy maktabning magqsadli doirasini qayta ko‘rib chiqish, butun
ta’lim tizimini tubdan isloh qilish zaruratini tushunish uchun kerakli sharoitlarni yaratdi.

Mazkur islohotlar respublika ta’limi va iqtisodiyotini mehnatni tagsimlashning xalgaro tizimiga
integratsiyasining istigbollari mazmunida aks etadi. Bunda ko‘p yillardan buyon ta’limning barcha
darajalarida kompetensiyaviy (modulli-kompetensiyaviy) yondashuvni ishlab chigish va joriy etish faol
ishlari olib borilmoqda.

2000 yildan boshlab kompetensiyaviy yondashuv O‘zbekistonning ta’lim sohasidagi strategik
hujjatlarida umumiy va kasbiy ta’lim mazmunini yangilashning ahamiyatli konseptual asoslaridan biri
sifatida e’tirof etilmoqda. Bunda kompetensiyaviy yondashuvni amalga oshirishning asosiy maqsadlari —
ta’lim samaradorligi va sifatini ta’minlash ekanligi belgilangan. Shu tariqa, kompetensiyaviy yondashuv —
ta’lim tizimining ijtimoiy buyurtmaga javoblaridan biridir. Kompetensiyalar ustida ishlash — butun dunyo
ta’lim tizimlarining ta’limiy natijalari va hayotning zamonaviy talablari o‘rtasidagi uzilishlarni bartaraf
etishga urinayotgan yo‘nalishdir.

Ta’limga kompetensiyaviy yondashuv bilimlar bazasi, ko‘nikmalar majmui, shuningdek, funksional
savodxonlik elementlarini rivojlantirish zaruratini inkor etmaydi. Bu holatda integratsiyalangan natija, ya’ni
kompetentlikni rivojlantirish nazarda tutiladi.

“Kompetentlik” toifasi yangi iqtisodiyot va insonning jadal sur’atlarda o‘zgaruvchan hayot
sharoitlariga moslashish ehtiyojidan yuzaga kelgan inson zaxiralariga yangicha yondashuvning natijasi
hisoblanadi. “Kompetensiya” tushunchasini ta’lim amaliyotiga kiritish A.V.Xutorskoy ta’kidlaganidek,
maktab uchun odatiy bo‘lgan, o‘quvchilar nazariy bilimlar majmuini egallab, ma’lum vazifalar yoki
muammoli vaziyatlarni yechishda sezilarli giyinchiliklarni his etishlari muammosini hal etish imkonini
beradi [2].

LLA. Zimnyaya kompetensiyaviy yondashuv muammosi bo‘yicha tadgiqotlarni umumlashtirib, uning
rivojlanishining uch bosgichlarini quyidagicha ajratgan:

birinchi bosgich (1960-1970 villar) ilmiy apparatga “kompetensiya” toifasini Kiritish bilan
tavsiflanadi;

ikkinchi bosgich (1970-1990 yillar) ona tilini o‘qitish nazariyasi va amaliyoti, boshqaruv sohasida
“kompetentlik”, “kompetensiya” toifalaridan foydalanish bilan tavsiflanadi;

uchinchi bosgich (1990-2001 yillar) ta’limda ‘“kompetentlik”, “kompetensiya” toifalaridan faol
foydalanish bilan tavsiflanadi [3].

O.E.Lebedev ta’riflaganidek, ta’limda kompetensiyaviy yondashuv - bu “ta’lim mazmunini aniqlash,
ta’lim mazmunini tanlash, ta’lim jarayonini tashkil etish va ta’lim natijalarini baholash umumiy

prinsiplarining majmuidir” [4]. Kompetensiyaviy yondashuvning yetakchi g‘oyasi — “natijadan”
shakllantiriladigan ta’lim mazmunini tushunishdir.
Kompetensiyaviy yondashuv ta’lim muassasasining (kengroq — ta’lim tizimining) uning

buyurtmachilari, iste’molchilari bilan, avvalo keng tushuniladigan ish beruvchi bilan ijtimoiy o‘zaro aloqasi
yuzaga kelganida talab etiladi.

Kompetensiyaviy yondashuvni ko‘pincha u yoki bu mehnat, ko‘pincha oddiy harakatlarni o‘rgatish va
bajarish bilan bog‘liq bo‘lgan amaliy-yo‘naltirilgan mehnat tayyorgarligi bilan adashtiradilar.
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Kompetensiyaviy yondashuv kengroq bo‘lib, masalan uni amalga oshirish chuqur bilim egallashsiz mumkin
emas, mazkur yondashuvning muhim belgisi ta’lim oluvchining keyinchalik mustaqil ta’lim olishi
hisoblanadi.

O.E.Lebedev kompetensiyaviy yondashuvning asosiy tamoyillari sifatida quyidagilarni keltiradi:

o‘qitishning mazmuni ta’lim oluvchilarda o‘quvchilarning shaxsiy tajribalari elementi hisoblangan
ijtimoiy tajribadan foydalanish asosida turli faoliyat sohalari va ko‘rinishlaridagi muammolarni mustaqil
yechish gobiliyatini rivojlantirishdan iborat;

ta’lim mazmuni bilishga oid, dunyoqarashga oid, axloqiy, siyosiy, kasbiy muammolarni yechishning
didaktik moslashtirilgan ijtimoiy tajribasini aks ettiradi;

ta’lim jarayonini tashkil etishning ma’nosi ta’lim oluvchilarda bilishga oid, kommunikativ, tashkiliy,
axloqiy, kasbiy va boshga ta’lim mazmunini tashkil etuvchi muammolarni mustaqil yechish tajribasini
rivojlantirish uchun sharoitlar yaratishdan iborat;

ta’lim natijalarini baholash o‘quvchilar ta’limning ma’lum bosqichida erishgan ma’lumotlilik
darajalarining tahliliga asoslanadi [5].

Zamonaviy ta’lim nazariyasi va amaliyotida kompetensiyaviy yondashuvni rivojlantirish uchun
guyidagi xususiyatlar xosdir:

asosiy kompetensiyalar shakllanishiga yo‘nalganlik fanda va ta’lim amaliyotida istigbolli yo‘nalish
hisoblanadi;

kompetensiyalar rivojlanishi to‘g‘risidagi g‘oya kasbiy ta’lim tizimida jadal rivojlanmoqda;

kompetensiyaviy yondashuv ta’lim mazmunini qurishda «bilimlar»dan «faoliyat usullaringa o‘tishni
nazarda tutadi, bu, avvalo davlat ta’lim standartlarida o‘z ifodasini topmoqda;

kompetensiyaviy yondashuvni amalga oshirish mazkur yondashuv doirasida ishlay oladigan kadrlarni
tayyorlashga ahamiyatli resurslar ajratilishini talab etadi.

Hozirgi vaqtga qadar ta’limda kompetensiyaviy yondashuv murakkab va ziddiyatli, yetarlicha tadqiq
etilmagan va nazariy ishlab chiqilmagan mavzu bo‘lib qolmoqda. Kompetensiyaviy yondashuv asosiy
tushunchalarining umumgabul qilingan ta’riflari mavjud emasligi ham bu bilan bog‘liq bo‘lib, bizni ishchi
ta’riflardan foydalanishga majbur etadi. Bundan tashqari jahon va milliy ta’lim amaliyotida kompetensiyaviy
(modulli-kompetensiyaviy) yondashuvning rivojlanishi muammoni nazariy anglashdan ko‘ra oldinda
bormoqda.

Asosan standart kasbiy vazifalarni (ko‘pincha nostandart vaziyatlarda) amalga oshirishga xizmat
giluvchi mutaxassislarni an’anaviy funksional tayyorlashga yo‘naltirilgan kasbiy ta’limda esa
kompetensiyaviy yondashuv bugun modulli-kompetensiyaviy shaklda xizmat gilmogda. Modulli-
kompetensiyaviy yondashuv kasbiy ta’lim tizimiga nisbatan kompetensiyaviy yondashuvni chuqurroq
texnologik ishlab chiqishning natijasi hisoblanishini ta’kidlash mumkin.

Samarali kasb ta’limi jarayonida (kompetensiyaviy yo‘naltirilgan) ta’limning kognitiv natijalari -
bilim, ko‘nikma va malakalar —umumiylikda mutaxassisning kasbiy kompetentligini tashkil etuvchi, integral
natijalarga (kognitiv-shaxsiy) — turli kasbiy kompetensiyalarga aylanadi.

Kasbiy kompetentlilik mutaxassis faoliyatini va uning ichki tuzilishi muhim xarakteristikalarini aks
ettirishga tayanadi deb tushunishga asoslangan holda, kasbiy kompetentlilik struktura-sini uning asosiy
komponentlarini tavsiflash nugtai nazaridan oydinlashtirish mumkin [5].

Kasbiy kompetensiyalardan tashgari universal (umumiy) kompetensiyalar - kasbiy hamda nokasbiy
sohalardagi faoliyatni muvaffagiyatli amalga oshirish uchun zarur kompetensiyalar ajratiladi. Mazkur
kompetensiyalar ba’zan asosiy deb ham ataladi.

Umumiy ta’lim mazmunini modernizatsiyalash strategiyasi mualliflari, xorijiy tajribalarga asoslanib,
quyidagi universal kompetentliklarni ajratadilar, ularni rivojlantirish pedagogik nuqtai nazardan, kasbiy
kompetentlikni rivojlantirishga olib kelishi kerak:

e turli axborot, jumladan, maktabdan tashgari manbalaridan bilimlarni egallash usullarini
o‘zlashtirishga asoslangan mustaqil bilishga oid faoliyat sohasidagi kompetentlik;

o fuqarolik-ijtimoiy faoliyat sohasidagi kompetentlik (fugaro, saylovchi, iste’molchi rollarini
bajarish);

e ijtimoiy-mehnat faoliyati sohasidagi kompetentlik (jumladan, mehnat bozoridagi vaziyatni tahlil
qilish, shaxsiy kasbiy imkoniyatlarini baholash, mehnat o‘zaro munosabatlari me’yorlari va axloqini
tushunish, 0‘z-o0‘zini tashkil etish malakalari);

e  maishiy sohadagi kompetentlik (jumladan, shaxsiy salomatligi, oilaviy xo‘jalik va boshqalar);

e madaniy-xordiq faoliyati sohasidagi kompetentlik (jumladan, shaxsni madaniy va ma’naviy
boyituvchi bo‘sh vaqtdan foydalanish yo‘llari va usullarini tanlash).
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Kompetensiyaviy yo‘nalgan pedagogik ta’lim jarayonida mutaxassis kasbiy faoliyati tuzilishi va
mutaxassis kasbiy kompetentligi tuzilishi o‘rtasida umumiy muvofiqlik tuzilishi kerak.

Kasbiy  ta’lim  mazmuni va buyurtma Ish beruvchi tomonidan |
magsadini aniglash .
Mutahassisning kasbhiv komnetentliai tayyorgarllk Nt i Leacli
PV TIEEeSIoT g ey TP S te e g Ivititaxasstsning Kasoty
- - t rgarlik faoliyati
Kasbiy kompetensiya-1 ayyorga

Kasbiy kompetensiya-2

tayyorgarlik

Kasbiy vazifa-2

Kasbiy kompetensiya-n

Kasbiy vazifa-n

1-rasm. Mutaxassisning kasbiy faoliyati va kasbiy kompetentligi tuzilishi o‘rtasidagi bog‘liqlik

Birinchidan, kompetensiyalarning integral xususiyati ularning tarkibida nafagat kognitiv, balki shaxsiy
komponentning mavjud bo‘lishini ko‘zda tutadi. Faoliyatning biror-bir usulini (bilim va ko‘nikmalar
asosida) egallab, ta’lim oluvchi faoliyatni egallashning shaxsiy tajribasini o‘zlashtiradi. Bunda «xatti-
harakatlarni amalga oshirish qobiliyati» to‘g‘risida emas, balki “faoliyat usuli” to‘g‘risida so‘z yuritib, biz
quyidagilar sodir bo‘lishi kerakligini nazarda tutamiz:

a) ta’lim oluvchilarga faoliyat maqgsadini shaxsiy tayinlash, bunda o‘z faoliyatini boshqarish
jarayonini anglashga imkon beruvchi vaziyat yuzaga keladi;

b) nafaqat bilim, ko‘nikma, malakalarning, balki qadriyatlarning integratsiyasi, chunki yaxlit
faoliyatni (alohida hatti-harakatdan farqli ravishda) taqlid qilish orqali o‘zlashtirish mumkin emas.

Shu tariqa, ta’lim oluvchida kasbiy «resursli paket» shakllanadi, u o‘z-0°‘zini boshqarishdan so‘ng,
kasbiy kompetentligini rivojlantirish uchun ikkinchi, zaruriy gatlamni tashkil etadi.

Ikkinchidan, kompetensiyalar ta’lim natijalari sifatida o‘z-o‘zidan ahamiyatli — o‘zlashtiriladigan
faoliyat usullari majmui ijtimoiy talab etilgan bo‘lishi va bitiruvchiga odatiy vaziyatlarga muvofiq bo‘lishiga
imkon berishi lozim. Umuman olganda, o‘zlashtiriladigan faoliyat usullarining bunday majmui ish
beruvchilar talablarining predmeti hisoblanadi (umumiy holda, kasbiy faoliyatning), u muayyan vaqt
davomida dolzarb bo‘lishi, so‘ngra ijtimoiy-iqtisodiy vaziyat o‘zgarishi, texnika va texnologiya rivojlanishi
kabilar tufayli tuzatish Kiritilishi mumkin.

Uchinchidan, foydalanish uchun doim tayyor holda ‘“saglanadigan” bilim, ko‘nikma, malakalardan
farqli ravishda, kompetensiyalar faqatgina uni amalga oshirish vaqtida, ya’ni vaziyatga javoban “jamlanadi”:

Kompetensiya

Resursli paket

Mobillik O°z-o°zini —
boshqarish Ichki resurslar Tashqi
resurslar

Muammoli vaziyat

2-rasm. Kompetensiyaning talab etilgan vaqtidagi tuzilmasi

Qolgan vaqtda kompetensiyaning elementlari “qismlarga ajratilgan” ko‘rinishda saqlanadi,
kompetensiyaning o°zi esa faqat potensial ravishda mavjud bo‘ladi (3-rasmga garang):
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Mobillikka O‘z-0‘zini  boshqarish Ichki resurslar Tashqi resurslar
tayyorlik gobiliyati

3-rasm. Kompetensiyaning talab etilmagan vaqtidagi tuzilmasi

Ichki resurslar — bu fan, fanlararo va hayotiy xususiyatdagi bilim, ko‘nikma va malakalar,
munosabatlar, shuningdek, faoliyat tajribasi (o‘zlashtirilgan faoliyat turlarining “resurs paketlari” to‘plami).
Bilimlar bilishga oid faoliyat davomida o°zlashtiriladi. Bilimlar faoliyatni amalga oshirish hamda uzluksiz
ta’lim jarayonida kelgusi ta’lim olish uchun zarur hisoblanadi. Ko‘nikma xatti-harakatni (topshirigni)
magsadga muvofig bajarishni nazarda tutadi. Munosabatlar ostida faoliyat ob’ekti va predmetiga
munosabatlar, shuningdek, ta’lim oluvchining o‘z-o‘ziga, shaxsiy va kasbiy rivojlanishiga munosabati
tushuniladi. Inson tomonidan anglangan va ishlab chigilgan hamda uning ichki olamining gismiga aylangan
hayotiy va kasbiy mazmun tajribaga aylanadi. Ta’lim oluvchi o‘z faoliyati natijalarini tahlil qila
boshlaganida va to‘g‘ri xulosalar chiqarganida, ya'ni refleksiv vaziyatda (ekspert) bo‘lganida u kasbiy
tajribaga ega bo‘la boshlaydi [6].

Tashqi resurslar — bu inson oldida yuzaga kelgan muammoni hal etishi uchun barcha jalb eta
oladiganlari:

axborot resurslari (ma’lumotnomalar, ensiklopediyalar, Internet, ekspertlar, ya’ni maxsus axborotning
jonli tashuvchilari va h.k.);

ijtimoiy resurslar (tashkilotlar va shaxslar, ya’ni ijtimoiy hamkorlar, «shaxsiy alogalar»);

moliyaviy, moddiy-texnik, texnologik va boshqa resurslar.

O ‘z-0 ‘zini boshqarish — “resursli paket” ni magsadga muvofiq boshqgarish: ma’lum vaziyatda samarali
faoliyat uchun resurslar tarkibini belgilash; zarur ichki va tashqgi resurslarni izlash va faollashtirish; ularni
“yig‘ish” va o‘zaro muvofiqlashtirish.

O‘z-o‘zini boshqarish ta’lim jarayonida, ko‘pgina turli-tuman muammoli vaziyatlarni (o‘quv va
hayotiy) hal etish tajribasi asosida shakllanadi. Muammoli vaziyatlarda o‘z-o‘zini boshqarishga o‘rgatish —
yangi elementlardan biri bo‘lib, ular kompetensiyaviy yondashuvni o‘quv jarayoniga olib kiradi.

Mobillik — muammoli vaziyatga javoban kompetensiyani «ishga tushirishga» tayyorlik hisoblanadi.
Mobillik ma’lum yo‘nalishda aqliy va jismoniy urinishlarni ongli amalga oshirishni nazarda tutadi.
Urinishlarsiz inson bilim, ko‘nikma va qobiliyatlar bilan to‘ldirilgan, ammo relslarda qo‘zg‘almasdan turgan
lokomotiv vagonlarini eslatadi. Mobillik odatga o‘xshash (mobillashish), qiyinchiliklarni yengish odati kabi
shakllanadi. Mobillashish — insonning alohida sifati, zarur bo‘lganida urinishlarni amalga oshirishga doimiy
tayyorlik hisoblanadi. Shu bilan birgalikda mobillik motivatsiya bilan bevosita bog‘langan.

Faqgatgina o‘z-o‘zini undashga asoslangan faoliyat, ijobiy ichki motivlar tizimiga asoslangan
faoliyatdek samarali bo‘lmaydi. Ta’lim oluvchining mobilligini, uning faoliyatga tayyorligini rivojlantirish -
bu kompetensiyaviy yondashuvning o‘quv jarayoniga kiritadigan yana bir yangi jihatidir. Mazkur jihat
ta’limni tarbiya bilan bevosita bog‘laydi.

Kompetensiyaviy yondashuv nuqtai nazaridan “tarbiyaviy ta’lim”, o‘quv masalalarida uchraydigan,
shaxsiy va hayotiy ahamiyatli mazmunga ega bo‘lgan qiyinchiliklarni tizimli yengish orqali o‘quvchining
mobilligini (irodasini) rivojlantirish sifatida tushuniladi.

Ta’limning an’anaviy “bilim, ko‘nikma, malakalar” natijalaridan farqli ravishda kompetentlik:
birinchidan, integratsiyalangan hisoblanadi; ikkinchidan, fagat sun’iy yaratiladigan test vaziyatida (nazorat
ishi, imtihon, kurs ishining himoyasi va h.k.) emas, balki vaziyatli va haqiqiy zarurat vaziyatlarida
ifodalanadi; uchinchidan, vaqtning asosiy gismida ma’lum mazmunga kirib va ma’lum vaziyatda mos
elementlardan “jamlanib”, imkoniyat sifatida mavjud bo‘ladi [8;9].

Funksional savodxonlik elementidan fargli ravishda kompetentlik vazifalarning gator guruhlarini
yechish imkonini beradi; malakadan fargli ravishda — anglangan bo‘ladi; ko‘nikmadan farqli ravishda —
ko‘chiriladi (ta’sir etish predmetlarining butun guruhi bilan bog‘liq), avtomatizm va malakaga aylantirish
yo‘li bo‘yicha emas, balki boshqa kompetentliklar bilan integratsiyalash yo‘li bo‘yicha takomillashadi:
faoliyatning umumiy asosini anglash orqali kompetentlikning o‘zi rivojlantiriladi, xatti-harakat usuli esa
ichki resurslar bazasiga kiritiladi; bilimdan farqli ravishda, faoliyat ko‘rinishida (haqiqiy yoki aqliy) mavjud
bo‘ladi.

M.R.Tabatabaning tadqgiqotida oliy ta’lim ta’lim muassasalari ta’lim oluvchilarida universal
kompetensiyalarni rivojlantirish ishlari olib borilgan. Tadgigotchi tomonidan quyidagilar amalga oshirilgan:

ta’lim oluvchilarning universal (asosiy) kompetensiyalarini rivojlantirishga yo‘naltirilgan oliy ta’lim
muassasalari ta’lim jarayonining modeli ishlab chiqilgan va tajriba-sinovda tekshirilgan;
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ta’lim natijalari sifatida kompetensiyalarni baholashga wuchta yondashuvlar aniqlangan:
kompetensiyalarni faoliyat metodini egallaganlik sifatida baholash; kompetensiyalarni baholash uchun
ekspert baholashdan foydalanish;

ta’lim oluvchilarning o‘z kompetensiyalarini o‘z-o‘zlari baholashlarining yetakchi rolini tan olish, bu
oliy ta’lim muassasalarining ta’lim jarayoni amaliyotida asosiy kompetensiyalarni baholash jarayonida
foydalanilishi mumkin;

oliy ta’lim muassasalarida mutaxassisning universal kompetensiyalarini samarali rivojlantirishni
ta’minlovchi pedagogik texnologiyalar majmui aniqlangan: loyihalar metodi, ta’lim oluvchining portfoliosi,
ta’lim oluvchilarning kichik korxonalari; ta’lim oluvchilarning loyihaviy faoliyatlari texnologiyasi tizim
hosil qiluvchi element sifatida ikki boshqa ta’lim texnologiyalari tizimida foydalanilishi mumkinligi
ko‘rsatilgan bo‘lib, bu muassasalari amaliyotining protsessual komponentini takomillashtirish uchun
ahamiyatli hisoblanadi [7].

Pedagogning kashiy kompetentligi shakllanishi bosgichiga nisbatan mazkur tavsiyalarni gisgacha
keltirib o‘tamiz:

1. Pedagogika fanlarini amalga oshirish magsadlarini o ‘zgartirish. Pedagogika kursining magsadi
talabaning o‘z pedagogik faoliyati va ijtimoiy-huquqiy, axborot-texnologik, tilga oid sohalarda asosiy
kompetentliklar to‘g‘risidagi bilimlar asosida kasbiy shakllanishi bilan bog‘liq bo‘lgan kasbiy vazifani
yechish tajribasini egallashida ko‘maklashishdan iborat.

2.  Pedagogika fanlarining mazmunini o ‘zgartirish. “Pedagogik faoliyatga kirish” mavjud kursga
o‘zgartirishlar kiritish: jumladan, kursga “Kasbiy faoliyat va o‘qituvchining kasbiy kompetentligi” Kirish
modulini Kiritish; kursni amalga oshirishda talabada boshga kasbiy vazifalarni yechish zarurati kontekstida
uning kasbiy mustaqil ta’limni loyihalash va amalga oshirish qobiliyati bilan bog‘liq bo‘lgan kasbiy
vazifalarni yechish tajribasi shakllanishiga ko‘maklashishga e’tibor qaratish.

3. Pedagogika va boshqa fanlar o ‘qituvchilarining o ‘zaro alogalarini o ‘zgartirish. “Jamoaviy” ish
prinsipidan foydalanish. Mazkur prinsip mazmunining asosi pedagogika o‘qituvchisi tomonidan belgilanib,
u tayyorgarlikning: o‘quv kurslarini rejalashtirishdan integratsiyalangan attestatsiyagacha bo‘lgan barcha
bosgichlarida amalga oshiriladi.

4. Kutiladigan natijalar hamda ularni baholash shakllari va usullarini o ‘zgartirish. Pedagogika
fanlarini o‘zlashtirishning kutiladigan natijasi talabaning ijtimoiy-huqugiy, axborot-texnologik, tilga oid
sohalarda asosiy kompetentliklari rivojlanishi asosida kasbiy mustaqil ta’limni loyihalash va amalga
oshirish qobiliyati (malakasi) bilan bog‘liq bo‘lgan kasbiy vazifalarni yechish tajribasini egallashi
hisoblanadi. Talaba mazkur guruh vazifalarini yechish tajribasini egallashi jarayonini barcha fanlar uchun
umumiy bo‘lgan portfolioda aks ettiradi. [10; 11;12;]

Pedagogning kashiy kompetentligi shakllanishi bosgichining yakunida ikki shaklda (talabaning
tanlovi asosida) integratsiyalangan attestatsiya (pedagogika, yo‘nalish fanlari) o‘tkaziladi: talaba kasbiy
mustaqil ta’limni loyihalash va amalga oshirish qobiliyati (malakasi) bilan bog‘liq bo‘lgan kasbiy
vazifalarni yechishda ijtimoiy-huqugiy, axborot-texnologik, tilga oid sohalardagi asosiy kompetentliklarini
ifodalaydigan ishlanmalarning himoyasi; imtihon birliklarining kredit tizimi asosidagi attestatsiya [7].

Ammo kompetensiyaviy yondashuv pedagogik ta’limda avvalgidek noaniq bo‘lib qolmoqgda va undan
qator pedagogik ta’lim muassasalari o‘z ish amaliyotida foydalanishni katta ehtiyotkorlik bilan amalga
oshiradilar.

Amaliy tayyorgarlikni funtamental ta’lim bilan garama-qarshi qo‘yib bo‘lmaydi. Jadal o‘zgarib
borayotgan ijtimoiy-madaniy muhit sharoitlarida fagatgina mukammal ilmiy tayyorgarlik pedagogning
kasbiy mobilligini ta’minlashi mumkin [8].

Kompetentlik faqatgina inson fundamental bilimlarga ega bo‘lganida va ularni turli-tuman kasbiy
vazifalarni yechishda amaliyotda qo‘llashni bilganida namoyon bo‘ladi.

Xulosa. Ifodalangan qoidadan kelib chiqqan holda kompetensiyaviy yondashuv an’naviy ravishda
amaliy yo‘nalganlikka ega bo‘lgan oliy ta’lim hisoblanadi. Bu mazkur yondashuvdan biz tomonimizdan
ishlab chiqilgan oliy ta’lim muassasalarilarida boshlang‘ich ta’lim o‘qituvchilarining kasbiy
kompetentliklarini rivojlantirish modelining konseptual asosi sifatida foydalanishga imkon berdi va o‘z
navbatida, dastlab boshlang‘ich ta’lim o‘qituvchisining kasbiy kompetentligi modelini ishlab chiqishni talab
etdi.
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TALABALARNI KASBIY TAYYORLASHDA ZAMONAVIY PEDAGOGIK
TEXNOLOGIYALARDAN FOYDALANISH JARAYONI
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Mazkur maqolada zamonaviy pedagogik texnologiyalar asosida tashkil etiladigan ma’ruzalar,
pedagogik texnologiyalar, kontekstual ta’lim, yangi texnologik qurilmalar, faol o ‘rganish to’g’risida fikr
yuritilgan. Bundan tashqari hikoya qilish, guruhli ish, individual topshiriglar, o ‘yinlar, tagdimotlar va
boshqa ko ‘plab metodlardan foydalanish to’g risida yoritilgan.

Kalit so’zlar: pedagogik texnologiya, konstruktiv qobiliyat, istak metodi, Vak o’qgitish, o‘zaro
hamkorlik, faol o ‘rganish, video konferensiyalar yoki jonli suhbatlar, vizual, audio va kinestetik.

NPOHECC UCHOJIb30BAHUSA COBPEMEHHBIX IIEJAT'OI'MYECKHX TEXHOJIOT A
B NIPO®ECCHOHAJIBHOU NOATI'OTOBKE CTYJAEHTOB

B oaunoii cmamve paccmampugaiomcs JeKyuu, OpeaHU308aHHbIE HA OCHOBE COBPEMEHHbIX
nedazoeuyeckux — MexXHOAO2UL,  Ne0ac0SUdecKux  MexHONO2Ull,  KOHMEKCMHO20 — 0OVUeHUs,  HOBbIX
MEXHONOSUYeCKUX YCMpoucme u akmueHozo obyuenus. OH makdce O0X8amMwvleaen UCHOIb30BAHUE
PACCKA3bIBAHUSL UCMOPUL, 2PYANOGOU pabomvl, UHOUBUOVATILHBIX 3A0AHUL, U2p, NPE3CHMAYUL U MHOUX
Opyaux memooos.

Knwuesvie cnosa: neoacocuueckas mexHono2us, KOHCMPYKMUGHbIE YMEHUs, MEmooO HCeNaHus.,
uUHmMepaKkmueHoe ooyueHue, 83aumooeticmaue, akmugHoe obyuenue, U0COKOHMepenyuU Ui Jcugvle beceowl,
BU3VATILHOE, AYOUO- U KUHECTHeMUYECKOe.

THE PROCESS OF USING MODERN PEDAGOGICAL TECHNOLOGIES IN
PROFESSIONAL TRAINING OF STUDENTS

This article discusses lectures organized on the basis of modern pedagogical technologies,
pedagogical technologies, contextual education, new technological devices, and active learning. It also
covers the use of storytelling, group work, individual assignments, games, presentations and many other
methods.

Key words: pedagogical technology, constructive skills, desire method, interactive teaching,
interaction, active learning, video conferences or live conversations, visual, audio and kinesthetic.

Oliy ta’lim muassasalarida bo‘lajak o‘qituvchilarni kasbiy tayyorlashda zamonaviy pedagogik
texnologiyalardan foydalanish jarayoni ko‘p elementli jarayon bo‘lib, u o‘gituvchilar tayyorlash tizimining
mazmuni, shakli, vositalari, metodlari, o‘qituvchi-talaba munosabatlari, ularni subyekt-subyekt darajasida
tashkil etish yo‘llari, o‘qituvchi mahorati va shaxsiy sifatlarini gamrab oladi.  Bo‘lajak o‘qituvchilarni
kasbiy tayyorlashda zamonaviy pedagogik texnologiyalardan foydalanish jarayonida o‘qituvchining
mabhorati va kasbiy ko‘nikmalari alohida o‘rin egallab, uni shakllantirish uchun pedagogik ta’lim jarayonini
zamonaviy pedagogik texnologiyalar asosida tashkil etish magsadga muvofiqdir.

Zamonaviy pedagogik texnologiyalarning mohiyati shundan iboratki, ta’lim jarayonida talabalarni
o‘rganishga yordam beradigan dialog shaklida ulardan o‘z fikrlaringizni mustaqil bildirishni, muammoli
vaziyatlarni tahlil qilishni va ularni hal qilishning samarali yo‘llarini topishni talab etadi. Bu usullar ta’lim
jarayonini nostandart tashkil etish imkonini beradi, ta’lim darajasi, talabalarni rivojlantirish, ko‘nikma va
malakalarni shakllantirish, ularning kelajakdagi kasbiy faoliyatida o‘zining ta’sirini ko‘rsatadi.

Zamonaviy pedagogik texnologiyalar asosida tashkil etiladigan ma’ruzalar ma’ruza-suhbat shaklida
o‘tkaziladi, muhokama elementlari, fikr almashish, aqliy hujum talabalarni suhbat, jamoaviy tadqiqotlar
bilan shug‘ullanishga imkon beradi. O‘quv munozaralari ma’ruzalar afzalliklari shundaki, ular materialni
mustahkamlash uchungina emas, talabalarning o‘z tajribasidan foydalanish, bilimlarni uzatish qobiliyati, bir
sohadan boshqasiga o°tish, muloqot ko‘nikmalarini rivojlantirish, mustaqil fikrlash qobiliyatini
shakllantiradi.
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Har qanday pedagogik texnologiyani qo‘llash samaradorligi uning variativligi, o‘quv-tarbiya
jarayonining loyihalashtirilishi, uning andozasi, tashkil etish tamoyillari, metod va usullari, vositalari, shart-
sharoitlari, tashkil etish shakllariga bog*‘liq.

Bu borada Rigadagi Stokgolm iqtisodiyot maktabi professori Lourens Staut ta’lim samaradorligini
oshirishning yettita asosiy tamoyilini keltiradi:

1. Ta’lim o‘zaro hamkorlikka asoslanadi. O‘zaro hamkorlikda o‘qituvchi va o‘quvchining bir-birlariga
ishonchi katta ahamiyatga ega bo‘lib, o‘qituvchi bu borada o‘z bilimi, mahorati bilan o‘z o‘quvchisida
ishonch tuyg‘usini uyg‘ota olishi zarur.

2. O‘quv-biluv jarayoni tabiiy jarayon bo‘lib, axborotlar qabul qilinib, idrok etiladi. O‘quv jarayoni
tabily sharoitda amalga oshirilib, o‘quvchi o‘quv jarayoniga majburiy emas, tabiiy holda yo‘naltirilishi
kerak.

3. Bilim olish eng zarur tuyg‘u. Bilish har bir kishining ichki talabidir. Inson uchun eng zarur talablar
ozig-ovqat, xavfsizlik, sevgi-muhabbat, zarur ashyolar bo‘lsa, eng muhimi, 0‘z-0‘zini namoyon etishidir.
Lekin tushunish va bilish zaruriyati ana shu beshta talabning asosi bo‘lib xizmat qiladi.

Boshqacha qilib aytganda, o‘qish va o‘rganish har bir inson uchun hayot zaruriyati bo‘lib, u buning
uchun kurashga intilib yashaydi.

4. Har bir inson o°ziga xos individual xususiyatlarga ega. Shunga ko‘ra eng mahoratli o‘qituvchi ham
ta’lim samaradorligini to‘liq amalga oshirish imkoniyatiga ega emas. Chunki har bir o‘quvchi bilimlarni turli
darajada o‘zlashtiradi.

Ta’lim samarasi o‘qituvchining har bir o‘quvchi bilan individual, yakkama-yakka bilim berishiga, u
bilan ish olib borishiga ham bog‘liq.

5. O‘qish — bu uzluksiz mehnat. Faqgat ongli va faol mehnat va faoliyat tufayli chuqur va mustahkam
bilim olish mumkin. Lekin o‘quvchining faol mehnat qilishga o‘rganishi, harakat qilishi natijasida
muvaffaqiyatga erishishi mumkinligiga ishontirish zarur. O‘quvchi o‘z mehnatidan bezillab qolib, o‘qishga
befarq qarashga emas, balki o°qish unga quvonch baxsh etishi uchun uzluksiz mehnat qilishga o‘rganishi
zarur.

6. Ma’lumki har bir inson ijtimoiy sanaladi. U yaxshi yashashi va ishlashi uchun boshqa kishilarga
ehtiyoj sezadi. O‘qish ham ana shunday holatdir. Agar o‘quvchi o‘qishga ozida ehtiyoj sezadigan sharoitda
yashasa va o‘qisa, unga ham o‘qish qadrli va zavqli bo‘ladi.

7. Ta’lim amaliyot bilan mustahkam aloqada bo‘lishi kerak. Bu barcha tamoyillar ichida eng
muhimidir. To‘g‘ri, ta’limda, albatta, nazariy ma’lumotlar ham mavjud. Lekin har bir nazariy qoida
amaliyotda qo‘llanishi zarur.

Yuqoridagi tamoyillar o‘qituvchidan ta’lim jarayonida turli vositalardan foydalanishni, berilayotgan
bilim aniq, tushunarli bo‘lishi, o‘quvchi bilim olish jarayonida faol qatnashishi, o‘z muvaffaqiyatlaridan
ganoat hosil qgilishi, o‘gituvchi ham o‘quvchining e’tiboriga kirib, har ikkalasi faollikda bir-biriga ishonch
bilan munosabatda bo‘lishi zarur.

Bu o‘zaro hamkorlik ta’lim samaradorligini oshirib, istigbolda ham davom etishi mumkin.

Zamonaviy o‘qituvchi bo‘lish uchun muhim ko‘nikmalarni, tajribali bo‘lish uchun ko‘plab hayotiy
ko‘nikmalarni egallashi kerak. Biz tadqiqot ishimizda mana shunday ko‘nikmalardan bir nechtasini keltirib
o‘tmoqchimiz:

1. O‘z ishiga sodiq bo‘lishi. Agar o‘qituvchi o‘zini ishiga sodiq bo‘lsa, demak, u 0‘z hayot tanloviga
muhabbat qo‘ygan va o‘qitishga bag‘ishlagan.

2. Endi sizning sohangizda fidoiy bo‘lish kifoya yemas, chunki maxsus ilmiy tayyorgarliksiz bundan
tashqari, psixologiya yoki metodologiya haqida qo‘shimcha ma’lumotlarsiz, masalan, siz ta’lim berish bilan
shug‘ullana olmaysiz.

3. Konstruktiv qobiliyatiga ega bo‘lishi kerak. O‘quv yili uchun batafsil o‘quv rejasini va sifatli dars
rejalashtirish ancha samarali bo‘ladi.

4. Bardoshli, sabr-toqatli va bag‘rikenglik bo‘lish. Faqat tajribali va mahoratli o‘gituvchi barcha
talabalarga hech ganday e’tirozsiz bir xilda muomala gila oladi. Bundan tashqari, bunday o‘qituvchi
talabalarga o‘z nuqtai nazarini qo‘yish o‘rniga o‘z qarorlarini qabul qilishni topshiradi.

5. Talabalar tomonidan beriladigan savollarni tinglashga, balki ularga javob berishga har doim vaqt
topishga tayyor bo‘lishi kerak.

6. Bo‘lajak o‘qituvchilar nafagat jamiyatda o‘zgarayotgan barcha yangiliklarni kuzatib borishlari
kerak, balki ularni shaxsan qabul qilish istagi ham bo‘lishi kerak.

7. O‘qituvchi va talabaning ijtimoiy va do‘stona muloqoti faqat auditoriya devori bilan cheklanmasligi
kerak. Zamonaviy talabalar, ijtimoiy tarmoglar orgali yuzma-yuz bo‘lishdan ko‘ra, ba’zi shaxsiy savollarni
berishni afzal ko‘rishadi. Talabalarga yaqinroq bo‘lishning yana bir usuli-gizigarli mavzularni muhokama
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qilishingiz yoki o‘rganishingiz uchun ko‘proq interaktiv onlayn vazifalammi yoki ba’zi favqulodda
topshiriglarni berishingiz mumkin bo‘lgan guruhni tashkil qilishdir. Bu zamonaviy yoshlarga ta’limni yanada
jozibador qilishni mukammal yo‘lidir.

8.Qiziquvchan bo‘lish va o‘zini kasbiy fazilatlarini rivojlantirish. Qiziquvchanlik-insonni
rivojlantiruvchi vosita.

Biz tadgigot ishini bajarish jarayonida tajribadan kelib chigib quyidagi zamonaviy pedagogik
texnologiyalarni ishlab chiqdik va ta’lim jarayoniga tadbiq qilishga harakat qildik.

Pedagogik texnologiyalar Tavsifi
Kontekstual ta’lim talabalar mavzuni tahlil gilish kerak, ijobiy va salbiy tomonlari topish,
xulosalar gilish va dalil topish va xulosa gilishi kerak.
Turli xil yondashuvlar | Ma’ruzadan tashqari o‘qituvchilar bir dars doirasida hikoya qilish,
guruhli ish, individual topshiriglar, o‘yinlar, taqdimotlar va boshqa
ko‘plab metodlardan foydalanadilar
Yangi texnologik albatta, ta’lim tizimini rivojlantiradi va uni zamonaviy qiladi. Video
qurilmalar konferensiyalar yoki jonli suhbatlar orqali o‘rganish mumkin.
O‘qituvchi darsda onlayn video, interfaol doska, vizualizator, proyektor,
ta’limiy dasturiy ta’minot, CD pleyer kabi o‘qitish qurilmalaridan
foydalanishi mumkin
Faol o‘rganish talabani o‘ylashga, suhbatlashishga va axborot almashishga undaydi.
Talabaga mustaqil topshiriq beriladi, ya’ni loyiha tayyorlash va semestr
davomida tagdimotni namoyish etish
Istak metodi o‘qituvchi darsni boshlash uchun bugungi mavzu bilan tanishtiradi va
nimani o‘rganishlarini aytadi. Lekin bu bayonotlar talabalarni e’tiborini
qaratish uchun kamlik qiladi. Bayon qilishni butunlay boshqacha yo‘lini
shakllantirish kerak. O‘qituvchi o°‘z talabalarga dars mazmunidan
ganday foyda olishlari mumkinligini ko‘rsatadi va natijada talabalarning
o‘qituvchini tinglashga bo‘lgan intilishi ortadi.
Vak o‘qitish talabalarda ma’lumotni qabul qilish jarayoni uch asosiy turga bo‘linadi:
vizual, audio va kinestetik. Albatta, o‘qituvchi bu hagqiqatni
ma’lumotlarni taqdim etishda hisobga olishi kerak. Ba’zi talabalar yangi
ma’lumotlarni ko‘rishlari, ikkinchisi — eshitishlari va uchinchisi -
sezishlari kerak. Demak, bir xil ma’lumotni turli yo‘llar bilan taqdim
etilishi kerak.

Tabiiy fanlarga xos metodlar gumanitar fanlarda qo‘llaniladi, tillarni o‘rganishga doir ko‘pgina
yondashuvlar esa matematika yoki fizikaga ham tatbiq etilishi mumkin. Bu jarayonlarni boshgaradigan
yagona asosiy shaxs bir xil bo‘lib qoladi — bu o‘qituvchi. O‘quvchilar muvaffaqiyatining katta qismi esa
o‘zining qo‘lida. Shuning uchun ham zamonaviy yondashuvlardan tashqari, o‘zini o‘qituvchi deb atashga
jur’at etgan har bir inson ta’lim samaradorligiga hissa qo‘shadigan bir qator ko‘nikmalarga ega bo‘lishi
kerak. Ushbu ko‘nikmalarni rivojlantirish va eng yaxshi innovatsion usullardan foydalanish muvaffaqiyatli
va samarali ta’limning asosiy tarkibiy qismidir va bu ikki tarkibiy qism uchun faqat o‘qituvchi javobgardir.

Talabalarni kasbiy tayyorlashda zamonaviy pedagogik texnologiyalardan foydalanish jarayonida uning
pedagogik mahorati va kasbiy ko‘nikmalari alohida o‘rin egallab, uni shakllantirish uchun ta’lim jarayonini
zamonaviy pedagogik texnologiyalar asosida tashkil etish magsadga muvofiqdir.

Talabalarni kasbiy tayyorlashda ta’lim-tarbiya jarayoni, auditoriyadan tashqari, ma’naviy-ma’rifiy
ishlar jarayoni muhim ahamiyat kasb etadi.

Bo‘lajak o‘qituvchini kasbiy tayyorlash tizimida pedagogik-psixologik turkumidagi o‘quv fanlarni
oqilona o‘qitish jarayonini tashkil etish, har bir fanni o‘qitishda hamkorlikda ishlash, loyihalashni tashkil
etish katta ahamiyatga ega.

Talabalarning yetuk mutaxassis bo‘lib yetishishlarida o‘qitishning samarali shakl, metod va vositalar
bilan tanishtirish va ulardan foydalanish bo‘yicha mustaqil ta’lim olish ko‘nikmalarini shakllantirish bo‘lajak
o‘qituvchilarni kafolatli tayyorlashni ta’minlaydi.

Ta’lim-tarbiya jarayonida hamkorlikda o‘qitish texnologiyasidan foydalanish har bir talabani qizg‘in
aqliy mehnatga, ijodiy va mustaqil fikr yuritishga o‘rgatish, o‘z kuchi va qobiliyatiga bo‘lgan ishonchini
mustahkamlash, o‘qishda mas’uliyat hissini shakllantirishni ko‘zda tutadi. Shu bilan birga hamkorlikda
o‘qitish texnologiyasi har bir talabaning ta’lim olishdagi ijobiy guruh muvaffaqiyatiga olib kelishini anglash,
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muntazam va qunt bilan aqliy mehnat qilishga, ijodiy topshiriglarni sifatli bajarishga, o‘quv materialini puxta
o‘zlashtirishga va o‘rtoglariga hamkor bo‘lib, o‘zaro yordam berishiga zamin hozirlaydi.

Zamonaviy pedagogik texnologiyalarni o‘quv-tarbiya jarayoniga o‘rinli va mohirona qo‘llash
talabalarning o‘zlarini mavjud imkoniyat va qobiliyatlarini, intellektual salohiyatlarini o‘stiribgina qolmay,
ijtimoiy faolligini oshishi, ijtimoiy munosabatlar tizimida o‘z o‘rnini to‘g‘ri belgilashiga yordam beradi.

O‘quv mashg‘ulotlarida didaktik o‘yinlardan foydalanish texnologiyasi talabalar bilish faoliyatini
kuchaytirish bilan birga ularni bevosita ta’lim-tarbiya, kasb o‘rganish holatiga qo‘yadi. Chunki bunda dars
(bilim o‘rganish kasbiy mahoratni oshirish) didaktik o‘yin tarzida tashkil qilinadi. Didaktik o‘yin
texnologiyasiga asoslangan mashg‘ulotlar mazmunli - rolli o‘yinlar, ijodiy o‘yin, ishbilarmonlik o‘yini,
konferensiya mashqlar tarzida o‘tkazilishi mumkin.
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BO’LAJAK O’QITUVCHILARDA KASBIY SIFATLARNI SHAKLLANTIRISH:
MUAMMOLAR VA YECHIMLAR

Kamolova Dilobar Tairovna,
Shahrisabz davlat pedagogika instituti
Pedagogika fakulteti Boshlang’ich ta’lim nazariyasi kafedrasi o ‘qituvchisi

Ushbu maqgolada talabalarda kasbiy sifatlarni shakllantirish jarayoni pedagogik muammo sifatida
ko ‘rib chiqilgan. Kasbiy sifatlar — bu talabalarni o'z kasbida muvaffagiyatga erishishlari uchun zarur
bo ‘Igan shaxsiy va ijtimoiy xususiyatlar yig ‘indisi bo ‘lib, ularning kelajakdagi kasbiy faoliyatiga sezilarli
ta'sir ko'rsatadi. Magolada kasbiy sifatlarni shakllantirishning dolzarb pedagogik muammolari, talabalarni
kasbga yo ‘naltirishdagi qiyinchiliklar va o ‘qituvchilarning roli hagida so‘z yuritiladi. Shuningdek, bu
sifatlarni rivojlantirishning samarali usullari, jumladan, amaliy mashg ‘ulotlar, jamoaviy ish, refleksiya va
ustoz-shogird tizimi yoritilgan. Magola ta'lim jarayonida kasbiy sifatlarni shakllantirishning muhimligini
ta'kidlaydi va zamonaviy ta'lim tizimi oldida turgan pedagogik vazifalarning ahamiyatini ochib beradi.

Kalit so’zlar: Talabalar, kasbiy sifatlar, pedagogik muammo, kasbiy rivojlanish, ta'lim jarayoni,
refleksiya, ustoz-shogird tizimi, jamoaviy ish.

®OPMHUPOBAHUE MPOPECCUOHAJBHBIX KAYECTB BYAYIIIUX YUUTEJIEM:
ITPOBJIEMbBI 1 PEHIEHU A

B oOannoti cmamve npoyecc opmuposanus npoGeccUoOHANbHLIX  KAYyecme Y CMyOeHmog
paccmampugaemcs Kax nedazozudeckas npodaema. Ilpogeccuonanvuvie kavecmea — 9mMo COBOKYNHOCHb
JIUYHBIX U COYUATILHBIX XAPAKMEPUCTNUK, HEOOXO0OUMbBIX CIMYOeHMAaM O/ YCReuHo20 OOCMUICEeHUs 8 C8oell
npogeccuu, Komopbvie OKA3bl8AiON 3HAYUMENbHOe GIUAHUe HA Ux O0yOywyro npogeccuoHanbHyo
desimenvHocms. B cmamve obcysicoaromes  akmyanvHble nedazocudeckue npoobiemvl GopMuposaHus
nPo@eccuoHanbHbIX KA4ecms, CIONCHOCMU 6 NpogopueHmayuu cmyoeHmos u poib npenooasamenei 6
amom npoyecce. Takoice paccmampugaromes d¢hgekmusnsie Memoobl pa3gumus SMux Kavecme, maxue Kax
npakmuyeckue 3aHAmMuUs, KOMAaHOHMas paboma, peghaexcusi u cucmema nacmasHuuecmea. Cmamvs
NOOYEPKUBAEM BANCHOCb POPMUPOBAHUSL NPODECCUOHANLHBIX KAYecms 6 00pa3oeamenvHoM npoyecce u
packpeisaem 3HAYUMOCMb NEOA202UHECKUX 3a0ay, CMOAWUX neped COBPEeMEeHHOU 00pa308amenbHOl
cucmemotl.

Knwuesvie cnosa: Cmyoenmul, npogheccuonanvhvlie Kauecmeda, nedazocudeckas npooaema,
npogeccuonanvroe paszeumue, 00paA308aMeENbHbIL Npoyecc, peghieKkcus, cucmema HACMAGHUYECMEA,
KOManoHas paboma.

FORMATION OF PROFESSIONAL QUALITIES IN FUTURE TEACHERS: PROBLEMS
AND SOLUTIONS

This article examines the process of developing professional qualities in students as a pedagogical
issue. Professional qualities are a set of personal and social characteristics necessary for students to
succeed in their profession, significantly influencing their future professional activities. The article discusses
pressing pedagogical challenges in shaping these professional qualities, the difficulties in students' career
guidance, and the role of teachers in this process. It also explores effective methods for developing these
qualities, including practical training, teamwork, reflection, and mentorship systems. The article emphasizes
the importance of cultivating professional qualities in the educational process and highlights the significance
of the pedagogical tasks faced by the modern educational system.

Keywords: Students, professional qualities, pedagogical issue, professional development, educational
process, reflection, mentorship system, teamwork.

Kirish. Hozirgi kunda ta'lim tizimining asosiy vazifalaridan biri - kelajakda jamiyatga foydali
bo'ladigan kasbiy malakaga ega kadrlarni tayyorlashdir. Ta'lim jarayonida talabalarni nafagat nazariy
bilimlar bilan ta'minlash, balki ularda kasbiy sifatlarni shakllantirish ham muhimdir. Bu jarayon pedagogika
oldida turgan murakkab vazifalardan biri bo'lib, u talabalarning kasbga bo'lgan munosabatlarini, ularning
ma'naviy va shaxsiy fazilatlarini rivojlantirishni o'z ichiga oladi.
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Zamonaviy ta'lim tizimi talabalarni nafagat nazariy bilimlar bilan ta'minlashni, balki ularning
kelajakda muvaftfaqiyatli faoliyat ko‘rsatishlari uchun zarur bo‘lgan kasbiy sifatlarni ham shakllantirishni
magsad qilgan. Kasbhiy sifatlar — bu talabalarning o‘z kasbida raqobatbardosh, mas'uliyatli va
muvaffaqiyatli bo‘lishi uchun zarur bo‘lgan individual va ijtimoiy ko‘nikmalar, xulq-atvor me'yorlari va
shaxsiy xususiyatlar yig‘indisidir. Bu sifatlar o‘quv jarayonida shakllanib, talabaning kelajakdagi kasbiy
yo‘nalishini, shuningdek, ta'limning umumiy sifatini belgilab beradi.

Biroq, talabalarda kasbiy sifatlarni shakllantirish ko‘plab pedagogik muammolarni keltirib chiqaradi.
Jumladan, an'anaviy ta'lim usullari talabalarni faqat nazariy bilim olishga yo‘naltirgan bo‘lib, kasbiy
sifatlarni rivojlantirishga yetarlicha e'tibor bermaydi. Shu bilan birga, zamonaviy ta'lim metodikasi va
texnologiyalari ko‘nikma va xulq-atvorni shakllantirish uchun zarur bo‘lgan muhit yaratishni talab qiladi, bu
esa pedagogik vazifalarni murakkablashtiradi.

Shuning uchun ushbu magolada kasbiy sifatlarni shakllantirish jarayonida uchraydigan pedagogik
giyinchiliklar, ularga ta'sir etuvchi omillar va bu sifatlarni muvaffagiyatli rivojlantirish uchun samarali
yondashuvlar o‘rganiladi. Mazkur tadqiqot natijalari ta'lim jarayonini yanada samarali tashkil etishda hamda
talabalarni kelajak kasbiy hayotiga tayyorlashda muhim o‘rin tutadi.

Kasbiy sifatlar - bu insonning muayyan kasbiy faoliyat bilan shug'ullanishi uchun zarur bo'lgan
shaxsiy va ijtimoiy xususiyatlar yig'indisi. Ushbu sifatlar shaxsnhing muvaffagiyatli kasbiy faoliyat yuritishi
va jamiyatga xizmat gilishi uchun muhim ahamiyat kasb etadi. Talabalar uchun kasbiy sifatlar 0'z kasbini
to'g'ri anglash, javobgarlik, mas’uliyat, ijodkorlik, tashabbuskorlik va o'z faoliyatini rejalashtirish
gobiliyatlarini o'z ichiga oladi.

Bu sifatlarni shakllantirish talabaning kelajakdagi kasbiy muvaffagiyatini belgilovchi omillardan biri
hisoblanadi. Hozirgi mehnat bozorida talab gilingan malakali mutaxassislar, nafagat yaxshi bilimlarga ega
bo'lishi, balki kasbiy sifatlarni mukammal egallagan bo'lishi ham talab gilinadi.

Kasbiy sifatlarning ahamiyati ularning talabaning kelajakda ragobatbardosh mutaxassis sifatida
shakllanishiga yordam berishidadir. Bugungi kunda ish beruvchilar o°z sohasidagi mutaxassislarni nafaqat
bilim va ko‘nikmalari bilan, balki ularning shaxsiy sifatlari bilan ham baholaydilar. Bu kasbiy sifatlar
insonga nafaqat o‘z kasbida yuqori natijalarga erishishga, balki muammoli vaziyatlarni hal qilish, 0‘z-0‘zini
boshgarish va boshgalar bilan samarali ishlashga yordam beradi.

Shu sababli, kasbiy sifatlarni shakllantirish ta'lim jarayonining ajralmas gismiga aylanishi kerak.
Pedagogik yondashuvlar va amaliy mashg‘ulotlar orqali talabalarning kasbiy sifatlarini rivojlantirish nafaqat
ularning kelajakdagi muvaffagiyatini kafolatlaydi, balki mehnat bozorida ragobatbardoshligini oshirishga
xizmat qgiladi.

Kasbiy sifatlarni shakllantirish pedagogik jarayonning eng qiyin qirralaridan biri bo'lib,
talabalarning fagat nazariy bilimlarini oshirish bilan chegaralanmaydi. Talabalarning kasbiy sifatlari
to'g'ridan-to'g'ri ularning kasbiga bo'lgan munosabatlari, shaxsiy fazilatlari va ta'lim jarayonidagi faol
ishtiroki bilan bog'lig. Bu sifatlarni shakllantirishda quyidagi pedagogik muammolar ko'zga tashlanadi:

1. Motivatsiya yetishmasligi: Talabalarda o'z kasbiga nisbatan yetarlicha gizigish va motivatsiya
yetishmovchiligi kasbiy sifatlarning rivojlanishiga to'sqinlik giladi. Ta'lim jarayonida talabalarning kasbiy
gizigishlarini oshirishning samarali usullarini topish pedagogik jamoa uchun muhimdir.

2. Kashiy amaliyotning cheklanganligi: Talabalar nazariy bilimlarga ega bo'lishsa-da, kasbiy
amaliyot etarli darajada rivojlanmagan bo'lishi mumkin. Amaliy tajriba yetishmasligi ularda kerakli kasbiy
sifatlarni rivojlantirishni giyinlashtiradi.

3. Pedagoglar va mutaxassislar tayyorligi: Talabalarga kasbiy sifatlarni shakllantirish jarayonida
o'gituvchilarning o'zlari ham katta rol o'ynaydi. O'gituvchilar zamonaviy kasbiy talablardan xabardor
bo'lishlari, talabalarni o'rgatishning interaktiv usullarini go'llay olishlari kerak.

Kasbiy sifatlarni shakllantirish bugungi ta'lim tizimining dolzarb vazifalaridan biri hisoblanadi, biroq
ushbu jarayon bir qator pedagogik muammolar bilan bog‘liq. Asosiy muammolar sifatida quyidagilarni
ko’rib chiqishimiz zarur:

1. An‘anaviy ta'lim usullarining cheklovlari: Ko‘plab ta'lim muassasalarida hali ham an'anaviy
o‘qitish metodlariga tayaniladi. Bu usullar asosan nazariy bilimlarni berishga yo‘naltirilgan bo‘lib,
talabalarni kasbiy jihatdan shakllantirishga yetarli darajada xizmat qilmaydi. Nazariy bilim berishning o°zi,
ko‘pincha, talabalarni real ish muhitiga tayyorlay olmaydi, bu esa ularning amaliy ko‘nikmalari va kasbiy
sifatlarini rivojlantirishda qiyinchilik tug‘diradi.

2. Pedagogik yondashuvlarning kamligi: Kasbiy sifatlarni shakllantirish uchun o‘qituvchi o‘quv
jarayonini interaktiv, ko‘rgazmali va amaliy mashg‘ulotlar bilan boyitishi kerak. Aksariyat hollarda bunday
pedagogik yondashuvlarning yetarlicha qo‘llanmasligi sababli talabalar nazariy bilimlarni ozlashtirsalar-da,
ularni amalda qo‘llash qiyin kechadi.
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3. Amaliyot va nazariyaning nomutanosibligi: Ta'lim jarayonida nazariy va amaliyotning o‘zaro
muvozanatlashmasligi talabalar kasbiy sifatlarni shakllantirishda to‘siq bo‘lishi mumkin. Kasbiy sifatlar
faqgat nazariy bilim orqali shakllanmaydi; amaliy mashg‘ulotlar va tajriba orttirish bu jarayonda asosiy o‘rin
tutadi.

4. O'gituvchilarning malaka darajasi va tayyorgarligi: Kasbiy sifatlarni shakllantirishda
o‘qituvchilarning malakasi va pedagogik mahorati ham katta ahamiyatga ega. O‘qituvchi talabalarga nafaqat
bilim berishi, balki ularda kerakli kasbiy xususiyatlarni shakllantiruvchi metodlardan foydalanishi lozim.
Biroq, ba'zi pedagoglar bu borada yetarlicha tayyorgarlikka ega bo‘lmasligi mumkin.

5. Motivatsiya va talabalar faoliyatining kamligi: Talabalar kasbiy sifatlarni rivojlantirishga doim
ham yuqori darajada motivatsiyaga ega bo‘lavermaydilar. Bu o‘quv jarayonida passiv ishtirok etishlariga,
o‘z ustida ishlashni to‘xtatishlariga olib kelishi mumkin. Motivatsiya darajasini oshirish uchun
o‘qituvchilarning innovatsion yondashuvlardan foydalanishi va talabalarni qiziqtirish bo‘yicha ishlashi zarur.

6. Individual yondashuvning yetishmasligi: Har bir talabaning shaxsiy xususiyatlari va kasbiy
qobiliyatlari o‘ziga xosdir. Shuning uchun kasbiy sifatlarni shakllantirishda individual yondashuv qo‘llash
muhim, biroqg guruh bilan ishlashda bu yondashuv yetarlicha amalga oshirilmay qolishi mumkin.

Ushbu pedagogik muammolarni hal etish ta'lim jarayonini zamonaviylashtirish va talabalar
ehtiyojlariga moslashtirishga yordam beradi. Shu sababli, kasbiy sifatlarni shakllantirishda amaliyot,
motivatsiya, o‘qituvchi malakasi va interaktiv metodlarni kengroq joriy qilish, shuningdek, individual
yondashuvdan foydalanish zamonaviy ta'limning asosiy vazifalaridan biri hisoblanadi.

Kasbiy sifatlarni shakllantirish pedagogik jarayonda turli usullar orgali amalga oshirilishi mumkin. Bu
jarayon talabalar bilan doimiy pedagogik hamkorlikni, amaliy mashg'ulotlar va ijodiy faoliyatni talab giladi.
Quyidagi usullar bu borada samarali hisoblanadi:

1. Amaliy mashg'ulotlar va kasbiy loyihalar: Amaliy mashg'ulotlar talabalarni real kasbiy
vaziyatlarga tayyorlashda muhim rol o'ynaydi. Loyihalar orqgali talabalar kasbda duch keladigan
muammolarni hal qgilishni o'rganadilar va amaliy ko'nikmalarini rivojlantiradilar.

2. O'zaro hamkorlik va jamoaviy ish: Jamoaviy ish kasbiy sifatlarni, xususan, mulogot
gobiliyatlarini, mas'uliyatni va ijodkorlikni shakllantirishga yordam beradi. Talabalarning birgalikda
ishlashlari, muammolarni jamoa bo'lib hal gilishlari ularning kasbiy rivojlanishiga ijobiy ta'sir ko'rsatadi.

3. Refleksiya va 0'z-0'zini baholash: Talabalar o'z kasbiy faoliyatlarini muntazam tahlil gilishlari,
0'z xatolarini ko'rishlari va o'z ustida ishlashlari zarur. Refleksiya jarayoni kasbiy o'sish va rivojlanish uchun
muhimdir.

4. Ustoz-shogird tizimi: Talabalarga kasbiy mahoratni yuqori darajadagi mutaxassislar orgali
o'rgatish ham samarali hisoblanadi. Shogirdlik orgali talabalar nafagat kasbiy bilim va ko'nikmalarni
o'rganadilar, balki ustozlarining kasbiy fazilatlarini ham o'zlashtiradilar.

5. Muammoli vaziyatli o‘qitish: Muammoli vaziyatlarni taqdim etish orqali o‘qitish talabalarga
tahlil qilish, muammolarni hal qilish va qaror qabul qilish kabi ko‘nikmalarni rivojlantiradi. Ushbu usul
talabalarning ijodkorlik va tangidiy fikrlash sifatlarini mustahkamlaydi va ularni amaliyotda ganday holatlar
yuz berishi mumkinligi bilan tanishtiradi.

6. Innovatsion  texnologiyalardan  foydalanish: ~ Zamonaviy  axborot-kommunikatsiya
texnologiyalaridan foydalanish kasbiy sifatlarni shakllantirishda samaradorlikni oshiradi. Masalan,
simulyatsiya, virtual laboratoriyalar, onlayn dasturlar va vizual vositalar orqali talabalar o‘z kasbiga yaqin
sharoitlarda ishlash imkoniyatiga ega bo‘ladilar.

7.  Kurs ishlari va individual loyiha topshiriglari: Talabalarga individual topshiriglar berish
ularning mustaqil ishlash qobiliyatini rivojlantiradi. Kurs ishlari yoki loyihalar orqali talaba o°ziga berilgan
vazifani mustaqil rejalashtirishi, bajarishi va natijalarini baholashi talab gilinadi. Bu jarayonda mas'uliyat va
0°z-0‘zini boshqarish qobiliyatlari rivojlanadi.

8. Rol o‘ynash va o‘quv o‘yinlari: Rol o‘ynash va ta'limiy o‘yinlar orqali talabalar kasbiy hayotda
duch keladigan vaziyatlarni modellashtiradilar. Bu usul ularning muomala ko‘nikmalarini, muammoli
vaziyatlarda o‘zini tutishni va tezkor qaror gabul qilish qobiliyatlarini oshiradi.

Bu usullarni ta'lim jarayonida qo‘llash talabalarning kasbiy sifatlarini keng qamrovli rivojlantirishga
yordam beradi va ularni kelajakda muvaffaqiyatli kasbiy faoliyat uchun tayyorlaydi. Shu bilan birga, bu
yondashuvlar talabalarning ta'lim jarayonida faol ishtirok etishini ta'minlaydi va ularning shaxsiy
rivojlanishiga sezilarli hissa qo‘shadi.
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O‘QITUVCHI AKMEOGRAMMASIDA IJTIMOIY-PEDAGOGIK FAOLIYATGA
TAYYORGARLIKNING AHAMIYATI

Mamatxanova Nargiza Toxirovna,
Namangan davlat pedagogika instituti katta o ‘qituvchisi

Mazkur magolada pedagogika va psixologiya ilmida bo ‘lajak o gituvchilarni kasbiy tayyorlash
muammosi bilan bog liglikda professiografik hamda akmeografik yondashuviar alohida o ‘rni tutishi,
0 ‘gituvchi akmeogrammasi uchun ijtimoiy-pedagogik faoliyatga tayyorgarlik ham muhim ahamiyat kasb
etishi borasida fikr yuritilgan. Bo ‘lajak o ‘gituvchilar uchun ijtimoiy-pedagogik bilimlar, ko ‘nikma, malaka
va qobiliyatlarning o ‘ziga xos “meyoriy o ‘lchovi” aniq belgilanishi zarur hisoblanib, uning shakllanishi
pedagogika oliy ta’lim muassasalarida tahsil olishning dastlabki yillaridan boshlanishi kerak. Birinchi
blokda keltirilgan xususiyatlarning shakllanishi o ‘gituvchi shaxsining ijtimoiy-pedagogik mohiyatini, uning
kasbiy rivojlanishini ifodalaydi, o ‘qituvchilardagi tarbiyaviy ta’sir kuchi barqarorligini ta 'minlaydi. Ushbu
sifatlar demokratik tarzda tashkil etilgan pedagogik tizimda rivojlantiruvchi ta’lim va insonparvar tarbiyani
amalga oshirishda yordam beradi.

Kalit so‘zlar: ijtimoiy-pedagogik mohiyat, kasbiy tayyorgarlik, bo ‘lajak o ‘qituvchi, professiogramma,
akmeogramma, kasbiy rivojlanish, pedagogik vazifalar, ijtimoiy-pedagogik funksiyalar, ijtimoiy-pedagogik
tashhis.

BAYKHOCTH NOATOTOBKHU K COLIUAJIbHO-ITIEJATOr'MYECKOM NEATEJBHOCTH
B AKMEOT'PAME IIEJJAT'OT'A

B oannoii cmamoe 6 ces13u ¢ npobiemon npogheccuoHaIbHOU N0O2OMOBKU OYOYyWuUX yuumenel 8 Hayke
nedazo2uxa u NCUXoa02us 0coboe Mecmo 3aHUMAarOm NPOPECUOHATLHBIN U akMeozpapuyeckull no0xoowl, a
MAKice 8ANCHOE 3HAUEHUE UMeem HO020MOBKA K COYUATbHO-NEAA202UYECKOU 0esTMeNbHOCMU AKMe02PaMMbl
yuumens. Cuyumaemcs HeoOX0OUMbIM YemKO ONpedeumb KOHKPEMHYIO «HOPMAMUBHYIO Mepy» COYUATLHO-
neoazocuteckux 3HAHUL, YMeHUll, Keanupukayuu u ymenuti Oyoywux ywumeneu, a ee Gopmuposanue
OOMIICHO  HAYUHAMbCSL C NEPebIX JIem O00YYeHUsT 6 GblCUUX Nedac02UHecKUX YYeOHbIX 3068e0eHUsIX.
Dopmuposanue  Xapakmepucmux, npeOCMAGIeHHbIX 8 NepeoM  OloKe, ompajicaem  COYUANbHO-
nedazocuyeckylo  npupooy JAUYHOCMU neddazoed, e20 npogheccuoHanvHoe pazeumue, obecnevusaem
CMAOUILHOCIb BOCHUMAMENbHO20 8030€lcmEUs nedazo208. Dmu Kayecmea NoMo2arom 6 pedarusayuu
paszeusarowezo  00paz0eéanus U SYMAHHO20  00PA306aHUSL 6  OEMOKPAMUYECKU  OP2AHU30BAHHOU
neoazozuueckoll cucmeme.

Knroueswle cnosa: coyuanvho-nedazocuieckas CyuHoCm, RpopheccUoHaiIbhas n0020moeKa, 0yoyuuil
yuumennb, npopeccuocpamMmMa, aKmeozpamma, npopeccuoHarbHoe pazsumue, neddaco2uiecKue 3a0auu,
COYUATbHO-Nedazo2udecKue QyHKYull, CoYyuaIbHO-nedazo2uyeckuil OUacHo3.

THE IMPORTANCE OF PREPARATION FOR SOCIAL AND PEDAGOGICAL
ACTIVITIES IN THE TEACHER’S ACMEOGRAM

In this article, in connection with the problem of professional training of future teachers in the science
of pedagogy and psychology, professional and acmeographic approaches occupy a special place, and
preparation for social and pedagogical activities of the teacher’s acmeogram is also important. It is
considered necessary to clearly define a specific “normative measure” of socio-pedagogical knowledge,
skills, qualifications and abilities of future teachers, and its formation should begin from the first years of
study in higher pedagogical educational institutions. The formation of the characteristics presented in the
first block reflects the socio-pedagogical nature of the teacher’s personality, his professional development,
and ensures the stability of the educational influence of teachers. These qualities help in the implementation
of developmental education and humane education in a democratically organized pedagogical system.

Key words: socio-pedagogical essence, professional training, future teacher, professionogram,
acmeogram, professional development, pedagogical tasks, socio-pedagogical functions, socio-pedagogical
diagnosis.

Kirish. Pedagogika va psixologiya ilmida bo‘lajak o‘gituvchilarni kasbiy tayyorlash muammosi bilan
bog‘liglikda professiografik hamda akmeografik yondashuvlar alohida o‘rni tutadi. Bu albatta, pedagogika
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oliy ta’lim tashkilotlari bitiruvchilariga qo‘yiladigan talablar, shuningdek, pedagog kadrlarni tayyorlashning
yangi yo‘nalishlari bilan bevosita bog‘liq bo‘lib, o‘sib kelayotgan avlodni o‘qitish, tarbiyalash va
ijtimoiylashtirish jarayonlarini modernizatsiyalashni taqozo etadi.

Mavzuga oid adabiyotlarning tahlili. Ye.A.Klimov, N.V.Kuzmina, A.K.Markova, V.A.Slastenin,
M.G.Davletshin, N.A.Muslimov, Z.K.Kurbaniyazova, N.J.Abdullayeva singari olimlarning fikriga ko‘ra,
professiografik yondashuv o‘qituvchining rolli xarakteristikasidan tashqari, uning mehnatining sub’yektiv
tomonlarini, ya’ni professional pozitsiyalari, faoliyatning individual xususiyatlarini ham o‘z ichiga qamrab
oladi. Professiografik tadgigotlar natijasida kasbiy faoliyatni va insonning individual-psixologik va
psixologik-fiziologik xususiyatlariga qo‘yiladigan talablarni har tomonlama tavsiflovchi professiogramma
tuzib chigiladi.

Jumladan, V.A.Slastenin rahbarligida ishlab chiqilgan professiogramma quyidagi bo‘limlarni o‘z
ichiga oladi: shaxsiy va kasbiy sifatlar; psixologik-pedagogik tayyorgarlikka qo‘yiladigan asosiy talablar;
mutaxassislik bo‘yicha metodik tayyorgarlik mazmuni; maxsus tayyorgarlik ko‘lami va mazmuni [5].

L.F.Spirin esa, umumpedagogik professiogrammani ‘“Har qanday pedagogik tizimda (har ganday ta’lim
muassasasida) ta’lim va tarbiya masalalarini hal qilish uchun kasbiy faoliyatni amalga oshirish uchun zarur bo‘lgan eng
muhim jihatlarni kompleks ravishda umumlashtiradigan (birlashtiradigan) o‘qituvchi shaxsining ideal modeli” deya
ta’riflagan.

L.F.Spirin tasnifiga muvofiq, umumpedagogik professiogramma tarkibida to‘rtta o‘zaro bog‘liq bloklar
mavjud: o‘qituvchi shaxsining xarakterli xususiyatlari, kasbiy-pedagogik bilimlari, umumpedagogik
ko‘nikmalari va umumpedagogik malakalari [6].

Birinchi blokda keltirilgan xususiyatlarning shakllanishi o‘qgituvchi shaxsining ijtimoiy-pedagogik
mohiyatini, uning kasbiy rivojlanishini ifodalaydi, o‘qituvchilardagi tarbiyaviy ta’sir kuchi barqarorligini
ta’minlaydi. Ushbu sifatlar demokratik tarzda tashkil etilgan pedagogik tizimda rivojlantiruvchi ta’lim va
insonparvar tarbiyani amalga oshirishda yordam beradi.

Kasbiy-pedagogik bilimlar muhim ilmiy-pedagogik ma’lumotlarni o‘z ichiga olib, uning asosida
umumpedagogik ko‘nikmalar shakllanadi. Umumpedagogik ko‘nikma va malakalar — keng ko‘lamli
pedagogik vazifalarini hal qilishning muvaffaqiyatini ta’'minlovchi sub’yektning integrativ sifatlaridir.
Pedagogik faoliyat ko‘nikmalarning shakllanganlik ko‘rsatkichlari sifatida namoyon bo‘ladi. Pedagogik
vazifalarni hal qilishga doir ko‘nikma va malakalarning asosiy ko‘rsatkichlari bo‘lib, quyidagilar xizmat
qilish mumkin: faoliyatning insonparvar yo‘nalganligi, kasbiy yetukligi, magsadga muvofiqligi, novatorligi
va originalligi, o‘zlashtirilganligi va o‘z vaqtida bajarilishi.

Z K Kurbaniyazova haqli ravishda ta’kidlab o‘tganidek, pedagoglarga qo‘yiladigan talablar to‘plami
sifatida professiogrammadan foydalanish qulay, ammo fagat operatsional kompetentliklarni tavsiflashda
magsadga muvofiqlik kasb etadi. Shu sababli bugungi kunda ideal pedagog modelini o‘rganishga bo‘lgan
professiografik yondashuvning yetarli emas [2].

Tadgigot metodologiyasi. Ana shu sababli, akmeografik tadgiqotlar natijalariga bugungi kunda katta
ahamiyat garatilmogda. Bunday tadgiqotlar natijalari sifatida tuzilgan akmeogrammalar birinchi navbatda,
shaxsning professionalizmi va konkret mehnat subyektlari faoliyatining taraggiyotiga imkon beradigan
talablar, sharoit va omillar tizimini namoyon etadi. Yanada aniq qilib aytganda, akmeogramma —
professiogramma va psixogrammaga nisbatan umumlashtiruvchi kategoriya bo‘lib hisoblanadi.

O‘qituvchi akmeogrammasi pedagogik mehnatning barcha jihatlari va tomonlarini (yaxlit pedagogik
faoliyat, shaxslararo munosabatlar, shaxsiy va kasbiy o°sish, mehnat samaradorligi) hamda pedagogning
individual-psixologik va psixofiziologik xususiyatlariga qo‘yiladigan talablarni belgilab beradi.

O‘qituvchi akmeogrammasi uchun ijtimoiy-pedagogik faoliyatga tayyorgarlik ham muhim ahamiyat
kasb etadi. N.Yu.Klimenko va Z.K.Kurbaniyazovalarning tadgiqotlari natijalari ijtimoiy-pedagogik faoliyat
kasbiy tayyorgarlikning sifati va o‘qituvchining kasbiy o‘sish darajasini aks ettiruvchi arxitektonikasi(yaxlit
jarayon tarkibiy qismlari uyg‘unligini ta’minlash instrumenti)dir, degan xulosaga kelish imkonini beradi [2].
Aynigsa, N.Yu.Klimenko tomonidan taklif etilgan “Pedagog nimani bilishi kerak? Nimani qila olishi kerak?
Qanday shaxsiy sifat va xususiyatlarga ega bo‘lishi kerak?” triadasiga asoslangan tuzilma bo‘lajak
o‘qituvchilarni ijtimoiy-pedagogik faoliyatga tayyorlashda ham andoza bo‘lib xizmat qiladi (1-xamBaira
KapaHr).

1-jadval.
Bo‘lajak o‘qituvchilarni ijtimoiy-pedagogik faoliyatga tayyorlash arxitektonikasi (N.Yu.Klimenko va
Z.K.Kurbaniyazovalar tasnifiga o‘zgartirishlar kiritish asosida)
Nimani bilishi kerak? Nimani qgila olishi kerak? Qanday shaxsiy sifat va
Xususiyatlarga ega
bo‘lishi kerak?
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Ijtimoiy-gumanitar, anig-
tabiiy fanlarni

Shaxslararo munosabatlarga kirishish, norasmiy
kommunikatsiyaga kirishish, axborotlar bilan
ishlash, risklarni boshgarish qobiliyati

Gumanistik, algoritmik,
sanogen, radiant (yorgin)
fikrlash

Ijtimoiy-pedagogik
faoliyatga doir milliy va
xorijiy tajribani

Kooperatsiya (hamkorlikda ishlash),
kollaboratsiya (zaruriyat bo‘yicha tegishli
mutaxassislar bilan maxsus hamkorlikni
o‘rnatish)

Fugarolik pozitsiyasi,
mas’uliyat hissi

ljtimoiy pedagogikani

Shaxsning muvaffagiyatli ijtimoiylashuvi uchun
muhim hisoblangan ziddiyatlarning oldini olish
qobiliyati

Xayrixohlik,
muruvvatlilik

Ijtimoiy-pedagogik
modellashtirishni

Ijtimoiy munosabatlar bilan bog‘liq vaziyatlarni
boshgarish gobiliyati

Tolerantlik

ljtimoiy-pedagogik

Turli favqulodda hayotiy vaziyatlarda kishilarni

Empatiya, sheriklik,

loyihalashtirishni qo‘llab-quvvatlay olish gobiliyati hamdardlik
Konfliktlar tabiatini O‘z-0‘zini tarbiyalash, 0‘z-0‘zini kasbiy Kasbiy madaniyat
rivojlantirish
Yoshg davrlar Mas’uliyatli garorlar gabul qilish qobiliyati Mas’uliyat
psixologiyasini

ljtimoiy psixologiyani

Turli kichik guruhlarda samarali faoliyat yuritish
qobiliyati

Tashabbuskorlik

Oila psixologiyasini

Axborotlarga mo‘ljalni to‘g i olish, munosabatlar
tizimini o‘rnatish

Jo‘shqinlik, hayotsevarlik

Shaxs psixologiyasini Siyosat, igtisodiyot, ijtimoiy rivojlanish sohalaridagi Ma’naviy-axlogiy
bilimlar salohiyatga bo‘lgan
ehtiyoj
Mulogot psixologiyasini Kashiy faoliyatga jamoatchilik gizigishini oshirish Emotsional bargarorlik

gobiliyati

Oila sotsiologiyasini

Professional mikromuhit, jamiyatning shaxsga oid
imkoniyatlari va salohiyatidan foydalana olish
gobiliyati

Individual va guruh
farglariga hurmat

Jamoatchilik
munosabatlari
sotsiologiyasini

Odamlar bilan faol munosabatlargi Kirishish
sharoitida ishchanlik gobiliyatini saglab gola olish

Hamijihatlik, ochiglik

Kasbiy madaniyat va
etikani

Munosabatlarga ijobiy ta’sir ko‘rsata olish

Intellektual va umumiy
madaniyat, axloq

Self (shaxsiy) menejment
asoslarini

Shaxsiy salohiyati samaradorligiga erishish (kashiy
mobillik)

Ragobatbardoshlik

Fugarolik, oilaviy va
mehnat gonunchiligi
asoslari

Odamlarning ishonchini uyg*otish qobiliyati

Hozirjavoblik,
boshgalarga yordam
berishga tayyorlik

1.2.1-jadvaldan ko‘rinib turibdki, ijtimoiy-pedagogik faoliyatga tayyorgarlikning quyi tizimlarini
bo‘lajak o‘qituvchining kasbiy shakllanishi va o‘sishi jarayonida bir-birini to‘ldirib boruvchi ijtimoiy-
pedagogik bilimlar, axlogiy-shaxsiy sifatlar va kasbiy xususiyatlar tashkil etadi.

Bo‘lajak o‘qituvchilar uchun ijtimoiy-pedagogik bilimlar, ko‘nikma, malaka va qobiliyatlarning o‘ziga
xo0s “meyoriy o‘lchovi” aniq belgilanishi zarur hisoblanib, uning shakllanishi pedagogika oliy ta’lim
muassasalarida tahsil olishning dastlabki yillaridan boshlanishi kerak.

Ta’limning ijtimoiy funksiyasini kuchaytirish nafaqat zamonaviy o‘qituvchining shaxsiga
qo‘yiladigan talablarni o‘zgartiradi, balki uning kasbiy faoliyatining mohiyati va tuzilmasini ham muayyan
darajada gayta shakllantiradi. Aniqroq qilib aytganda, zamonaviy sharoitda o‘qituvchi pedagogik jarayonida
gator ijtimoiy-pedagogik funksiyalarni o‘zaro uyg‘unlikda amalga oshiradi. O‘qituvchi ijtimoiy va biologik
omillarni hisobga olgan holda qulay ‘“shaxs rivojlanishining ijtimoiy holati” uchun sharoit yaratadi, bolani
“atrofdagi ijtimoiy-pedagogik mikromuhitning faol o‘zgartiruvchisi va o0‘z shaxsini tarbiyachisiga
aylantiradi, ehtiyojli-motivatsion sohadagi ijtimoiy-qadriyatli o‘zgarishlarni, ongni va o‘z-o‘zini anglashni
rag‘batlantiradi”. Buning uchun ijtimoiy-pedagogik faoliyat ob’yektlariga muvofiq ravishda mazkur
jarayonga taallugli vazifalar taksonomiyasini tuzib olish zarur hisoblanadi (2-jadvalga garang).
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2-jadval.

Bo‘lajak o‘qituvchilarning ijtimoiy-pedagogik vazifalari taksonomiyasi

qo‘llab-quvvatlash;
go‘shimcha ta’lim va
tarbiya tizimiga jalb
gilish; ijtimoiy
muammolarini 0z
vagtinda anglash va
yordam berish; magsadli
kasbga yo‘naltirish,
hayotiy ko‘nikmalarni
shakllantirish

oshirish; “xatar
guruhi”’dagi oilalarni
go‘llab-quvvatlash va
ularga yordam berish;
oila tarbiyasiga jamoat
tashkilotlarini jalb
qgilish; kollaborativ
guruhlar bilan
hamkorlikda mobil
maslahatlar berib borish

ularning oilalari bilan
hamkorlikda ijtimoiy-
pedagogik loyihalarni
ishlab chigish va amalga
oshirish; norasmiy
go‘shnichilik —do‘stona
muhitda bolalarning
ijtimoiy tajribasini
tashkil etish; mahalla
hayotida faol ishtirok
etish (ijtimoiy-
pedagogik mobillik)

Ta’lim Oilada Mikrsotsiumda Ijtimoiy himoya
tashkilotlarida sohasida
Bolani ta’lim Ota-onalarning Bolalarning bo‘sh Ijtimoiy holati
tashklotiga pedagogik madaniyatini vagtini to‘g‘ri og‘ir bolalar bilan
moslashuvini ta’minlash; oshirish; oilaning rejalashtirishiga yordam | ishlash; dezadaptatsiya
bolalarni pedagogik ta’limiy salohiyatini berish; bolalar va va ijtimoiy

garovsizlikning oldini
olish; igtidorli bolalar
bilan ishlash,
bolalarning bilishga
gizigishlari va ijodiy
faoliyatini
rivojlantirish;
uyushmagan yoshlar
bilan ishlashda
hamkorlik gilish;
bolalarning huquq va
manfaatlarini himoya

gilish

2-jadvaldan ko‘rinib turibdiki, ijtimoiy-pedagogik faoliyatga tayyorlik deganda fagat tajribaga ega
bo‘lishni emas, ushbu yo‘nalishga doir aniq bilimlarga egalik, maxsus maqsadga yo‘naltirilgan ishni amalga
oshirish layoqatiga ega va turli vaziyatlarda oqilona qarorlar qabul qilish qobiliyatli o‘qituvchi shaxsi
tushuniladi. Pedagogik ta’sir ko‘rsatishning barcha jihatlarini hisobga olgan holda bolaning ijtimoiy
rivojlanishi bilan bog‘liq murakkab muammolarni hal gilish bo‘yicha ijtimoiy-pedagogik faoliyatga yuqgori
darajada tayyor mutaxassis tomonidan amalga oshirilishi mumkin [4]. Yuqori darajadagi ijtimoiy-pedagogik
faoliyatga ega bo‘lish o‘qituvchiga insonparvarlik yo‘nalishidagi keng ko‘lamli ijtimoiy dasturlarni amalga
oshirish uchun real sharoitlarni yaratish, bu orqgali esa o‘quvchining shaxsiy rivojlanishini rag‘batlantirish,
oila, ta’lim tashkilotlari, boshga ijtimoiy institut va xizmatlarning imkoniyatlaridan to‘liq foydalanishga
ko‘mak beradi.

Yugqoridagi fikrlar bo‘lajak o‘gituvchilarni ijtimoiy-pedagogik faoliyatga tayyorlash tuzilmasi va
komponentlariga yanada aniqliklar kiritishni talab etadi. Bizningcha, bo‘lajak o‘qituvchilarning kognitiv
kompetentligi, kasbiy-faoliyatli, kasbiy-shaxsiy ko‘nima va malakalari majmui ijtimoiy-pedagogik
faoliyatga tayyorlashning asosi bo‘lib xizmat qiladi. Buning sababi shundaki, bo‘lajak o‘qituvchilar
o‘quvchi shaxsini ijtimoiy jihatdan shakllantirishning fundamental asoslarini yaratishadi, buning asosida
bola ta’lim tashkilotida o‘qishining keyingi bosqichlarida rivojlanib boradi. Pedagogning bolalarning ota-
onalari bilan o‘zaro munosabatlari, ya’ni yaqgindan aloga o‘rnatish, ko‘pchilik ota-onalarning pedagog bilan
hamkorligi, unga ishonchi, o‘qituvchi bilan aksariyat hollarda o‘zaro bir-birini tushunishga asoslangan
harakati bu jarayon uchun yana bir muhim jihat hisoblanadi. Aynan shu xususiyatlar bo‘lajak
o‘gituvchilarga ta’lim jarayoni bilan bog‘liglikda ota-onalarning nuqgtai nazarini shakllantirish, ularni
qiziqtirish, ta’lim tashkilotining faol ishtirokchilariga aylantirishga yordam beradi.

Tadqiqot doirasida “ijtimoiy-pedagogik jarayon”, “ijtimoiy-pedagogik ta’lim”, “ijtimoiy-pedagogik
kompetentlik” tushunchalarini tahlil qilish, bo‘lajak o‘qituvchi kasbiy faoliyati xususiyatlari, uning
ijtimoiy-pedagogik funksiyalarining o‘ziga xosliklarini hisobga olish asosida bo‘lajak o‘qituvchilarni
ijtimoiy-pedagogik faoliyatga tayyorlash tuzilmasi aniglashtirildi (1-rasmga qgarang). Taklif etilayotgan
tuzilmani tavsiflashda darajaviy yondashuv qo‘llanildi, chunki ijtimoiy-pedagogik faoliyat mutaxassisning
sohaviy yo‘nalishlari majmui bo‘lib, o‘zaro bog‘liq parametrlar to‘plamini qo‘llashni talab giladi.

Bo‘lajak o‘gituvchilarni ijtimoiy-pedagogik faoliyatga tayyorlashning kognitiv komponenti umummadaniy,
psixologik-pedagogik va ijtimoiy-pedagogik bilimlami o°z ichiga oladi [3]. Ushbu ko‘rsatkichlar shaxsning rivojlanishi,
tarbiyasi va ijtimoiylashuvi, ijtimoiy-pedagogik nazariyalar, ijtimoiy pedagogikaning asosiy tushunchalari va
kategoriyalari haqidagi bilimlarni tavsiflaydi. Bo‘lajak o‘qituvchilar shaxsning ijtimoiylashuv muammosi bilan bog‘liq
yondashuvlar, ijtimoiylashtirish bosqichlari va xususiyatlari to‘g‘risida tasavvurga ega bo‘lishi kerak. Ushbu
komponent ijtimoiy tarbiya jarayoni, uning mohiyati, mazmuni va ijtimoiy tarbiyani amalga oshiradigan asosiy
institutlar to‘g‘risidagi bilimlar, oila tarbiyasi asoslari, bolalarga nisbatan oila va davlatning ijtimoiy siyosati mazmuni
to‘g‘risidagi bilimlarni o‘z ichiga oladi. O‘qituvchi ijtimoiy-pedagogik faoliyatning meyoriy-huquaiy asoslarini, bola
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huquglarini himoya qilish texnologiyasini bilishi kerak. Bilimlar tizimi pedagogik fikrlash gobiliyatida namoyon
bo‘ladigan yuqori darajadagi ijtimoiy-pedagogik tayyorgarlikni rivojlantirish, shuningdek, pedagogik magsadga
muvofiq o‘zaro munosabatlarni o‘rnatish magsadida ularni samarali qo‘llash uchun shart-sharoitlarni yaratadi.

Kognitiv:
umummadaniy,
psixologik-
pedagogik,
ijtimoiy-
pedagogik

ljtimoiy-

Kasbiy- Kasbiy-shaxsiy:

; . axloqiy yetuklik,
faoliyatli: pedagogik qlyy
diagnostik, shaxslararo va
kommunikativ, faoliyat (IPF) kasbiy qadriyatli
tashkiliy munosabat

ko‘nikmalar

1-rasm. Bo‘lajak o‘qituvchilarni ijtimoiy-pedagogik faoliyatga tayyorlash tuzilmasi

Bo‘lajak o‘qituvchilari ijtimoiy-pedagogik faoliyatga tayyorlashning ikkinchi komponenti sifatida kasbiy-
faoliyatli jihat muhim ahamiyat kasb etadi. Ushbu komponentni ajratib ko‘rsatish faoliyatga yo‘naltirilgan yondashuv
nazariyasiga asoslanadi va kasbiy-faoliyatli komponentni o‘qituvchi malakasining yig‘indisi sifatida namoyon etishga
imkon beradi. Mazkur holatda ijtimoiy-pedagogik faoliyatni amalga oshirish uchun zarur bo‘lgan barcha ko‘nikmalarni
to‘rt guruhga birlashtiradigan V.A.Slastenin tomonidan taklif etilgan qobiliyatlar tasnifiga asoslanish magsadga
muvofiqdir:

1. ljtimoiy-pedagogik vazifalami aniglay olish qobiliyati: boshlang‘ich vaziyatni tahlil gilish (muammoning
murakkabligi, uni keltirib chiqaruvchi sabablar, uni hal gilishda o‘z kompetensiyalari, kechinmalar darajasi, mijozning
bundan xabardorligi va mijozning uni hal gilishga tayyorligini aniglash); muammoni hal gilishda yordam beradigan
shaxslar doirasini aniglash; shu asosda ijtimoiy-pedagogik faoliyatning vazifalarini belgilash.

2. ljtimoiy-pedagogik harakatlar dasturini ishlab chigish: ijtimoiy pedagogik faoliyat yo‘nalishlarini kompleks
rejalashtirish; mazmun, shakl, metod, uni tashkil etish vositalarini tanlab olish.

3. ljtimoiy-pedagogik harakatlarni amalga oshirish qobiliyati: zarur sharoitlarni yaratish (moddiy, ma’naviy-
psixologik, tashkiliy, gigiyenik va boshqalar); mijozning obyektdan ijtimoiy-pedagogik faoliyat subyektiga
aylantiradigan shaxsini faollashtirish; hamkorlikda tadbirlarni tashkil etish va rivojlantirish; ijtimoiy-pedagogik faoliyat
masalalarini hal gilishda va dasturlashga imkon bermaydigan muammolarni bartaraf etishda institutlararo alogalarni
ta’minlash.

4. ljtimoiy-pedagogik faoliyat natijalarini hisobga olish va baholash gobiliyati: 0‘z-0°zini tahlil gilish va ijtimoiy-
pedagogik faoliyat, pedagog faoliyati natijalarini tahlil gilish; yangi ijtimoiy-pedagogik vazifalar majmuini aniglash [5].

ljtimoiy-pedagogik faoliyatni amalga oshirish uchun zarur bo‘lgan qobiliyatlarni guruhlash tamoyilini asos qilib
olgan holda, bo‘lajak ofqituvchilaring quyidagi ijtimoiy-pedagogik ko‘nikmalari aniqglashtirildi: diagnostik,
kommunikativ, tashkiliy.

Bo‘lajak o‘qituvchilarda ijtimoiy-pedagogik diagnostikaga doir ko‘nikmalami rivojlantirish jarayonlarini
tashxisning turli metod va usullarini o‘rgatish orqali amalga oshirish mumkin: kuzatish, suhbat, test, so‘rovnoma,
hujjatlarni tahlil gilish. ljtimoiy-pedagogik diagnostikaning magsadi o‘quvchining sanogen fikrlashi, gadriyatli
yo‘nalganligi to‘g‘risidagi ilmiy asoslangan xulosani qo‘lga Kkiritishdir. Qoidaga muvofiq, ijtimoiy-pedagogik
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diagnostika bolani ma’lum ijtimoiy meyorlar va standartlar bilan tagqoslab baholaydi [4]. Bolaga nisbatan beg‘araz
munosabatni shakllantirish va uni so‘zsiz gabul qilish uchun o‘qituvchi ijtimoiy-pedagogik diagnostikani tashkil
etishning quyidagi talablarini bilishi kerak:

1. O‘rganish bola shaxsi resurslarini, uning hali ochilmagan imkoniyatlarini topishga qaratilgan bo‘lishi kerak.

2. Shaxsni o‘rganish faoliyat va kommunikatsiya jarayonida amalga oshiriladi.

3. Bolaning shaxsi alohida tarzda emas, balki ijtimoiy munosabatlar doirasida o‘rganiladi.

4. Rivojlanish jarayonida bola shaxsini o‘rganish va uning yutuglarini nafagat boshqa bolalarning muvaffaqiyati
bilan, balki, avvalambor, 0°z ko‘rsatkichlari bilan ham taqqoslash kerak.

O‘gituvchi uchun bolaning oila va o‘zi ishtirok etadigan boshga ijtimoiy guruhlar bilan munosabatlarini
tushunishi muhimdir. ljtimoiy-pedagogik diagnostika jarayonida o‘qgituvchi quyidagilarni aniglab olishi kerak: oila
a’zolari o‘rtasidagi munosabatlarga qanday qiyinchiliklar xos, oiladagi kommunikatsiya shakllari ganchalik samarali
(samarasiz), oila a’zolarining xatti-harakatlarini ganday gadriyatlar va meyorlar belgilaydi, ganday ijtimoiy-madaniy
alogalar va oilaviy munosabatlar bola shaxsini shakllanishiga ta’sir giladi (diniy, milliy-etnik mansubligi va h.k.).
ljtimoiy-pedagogik tashxisda u yoki bu o‘rganilayotgan nazariy g‘oyalarga tayanmaslikning imkoni yo‘q. Bunday
holda, ijtimoiy-pedagogik faoliyatning kognitiv va diagnostik komponentlari o‘zaro uyg‘unlashadi.

Mutaxassisning kasbiy-shaxsiy sifati bo‘lajak o‘qituvchilaming ijtimoiy-pedagogik faoliyatga tayyorlashning
yana bir muhim tarkibiy qismi hisoblanadi. O‘qituvchining kasbiy-ahamiyatli sifatlarini to‘g‘ri tushunish va mosligini
bilish uchun ushbu xususiyatlarning rivojlanishini baholashga imkon beradigan mezon va ko‘rsatkichlari aniglashtirib
olish zarur [4].

Xulosa va takliflar (Conclusion/Recommendations). Bo‘lajak o‘gituvchilarni ijtimoiy-pedagogik
faoliyatga tayyorlashda quyidagi kasbiy-zaruriy va maxsus-kasbiy sifatlarni rivojlantirish lozim, degan
xulosaga kelindi:

o kashiy-zaruriy sifatlar: empatiya, adolatparvarlik, tolerantlik, mulogotchanlik, hamkorlikda ishlash,
0°z nuqtai-nazarini saqlay olish, bahsli vaziyatlardan chiqish yo‘lini topa olish;

o maxsus-kasbiy sifatlar: kuzatuvchanlik, vaziyatga tezda moslashish, intuitsiya, refleksiyaga
gobiliyatlilik va 0‘z-o0°zini nazorat qilish.

Bo‘lajak o‘qituvchilarni ijtimoiy-pedagogik faoliyatga tayyorlashning yugorida bayon etilgan mazkur
tuzilmasi qator o°‘ziga xosliklarga ega: kognitiv, kasbiy-faoliyatli va kasbiy-shaxsiy komponentlari o‘zaro
bir-biri bilan mustahkam aloqadorlikka ega bo‘lib, bir-birini to‘ldirib boradi. Tuzilma komponentlarning
gaysi darajalari insonning psixik va shaxsiy rivojlanishi va qaysilari kasbiy pedagogik faoliyatni
o‘zlashtirishning psixologik qonuniyatlari asosida shakllanishini belgilab beradi. Shuningdek, bo‘lajak
o‘gituvchilarni ijtimoiy-pedagogik tuzilmasi nimani maxsus topshiriglar orgali va nimani bevosita o‘quv
jarayonida shakllantirish zarurligini ham belgilab beradi.
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TAKOMILLASHTIRILGAN TEXNOLOGIYALARNI AMALIYOTGA TATBIQ ETISH
BILAN TA’LIM SAMARADORLIGINI OSHIRISH

Mamayusupova Muattar Qosimjonovna,
Namangan davlat pedagogika instituti o qituvchisi

Mazkur magqolada takomillashtivilgan texnologiyalarni amaliyotga tatbiq etish bilan ta’lim
samaradorligini oshirish hususida ayrim fikr-mulohazalar bayon etilgan. Shuningdek magolada, ta’lim
texnologiyalari, uning ta’lim jarayonidagi ahamiyati, ulardan foydalanishning pedagogik zarurati,
imkoniyatlari va samaradorlik hususiyati hagida mulohazalar bayon etilgan.

Kalit so’zlar. Ta’lim texnologiyalari, amaliyot, vosita, rivojlanish, ta’lim jarayoni, pedagogik sharoit,

pedagog.

HOBBIINEHUE OPEKTUBHOCTHU OBPA3OBAHUSA TYTEM BHEJIPEHUS
HNEPENOBBIX TEXHOJIOI'MHU

B oannoii cmamve npedcmasnenvl Hekomopvle MHEHUs NO NOB0OY NOBblUEHUs IPpexmusrHocmu
0bpazosanus 3a cuem 6HEOPeHUs YCOBePUEHCMBOBAHHbIX mexHono2ull. Taxdce 6 cmamve cooepicamcs
KOMMeHmapuu 00 00pa308amenbHblX MeXHOIO0UAX, UX 3HAYEHUU 6 00paA308amenbHOM npoyecce U
0CObeHHOCmAX ux 3¢hghekmugHocmu.

Kniouesvie cnoea. Obpazosamenvubie mMexXHOIO2UY, NPAKMUKA, UHCMPYMEHMbl, pa3eumue,
06pazosamenbublil NPoOYecc, nedazocuyeckue YCio8us, yuumens.

INCREASING EDUCATIONAL EFFICIENCY THROUGH THE APPLICATION OF
IMPROVED TECHNOLOGIES

This article presents some ideas on increasing educational efficiency through the application of
improved technologies. The article also presents considerations on educational technologies, their
importance in the educational process and their effectiveness.

Keywords. Educational technologies, practice, tools, development, educational process, pedagogical
conditions, teacher.

Kirish. So‘nggi yillarda ta’limda yangi axborot texnologiyalaridan foydalanish masalasi tobora ortib
bormoqda. Bu nafaqat yangi texnik vositalar, balki o‘qitishning yangi shakllari va usullari, o°‘quv jarayoniga
yangi yondashuv. AKTni pedagogik jarayonga kiritish o‘qituvchining jamoadagi obro‘sini oshiradi, chunki
o‘qitish zamonaviy, yuqori darajada olib boriladi. Bundan tashqari, o‘qituvchining o‘zini o‘zi qadrlashi o‘sib
bormoqda, uning kasbiy vakolatlarini rivojlantiradi. XX asrning 60-yillarning boshlarida talimni dasturlash
asosida talim jarayonini tashkil etish “texnologiya” tushunchasining mohiyatini ochib beruvchi omil sifatida
ko‘rila boshlandi. Dasturiy talim bolalarga muayyan bilimlarning alohida gism holida emas, balki izchil,
yaxlit tarzda berilishini nazarda tutadi. Talim jarayonini yaxlit, magbul dasturga muvofiq tashkil etish taklifi
ilk bora AQSH da faoliyat yurita boshlagan. “Dasturiy talim va o‘rgatuvchi mashinalar bo‘yicha birlashgan
Qo‘mita” tomonidan ilgari surilgan. Dasturiy talim o‘zida talim maqsadlari, ularni o‘zgartirish va
baholashning mos ravishdagi mezonlari hamda talim muhitining aniq tavsifini gamrab oladi. Bu esa
o‘zgartirish majmuasini to‘laligicha qayta tashkil etish tushunchasi mazmuniga mos keladi.

Adabiyotlar tahlili va metodologiya. AKTdan foydalanish ta’limni modernizatsiya qilishning asosiy
magsadiga erishishga yordam beradi-ta’lim sifatini yaxshilash, axborot makoniga yo‘naltirilgan, zamonaviy
texnologiyalarning axborot-kommunikatsiya imkoniyatlari bilan bog’langan va axborot madaniyatiga ega
bo‘lgan shaxsning uyg’un rivojlanishini ta’minlash, shuningdek mavjud tajribani taqdim etish va uning
samaradorligini aniglash. XX asr kishilik jamiyati taraqqiyoti tarixidan fan va texnika sohasida yuz bergan
ingiloblar davri sifatida joy oldi. llm-fan va texnika rivojining yuksak sur’ati moddiy ishlab chiqgarish
jarayonini nazariy (goyaviy) hamda amaliy jihatdan boyitib borish bilan birga ijtimoiy munosabatlarning
yangicha mazmun kasb etishini taminlaydi. Xizmat ko‘rsatish sohalarining paydo bo‘lishi, yangicha turmush
tarzi kishilarning moddiy va manaviy ehtiyojlarining ortib borishiga zamin hozirladi. Ijtimoiy ehtiyojlarning
yangilanib hamda ortib borishi 0‘z navbatida ularning qisqa muddatda va sifatli qondirilishini tamin etuvchi
faoliyatning yo‘lga qo‘yilishini taqozo etadi.
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Tahlil va natijalar. Davlat ta’lim standarti talablarini amalga oshirish sharoitida texnologiyalar eng

dolzarb bo‘lib qolmoqda:

. Axborot-kommunikatsiya texnologiyalari

. Tanqidiy fikrlashni rivojlantirish texnologiyasi
. Dizayn texnologiyasi

. Ta’limni rivojlantirish texnologiyasi

. Sog’ligni saqlash texnologiyalari

. Muammoli ta’lim texnologiyasi

. O‘yin texnologiyalari

. Modulli texnologiya

. Seminar texnologiyasi

10. Case texnologiyasi

11. Integratsiyalashgan ta’lim texnologiyasi

12. Hamkorlik pedagogikasi.

13. Darajani farglash texnologiyalari

14. Guruh texnologiyasi.

15. An’anaviy texnologiyalar (sinf tizimi)

[jtimoiy zaruriyat mahsuli bo‘lgan texnologiya sohasi va uning takomillashib borishi qisqa vaqt
oraligida, kam jismoniy kuch sarflagan holda yuksak sifatli mahsulot ishlab chigarish imkonini berdi.
Moddiy ishlab chigarish, hom-ashyoni qayta ishlash sohalari (qishloq xo‘jaligi, sanoat, transport, maishiy
xizmat ko‘rsatish va boshqalar)da maxsulot ishlab chigarish jarayonini tashkil etishga nisbatan texnologik
yondashuv ananasi yuzaga keldi. Texnologik yondashuv ishlab chigarish jarayonining umumiy tavsifini
yoritishga xizmat giladi. Muayyan mahsulotni ishlab chigarish magsadida xom-ashyoni tanlash (dastlabki
bosgich)dan mahsulotni istemolchiga etkazib berishga bo‘lgan (so‘nggi bosqich) davrni o‘z ichiga olgan
jarayon texnologik jarayon sifatida etirof etiladi. Ishlab chigarish jarayoniga nisbatan texnologik yondashuv
muayyan sohalarda islohotlarni tashkil etish, ularning muvaffagiyatini taminlash, erishilgan yutuglarni
boyitib borish kabi maqsadlarga erishishning samarali omili sifatida namoyon bo‘ladi.

Moddiy ishlab chiqgarish sohalariga zamonaviy, ilgor, yuksak texnologiyalarning tatbiq etilishi bir
gator shartlar asosida kechadi, xususan, ilm-fan hamda texnikaning so‘ngi yutuqlariga tayanish, yirik
moliyaviy mablaglar va yuksak darajadagi kasbiy mahoratga ega malakali mutaxassislarning mavjudligi bu
boradagi yutuglarni kafolatlaydi.

Moddiy ishlab chigarish sohalarida ilgor texnologiyalarni tayyorlash, ularning kasbiy mahoratini
doimiy ravishda oshirib borishga erishish ekanligini ham anglanadiki, ijtimoiy, igtisodiy va madaniy hayot
bir-biri bilan uzviylik, alogadorlik hamda yaxlitlik tamoyili asosida rivojlanib boradi. Jamiyat ijtimoiy
hayotida etakchi o‘rin tutgan goya va qarashlar iqtisodiy ishlab chiqarish va rivojiga o°z tasirini o‘tkazsa, o‘z
navbatida, iqtisodiy o‘sish aholining madaniy turmush tarzining yaxshilanishiga olib keladi.

Insoniyat sivilizatsiyasining quyi bosqichlarida shaxsni tarbiyalash, unga talim berishga yo‘naltirilgan
faoliyat sodda, juda oddiy talablar asosida tashkil etilgan bo‘lsa, bugungi kunga kelib talim jarayonini tashkil
etishga nisbatan o‘ta gatiy hamda murakkab talablar gqo‘yilmoqda. Chunonchi, murakkab texnika bilan ishlay
oladigan ishlab chigarish jarayonining mohiyatini to‘laqonli anglash imkoniyatiga ega, favqulodda ro‘y
beruvchi vaziyatlarda ham yuzaga kelgan muammolarni ijobiy hal eta oluvchi malakali mutaxassisni
tayyorlashga bo‘lgan ijtimoiy ehtiyoj talim jarayonini texnologik yondashuv asosida tashkil etishni taqozo
etmoqda. Shu bois, ijtimoiy taraqgiyot bilan uzviy alogadorlikda rivojlanib borayotgan pedagogika fanining
vazifalari doirasi kengayib bormogda.

Ta’lim jarayonida o’zaro hamkorlikni yo’lga qo’yish uchun o’quvchilarda ongli faoliyat ko’rsatish
ko’nikmasini tarkib toptirish, ularni mustaqil, ijodiy fikrlashga o’rgatish alohida ahamiyatga ega. Chunki
umumiy o’rta ta’lim o’quvchilari murakkab, ruhiy inqirozlar vujudga keladigan, yuqori quvvatga ega
bo’lgan, shijoatli, yangilikka chanqoq, olamni o’zlashtirishga intiluvchan, mustaqillik va
moslashuvchanlikka moyil, xulg-atvorida ijtimoiy me’yorlarning shakllanishi jadal sur’at bilan kechadigan
yoshda bo’ladilar. Shunga ko’ra quyidagilarning muhimligi kuzatilmoqda:

- 0’qituvchi bilan o’quvchilar hamkorligini boshlang’ich sinflardayoq yo’lga qo’yishning zarurligi;

- o’qituvchi bilan o’quvchilar hamkorligini ta’minlashga xizmat qiladigan metodlarni qo’llashning
muhimligi;

- o’quvchilarga taqdim etiladigan axborotlar hajmining kengligi va ularni o’zlashtirish o’zaro
hamkorlik va fikr almashinish muhitini tagozo qilishi;

- o’qituvchi bilan o’quvchilar orasida do’stona hamkorlikka asoslangan muhitning vujudga kelishi
o’qituvchi pedagogik faoliyatining tarkibiy qismiga aylanishi zarurligi;

OO WN -
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- o’quvchilar va o’qituvchilar munosabatlarida an’anaviy pedagogik yondashuvlarning saqlanib
golayotganligi va uni bartaraf etish ehtiyojining kuchayayotganligi;

- ta’lim jarayoni samaradorligini ta’minlashda o’qituvchi bilan o’quvchilar hamkorligining muhimligi;

- o’qituvchining muomala odobi, nazokati, shaxslararo muomala maromi, o’quvchilar bilan do’stona
munosabatni o’rnatuvchi muhim omil ekanligi va boshqgalar.

Ta’lim jarayonida o’quvchilarning hamkorlikka asoslangan ijodiy faoliyatini tashkil etish uchun
axborotli mahsullarni tayyorlash va ulardan foydalanish muhim ahamiyatga ega. Mazkur jarayonda sun’iy
intellekt yoki mantiqiy-lingvistik modeldan unumli foydalanish mumkin. Bilimlarni modellashtirish turli
ilmiy yo’nalishlarda turli maqsadlarda amalga oshiriladi. Ekspert tizimlar nazariyasida bu metoddan
intellektual vazifalarni kompyuter vositasida echishda foydalaniladi. O’quv mubhitida o’qituvchi ham
jismoniy, ham virtual ekspert model sifatida namoyon bo’ladi. Pedagogika fani uchun umumlashgan
quvvatlarni qo’lga kiritish o’ta muhim ahamiyatga ega. Chunki u yangi bilimlarni o’zlashtirishni ta’minlaydi.
Umumlashgan quvvatlarni sarflash o’quv jarayonida juda zarur hisoblanadi.Jumladan,

1) o’quvchilarni aniq ilmiy, amaliy muammolarni echishga jalb etish, bu jarayonda ularda muayyan
gizigishlarni hosil gilish;

2) o’quvchilarning o’quv ishlarini shunday tashkillashtiriladiki, mantiqiy-lingvistik modeldan
topshiriglarni echish vositasi va ularning echimlarini tekshirish usuli sifatida foydalanish imkoniyati vujudga
kelishi;

3) qo’lga kiritilgan natijalar aksariyat hollarda elektron ko’rinishlarda ifodalanishi lozim.

Buning natijasida o’quvchilarda kompyuterdan foydalanishga oid dastlabki ko’nikmalar tarkib topadi
va har bir o’quvchida o’zlari uchun zarur bo’lgan axborotlar bazasini yaratishga bo’lgan intilish vujudga
keladi. Bu jarayonda guruh a’zolari birgalikda harakat gila boshlaydilar, har bir 0’quvchi 0’z bilim zahirasini
guruhdoshlari egallagan bilimlar yordamida boyitish imkoniyatini qo’lga kiritadi. Bunda ularga yangi
bilimlar bilan boyitilgan o’quv materiallari yaqindan yordam beradi, shuningdek, o’qituvchi intellektual
xarakterdagi o’quv topshiriglaridan kengroq foydalangan holda hamkorlikka asoslangan o’quv mubhitini
vujudga keltirishi lozim. Ta’lim-tarbiya tizimiga bunday yodashuvni tatbiq qilish natijasida maktab ta’limida
yangi yo’nalish vujudga keladi. Innovatsion ta'lim texnologiyalari o‘qituvchini o‘quv faoliyatini tashkil
etishning bunday harakatlari, usullari va shakllaridan foydalanishga yo‘naltiradi, bunda asosiy e'tibor
o‘quvchining majburiy kognitiv faoliyatiga, tizimli fikrlash va ijodiy muammolarni hal qilishda g‘oyalarni
shakllantirish qobiliyatini shakllantirishga qaratilgan bo‘ladi.

Ayni vagtda, Respublika ijtimoiy hayotiga shiddatli tezlikda axborotlar ogimi kirib kelmogda va keng
ko‘lamni gamrab olmoqda. Axborotlarni tezkor suratda gabul qilib olish, ularni taxlil etish, gayta ishlash,
nazariy jihatdan umumlashtirish, xulosalash hamda bolaga etkazib berishni yo‘lga qo‘yish talim tizimi oldida
turgan dolzarb muammolardan biri hisoblanadi. Talim-tarbiya jarayoniga pedagogik texnologiyani tatbiq
etish yuqorida gayd etilgan dolzarb muammoni ijobiy hal etishga hizmat giladi.

Talim tizimini texnologiyalashtirish goyasi o‘tgan asrning boshlarida Garbiy Yevropa hamda AQSH
talim tizimini isloh qilish, talim samaradorligini oshirish, shaxsning ijtimoiylashuvini taminlash uchun
muayyan shart-sharoitni yaratish borasidagi ijtimoiy harakat yuzaga kelgan davrda ilk bora o‘rtaga tashlandi.
Mazkur goya 30-yillarda talim jarayoniga “pedagogik texnika” (“talim texnikasi”) tushunchasining olib
kirilishi bilan asoslandi. Ushbu davrlarda yaratilgan maxsus adabiyotlarda “pedagogik (talim texnika)’si
tushunchasi “o‘quv mashg‘ulotlarni aniq va samarali tashkil etishga ko‘maklashuvchi usul va vositalar
yig‘indisi” tarzida talgin etildi hamda o‘quv jarayoniga o‘quv va laboratoriya jihozlarining olib kirilishi,
ulardan samarali, unumli foydalanish, material mazmunini ko‘rgazmali qurollar yordamida tushuntirish kabi
holatlar ta’lim samaradorligini oshirishga yordam beruvchi yetakchi omillardir, deya baholanadi.

Pedagogik mahorat fan, texnologiya va ularning mahsuloti - axborot texnologiyalarining zamonaviy
rivojlanish darajasiga mos keladigan bilim va ko‘nikmalarning birligiga asoslanadi.

Xulosa. Hozirgi vaqtda turli manbalardan ma’lumot olish, undan foydalanish va uni yaratish qobiliyati
zarur. AKTdan keng foydalanish o‘qgituvchi uchun oz fanini o‘qitishda yangi imkoniyatlarni ochib beradi,
shuningdek uning ishini sezilarli darajada osonlashtiradi, o‘qitish samaradorligini oshiradi va o‘qitish sifatini
yaxshilaydi. Hozirgi kungacha talim jarayonida texnik vositalarni qo‘llash “talim texnologiyasi” yo‘nalishini
belgilab beruvchi omil deya etirof etiladi, asosiy etibor bolalar auditoriyasini kengaytirish, texnik
vositalardan foydalanish evaziga amalga oshirilishi, texnik vositalarining imkoniyatlarini yanada
takomillashtirish, ularning axborot sigimini kengaytirish, axborotlarni uzatish xizmatini sifatli tashkil etish,
talim olishni individuallashtirish kabi masalalarga garatildi. Bu borada olib borilgan tadgigotlarning obyekti,
tayanch nugtasi sifatida texnik vositalar imkoniyatlari, ularni takomillashtirish jarayoni gabul qilindi,
shuningdek, o‘quv jarayonini “texnologiyalashtirish”ning tashkiliy jihatlarini o‘rganishga alohida urgu
berildi.
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O‘QUVCHILARNING KREATIV QOBILIYATLARINI RIVOJLANTIRISH
METODIKALARI
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Ushbu maqolada kreativlik tushunchasi va uning mazmun-mohiyati chuqur yoritilgan. Zamonaviy
ta’lim jarayonida kreativlik qobiliyatlarini rivojlantirish dolzarb vazifalardan biri ekanligi ko ‘rsatib
o ‘tilgan.Birinchi bo ‘limda kreativiikning nazariy asoslari tahlil gilingan bo ‘lib, u insonning muammolarni
hal qilishdagi o ‘ziga xos fikrlash uslubini anglatishi bilan tavsiflangan. Shuningdek, kreativiikning bilish
jarayonlari, qobiliyat va ijodiy yondashuvlar bilan bog liqligi muhokama qilingan.Keyingi qismda
umumta’lim maktab o ‘quvchilarining kreativiik qobiliyati darajalarini aniglash bo ‘yicha zamonaviy
diagnostika metodikalari batafsil yoritilgan. Ushbu metodikalar o ‘quvchilarning ijodiy fikrlash darajalarini
aniqlashda va ularni rivojlantirishda muhim ahamiyat kasb etishi ko ‘rsatilgan. Bundan tashqari, maqolada
kreativliikni  rivojlantirish  usullari, ta’lim jarayonida innovatsion metodlardan foydalanish va
o ‘quvchilarning ijodiy faoliyatini qo ‘llab-quvvatlashning usullari keltirilgan.

Kalit so“zlar: kreativlik, diagnostika metodikalari, ijodiy, kreativ fikrlash, qobiliyat, bilish jarayonlari.

METO/bI PA3BUTHUSA TBOPYECKUX HABBIKOB CTYAEHTOB

B Oannoii cmamve ocsewjaemcs nowsmue KpeamuHOCMU U ee COO0ePHCAMENbHAS CYUWHOCHb.
Iloxasana akmyanbHOCmMb pa3gumusi KpeamugHulx CHOCOOHOCHEll YYaujuxcsi 8 npoyecce CO8PEMEeHHO20
obpazosanus. B nepsom paszoene paccmompervl meopemuieckue 0CHO8bl KpeamugHoCmu, noo4epKueaemcs
ee 3HAYUMOCMb KAK CHOCOOHOCMU K HeCMAaHOapmHoOMy MbululieHuto 6 peuwteHuu npobrem. Taxoice
00CyAHCOaIOMCsL  63AUMOCEA3b  KPeamueHOCMU ¢ NO3HABAMENbHLIMU  NPOYeccamy, CROCOOHOCMAMU U
meopueckumu nooxooamu. Bo eémopou uacmu cmamvu noopobno onucansl cospemenivle OUaeHOCMU4ecKue
MemoOuKU, UCNob3yemvle 01 ONpeoesieHUs. YPOBHS KPeamusHOCMU YYauwuxcs odujeobpazoeamenbHoll
WIKOIbL.  YKA3b16aeMcsl 8ANICHOCHb IMUX MEMOOUK 6 Hpoyecce 6blasleHus U pa3eumusi KpeamueHo2o
mouunenus. Kpome moeo, cmamvs noceaujena memooam pazéumus KpeamueHOCMU, UCHOIb308AHUIO
UHHOBAYUOHHBIX NOOX0008 8 00pA308aMeNbHOM npoyecce U NO00epI’CKe MBOPHEeCKOU OesmenbHOCU
yuawuxcs. Hacmoswas cmamus Modcem Ciylcums 8aAiICHbIM NPAKMULECKUM PYKOBOOCMBOM 0I5l Ne0a20208
6 obnacmu npumeHeHus KpeamusHblX N00X0008, pAa3pabOMKU UHHOBAYUOHHLIX MEmMOOUK U 00yUeHUs
VUAUWUXCA KPeamugHOMY MbIULTEHUIO.

Kniouesvie cnosa: rkpeamusnocmv, OuacHOCMUYecKue MemoOUKU, KpeamusHOCMb, KpeamugHoe
MblueHue, CnocOOHOCMU, NO3HABAMENbHbLE NPOYECCH.

METHODS OF DEVELOPING CREATIVE SKILLS OF STUDENTS

This article explores the concept of creativity and its essence. The relevance of developing students'
creative abilities in the modern educational process is highlighted. The first section examines the theoretical
foundations of creativity, emphasizing its significance as the ability to think unconventionally in problem-
solving. Additionally, the connection of creativity with cognitive processes, abilities, and creative
approaches is discussed. The second section provides a detailed description of modern diagnostic
methodologies used to determine the level of creativity in comprehensive school students. The importance of
these methodologies in identifying and enhancing creative thinking is underscored. Furthermore, the article
focuses on methods for developing creativity, utilizing innovative approaches in the educational process, and
supporting students' creative activities. This article serves as an essential practical guide for educators in
implementing creative approaches, developing innovative methods, and teaching students to think creatively.

Keywords: creativity, diagnostic methodologies, creative, creative thinking, abilities, cognitive
processes.

O‘quvchi shaxsining intellekti va kreativlik darajasini rivojlantirish innovatsion ta’lim muhitining
yaratilishi bilan bog‘liq bo‘lib, bu jarayonning ta’lim tizimida nechog‘lik muhim ekanligi yillar davomida
0‘z tasdig‘ini topmoqda. Zamonaviy jamiyatda ro'y berayotgan chuqur ijtimoiy-iqtisodiy o'zgarishlar yosh
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shaxs shaxsini rivojlantirishga yangi talablar go'yadi: yangi va ko'pincha noaniq vaziyatlarda harakatlana
olish, mustaqil ravishda garor gabul gila olish va o'z qobiliyatingizni aniglay olish. magsadlar, ijtimoiy faol
bo'lish, ya'ni. ijodiy shaxs bo'lish lozimligini anglatadi. Shu munosabat bilan ijodiy shaxsni rivojlantirish
uchun psixologik-pedagogik shart-sharoitlarni yaratish vazifalari alohida dolzarblik kasb etadi.

Jamiyat rivoji uchun ta’lim jarayonida eng so‘nggi, samarali innovatsion ta’lim texnologiyalaridan
foydalanish har qgachongidanda muhim ahamiyat kasb etmoqda. Bu borada jahon miqyosida o‘quvchi shaxsi,
uning kreativligi va intellekti, ijodiy va tangidiy fikrlash gobiliyatlarini yanada rivojlantirish borasida ilmiy
izlanishlara olib borilmogda. Umumiy o‘rta ta’lim maktabi o‘quvchilarining o‘qish, matematika, tabiiy fanlar
va kompyuter savodxonligi kabi yo‘nalishlarda o°tkaziladigan PISA (Programme for International Student
Assessment) dasturida o‘quvchilarning kreativlik qobiliyatlari, ijjodiy va tanqidiy fikrlash mezonlari bilan
uyg‘unlashgani bu borada ushbu turdagi testlar bilan ishlash va muntazam o‘quvchilar bilimini oshirib borish
lozimligini anglatadi. O‘quvchilar ijodkorligini psixodiagnostika qilishda asosan ikkita qiyinchilikka duch
kelinadi.

Birinchidan, ijodiy qobiliyatlarni faqat diagnostika sharoitida mahsulotga erishgandan so‘ng obyektiv
baholash mumkin emas. Ikkinchidan, ijodkorlik jarayoni paydo bo‘lish paytining spontanligi va oldindan
aytib bo‘lmasligi bilan ajralib turadi.

Keativlikni o‘ziga xos qobiliyat turi sifatida ajratib ko‘rsatilish tendensiyasi XX asrning 50-yillarida
paydo bo‘lib, birinchi navbatda taniqli amerikalik psixologlar L.Turston va J.Guilford tomonidan ishlab
chigilgan. Shaxs kreativligi va uning ijodiy qobiliyatlarini rivojlantirish bo‘yicha bir qator olimlar ilmiy
izlanishlar olib borishgan. Bu muammolar asosan Torrence, Dj. Guilford, Z.Freyd, C.Yung, A.Maslou kabi
olimlar tomonidan tadqiq qilingan.Har bir inson aslida tabiatan ijodkor hisoblansada, bu qobiliyat tog‘ri
psixodiagnostika qilinib, muntazam o‘qituvchilar tomonidan rivojlantirib borilishi juda ahamiyatlidir. Fan
o‘qituvchilari har kungi darslarini kreativ yondashuvlar asosida tashkil etishi lozim. Kreativ fikrlash uchun
o‘quvchilar muammo yuzasidan har tomonlama fikrlashlari va bir tomonlama fikrlash fagatgina bitta tog‘ri
g‘oyaga asoslanishini ajrata olishlari muhim ahamiyat kasb etadi.

O‘quvchilar berilgan topshiriq yoki masalaning yechimini topishda bitta variant izlaydilar va bu
ularga bitta javob bilan cheklanish yetarlidek tuyulsada masalaga har tomonlama fikrlash intellekt va
jjodkorlikning uyg‘unlashishi orqali orginal yechimlar topish imkoniyati paydo bo‘ladi. O‘quvchilar
jjodkorligini aniqglash bo‘yicha Yevropada xususan, Angliya, Shotlandiya, Germaniyadan 1156 nafar maktab
o‘quvchilarini o‘rganish, ijodkorlik ko‘rsatkichlari ijtimoiy-iqtisodiy funksiya ekanini ko‘rsatadi.

Barcha mamlakatlarda a’lo o‘qiydigan o‘quvchilar kreativlik darajasining o‘rta va quyi o‘qiydigan
tengdoshlariga garaganda yugori darajada ekanligi tadgiqotlarda aniglandi. ljodkorlikning rivojlanishi
madaniyat xususiyatlariga, jamiyat tomonidan qo‘llab —quvvatlanishiga ham bog‘liq ekanligi ta’kidlanadi.
Shu bois, ham AQSHda ijodkorlik muhim sanaladi va Amerika maktablari maxsus o‘quv dasturlaridan
foydalangan holda o‘quvchilarda ijodkorlikni rivojlantirishga intilishadi va bu amerikalik maktab
o‘quvchilarnin ijodkorlik darajasining sezilarli darajada oshishiga sabab bo‘ldi.

Torrence ijodiy fikrlashni baholash testlari, ijodkorlikning murakkab psixodiagnostikasining klassik
vositasi bo‘lib, ular murakkab vazifalarda yechimlarni topishni va yangi g‘oyalarni ishlab chiqishni biladigan
shaxsning ijodiy qobiliyatlarini ochib beradi va o‘rganadi. E.P.Torrence og‘zaki, tasviriy va og‘zaki-ovozli
ijjodiy fikrlashni tashxislaydigan og‘zaki batareya, majoziy batareya va ovozli batareyaga birlashtirilgan 12 ta
testni ishlab chiqdi. Sinovlarda ijodkorlik, ravonlik, moslashuvchanlik, o‘ziga xoslik, mukammallik,
parametrlari bo‘yicha baholanadi. Bunday testlar o‘quvchilarning ijodkorligini aniqlashda va rivojlantirishda
muhim ahamiyat kasb etadi. O‘qituvchilar o‘quvchilarga yangi g‘oyalar shakllantirish jarayonida ilhom bera
olsa, ular o‘quvchilarning ijodkorligini rivojlantirish uchun o‘z oldiga qo‘ygan magqsadlarining yarmiga
yetgan bo‘ladilar. Bu vaziyatda ishlash uchun ongostiga murajaat qilishimiz va u bilan birga ishlashimiz
kerak. Kreativlik voqgelikni o‘zida aks ettiruvchi tafakkur shakli sifatida psixologiyada aks etadi. O‘quvchi
shaxsining kreativligi uning tafakkurida, mulogotida, his-tuyg‘ularida, muayyan faoliyat turlarida namoyon
bo‘ladi. Kreativlik o‘quvchi shaxsi iqtidorining muhim omili sifatida aks etadi.Maktab o‘quvchilarining
ijodkorlik darajasini aniglashda bir nechta turdagi testlar mavjud bo‘lib, quyida ulardan namunalar
keltiramiz. Ijodkorlik-muammolarni hal gilishda nostandart yondashish qobiliyati,ijodkorlikni darajasini
aniglash , hissiy intellekt va agldan fargli o'laroq, bu testlarda ijodkorlik sub'ektiv ko'rsatkichlar bo'yicha
baholanadi.Psixologlar ushbu parametrni tekshirish uchun maxsus ishlab chiggan usullar mavjud.

Torrence “Rasm chizish” testi mavzuning karton figurasi namunasi bo‘yicha rasm chizishga
asoslanadi. Bundan tashqari, o‘quvchi ushbu rasm uchun nom topishi kerak. Ushbu testni o‘tkazish uchun
har xil shakl va rangdagi karton shakllarni oldindan tayyorlash kerak. Ular oval, to‘rtburchaklar, yoki
yumaloq bo‘lishi mumkin. Odatda biroz cho‘zilgan tovuq tuxumining shakli ishlatiladi. Ushbu test ham
o‘quvchilarning kreativlik darajalarini aniqlashga yordam beradi.
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Kartonning asl figurasi

Torrence tomonidan “Shaklni to‘ldirish” testida o‘nta tugallanmagan raqamlar taklif etiladi va vazifa
esa ularning har birini tugatishdir. Bundan tashgari, olingan chizmalar uchun ham siz asl homni topishingiz
kerak. Testni o‘tkazish jarayonida 10 ta shaklli varaglarni chop etib, mavzuni tugatishga va nomini topish
taklif etiladi. Bunday sinovlarning vazifasi odamning nostandart fikrlash qobiliyatini o‘rganish, bo‘shliqlarni
ganday to‘ldirishni tushunish, muammoni hal qilish uchun taxminlarning nostandart ekanligini tekshirishdir
va sinovlar ijodkorlik va ichki potensialni aniglashga yordam beradi. Ravonlik, aslida bu ijodiy
mahsuldorlikdir.

—— V|

8

“Predmetlardan foydalanish testi”.Ushbu testda sinaluvchiga bir nechta real predmetlar ko‘rsatiladi va
ulardan foydalanish usullari haqida yozma javob berish so‘raladi. Masalan:

1)bo‘sh shisha idish; 2) katta mix ; 3) daraxt apilkasi.

Havola etilgan predmetlarning har bir guruhining tavsifi uchun 2 minutdan vaqt ajratiladi. Sinaluvchi
berilgan vaqt davomida imkon boricha predmetlardan foydalanish usullarini ko‘proq keltirishga harakat
gilishi lozim.

1) Bo‘sh shisha idish: sindirib lupa qilishda, uyning devorini ko‘tarishda, xamir yoyishda, pul yoki
tanga saglashda ,gul uchun vaza, qurol, musiga chigaruvchi asbob sifatida va hokazo.

2) Mix-uchli predmet sifatida, ildirg‘ich yasash magqsadida, shifer qoqishda, qalin yog‘ochlarni
birlashtirishda va hokazo.

3) Daraxt apilkasi(girindi)-yonilg‘i, uy pechkasi uchun o‘tin, spirt uchun xom-ashyo, polni tozalash
magqsadida, o‘yinchoq yasashda, dengiz yuzidagi neftni yo‘qotishda, sport o‘yinlarida, sirkda va hokazolar.
Sinovning vazifasi-odamning nostandart fikrlash gobiliyatini o'rganish, bo'shliglarni ganday to'ldirishini
tushunish, muammoni hal qilish uchun taxminlarning nostandart ekanligini tekshirishbo’lib, sinov ijodkorlik
va ichki potentsialni aniglashga yordam beradi.

Pavel Borodin, "Awvvalo, testlar o'zingizni baholashga yordam beradi: ijodiy fikrlash ganchalik
rivojlangan, gaysi ko'rsatkich ustida ishlashga arziydi. Masalan, siz asl g'oyalarni o'ylab topishingiz mumkin,
ammo bu uzoq jarayon bo'lib, u diggatni jamlashni talab giladi — bu yerda siz ravonlikni, gisga vaqt ichida
ko'plab g'oyalarni yaratish qobiliyatini rivojlantirishingiz kerak. Yoki hayotning turli sohalari uchun
moslashuvchan yechimlarni ishlab chigish uchun hushyorlikni rivojlantiring.”

So‘nggi paytlarda testning turli xil moslashtirilgan modifikatsiyalari paydo bo‘ldi. (A. M. Matyushkin,
E. E. Tunik, A. E. Simanovskiy, T. A. Barisheva, E. M. Bazilevich) (Ilyin. 2012). Shaxsni o‘rganishga
yo‘naltirilgan ijodkorlikni o‘rganish usullari ma'lum bo‘lib, F. Barron va J. Uels murakkab va oddiy
oby'ektlarning afzalliklaridagi farqlarni o‘rganish uchun test ishlab chiqdi (Barron—Welsh Art Scale). Getsels
va F. Jekson testlar batareyasini ishlab chigdilar, ular yordamida ular yuqori ijodiy va yuqori intellektual
bolalarni farqladilar, o‘qituvchilarning ularga bo‘lgan munosabatini aniqladilar. A. I. Savenkov (Barisheva.
2002) shaxsiy rivojlanish sohasi (D. B. Bogoyavlenskayaning "ljodiy maydon" uslubi keng qo‘llaniladi,
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uning yordamida intellektual ijodiy faoliyat tashxislanadi (Barisheva. 2002). Insonning ijodiy qobiliyatlarini
baholash juda qiyin: TKTDAN foydalanish uchun foydalanuvchining maxsus tayyorgarligi va
professionalligi talab gilinadi, bu baholashning asosiy mezonlari va qoidalarini anig tushunishni talab giladi.
Bolalar bog‘chasida yoki boshlang‘ich maktabda yosh bolalar bilan ishlashda psixolog testlarni o‘tkazish
uchun yordamchilarni talab qiladi.Test natijalari tahlil gilinib, eng original va gimmatli fikr egalari
aniqlanadi va eng asosiysi o‘quvchilarda kreativlik shakllanishiga asos bo‘ladi. Ijodiy shaxs xususiyatlari,
tajriba tahlilidan ko‘rinib turibdiki, o‘qishning barcha yillari davomida uzluksiz, tizimli ijodiy faoliyat,
shubhasiz, ijodiy mehnatga bargaror gizigishning rivojlanishiga olib keladi.Hozirgi vaqtda turli darajadagi
ta’lim muassasalari — universitetlar, kollejlar, texnikumlar va boshgalar adabiyotlari, ilmiy tadgigot va
amaliyotlarida til ta’limida uzluksizlikni ta’minlashning asosi bo‘lgan rivojlanishning intellektual darajasini
hisobga olishga asosiy e’tibor garatilmoqda, tajriba tadqiqotlari o'rta maktab o'quvchilarida ijodkorlikni
rivojlantirishda chuqur shaxsiy mexanizm mavjudligini taklif gilish imkonini berdi. Bu, birinchi navbatda,
yoshlarning kasbni o'zlashtirishda ijodiy rivojlanish jarayoniga faol munosabatda bo'lishlari bilan bog'lig.
O'quv jarayoniga ijodiy munosabatning namoyon bo'lishining yetakchi parametri bo'lgan ijodiy faoliyat,
o'quvchilarning bilim va rivojlanish faoliyatini tashkil etishda doimo hisobga olinishi kerak bo'lgan shaxsiy
xususiyatlar bilan belgilanadi.ljodkorlikni bir vagtning o'zida bir necha usul bilan o'lchash mumkin —
Torrens testi, J.Bruner va Gilford. Qobiliyatlaringizni har tomonlama baholash uchun hamma narsani sinab
ko'rishingizni tavsiya gilamiz.
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OCOBEHHOCTH UCIIOJIb30BAHUSA TEXHOJIOI'MA ITPOBJIEMHOI'O OBYYEHNS B
INPEINIOJABAHUUN COLIUAJIBHO-T'YMAHUTAPHBIX HAYK

Hlapunosa Cumopa Xaiioaposua,
HHoxmopanm, npenooasamens kagheopwl Iledazozuxa ByxI'V
s.x.sharipova@buxdu.uz

B Oaunou  cmamwe  paccmampusaemcs  HAnpagieHue — NOGLIUEHUS — KAYecmed — NOO20MOGKU
nPOecCUOHATbHBIX KAOPO8 C UCHOTb306AHUEM MEXHON02UL NPOOIEMHO20 00yUeHUs NPU NPOBeOCHUU 3aHAMULL
nO 2YMAHUMAPHBIM OUCYUNTUHAM, 4 MaKxice Npedidzaromesi 0COOeHHOCHU U CPedcmea pearu3ayuy 102UKo-
IBPUCTUYECKO20 MEMOOa NP U3YYEeHUU 2YyMaHumapHulx oucyuniun. Kpome moco, npedcmasnen wupoxuti
CHeKmp MexXHONOo2Ul NpodIeMHo20 00yYeHuss 01 NPOeCcCUOHANbHO20 00pa308anus OyOyWuUXx yuumeneu.
Obpawaemcs. 6HuMaHue Ha Cco30aHue Npoyecca MeXHON02Ull NPOOIEMHO20 O0OVUeHUs, €20 Omauyue Om
MPAOUYUOHHBIX U Opyeux opm 00yueHus, Ha Mo, YMO CHYOeHMbl NPUOOPemarom 3HAHUA 6 npoyecce
paspeutenuss RPOOIEMHBIX CUMYAYULl HA OCHOBE paHee YCEO0EHHO20 Y4eOH020 Mamepuand, HoOCpedCcmeom aHAu3d,
cpagnenus, 0000wenus u KoHKpemusayuu axmuyeckozo mamepuana. Ilokazanvl nymu @opmuposanus y
CMYO0eHmo8 UHMELIeKMYATbHbIX YMeHUll: Gocnpusimue 00beKmos, HAOI00eHUe, 8000padicenue, aHAU3,
Kraccugurayus, 00Ka3amesbcmeo u m. 0., a MmaKdice meopyUeckux YMeHull: ymeHue eudens npoonemsl, 3a0a8ams
B0MPOCHL, UCKAMb PEULCHUS.

Knwuesvie  cnosa: umnmepakmusuvle @Gopmvl  00yuenus, npoOremHoe — 0byueHue, J10SUKO-
9gpucmuyecKue Memoovl, HeMmpaoUyUoHHbvle MEMoObl, UHMEHCUDUKAYUs, NPUHYUN NPOOTIEMHOCIU, NOBbIUEHUE
Kauecmea no020MmosKU CReYUaIUCnos.

IJTIMOIY-GUMANITAR FANLARNI O‘QITISHDA MUAMMOLI TA’LIM
TEXNOLOGIYALARIDAN FOYDALANISH XUSUSIYATLARI

Ushbu magolada gumanitar fanlar bo'yicha o’quv mashg ulotlarini o'tkazishda muammoli ta'lim
texnologiyalaridan foydalangan holda professional kadrlar tayyorlash sifatini oshirish yo'nalishlari ko 'rsatib
o'tilgan, shuningdek, gumanitar fanlarni o’qgitishda mantigiy-evristik metodlarni amalga oshirishning
xususiyatlari va vositalarini taklif gillingan. Bundan tashgari, bo'lajak o'gituvchilarning professional ta'limi
uchun muammoli ta'lim texnologiyalarining keng doirasi tagdim etilgan. Muammoli ta’lim texnologiyalari
Jjarayonini yaratishga, uning an’anaviy va boshqa ta’lim shakllaridan fargiga, o ‘quvchilarning avval
o ‘rganilgan o‘quv materiali asosida muammoli vaziyatlarni yechish jarayonida bilimlarni tahlil qilish,
sintezlash, faktik materialni solishtirish, umumlashtirish va aniglashtirish orqali egallashiga e tibor qaratilgan.
O'quvchilarda intellektual qgobiliyatlarni rivojlantirish yo'llari ko'rsatilgan: ob'ektlarni idrok etish, kuzatish,
tasavvur gilish, tahlil qilish, tasniflash, ishotlash va boshgalar, shuningdek, ijodiy qobiliyatlar: muammolarni
ko'rish, savol berish, echimlarni izlash kabilar izohlangan.

Kalit sozlar: o‘gitishning interfaol shakllari, muammoli ta’lim, mantigiy-evristik usullar, noan ‘anaviy
metodlar, intensivlashtirish, muammoni hal gilish tamoyili, mutaxassislar tayyorlash sifatini oshirish.

CHARACTERISTICS OF USING PROBLEMS OF EDUCATIONALTECHNOLOGIES IN
TECHNING SOCIAL HUMANITARIAN SKINKES

This article considers the direction of improving the quality of training professional personnel using
problem-based learning technologies in conducting classes on humanitarian disciplines, and also offers
features and means of implementing the logical-heuristic method in studying humanitarian disciplines. In
addition, a wide range of problem-based learning technologies for the professional education of future
teachers is presented. Attention is drawn to the creation of the process of problem-based learning
technologies, its difference from traditional and other forms of training, the fact that students acquire
knowledge in the process of resolving problem situations on the basis of previously learned educational
material, through analysis, comparison, generalization and concretization of factual material. The ways of
forming intellectual skills in students are shown: perception of objects, observation, imagination, analysis,
classification, proof, etc., as well as creative skills: the ability to see problems, ask questions, look for
solutions.

Key words: interactive forms of learning, problem-based learning, logical-heuristic methods, non-
traditional methods, intensification, problem-based principle, improving the quality of training specialists.
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Beenenue. PedopmupoBanue cuctembl 00pa3oBaHUs 0OYCIOBIMBAIOT HEOOXOAMMOCTH YTOYHEHUS
MMEIOINXCSl TIOJIOKEHUH W PEeKOMEHIAIWi, a 1Mo IeIoMy uX psAxy — (opMHpOBaHHS HOBOTO TOAXOMA K
pelIeHnI0 3a7a4 TMOATOTOBKH CIIENHANBHBIX KaapoB. MHOrooOpasne W CIOXKHOCTh JTHX 3a1ad JearoT
npobaeMbl 00pa3oBaHus 0COOEHHO aKTyalbHBIMH IS COBPEMEHHOH TEOPHH U MPAKTUKH BCEX HAIlPaBICHUH.
Hamemy napomy Ttpebyrorcsi mpodeccrnoHansl, BIaACIONIFE METOJaMH W TpHEeMaMH PalOHAIBHOTO,
TBOPYECKOT0, OIEPATHBHOTO MBIIIJICHHS, OPTaHU3aTOPHl M PYKOBOAMTEIH TMOBCETHEBHOW AEATEIHHOCTH,
OPHEHTHUPYIOIIMECs Ha MEpPCIEKTUBHBIH YpPOBEHBb Pa3BUTHS HAYKH, CPEICTB U CIOCOOOB TEAaroruyecKux
HAalpAaBJICHUM.

B coBpemMeHHBIX YCIOBHAX Pa3BUTHI TYMaHHUTApHOTO 0Opa3oBaHUSA B Y30EKHCTaHE MEepBOCTEIIEHHON
3ajayell  ABNSETCS TOATOTOBKA MPO(GECCHOHANBHBIX —CIEHHAINCTOB, CIHOCOOHBIX CIpPAaBUTBCI C 000N
MIOCTaBJICHHOH 3aJa4eil B MaKCUMAJILHO KOPOTKHE CPOKH, MPH 3TOM 3(P(eKTUBHO MPUMEHSITH pa3BUBAIOIINE
COBpEMEHHBIE TEXHOJIOTHH U UCTIONH30BaTh MMEIOIINECS CPEJICTBA.

MHuoroobpasre u CIOKHOCTh 3THX 3afad JIeNalT mIpodiaeMbl 00pa3oBaHUS 0COOEHHO aKTyaJIbHBIMHU
JUIE COBPEMEHHOH TEOpHMHM M TPAaKTUKH CerogHsIIIHUX TpeOoBaHuil. Hamemy oOmectBy TpeOyroTcs
npodeccuoHanbl, BIAACIONIME METOJaMU W TPHEMaMH palHMOHAJIBHOTO, TBOPYECKOTO ONEPaTUBHOTO
MBIIUICHAS, OpPTaHW3aTOPEl W PYKOBOAUTENN IIOBCETHEBHOW JEATENFHOCTH, OPHEHTHPYIOIIHECS Ha
NEPCIEKTUBHBIN ypPOBEHDb Pa3BUTHS HAYKH, CPEACTB M CIIOCOOOB MPOECCHOHANBHBIX HATIPABICHUH.

Takum 00pa3oM, TOBOpS O TOM, YTO MBI TOTOBHUM BBICOKOKBATU(UIIMPOBAHHOTO MPOQPECCHOHATBHOIO
CTEIHANNCTa, MBI JIOJDKHBI TaKXe IOApa3yMeBaTh, YTO PE3yIbTaTOM ITOATOTOBKH TAaKOTO CIIEIHAIICTA
JOJDKHO CTaTh (POPMHUPOBAHNE OPHUEHTHPOBAHHOHW JIMYHOCTH, 00IaIArOIIE TBOPIECKAM CHCTEMHBIM
MBIIIICHUEM, CITIOCOOHOM HE TOJNBKO K KPHTHYECKOMY OCMBICICHHIO Y4eOHOro Marepuana, HO U
COTBOPEHHUIO HOBOTO HAYYHOTO 3HAHUSI.

B cBsI31 ¢ 3THM aKTyalbHBIM JIJIS1 HAC OCTAETCs BOMPOC BEIOOPA TEXHOJIOTHH O0yUYeHHsI CTYJAEHTOB II0
IUcOuIIMHaM — npogeccuoHanbHoro  npoduis. B yueOnuke  «TexHonmormm — mpodeccHOHaIBHO
OPHUEHTUPOBAHHOTO OO0y4YeHHS», B COBPEMEHHOW AMIAKTHKE BBICIICH IIKONBI elle He BhIpabOTaHbl OOIIMe
MTOIXOBI K €IMHOW TPAKTOBKE MOHSTHS «TEXHOJOTHS 00y4YeHHs», HE CYIIECTBYET U OJJHO3HAYHO MPU3HAHHON
ceromHs MX KiacCU(UKAlMM, HO OOJBIIMHCTBO ABTOPOB BBIACNSIOT TPAJAUIMOHHBIE M HWHHOBAIMOHHBIC
TEXHOJIOTHU O0yUCHHUSI.

Bmecte ¢ Tem mpemmaraercss KiacCHUIMPOBATh CYNIECTBYIOIIWE TEXHOJNOTMH OOy4eHHS TIO
HAIIPaBJICHHOCTH IieJiel 00ydeHHs Ha YpOBEHb 00YYEHHOCTH, & UMEHHO:

- TpPaguIMOHHBIE — PENPOIYKTHBHBIE, PENPOAYKTUBHO-AITOPUTMHUYECKUE. PenpoayKTUBHBIN MeTOx
00yueHHsT — 3TO MeTOJ Y4eOHOW IeATENBHOCTH,

OCYIIECTBIISIEMON IO OIpPEIEICHHON WHCTPYKIUHU, C BOCIHPOM3BEACHHEM 3HAHWUN M MPaKTHUYECKHUX
YMEHUH, IPUOOPETEHHBIX yJyalluMHCs paHee. UTo ke KacaeTcs aJrOpuTMHIECKOr0 METO/a, TO OCHOBHBIMHU
(GYHKUMSAMH €r0 SBJSIIOTCA: (OPMUPOBAHME Y YHAILIMXCS YMEHHH paboTaTh 10 ONpeleleHHBIM MPaBUiIaM U
MpeNMUCAHUSIM; OpraHu3alus JabopaTOpHBIX W MPAKTHYECKHX PaldOT MO HWHCTPYKLUSAM; (HOpMHUpOBaHUE
YMEHHS CaMOCTOSTENIEHO COCTABIISATH HOBBIE aITOPUTMBI I€ATEIbHOCTH;

- HETPAJMIMOHHBIE — 3BPUCTHYCCKUE, TBOPUCCKHE.
B mocneanue roasl Obul pa3paboTaH IENbIH P HETPAAMIIMOHHBIX AKTUBHBIX (JOPM M METOJOB
00y4YeHHUs, TIO3BOJIAIONIMX CYIIECTBEHHO TMOBBICHUTh PE3yJIbTATHBHOCTh 0OyueHHs. WX kiaccudukarus
npejcTaBieHa Ha cxeme 1.
Cxema 1.
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Knaccupukauus akrHBHbIX GOPM H METOA0B 0OVUYEHHS

OnHaKo KayeCTBEHHO PEIIUTH BCE MPOOJIEMBI, CBS3aHHBIC C YIPABISIEMOCTBIO MPOIIECCOM 00yYeHUS,
CIIO)KHOCTBIO METOJUYECKOro oOecreyeHusi, He ypnaercs. VX paspelieHuro BO MHOTOM CIIOCOOCTBYET
[PUMEHEHUE TEXHOJIOTHH W METOOUK OOYyd4eHHus, pa3pabOTaHHBIX HA OCHOBE TEOPUH IO3TAIHOTO
(hopMHpOBaHUST YMCTBEHHBIX ACHCTBUHN, MPOOIEMHOTr0 OOYYEeHWS W WHHOBAIlMOHHOTO ITOAXO0J1a, OCOOCHHO
IIpY IIPOBEJCHUU 3aHATHNA ITPAKTUYECKON HAPABIEHHOCTH.

[Iponiecc MOATOTOBKM KaZpoB, B TOM YHCIE W B Y4YeOHBIX LEHTpaxX, B HACTOSIIEE BpeMs
XapakTepu3yeTcsl, C OAHOM CTOPOHBI, BO3pacTaHUEM 00beMa U CI0KHOCTH HEOOXOANMBIX MPO(ECCHOHATBHO
OpUEHTUPOBAHHBIX 3HAHUH, HABBIKOB, YMEHUH (KOMIETEHLUH), a ¢ APYroil HEBO3MOXKHOCTBHIO YBEJIUUYEHHUS
CpPOKOB 00yd4eHHs B 00pa3oBaTeNbHBIX YUpeKAeHUsX. OTMedaeTcsi HECOOTBETCTBHE YPOBHS MOJTOTOBKH
BBIIYCKHUKOB BY30B BO3POCHIMM K HUM TPeOOBAaHUSIM M CUMTAETCS, YTO OAHUM U3 IIyTEH pa3pellieHHs
MPOTUBOPEYHSI MEXIY pPacTyIIMM OOBEMOM HEOOXOIUMBIX BBHITYCKHMKAaM 3HAaHUH, YMEHHHA M HaBBIKOB
(KOMIIETEeHIHIT) ¥ OTpaHMYCHHBIM YYeOHBIM BPEMEHEM SIBIISICTCS HHTEHCU(DUKATIHS.

WnTeHcndukanus B NMeJaroruke — 3TO MOUCK HOBBIX, Oojee 3(PQEKTUBHBIX IyTEH pa3pelIeHus
MPOTUBOPEYHUH MEXAY PEe3KHM BoO3pacTaHueM oObeMa HHQOpMaluH, HEOOXOOUMOH clenuaiucTaM, U
00BEKTHBHOW HEBO3MOKHOCTBIO YBETMUNBATH MPOIOJDKUTENFHOCTD UX TIOATOTOBKH B YYEOHBIX 3aBEJCHUSX.

WnaTencudukanus o0y4eHUsi — 3TO YCHUIICHUE, YBEIHYCHUE €T0 MHTEIUICKTYalbHON HANPS KEHHOCTH,
BEAyIIME K MOBBIIICHUIO JEHCTBEHHOCTH B JOCTM)KCHHHM Y4eOHO-BOCIMTATENBbHBIX  LEJed 3a  CcueT
BHEJIDEHUSI HOBBIX IPOTPECCHBHBIX CPEICTB, METOAOB (NPUEMOB) OOy4YEHHsST M BOCIHTaHHs, a TaKKe
MOBBIIIICHHS KBATU(HUKAINN TPETIOAaBaTebCKOro coctaBa. OCHOBHAS I1eNb MHTEHCH(DUKAIMKH OOyUeHHS B
By3€ CHOCOOCTBOBaTh (POPMHUPOBAHHIO NPOPECCHOHAIBHBIX KAUEeCTB, YIPEKIAIOMMX IMOTPEOHOCTH MPAKTHKU
KaJipoB.

Xouercs oOpaTHUTh BHUMAaHWE, YTO OCHOBHAs ()YHKIUS MHTCHCU(HKAIMM — HE HACHIIICHHE 3aHSITHS
KOJINYECTBOM y4eOHBIX MECT, OTpaOaThIBaeMbIX y4YeOHBIX M MPAKTUYECKUX 3ajad, HE YBEIMYEHHE 4HuCIia
BBINOJIHSIEMBIX PAa0OT, PETYJIMPOBOK, & UMEHHO YBEJIMYEHHE €r0 HWHTEJUIEKTYalbHOW HampsbkeHHocTH. To
€CTh 3aJla4ya He MPOCTO 3a OJIHY €IWHHILy BPEMEHH BBITIOJHUTH OOJBIIEe YUCIIO ONepaluii, a BHIMOIHUTH
YCIIO)KHEHHYIO 3a]ady, TPEeOYIOIIyI0 HAmpsHKEHHOTO Ipolecca ocMbicieHus. OCHOBHBIMH HampaBlIeHUSIMH
MUHTEHCU(DUKAIMU MOJKHO CUHTATD:

»  Imepexo]| OT MACCUBHOTO O0YUECHHUS K AKTUBHOMY;

»  (dopMHUpOBaHHE TEXHOJIOTHYECKOTO MOJX0Ja K O0YYEHHIO;, TBOPUECKOE Pa3BUTHE M CaMOPA3BUTHUE
JIMYHOCTH;

»  COXpaHEHHE W yIiIyOJIeHWE eJMHCTBAa (PYHIAMEHTAILHOCTH M HPO(PECCHOHAIM3AIMK COACPKAHUS
00yIeHNS;

»  pasBUTHE MHIMBHIyATH3alUU O0yYCHHUS;

»  uHTerpaius 00y4eHHs C JAeSTENbHOCTHIO CTYJICHTOB M HAYKH U JIp.

Yro ke Takoe mpodiaeMHoe o0yueHue?

[IpobnemHoe oOyueHHWE - ONMH W3 BHJOB AKTUBHOTO OOYYCHHWS, OCHOBAaHHBIH Ha OpTraHM3aId
MIOMCKOBOHM JesTeNbHOCTH OOydaromuxcs, Ha (OPMHUPOBAHMM Y HHMX HABBIKOB IPOJYKTMBHOTO TBOPHYECKOTO
U3yueHHs yueOHOro MaTepuaa.
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[IpobnemHoe 00yueHre HCXOANUT U3 TOT0, YTO MPOLIECC YCBOSCHHS 3HAHWI HE MOKET OBITH CBEJICH JIUILb
K MX MPOCTOMY BOCHPHUSITHIO, 3alIOMUHAHMIO U BOCTpou3BeaeHuI0. JIo0oe 3HaHHE MOXKET CTaTh JOCTOSHHEM
4eJIOBEKa B IIOJVIMHHOM 3HAYEHHM 3TOrO CJIOBa TOJBKO B pE3yJbTaTe€ €ro COOCTBEHHOH IO3HABaTEIbHOM
aKTUBHOCTH.

OcoOeHHOCThIO TPOOJIEMHOr0 OOydeHHs: B OTJIWYHE OT TPAJUIMOHHOTO SBISETCS TO, YTO
o0ydaromMcsi He COOOIIAIOTCS 3HAHWS B TOTOBOM BHE. 3HAHWS MPHOOPETAIOTCS MMM B IIPOIIECCE
pasperieHusi NpoOIEeMHBIX CUTYallMii Ha OCHOBE paHEee YCBOCHHOIO y4eOHOTro MaTepuala, IyTeM aHalu3a,
cpaBHEeHHs, 0000IICHUs, KOHKpeTU3auun (akTuieckoro Matepuana. Takas paboTa TpeOyeT OT 00ydarommxcs
HOBOTO MIPUMEHEHUS IPEKHUX 3HAHUN B pa3IMYHBIX cUTyalusx. DopMupoBaHue U pa3BUTHE TTO3HABATEIBLHON
npoQecCHOHANLHON AaKTHMBHOCTH M HAa €€ OCHOBE I103HABATENbHBIX HHTEPECOB JMYHOCTU COCTAaBISAET SAPO
mpoOJIEMHOTO 00YUEHHMS MPH IPENoJaBaHiK NPo(ecCHOHATBHBIX AUCIUILIHH.

CpenctBoM peanuszalui mpoOIeMHOro 0O0ydeHHsl, KpoMe 3a7ad M BOIPOCOB MPUKIIATHOTO XapaKTepa,
SIBIISIFOTCSL METOZBI POOIEMHOI0 O0Yy4eHUs, KOTOpPhIE Pa3iM4aroTCs M0 CTEHNEHH BO3PACTAHUS CIOXKHOCTU U
CaMOCTOSTEIbHOCTH CTYICHTOB IIPH Pa3pelleHNH YIeOHbIX pooiieM:

»  1poOJIeMHOE M3JI0KEHHE 3HAHHH;

»  WM3JI0XKEHHE C POOJIEMHBIM HAYaJIOM;

»  JIOTHKO-IBPUCTUYECKHI METO;

»  WCCIeN0BaTENIbCKHIA METOI.

9BpHCTH‘-ICCKHI>i METOA- CHCTEMa IIO3HABATCIIBbHBIX 3aJa4, OXBAaTbIBAIOIIUX BCC HMJIM IIOYTH BCEC OTallbl
NpoOJeMHOro JBIKEHMS K 3HAHUIO M COYETAIOUIMXCS C KOMMEHTHPOBAaHHMEM, IUCKYCCHEH WU
IBPHUCTHYECKON OeceoN U SBPUCTHYECKUM ITOUCKOM PEIIeHUS.

OBpHCTHYECKOE H3JIOKEHHWE Yy4eOHOro MaTepualia O3Ha4yaeT MpPHUMEHEHHE TpernojaBaTrelieM
00BsICHUTENbHO-TTO0Y ) Aatoero Merona. OH MpuBJIEKaeT OOydarOIMXCs K TOHCKY IyTeH perIeHus
poOJeMbl, COBMECTHOMY BBIBOJIY, KOTKPBITHIO» 3aKOHA, PaBUia, 3aKOHOMEPHOCTH, 3aBUCUMOCTU H T. [

DBpHUCTUUYECKOE W3YUCHHE OCTHIAeTCsl CO3/IaHMEM CHCTEMbl TO3HABATENbHBIX 3ahad W Oeced, T. e.
npernojaBareinb CTaBUT TMepe] oOydaromuMmucs MpoOJIeMHbIE BOMPOCH M 33/laud, PEeIIeHHe KOTOPBIX
OCYILECTBIIACTCS B XO/I€ IPOBEICHHS 3aHATHS.

IlpenonaBacmbie Ha Hamed kadeape yueOHble aucuuiuivHbl «Teopus mnemarorukw», «CemeitHas
nenarorukay, «llemarornueckoe mactepctBo» U «llegarornueckre TEXHOJIOTHIY) H3YYalOTCS CTYACHTaMU C
HEPBOr0 MO YETBEPTHIH Kypc OOy4YEHHS W UMEIOT YETKO BBIIEIECHHYIO CBS3b HE TOJBKO MEXIy cOOOH, HO H C
JUCUMIUIMHAMH Jpyrux Kadeap. U B cBA3M ¢ TOH OCOOEHHOCTBIO, UYTO MPOLECC NPEHojaBaHUs Kypca 3TUX
JWCIUIUINH, O€3yCIIOBHO, CBS3aH C  HWHTEJUICKTYaJILHOW DBOJIONMEH CTYAEHTOB, BO3HHMKAeT 3ajava
MOCTENICHHOT0 BHEAPEHUS JIOTHKO-?BPUCTUYECKOTO METOAa B Ipolecc OOy4YEeHHS € IOCI/IeJOBATEIbHBIM
HEPEeXOA0M «OT MPOCTOro K cioxkHoMy». To ecTp, HauMHasi ¢ MEePBOTO Kypca OOydeHHs, OT YTEHHUS
JISKIIMHA C 3JIEMEHTaMH MpoOJIEMATUKU TPU M3yYCHUM TIOJIOKEHUH TUCIMIUIMHBI HEOOXOJAUMO MEPEXOAUTh K
MOJTAITHOMY YIITyONICHHIO, YCIOKHEHHIO W PACIIMPEHUI0 MPUMEHSIEMBIX CIOCO00B JIOTHKO-3BPUCTHYECKOTO
METO/la C IOCTETCHHBIM BBIXOJOM HAa HCCIIEIOBATEIBCKHE PEIICHHS NPHUKIAIHBIX NMPOGEeCCHOHATIBHBIX 3a71a4
Ha 3aBCpUIAONIEM 3TAllC M3YUCHUA NUCHUIUIMH, a TaKXKE IIPpU BBIINOJHCHHMHM KYPCOBOI'0O IIPOCKTHPOBAHUA U
BBITTYCKHOW KBaTH(pHUKAIMOHHOH padoThl. [Ipu sToM, Ge3ycioBHO, Bce 3TO HEOOXOAMMO JenaTh, OCHOBBIBASCH
Ha TOJYYEHHBIX (YHAaMEHTAIbHBIX 3HAHMSIX OOIIEro yCTPOMCTBA M3y4aeMbIX 00pa3LOB HANPABICHUSL.

B pamkax peanuzanuy JIOTHKO-3BPHUCTHYECKOTO METOAA CTYIEHTAaM Ipeajiaraercsi He IPOCTO
BBHITIOJIHUTh HEOOXOJUMBIe paboThl MO JUCHMILIMHE, HO W OTBETHTh Ha MPOOJEMHBI BONPOC B Pa3IMYHOM,
MYCTh JIaK€ HECKOJBKO NMPUMHTHUBHON (QOPMYITUPOBKE: C YE€M CBA3aHO pasnuuue? Kak 3TO KOHCTPYKTHBHO
00BsICHAETCS? 1S 4Ero 3TO HyKHO? WM el1e Ipole — noyeMy?

[locneaamii BOmpoc 3ajaercs CTyAEHTaM 2-TO Kypca, OT KOTOPBIX IOKa He TpeOyeTcsl MpOBOIUTH
ryOoKHMii  aHalmM3, TMPUHAMAaTh OOOCHOBAHHOE pEIICHWE ¢  BHIPA0ATBIBATH  MPEUIOKEHHS MO
COBEpLICHCTBOBAHMIO KOHCTPYKIMH. HoO Hanmume Takoro mnpoOJEMHOrO0 BONpOca YKe MOOyKIaeT K
MO3HABaTENLHOM IESTEILHOCTH U IIOUCKY OTBETA.

Ho nanpmie crnemyioT BOMpOCHL: C 4eM 3To cBsizaHO? Kakumu KOHCTPYKTHBHBIMH PEIIEHUSIMH 3TO
JOCTHUTaeTcs1?, a 4To, €CIIM MHTETPUPOBATH C APYTHMH MOHATHAMHU JaHHBIX OTBETOB?, & €CTh JIM APYroe pereHue?

CdhopmynnpoBaB OCHOBHBIE CBOMCTBAa T€MbI COBMECTHO C CTYIEHTAMH, Mbl BBIXOJIMM Ha MpoOiieMy,
KOTOpPYIO p€iiacM B XOA€ 3aHATHA, aHAIIM3HUPYS Pa3IMYHBIC KOHCTPYKIMWK HOBOI'O MaT€pHrajia ¢ U3YUCHUEM
WX JAWHAMUKA W METOAMK pacyeTa. 3aTeM IOCIEeN0BATEIbHO (POPMYTHPYIOTCS BO3MOXKHBIE IyTH PEIICHHS
npobnemsl. To ecTb, MBI «IOTpyKaeMcsi B IPOOJIEMY», B XO/€ PELICHHs] KOTOPOH, CaMOCTOATENILHO OTKPOEM
«ABEPpHU TMO3HAHUA», HAXOAWUTCA OTBET W IMPUXOJUT ITOHUMAHMUE. KOHe‘IHO, OTO 3a4aCTy0 HE OCO3HaHHUE
CYIIHOCTH TpOTEKaomuX mporeccoB. Ho 3To yke Bepx MacTtepcTBa mpernojapareis! Peanusys noruko-
IBPUCTUYECKHI METOJI IIPH NPENOJaBaHUN I'YMaHUTAPHBIX AUCLUIUIMH, MIPH MOCTAHOBKE Iepea 00yYarolMMHUCs
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npobieM, cleryeT TIATEIbHO B3BEUIMBATH, HACKOJIBKO KaXK[Ias U3 HUX BBITEKAET M3 COACPKAHMS 3aHSTH,
CIIy’)KUT €ro AWAAKTHUYECKUM W BOCIHTATENbHbIM IelsM. HeoOXoAuMo y4HMTBIBaTh, YTO TOCTaHOBKA
npodieM, He OTBEYAOIMX 3TOMY TpPEeOOBaHMIO, JIMIIb IOMENIAET OOYYarOUIMMCS YSICHHUTH CYLIHOCTh
paccMaTpuBaeMbIX Ha 3aHATHU BOIIPOCOB.

[lpobnema — 3TO He JOMOJHEHHE K 3aHATHIO. [locTaHOBKAa ee B Hayane 3aHATHS OMpeNeNsieT ero
HOCTIEAYIOIIEE COAEP)KAaHUE M JIOTUKY. 3aHATHE AODKHO BKJIOYATh B CEO0sl JIOTMUECKH LIEIECHAIPaBICHHYIO
CHCTEMY BOIPOCOB U 3aJaHWH, MO3BOJIAIOLUIMX PELIMTh MPOOJIEeMy M PEaln30BaTh LEJIEBYI0 YCTaHOBKY
3aHsATHA. Henb3st cTaBUTh mepes CTyeHTaMu MpoOJieMbl, A1 0CO3HAHHOTO TMOUCKA PEIlIeHHi KOTOPBIX OHHU elle
HE UMEIOT HEOOXOTUMBIX 3HAHUH.

C npuMeHeHHEM JIOTMKO-3BPUCTHYECKOTO METOZa C CTYACHTaMHM Ha CTaplIUX Kypcax oOydeHus
yCIoXHseTCS (QopMyIupoBaHue mNpodnembl. B oTnudme oT mepBoro M BTOPOro Kypca oOOydeHHs, Korja
npernozaBaTeneM GpopMyIupyeTcs 3ajada ¥ BOIPOC B MPSIMOM TOCTaHOBKE (KaK YCTPOEHO?, KaKoBa €MKOCTh
CHCTEMBI?, TIEPEUYHCINTh COCTaBHBIE YacTH W T.I.), GopMyTHpoBaHHE MPOOJIEMBl Ha CTapIINX Kypcax MOJDKHO
OBITh B BHJE CIOKHOIOAYMHEHHOTO NPEIUIOKEHUsSI ¢ NPUAATOYHBIM YCIOBHEM («ECHH..., TO...7», «MOXET
OBITH?», «IIPEATONOKHUM. ..», TOMYCTUM...», KBOZMOKHO, UTO €CIIH...», «a UYTO, €CJU...7» U T. 1I.).

[IpobnemaTnka BBINONHEHHsST pabOTHI NOJDKHA MMETH JIOTMYECKOE IMPOAOJDKEHHE YXKe MPONHAEHHOTO
MaTepHala ¢ ero IOBTOPEHUEM, HO YK€ B paKypce MpoOJeMaTuKi KOHKPETHOTO TEXHUIECKOTO PEIICHUS HIIN
KOHCTPYKTHUBHOTO HCIIOJIHEHHSI C SBPUCTHYECKHM IOMCKOM JIPYroro, BO3MOKHO, 00jiee ONTHUMAIBHOTO HIN
palMOHANBLHOTO, HO He 0053aTeNbHO B JOCTaTOUHOM crenenu d¢dextuBHoro. [Ipr 5ToM HEOOX0IUMO CTPEMUTHCS
K TOMy, 4ToObl oOOy4aromuecs HAyYWJIMCh NpelaraTb CBOM BapHAaHThl pPELICHWH, I1E€PBOHAYAIBHO
aHAJIM3UPOBATh MX, OTOMpaTh HanmboJiee afeKBaTHbIC, YUUThCS BUAETh IMYTH UX JOKaszaTenbcTBa. OmHAKO
JNOOHUTHCS MAaKCHMAJILHOTO pe3yjibTaTa ¢ MOMOLIBI0 MPUMEHEHUs] TPOAYKTUBHBIX TEXHOJOTUH OOYy4eHUs
CTaHOBHTCSl MPAKTUYECKH HEBO3MOXXHO ©€3 aKTHMBHOITO M 3aHHTEPECOBAHHOTO YYacTHs CTYICHTOB B
nponecce. M 31ech O4eHb Ba)KHO NPENOAABATENI0 HE MPOCTO 3aWHTEPECOBATH OOYYAIOLIMXCS, UX HY)KHO
yBieyb! BTAHYTHh B MHTEIEKTyaJIbHYIO UTPY, €CIIM MOXKHO Tak BbIpazuthes. [lopoil 31O crenars cioxxHO U
Jake He TOTOMY, YTO CTYACHTY HEMHTEPECHO, HO MOTOMY YTO ypOBEHBb (HOPMYIHPYEMON IBPUCTHUYECCKOM
po0JIeMbl HE COOTBETCTBYET UMEIOLIEMYCsl Oara)Ky 3HaHWH CTYICHTOB.

IMopoit cTyneHT mpocTo He TOTOB K Takoi (opMe MpOBEACHMS 3aHATHS Jaxe Mcuxojormiecku. Ja, on
MOXXET JaTh MOATOTOBICHHBIH OTBET, BOCIPOM3BECTH 3HAHME MaTepuaia, HO Ha CTaJlH BBIIBHKCHUS
KPUTUYHOTO MHEHHSI WIM NPEAIOJIOKEHUS NPUXOJUT B HEKUM «UHTEJIEKTYalIbHBIN» HIH «ICHXOIOTMYECKHI
CTYIIODY.

CTpax W HEpeHIUTEeNHHOCTh JIeJaTh CaMOCTOSITENIbHbIE BBIBOABI MOPOW BBI3BAHBI CTPEMIICHHUEM JaTh
TOJIbKO €JMHCTBEHHO NPaBUJIbHBII OTBET Ja’ke TOTAa, KOra NpaBUIbHOIO OTBETA HE CYILIECTBYET.

[IpoGiemHoe o0ydeHHe co BCel COBOKYIHOCTBIO CPEACTB €ro peaju3aldu, B TOM YHCIE U JIOTHKO-
IBPUCTHYECKHM METOJIOM, TPU CHCTEMATHYeCKOM W TIPEJIHAMEPEHHOM €ro HCIONb30BAHMM Ha BCEX BUJAX
YYeOHBIX 3aHATHH MOXET CTaTh TMOJIE3HBIM «HHCTPYMEHTOM)», TIO3BOJISIONIAM TOBBICHUTH KadyecTBO
MOJTrOTOBKHU MPOodeCCHOHAIBHOTO Kaipa B J1000# cdepe aearenbHocTH. [Ipr 3TOM HE0O0X0ANMO YUUTHIBATS,
YTO HACBIIIEHUE 3aHATHH JIOTMKO-dBPHCTHUECKUMH CIIOCOOAMH HEOOXOJWMO TPOBOJUTH IIAHOMEPHO, C
MOCTETICHHBIM YCIOKHEHHEM W MHTEHCH(UKAIHe mpoliecca 00ydYeHns..

KoneuHo >xe, xorenocs Obl JaTh Al peKOMEHIALMI MO pealn3alyu JIOTHKO- 3BPUCTUYECKOT0 METOAa
IPY HM3YYEHHUH T'YMaHWTApHBIX AMCLUILIMH. OTOT IEpPeueHb MOXET ObITh JOMOJHEH B 3aBUCHMOCTU OT
MPOTPECCUBHO-BO3ICHCTBYIONINX (PAKTOPOB B 00pa30BaTEIbHBINH MPOIIECC.

1. BHenpeHue JIOTUKO-IBPUCTUYECKOTO METOJia B Ipoliecc 00yUeHHs] OCYIIECTBISTh MOCTEIICHHO, C
MOCJIEI0BATENEHBIM IIEPEX0A0M «OT IPOCTOTO K CIOKHOMY.

2. ®opMynupoBaHUE  «IPOOJIEMBD»  OCYIIECTBISITH  3a0JIATOBPEMEHHO,  CTapaThcs — M30erarth
sKcripoMToB. [IpobremMaTrKy QOpMyIHPOBATh UCXOMS U3 Kypca CMEXKHBIX U MPEIIECTBYIOMINX JTUCITHILIHH.
[Ipu nmocranoBke nepen o0yyaromUMHCs MpoOIeM CleAyeT TLIATEIbHO B3BELIMBATh, HACKOIBKO KaXaas U3
HUX BBITEKAET U3 COEPKAHUS 3aHATHSL, CIY>KUT €0 TUIAKTUIECKUM U BOCITUTATEILHBIM LIEIISIM.

3. He craButh nepen CTyi€HTaMH POOIJIEMBI, JUTSI OCO3HAHHOTO MOUCKA PEHICHUH KOTOPHIX OHH eIlle He
UMEIOT HEOOXOOUMBIX 3HAHMH. B 0CHOBY mpoOneMHON CHUTyalMy MOMEIIaTh NPOTUBOPEUUE MEXKAY 3HAHHEM U
HE3HaHHUEM.

4. Tlpu ¢opmynupoBaHHH TNPOOJIEMbI B 3aBUCUMOCTH OT CIIO)KHOCTH H3YyYaeMbIX ITOJIOKEHHN
HEOOXOJIMMO BKITIOYAaTh PACCMOTPEHHUE JBYX-TpeX U Ooliee MpoOJIeMHBIX cuTyarmid. [Ipu 3ToM HEoOX0auMbIM
sBsietcs GopMynupoBaHHUEe OJJHOHM MTPOOIEMBI B paMKaX OHOT0 Y4eOHOT0 BOIPOCa.

YuuTeiBas BBINICYKA3aHHBIE, TPOOJEMHOCTh KakK MPUHIUN OO0ydYeHHUS TMPEACTaBIsIeT CcoOoi
nuakTHaeckuid mpuHnum. CyTh €ro TakoBa: IPH OpPraHU3alluy mpolecca o0ydeHus coiepKaHne y4eOHOro
MaTepHaja He MPENOJIHOCUTCS B TOTOBOM BHJIE, & JIAETCS B COCTaBE MPOOJIEMHOH 3a/laud KaK HEH3BECTHOE
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nckomoe. OHO MOXKET CTAaHOBUTBHCA M3BECTHBIM W YCBaWBATHCS TOJNBKO B PE3yNbTaTe MX COOCTBEHHOMH
MOWCKOBOM MBICIIUTENILHONH JESITEIBHOCTH IO peleHur0 npoOneMHoN 3agaun. Takum  obOpasowm,
MpoOJIeMHOCTh Kak mpuHOHN o0ydeHHs B BY3e He Toimpko TpeOyeT 0coObIM 00pa3oM OpraHH30BaTh
coJiep)KaHNe YCBanBaeMBIX 3HAHWH, HO U TUKTYEeT 0COOYI0 METOJMKY €Tr0 YCBOEHHS — Yepe3 MBICTUTEIbHbIC
JeWcTBUSL 0OydalomuXxcs MO MOUCKY 3TOro copaepxanus. [IpoOnemMHOe oOydeHHe HE MOTIIOIIAET BCETO
y4eOHOTO TIpollecca: HE BCAKHHA YYEOHBI MaTrephall COJEpXHUT MPOOJIEMHOE 3HAHWE W HE BCSKOE
Mpo0JIeMHOE 3HaHWE MOYKHO TIPEACTaBUTH B (opMe TMO3HaBaTeNbHOHN 3amadu. lIpm mocraHOBKe y4eOHBIX
npobiem, o HayuHbIM uccnenoBanusiM O.B. 'opaeeBoii, BBI3bIBAIOIINE UHTEIUICKTYAIbHYI0 aKTUBHOCTD Y
ydaluxcs, H00X0IUMO PYKOBOJICTBOBATHCS MPUHIUIIOM LEIECO00Pa3HOCTH U COOMIOAATH Ps yCIOBUM:

BO-TIEPBBIX, IIPETOAABATENh [aeT OOYyYaIOUIMMCS MPAKTHYECKOE WM TEOPETUYEeCKoe 3a/aHue,
BBITIOJIHSISL KOTOPOE, OHU JIOJDKHBI MOJyYUTHh HOBBIC 3HAHWSI WM CIIOCOOBI JCHUCTBHMA. 3afaHUE JOJDKHO
OCHOBBIBATHCSl HA WMEIOIIUXCS 3HAHUSIX; 3HAHHE, MOJUIeKallee YCBOSHHIO, TOJDKHO COCTaBISTH TOT, MOKa
HEW3BECTHBIA CMOCOO MeHCTBHs, Oe3 HaxOXACHHS KOTOPOTO BBITIONHEHHWE 3a/laHUsl OKa3bIBAeTCS
HEBO3MOJKHBIM; BBITIONTHEHHE 3aJIlaHUS JOJDKHO BBI3BaTh MOTPEOHOCTh y OOYYalOIIMUXCS B IONYYCHHUU
HEIOCTAIOMIETO 3HAHUS, T. €. TOJDKEH MOSBUTHCS HHTEPEC KaK MOTUB JICHCTBHH.

BO-BTOPBIX, TpeajaracMoe NpoOieMHOE 3alaHue AOHKHO COOTBETCTBOBATH HWHTEIUICKTYaJIbHBIM
BO3MOXKHOCTSIM OOYYaroIUXCsl, a WMEHHO, OBITh JOCTATOYHO TPYAHBIM, HO pPa3pelInMbIM Omaromaps
UMCIOIINMCA HaBbIKaM MBIINIJIICHWA, BJIaJCHUA OGOGHICHHBIM CHOCO6OM I[Cf/iCTBI/Iﬂ U J0CTAaTOYHBIM YPOBHEM
3HaHUM.

B-TPEThUX, TMPH TMPEABSBICHUH MPOOIEMHOTO 33JaHUS JOJDKEH YYHUTHIBATHCS PEANbHBIA YPOBEHB
3HaHWH oOydaromuxca. Ecnyu HeT 3HaHWI, JOCTATOYHBIX /IS BHEITIOTHEHHS 33/IaHUS, TO HEOOXOIUMO IaTh
pa3bsicCHEHHS 17151 BOCIIOIHEHHSI UMEIOIIerocs mpobena.

B-YE€TBEPTHIX, BOMPOC 33aHUS U 00yJalommxcs OyaeT mpoOJIeMHBIM TOJBKO B TOM CiIydae, Koraa
OH COBIMAJIa€T C BOIMPOCOM, BOSHHKIIIUM Y HETO CAMOTO TIPH MTOJYISHUN YCIOBUN 3aaHMUS.

B-TISITHIX, MPOOJIEMHAsI CUTYallus 0 OJHOMY M TOMY € BOTIPOCY, MOJJIEKAIIEMY YCBOCHUIO, MOXKET
CO3/IaBaThbCsl pasHBIMH THUIAMH 3aJlaHWi: WM oOydarommecss OOBSICHSIOT W3BECTHhIE (AKTHI (ydaTcs
MIPUMEHATH TEOPHUIO Ha MPAKTUKE), TN UCIBITHIBAIOT OTPEOHOCTh B TIOJTYYSHUH HOBBIX 3HAHUH (CO3/MaeTCs
JCHCTBEHHBIN MOTHB Y4€OHOM JEATEIbHOCTH — HHTEPEC).

B-IIIECTHIX, €CJIM 00yJaroIuecs, MMomnas B MPOOIEMHYIO CUTYAINIO, OKA3aINCh HE B COCTOSIHUM U3 Hee
BEINTH (HE CyMeNH TEOPETHUYECKH OOBSICHHUTH (DAKTHI MM HE OCO3HAIU MOTPEOHOCTH B HOBOM 3HAHWHU HIIH
cnoco0e NIeiCcTBHiA), TO MPeTnoAaBaTenhb J0KeH c(hOpMyITMPOBaTh BO3HUKIIYIO MPOOIEMY U TEM CaMbIM KaK
ObI 3aukcupoBaTh €€, ykazaTh MPUYMHBI HEBBITIOIHEHHS 3aJaHUsl U IPUCTYIHTh K OOBICHEHUIO yu4eOHOTO
MaTepuraia, He0OOXOAUMOTO ISl €T0 PEIeHMsI.

Takum oOpazom, npoOieMHas CHTyalusi CIOCOOHA TMOJITOTOBUTH OJArompUSTHYIO TIOYBY JUIS
YCBOCHUA 3HaHHI71, TaK Kak 06yqa}01u1/1ecsl IMOHAJIU, YTO CTApbIC 3HAHUA HE IMO3BOJIAIOT BBINIOJIHUTL 3aJIaHUC,
OCO3HaJIu HOTpeGHOCTB B HOBBIX W 3aWHTCPCCOBAHBI B WX IOJYUCHHU. C »TOr0 MOMeHTa JACATCIIbHOCTD
MIEPEXOIUT OT CTAJIUU CO3JIaHMsI MPOOIIEMHOM CUTyallly K CTa/INY YIPABJICHUS MIPOIIECCOM YCBOSHHSI 3HAHUN
4yepe3 OpraHu3alMi0 MBICIUTENBHON JesTenbHocTH. CoOII0IeHre Onpe/IeNIeHHBIX YCIOBUH HEOOXOJMMO U
311ECh.

1. OObsacHeHue yueOHOTO MarepHuala JOKHO CIIEZOBaTh 32 BOMPOCAMH YYaIllUXCsl, BOSHUKITUMH Y
HUX B MPOOJIEMHOM CUTYaIllH, U TEM CAMBIM yIIOBJIETBOPSATH BRI3BAHHYIO STUMH BOIIPOCAMH MOTPEOHOCTH B
HOBOM 3HaHMH, OTB€YATH MMO3HABATCIIbHOMY UHTCPECY, CTABIIEMY MOTHBOM UX y‘Ie6HOI71 JCATCIIBbHOCTH.

2. Ilpu n3noxxeHnH yueOHOro MarepHaia JODKEH YYHUTHIBAThCS YPOBEHb 3HaHHW oO0y4daeMbix. Ecim
CTYJEHTHI CHIION COOCTBEHHOTO MBIIIJICHHS CyMeI! PEIIUTh MPo0JieMy, TO HET HEOOXOAMMOCTH PacKPhIBATh
TO, YTO OHU ycBowiH. Ho, ecnmu pemmrth mpobiieMy He yIalnoch, W TPOOJIEMHAs CHTyalusl BbI3Basia
HOTpe6HOCTL B 3HAHMAX W T'OTOBHOCTH CJIyIIaThb 0o0BsSICHEHHE nmpenogasareid, TyT, KOHCYHO, HU3JIOKCHUC
MaTepuaja JOJDKHO COJepXaTb HE TOJNBKO JIOTHYECKHE apryMeHTBl, HO M JEMOHCTPalUI0 HOBOM
3aKOHOMEPHOCTH WJIM HOBOTO croco0a JeicTBUS Ha KOHKPETHBIX JKM3HEHHBIX (aKkTax, Mpoleccax,
COOBITHSX.

3. Ecnn obyuenune mpoxoautr B ¢opme J1adOpaTOPHOTO WM HPAKTHYECKOTO 3aHATHS, CEMHHApa-
JMCKYCCHU MJIM CeMHHapa-TpakTHKyMa, TO o0yuaeMble BHayaJle JOJDKHBI ITOJyYUTh, a 3aTEM HCIIOJIb30BaTh
HEOO0XOUMBIC CBEICHUS WK CIIOCOOBI ACHCTBHUS /IS BHIMOJIHEHHUS IPOOIEMHOIO 3a/1aHus.

4. Ecau npoOiieMHOE 3a/laHue OKAKETCS Yepecdyp TPY/AHBIM, TO OHO MOXKET OBITh PACUJICHEHO Ha PsiJl
YaCTHBIX MPOOJIEMHBIX 3aJaHUH, YTOOBI PEICHNE KaXKA0T0 U3 HUX CTAJIO JOCTYITHBIM.

Takum o0pa3om, W3 YCIOBHUM, OTHOCAIIMXCSA KaK K CO3JAaHUIO NMPOOJIEMHBIX CHUTYaIlMi, Tak M K
MIPOIIECCY, COCTABJISIONIEMY COJCpXKaHWE MPOOJIEMHBIX 3aJaHUi MOXKHO BBIACHUTh KPUTEPUH WX
3¢ GEKTUBHOCTH — TMOBBIIICEHHE YPOBHS I103HABATENBbHOW CAMOCTOSITENBHOCTH ydalluxcs, riyOmHa u
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MMPOYHOCTh YCBOCHHS 3HAHUH, MTOBBINICHUE YPOBHS CIIO)KHOCTH PEIIACMbIX 3a]1a4, HANPaBJICHHOCTh Pa3BUTHUS
JIUYHOCTH U T. 1.

B coBpeMeHHOIi Teopuu NMpod/1eMHOr0 00y4eHUs PA3JIMUYAIOT IBAa BHAA MPOOJIEMHBIX CUTYalHii:
MCUXOJOTHYECKYI0 W Tenarornueckymr. IlepBas kacaercss IesTEIBHOCTH OOYYAIONIMXCS, BTOpas
MpeacTaBisieT OpraHu3aluio ydeOHoro mpouecca. [IpoOneMHas cuTyalusi CO3[JaeTcs C MOMOIIBIO
AKTHUBM3HPYIONINX JCWCTBH, BOMPOCOB TPENOAAaBATENsl, MOJYCPKUBAIONINX HOBU3HY, BAXKHOCTh U JAPYTHE
OTJIMYMUTENbHBIC KauecTBa 00beKTa Mmo3HaHus. [IpodieMHbIe CUTyallid MOTYT CO3JIaBaThCs HAa BCEX dTarax
nporecca oOy4eHHUs:: IpU OOBACHEHHH, 3aKPEIUICHUH, KOHTpose. TexHomoruueckas cxema MmpoOJIeMHOTO
o0yyeHunsi (IOCTAaHOBKA W pa3pellieHHe MPOOJEeMHOM CHUTyalliM) TaKoBa — MpenojaBareib, 00JaJaroIinit
nH(pOopMaIueil 1 COCOOHBIA MOMOYb, CO3MAET MPOOIEMHYIO CHTYAIIMIO, HAMIPABISAET 00ydalonuxcs Ha e
pemenre. OO0yYaroLMiics, aHAMU3UpyeT MpoliIeMy W HaxOAWTCs B moucke e pemenus. Eciu oH cymen
pemuTs mpobiaeMy, To co3naércs HoBas HpoOneMHast cuTyanus. Ecnu pemmts mpoOieMy He yaalochk
(mpobnemHass cuTyanusi BBI3BaIa MOTPEOHOCTh B IIONIyYEHWH HOBBIX 3HaHWI, YMEHH, HABBIKOB),
MPEeTo/IaBaTeNb PacKphIBaeT cojepikanue. Takum oOpa3oM, o0ydaroluecs CTaBsTCS B TO3UIMIO CYOBEKTa
CBOEro oOy4YeHHUs U Kak pe3ysbTaT y HUX 00pa3yloTCsl HOBbIC 3HAHUS, OHH OBJIAJECBalOT HOBBIMH CIIOCOOAMH
neiictBus. TpyAHOCTh yHpaBiCHHS MPOOJIEMHBIM OOYYCHHEM 3aKII0YaeTCs B TOM, YTO BO3HMKHOBEHUE
MPOOJIEMHOM CUTyallMd TPEJCTABISACT COOOW aKT WHIUBHIYaJbHBIA, 4TO TpeOyeT OT MperoaaBaTens
WCTIONB30BaHue  TUPPEPEHIIMPOBAHHOTO ¥ HMHIMBHAYaJIbHOTO TOAXOJa. Peanm3zanusi peajbHOrO
npobaemMHoro o0yuenusi B BY3e Ha coBpeMEHHOM 3Tare MoJAHUMAeT O4eHb BaXKHBIM BOIMPOC, KOTOPBIH caM
no cebe siBrsieTcs mpobnemoit: «Kakyro MOArOTOBKY JOJDKHBI MPONTH MpEnojaBaTeNd, 4TOObI YCIEIIHO
CIPaBUTBCSA C Takoro pojaa oOyudenwem?» KMTak, MOXKHO cAenath BBIBOJ, YTO TPENOaBATENlh JOJDKCH
BJI1aA€Th KakK O6’b§ICHI/ITCJIbHI>IM, TaK WU HCCICAO0BATCIIbCKUMU MCTOJaMH O6y‘IeHI/I$I. BblCTyr[ai[ B poJik
opranmuzaropa oOydYeHHs Ha MPOOJEMHOW OCHOBE, OH MPHU3BaH JCHCTBOBATh CKOpee KaK PYKOBOIMTENb U
napTHep, HeKEH KaK UICTOYHHUK FOTOBBIX 3HaHHUH. OMBIT, MPUOOpETacMBbIil B TPOIECCE TO3BOJIUT EMY:

1. ToHKO YyBCTBOBaTh MPOOIEMHOCTh CUTYAINiA, C KOTOPBIMHU CTAJKHBAIOTCSl 00yYaromuecs, 1 yMeTh
CTaBUTH peasibHbIe yueOHbIe 331a4K B IOHATHOH (opme.

2. BoImonmHsATh (QYHKIUIO KOOPIHMHATOpPA W TMapTHEpa. B Xoje WcclieoBaHUs Pa3IHYHBIX ACTICKTOB
HpO6HeMLI rnomMorartb OTACJIIbHBIM O6y‘IaIOHlI/IMCSI U rpyI1imam, HO I/I36€Faﬁ IIpU 3TOM JUPCKTUBHBIX IPHUEMOB.

3. Craparbcs yBII€Yb OOYyYaroIIMXCS MPOOIEMON H mpoleccoM e€ TIIyOOKOro HCCIeI0BaHus,
CTHMYJTUPOBATH TBOPYECKOE MBIIUICHHUE MPH MOMOIIU YMEIO MOCTABIEHHBIX BOITPOCOB.

4. TTposIBNATH TEPIUMOCTH K OITHOKAM, TOMYCKAEMbIM B MOMBITKAX HAUTH COOCTBEHHOE PEIlICHHE.

5. [Ipemyiarate CBOIO MOMOIIL WM aIpeCOBaTh K HY)KHBIM HCTOYHHKAM WH(OPMAIMH TOIBKO B TE€X
cllydasix, Korjia 00y4Jaronics HaunHAeT YyBCTBOBATh O€3HAICKHOCTh CBOETO MOKCKA.

6. TloompsTh KPUTHYECKOE OTHOIICHHE K HCCIIEAOBATEIbCKOMY TMPOIECCY, MPEUIOKEHUS IO
YIy4lI€HUIO paGOTBI " BBIJIBUKCHHUIO HOBBIX HaHpaBHeHI/Iﬁ HUCCIICIOBAaHUS.

7. 3akaHunBaTh OOCYX/IEHHWS Ha 3aHSATHH, WCCIEIOBaHUS W Pa0dOTy MO BHEAPECHUIO DPEHICHUH B
MPAKTUKY JI0 TOSBJICHUS MPU3HAKOB MOTEPH HHTEpECa K mpodIieMe.

8. IIpn coxpaHeHWH MOTHBAIIMK pa3peliaTh OTJAEIBHBIM O0yYaroIuMcs MPOJOKaTh paboTaTh Ha
npo0IeMoil Ha TOOPOBOIBHBIX HaYajax, MoKa APyrhe U3bICKUBAIOT Iy TH TOAX0/ia K HOBOH Mpobieme.

Takum 00pa3oM, OCBOCHHE TMpolecca MPOOJIEMHOr0 OOYYCHHS] CTAHOBHTCS CaMOCTOSTEIBLHON
IUIaKTHUecKol 1enbto. OCHOBHOE COJiepKaHue 3/iech — yueOHas mpobiiema, porece MOUCKOBOU yueOHOMH
ACATCIIBHOCTH, a METOJbl — AKTHBHAsA IMO3HABATCJIbHAA ACATCIbHOCTH y4dalluXCs, COCTOAINasA B IOUCKE U
pPEeIICHUN  CJIOXKHBIX HpO6HeMHbIX CHTyaHPIfI. OCHOBHBIMU  TTOHSITHSIMU KOHIICTIIINN HpO6HeMHOFO
0o0pa3oBaHUsl SBISIIOTCA «MpoOJieMa», «pelieHue mpodsiemb». [IpoOigeMHON cuTyarMed sBiseTcs
MIepBOHAYAIILHOE TOSIBJICHHE 3TOTO METOAA, KOTOPBIA MPEACTABISIET COO0W MpeaMeT, KOTOPHIN MOTHOCTHIO
WIM YaCTUYHO TIOHAT CyOBEKTOM, KOTOpBIA TpeOyeT NpuoOpeTeHus HOBBIX 3HAHWH, METONOB U
MOBEICHYSCKIX HABBIKOB. ECITN y ydanuxcst HET OCHOB, YTOOBI HAWTH CIIOCOOBI CITPABUTHCS C TPYAHOCTSIMH,
OH WJIM OHA HE CMOXKET PEIUTh MPo0iIeMy, KOTOpasi He OTpaKEeHa B ero /ee yme. PaccykeHne HaumHaeTcs,
Koraa HpO6J’IeMHa§I CUTyalusa MOHUMACTCsA, Ha OCHOBE ITIOHUMAaHUA, BBIPAXKCHHSA, CJIOKHOCTHU CYHICCTBYIOIINX
3HAHMW W HAaBBEIKOB W OMBITa wuccienoBaHuil. [IpoOneMHbIe cHUTyaluu JOJDKHBI OTBEYaTh IIENISM
(hopMUpOBaHUST CUCTEMBl 3HAHWUN: OBITh JOCTYIHBIMU JUIsl YYAIIMXCS; JOJDKHBI BBI3BIBATH COOCTBEHHYIO
MMO3HABATCIIbHYIO ACATCIIbHOCTD U AKTUBHOCTD, 3aJaHUA JOJI>KHBI OBITH TaKOBBIMH, qTOOBI y‘IaH_[I/II‘/'ICH HE MOr
BBITIOJIHUTE UX, OIMUPAsACh Ha YKE€ UMCIOUNIUCCA 3HAHUA, HO AOCTATOUYHBIMU JJIsI CAMOCTOATCIIBHOI'O aHalIn3a
Mpo0JIEMBbI U HaXO0XJICHUSI HEN3BECTHOTO. J[OCTOMHCTBA TIPOOIEMHOT0 O0OYUYCHHS: yUaIIHecss BKIIOYAOTCS B
AKTUBHYIO HWHTCIUICKTYAJIbHYIO W IPAKTUYCCKYIO ACATCIBbHOCTb, IIPW 3TOM OHHW MCHBITBIBAIOT CHUJIBHBIC
MOJIOXKUTENbHBIE  OMONWH  (MHTEpeC, YyJOBIETBOpeHHEe M Jp.). Y  ydammxcs (OPMHPYIOTCS
VHTEIJICKTYaJ bHBIE YMEHUS: BOCIPUATHE 00BEKTOB, HAOIOEHIE, BOOOpaXKeHHe, aHAIIN3, KiIacCu(hUKaIus,
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JI0Ka3aTeNIbCTBO U Ip., @ TAKKE€ TBOPUYECKUE YMEHHs: CIIOCOOHOCTh BHIETH MPOOJEMBI, CTaBUTH BOIMPOCHI,
uckatb pemeHus. Hemoctatku mpoOnemHOro  oOydeHusi: mpobiaeMHoe oOydeHHEe  MPHHOCUT
HEYIOBJIETBOPUTENbHbIE Pe3yNIbTaThl U OTPUIATENFHBIE AYMOINH, €CIIM YUYEHUKH HE TIOATOTOBIEHBI K HEMY
10 CBOEMY pa3BUTHI0O M YypoBHIO 3HaHWA. OHO TpeOyeT BBHICOKOW TNPEAMETHOW W METOIUYECKOMN
KBaJM(PHUKALMN yYUTENsI, €r0 CIIOCOOHOCTH CTaBUTh W pellaTh MPOOJIEMBl M HAayYUTb 3TOMY YUCHHKOB.
[IpoGiiemuoe oOydeHme TpeOyeT OONBIIE BPEMEHH, IIO3TOMY PEKOMEHIyeTCS WCIONb30BaTh €ro B
COOTBETCTBHH C JUAAKTHISCKUMH 337a4aMH M B COUYETaHWW C APYTUMHU BUAaMu oOydeHus (cooOraroriee,
MIPOrpaMMHUPOBAHHOE).

XoueTcs OTMETUTB, YTO U TPAAULIUOHHBIE, U HETPaIULIMOHHBIE TEXHOIOTHH MPUEMIEMbl U HEOOXOAUMBI
B coBpemeHHOM BVY3e, mpm 3TOoM HEOOXOAMM WX CHHTE3 W JIOTHYECKHH MEpPeXoJ OT PEenpOTyKTHBHOU
TEXHOJIOTHH Ha IIEPBOM Kypce K TBOPUECKOH Ha BBIITYCKHOM.
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TIME MANAGEMENT FOR SCHOOLCHILDREN
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The purpose of the abstract is to substantiate the use of time-management technology in work with
younger schoolchildren on the development of the ability to self-organization.The solution of the research
tasks was possible due to the analysis of scientific literature, the application of advanced pedagogical
experience in the field of psychological and pedagogical support of the educational process in elementary
school, the use of questionnaire, expert evaluation and testing methods.

Key words: time management, self-organization abilities, junior schoolchildren.

BPEMA-MEHE/UKMEHT JJIs1 INIKOJIBHUKOB

Lenvio annomayuu sensemcs 060CHO8AHUE UCNONb30AHUS MEXHOIO2UU MAUM-MEHeOHCMEHMA 6
pabome ¢ MAAOWUMU WKOIbHUKAMU Ol paseumus cnocobnocmu K camoopeanuzayuu. Pewenue
UCCe0068AMENbCKUX 3a0a CIMAN0 BO3MONCHBIM 01a200aps AHAAU3Y HAYYHOU JIUMEPAMYpbl, NPUMEHEHUIO
nepecosoco  neodazoeuueckoz0  Onvlmd 6  00aacmu  NCUXON020-Nedd20SUtecKo20  CONPOBONHCOCHUS.
006pazoeamenbHO20 NPOYecca 8 HAYANbHOU WIKOe, d MAKIHCE UCNONb308AHUIO AHKEMUPOBAHUS, IKCHEPMHOLL
OYEHKU U MEMOO008 MeCMUpOBaAHUSL.

Knrwouesvie cnosa:. maiim-meneoncmenm, CnocoOHOCMU K CaMoOp2anu3ayu, MAaOuue WKOIbHUKY.

MAKTAB O'QUVCHILAR UCHUN VAQTNI BOSHQARISH

Mazkur annotatsiyaning maqsadi kichik yoshdagi o ‘quvchilarda o ‘z-o ‘zini tashkil qilish qobiliyatini
rivojlantirishda vaqtni boshqarish texnologiyasini qo ‘llashni asoslashdan iborat. Tadgiqot vazifalarining
yechimi ilmiy adabiyotlarni tahlil qilish, boshlang ‘ich ta’lim jarayonida psixologik va pedagogik qo ‘llab-
quvvatlash sohasidagi ilg ‘or pedagogik tajribani qo ‘llash, shuningdek, so ‘rovnoma, ekspert baholash va test
usullaridan foydalanish tufayli amalga oshirildi.

Kalit so‘zlar: vaqtni boshqarish, o ‘z-o ‘zini tashkil gilish qobiliyatlari, kichik yoshdagi o ‘quvchilar.

Self-organization and study skills are given much attention in modern education. Shcoolchildren learn

the basics of self-organization and study skills.
The ability to organize one's life activity freely, unaided and sufficiently clearly with the greatest
benefit to oneself is a personal property called self-organization. The Federal State Educational Standard for
Primary General Education states that mastering the educational program will lead to such personal results as

L N3 LT3

“readiness and ability of students to self-development”, “ability to organize their own activities”, “readiness
for independent actions”, “responsibility for their actions before family and society”. Thus, mastering the
skills of self-organization is relevant in the light of these requirements.

Schoolchildren should be able to: understand the elements of the elementary general education
curriculum.

Schoolchildren should be able to:

- achieve learning goals and objectives;

- understand the desired result and determine the most effective means of achieving it;

- plan, direct and evaluate learning activities in accordance with the task and circumstances related to
its fulfillment.

Self-organization of junior schoolchildren consists of the following elements:

the ability to formulate a goal and think through strategies to achieve it:

- readiness to set a task and mobilize their capabilities;

- the ability to assess the quality of the task;

- the ability to learn independently and apply the acquired knowledge;

- the ability to organize their studies, extracurricular activities and leisure time in the most effective
and efficient way;

- the presence of time management skills.
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Thus, the significance of the study is due to the need for an effective technological solution to the
problem of developing self-organization skills in junior high school students.

Time management is one of the modern educational technologies that will help in fulfilling the tasks
set for the development of self-organization abilities. Time management is a technique that helps people
learn how to effectively manage their time, prioritize, set goals and plan their actions to achieve them.

The modern child grows up in an atmosphere of increased demands. He has access to a huge amount
of fresh information, including virtual information. Consequently, without mastering these flows, success in
the modern world is unattainable. It is very important not only to achieve the goal, but also to do it quickly
and with minimal effort. The saying “the end justifies the means” is no longer applicable. The “means” are
now as important as the end. The well-being and health of our children is tied to the concept of “means”.
One such strategy is time management. One of the key concepts is that effective time management involves
taking control of both your life and your schedule. It is a real management of one's own life, not just a
method to better organize one's time in order to have more time, earn more and do more [1, p. 34].

The foundations of a child's attitude to the use and organization of his or her time are laid already at
the younger school age. Such factors as inability to keep track of time, mistakes in organizing tasks and tasks
of different complexity, inability to set goals and organize themselves to achieve them, inability to agree
with others for effective cooperation, can persist throughout life and complicate not only learning, but also
all other activities.

Analysis of scientific works of research character, on the one hand, and in-depth study of problems
related to learning in elementary school, on the other hand

There is a contradiction between the need to teach junior schoolchildren time-management skills to
develop their organizational abilities and the lack of scientific-methodological and organizational-practical
substantiation of this process, as evidenced by the analysis of scientific publications on the topic of research
on the one hand and in-depth study of issues related to the educational process in elementary school, the
upbringing of children.

In her article, T.I. Kuznetsova defines the basics of “time management” technology, lists several tasks
that need to be solved before implementation, and identifies pedagogical conditions that contribute to both
successful implementation and mastering of the technology [2].

The best information on time management and positive psychology is combined in the book by Maria
Heinz. According to the author, effective time management emphasizes happiness, or the ability to have a
pleasant attitude and enjoy each day; it also teaches how to organize tasks taking into account the
fluctuations of the body's energy [3].

For the experimental study, we created attributes of the formation of the investigated abilities, which
are based on observation included in the interactive learning mode (Table 1).

Based on the developed attributes, we created a diagnostic questionnaire that allows us to determine
the true level of self-organization abilities of the subjects.

Twenty questions make up the questionnaire, the purpose of which is to determine the relevance of the
following activities for respondents: 1) organizing their daily routine, including leisure and study activities;
2) completing tasks within the allotted time; 3) the ability to save rather than waste time; 4) the ability to
stick to a daily routine, balancing homework, extracurricular activities, and free time; 5) the ability to be
independent and take care of themselves; 6) the ability to distinguish between primary and secondary tasks;
7) the ability to take care of themselves; and 7) the ability to take care of themselves; 8) the ability to collect
and organize things; 9) the ability to see things through to completion rather than just “throwing them away”;
10) the ability to evaluate the success of one's actions and admit one's mistakes.

Table 1.

Indicators of formation of self-organization skills of junior schoolchildren
Learner Yes No
1. Knows how to plan his/her learning activities for the day.

Knows how to plan extracurricular activities.

Demonstrates the ability to complete homework assignments at a
specific time.

Able to set specific objectives, ways of solving them.

Demonstrates independence

Demonstrates judgment in evaluating his/her actions.

Does not waste time on unplanned, distracting activities

Adheres to the daily routine.

Shows the ability to value time and use it wisely.
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10. Demonstrates the ability to follow through to completion.

The test taker must indicate whether he/she agrees with each of the twenty statements in the
guestionnaire. For each correct answer he/she gets one point.

According to A.A. Kiverlg's methodology, subjects who scored from 75 to 100% of the maximum
possible score are considered to have a high level of development of the quality under study.

The examinees who scored from 75 to 100 % of the maximum possible points, from 50 to 75 % in the
average and from 0 to 50 % in the low value are representatives of the quality under study.

With the maximum possible score of 20 points for each student we got the following distribution:
students with a high degree of self-organization scored 15-20 points, with an average level - 11-14 points,
with a low level - 0-10 points.

The degree of development of children's self-organization skills was determined during the
establishing experiment. Expert evaluation, observation and diagnostic questionnaire were used as diagnostic
methods.

This was revealed in 39.3 % of respondents, in 42.9 % - average level, in 17.8 % - high level.

In the control group 16 % of students have a high level of diagnostics, 44,4 % - average level and 39,6
% - low level. The program of the formative stage of the experiment was carried out outside school hours.
During six months the experimental group attended additional classes twice a week.

The degree of development of children's self-organization skills was determined during the
establishing experiment. Expert evaluation, observation and diagnostic questionnaire were used as diagnostic
methods.

The main goal of this program is to develop in younger students the skills and abilities of effective
self-organization of life and activity; acquaintance with the basics of time management technology.

Program objectives:

1. To familiarize with the concepts of “time management”, “planning”, “time”, “time absorbers”.

2. To form skills and skills of planning their activities, setting goals and objectives, organization and
use of personal time; to teach methods of rational fulfillment of homework.

3. To develop the ability to self-analyze and self-evaluate their actions,to realize responsibility for
their actions.

4. To cultivate interest in self-education and self-organization as a condition and means of versatile
development and activity of personality.

5. To instill in children the desire for success and self-confidence to manage their lives independently
in the future.

The program consists of two blocks: work with parents of school-age children and eight classes with
children.

The following subjects are included in the program of classes with schoolchildren:

1. Time management skills, or time management skills.

2. Time loss and strategies for dealing with it.

3. Using an action plan to accomplish a goal.

4. Prioritizing and planning instances.

5. How to become successful and organize

Each lesson consisted of two components: theory and practice.

The theoretical part of the lesson was based on “discovery of new knowledge”.

All the underlying ideas were explained using poetry and stories with which the students were
familiar. This made the lessons understandable and engaging.

We used various methods including mini-discussions, games, modeling, group creative activities, and
conversations.

The experiment was re-diagnosed at the control stage. Table 2 shows the comparative data of the
experiment obtained using the diagnostic questionnaire.

At the final control stage of the experiment, the results of the forming stage were evaluated using such
diagnostic techniques as student questionnaires, examinations and expert evaluation.

Student questionnaires, exams and expert evaluation were used as diagnostic techniques. The data of
the control stage of the experiment showed that the share of high-level answers increased in the experimental
group (from 17.8% to 37.4%, or by 19.6%). At the same time, the number of respondents who received low
scores decreased (from 39.3% to 20%, or by 19.3%). In the control group, the dynamics of these indicators
amounted to 2% and 1.6%, respectively (tab. 2).
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Table 2.
Dynamics of levels of formation of self-organization skills in groups of subjects
Concluding stage Control stage
Levels experiment experiment
EG (%) KG (%) EG (%) KG (%)
Low 39,3 39,6 20 38
Medium 42,9 444 42,6 44
High 17,8 16 37,4 18

A “sense of time”, knowledge about oneself and one's growth reserves, and the ability to objectively
and quantitatively measure progress emerge. Hence,

It is therefore very important that elementary school teachers [7] have these abilities and use them in
their teaching.
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BO‘LAJAK MUHANDISLARNING KASBIY KOMPETENTLIGINI ANIQLOVCHI MEZON
VA DARAJALAR

Nosirov Jahongir Normurod o ‘g ‘li,
Mirzo Ulug'bek nomidagi O'zbekiston Milliy universiteti Jizzax filiali tayanch doktoranti

Ushbu ish texnika oliy ta’lim muassasalarida 60711300 — Metrologiya, standartlashtirish va mahsulot
sifati menejmenti ta’lim yo ‘nalishi [1] talabalarining standartlashtirish va metrologik ta’minot sohasidagi
kasbiy kompetensiyalari komponentlarini  (kognitiv, operatsional-faoliyatli, motivatsion-gadriyatli)
shakllanganlik darajasini baholash ko ‘rsatkich va me’zonlarini aniqlashdan iborat.

Kalit so“zlar: Standartlashtirsh, metrologiya, muhandis, mezon, daraja, kashiy kompetensiya.

KPUTEPUU U YPOBHMU, OIIPEJEJIAIOIIUE IIPO®ECCHUOHAJIBHY O
KOMIETEHTHOCTbD bYAYIIUX UHKEHEPOB

B pabome onucanvl komnonenmul npogheccuoHanbHbIX KOMREMeHYull (NO3HABAMENbHASL, ONEPAMUGHO-
oesimenvbHas, MOMUBAYUOHHO-YECHHOCTHAS) CMYyOeHmos obpazoeamenvioi npozpammel 60711300 —
Memponoeus, cmandapmusayus u ynpaeienue xavecmeom npoodykyuu [1] ¢ mexnuueckux y3ax ¢ oyeHkou
VPO8HSL (hopMuposanue 3aKI0OYaAencs 8 OnpedesieHuu RoKazamenell u Kpumepues ux noo2omoseKu.

Knwuesvie cnosa:  Cmanoapmuzayus,  Mempono2us, — UHJCEHep,  Kpumepull,
npogheccuoHanbHas KOMNEMeHmHOCMb.

Ypogeny,

CRITERIA AND LEVELS DETERMINING PROFESSIONAL COMPETENCE OF FUTURE
ENGINEERS

This work describes the components of professional competencies (cognitive, operational-active,
motivational-value) and assessment of the level of formation is to determine indicators and criteria of
students of the 60711300 — Metrology, standardization and product quality management [1] educational
program in technical higher education institutions.

Keywords: Standardization, metrology, engineer, criterion, level, professional competence.

Kirish. Standartlashtirish va metrologik ta’minot sohasidagi kasbiy kompetensiyaning shakllanganlik
ko‘rsatkichlari sifatida quyidagilar aniqlandi: bilimlarni shakllanganligi, amaliy ko‘nikmalar va bilimlarni
amaliyotda qo‘llash ko‘nikmalarining shakllanganligi; shaxsiy sifatlarining shakllanganligi.

Tadqiqotda biz standartlashtirish va metrologik ta’minot sohasidagi kasbiy kompetensiyalarning
quyidagi shakllanganlik darajalarini ajratamiz: yuqori, o‘rta, past.

Bo‘lajak muhandislarning  standartlashtirish va metrologik ta’minot sohasidagi kasbiy
kompetensiyalarini shakllanganlik darajasini baholashning ko‘rsatkichlari, darajalari va mezonlari 1-jadvalda
keltirilgan.

Bo‘lajak muhandislarning  standartlashtirish va metrologik ta’minot sohasidagi kasbiy
kompetensiyalarini yuqori darajasi shakllanadi agar, ishlab chigarishni standartlashtirish va metrologik
ta’minot sohasidagi kasbiy faoliyatga ko‘nikma shakllangan bo‘lsa, bunda shaxsiy va kasbiy o‘z-o‘zini
anglash, 0‘z-0°zini rivojlantirish, 0‘z-0‘zini takomillashtirishga ehtiyoj dolzarblashadi [2].

Asosiy gism.

Bo‘lajak muhandislarning standartlashtirish va metrologik ta’minot sohasidagi kasbiy
kompetensiyalarini shakllanganlik darajasini baholashning ko‘rsatkichlari, darajalari va me’zonlari

1-jadval.
Standartlashtir | Standartlashtirish | Standartlashtirish
ish va va metrologik va metrologik Standartlashtirish va metrologik ta’minot
metrologik ta’minot ta’minot sohasidagi kasbiy kompetensiyaning
ta’minot sohasidagi kasbiy | sohasidagi kasbiy shakllanganlik darajasini baholash
sohasidagi kompetensiyaning | kompetensiyaning mezonlari
kasbiy shakllanganlik shakllanganlik
kompetensiya ko‘rsatkichlar darajasi
strukturaviy
komponentlari
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Kognitiv
komponent

Standartlashtirish
bo‘yicha bilimlar
Aniqlikni me’yorlash
bo‘yicha bilimlar
Metrologik ta’minot
bo‘yicha bilimlar

Past daraja

Metrologik apparatni yuzaki bilish

Detallar elementlarini alohida
parametrlarining geometrik anigligini bilish va
ularning shartli belgilanishini aniglay olmaslik
Me’yoriy-texnik xujjatlarni  rasmiylashtirish
bo‘yicha alohida tarqoq bilimlarni mavjudligi
va ushbu hujjatlarni ishlab chigish bo‘yicha
bilimlarni mavjud emasligi

Geometrik aniglikning elementar
parametrlarini o‘Ichashni bajarishning
metodikalarni bilmaslik

O‘rta daraja

- Metrologiya sohasida yetarli bilimlarning
mavjudligi

- Detallar elementlarining geometrik aniglik
parametrlarini bilish, birog ularning shartli
belgilarini ochishda giyinchiliklarning
mavjudligi

- Me’yoriy-texnik xujjatlarni rasmiylashtirish
bo‘yicha elementar bilimlarning mavjudlig,
birog shuningdek ushbu hujjatlarni ishlab
chigishda giyinchiliklar mavjudligi;

- Geometrik aniglikning alohida
parametrlarini o‘lchashni bajarishning alohida
metodlarini bilish.

Yuqori daraja

- Metrologik apparatni chuqur bilish;

- Geometrik aniglik va ularning shartli
belgilanishi xususiyatlarini tavsiflovchi barcha
parametrlarni chuqur bilish;

- Me’yoriy-texnik hujjatlarni ishlab chigish,
rasmiylashtirish va foydalanishga qo‘yiladigan
talablarni chuqur va mustahkam bilish;

- Detallar elementlarning geometrik aniqgligi
asosiy parametrlarini o‘lchashni o‘tkazishning
metodikalarini bilish.

Operatsinal
faoliyatli
komponent

Xujjatlar bilan
ishlash ko‘nikmasi
Aniqlikni me’yorlash
bo‘yicha ko‘nikma
Metodologik
ko‘nikmalar
Axborot-

Past daraja

Me’yoriy hujjatlar va ishchi chizmalar bilan
ishlashda jiddiy giyinchiliklarning mavjudligi;
Geometrik parametrlarning biriga nisbatan
aniqlikni me’yorlash ko‘nikmasi
O‘rnatishlarning ba’zi turlarini hisoblash
malakalarining mavjudligi va o‘rnatishni
tanlash tajribasining mavjud emasligi;
Chizmalarda aniglikka nisbatan alohida
talablarning to‘g‘ri talqin qilish ko‘nikmasi;
Geometrik aniglikda parametrlarning birini
o‘Ichashning vositalarni tanlash va metodlarini
tanlash;

Yol qo‘yilgan xatolik bilan o‘lchashni
o‘tkazishni bilmaslik;

Katta giyinchiliklar bilan hujjatlarni hisoblash
va ishlab chigishda zamonaviy axborot
texnologiyalaridan foydalanish.

Me’yoriy hujjatlarni ishlab chigish bo‘yicha
ko‘nikmalarning mavjudligi, biroq uning
ekspertizasida giyinchiliklar;

Alohida geometrik parametrlarga nisbatan
optimal aniqlikni o‘rnatish ko ‘nikmasi;
O‘rnatishlarning ba’zi  turlarini  tanlshda
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kommunikativ
ko‘nikmalar

O‘rta daraja

hisoblash malakasi va tajribasining
mavjudligi;

Chizmalarda aniglikka nisbatan  asosiy
talablarni to‘g‘ri talqin qilish ko‘nikmas;
Geometrik aniqlikni  ba’zi parametrlarini
o‘Ilchashning vosita va metodlarini tanlash
ko‘nikmasi;

Yol qo‘yiladigan xatolik bilan o‘Ichashlarni
o‘tkazishdagi ko‘nikmalar;

Kichik  qiyinchiliklar ~ bilan  hujjatlarni
hisoblash va ishlab chigishda zamonaviy
axborot texnologiyalaridan foydalanish;

Yugori daraja

Me’yoriy-texnik hujjatlarni ishlab chigish va
ekspertizadan o‘tkazish bo‘yicha ko‘nikmlar;
Geometrik parametrlarga nisbatan optimal
aniqlikni o‘rnatish ko‘nikmasi;

Hisoblashning  ishonchli  malakalari va
o‘rnatishlarning barcha tiplari tanlashning
ijobiy tajribasini mavjudligi;

Chizmadagi  aniglikka nisbatan  barcha
talablarni to‘g‘ri talqin qilish ko‘nikmasi;
Geometrik aniglikning barcha parametrlari
o‘lchashning vosita va metodlarini optimal
tanlash ko ‘nikmasi;

Minimal sub’ektiv xatolik bilan o‘lchashni
o‘tkazish ko‘nikmasi;

Hisoblash va hujjatlarni ishlab chigishda
zamonaviy axborot texnologiyalaridan
foydalanish.

Motivatsion
gadriyatli
komponent

Javobgarlik
Magsadga erishishga
intilish
Bilimlarni egallashga
yo‘nalganlik
Refleksiya

Past daraja

Qo‘yilgan masalani mustaqil shakllantirish va
uni hal qilish yo‘llarini izlash ko‘nikmasini
mavjud ekanligi;

Dopusklarni me’yorlashda diggatning mavjud
ekanligi;

Refleksiyaning mavjud emasligi;

Bilim va malakalrni takomillashtirishda
ehtiyojning mavjud emasligi.

O‘rta daraja

Muammoni aniqlash ko‘nikmasi;

Alternativ yechimni ko‘ra olish ko‘nikmasi;
Dopusklarni me’yorlashda yetarli bo‘lmagan
diggat;

Bilim va malakalarni takomillashtirishda
ehtiyojlarni ifodalaydi

Yugori daraja

Qo‘yilgan muammoning “tor joyini” topish
ko‘nikmasi;

Natijani bashoratlash ko‘nikmasi;

Muammon hal qilishda refleksiya va
noan’anaviy yo‘Ini topishga intilish;

Shaxsiy  kasbiy traektoriyani  qurishga
ma’suliyat bilan yondashish;

mavjud yutuglar darajasini tangidiy baholaydi.

Aniqglikni me’yorlash va ishlab chiqarish jarayonini metrologik ta’minlashda ko‘nikmalarning yuqori
darajasi guruhiy va jamoaviy ish sharoitida, shaxslararo o‘zaro ta’sirlarda maxsus muloqotni egallaganlik

kuzatiladi [3].

O‘quv-kasbiy masalalarni hal qilish ko‘pvariantlilik, xatolar bo‘lmasligi bilan tavsiflanadi; uzoq
muddatda bajarishga mo‘ljallangan individual topshiriglarni bajarishga ijodiy yondashuv mavjud;
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Bo‘lajak muhandislarning  standartlashtirish va metrologik ta’minot sohasidagi kasbiy
kompetensiyasining o‘rtacha darajasi bilimlarga ehtiyoj shakllangan bo‘lsa shakllangan, biroq aniqlikni
me’yorlashtirish va ishlab chiqarish jarayonini metrologik ta’minlashdagi ko‘nikmalar yetarlicha
shakllangan, guruhiy va namunaviy ish, shaxslararo o‘zaro ta’sir sharoitidagi muloqotda qiyinchiliklar
mavjud. Bilimlarga qiziqish ifodalangan, biroq ularni amaliyotda qo‘llash darajasi yetarli emas. Nazariy
materialni o‘rganishga ehtiyoj va uni o‘quv kasbiy masalalarni hal qilishda foydalanish rivojlangan. Talaba
o‘quv-kasbiy masalalar majmuasini yechishda ma’lum algoritmga ega masalalarni dadillik bilan yechadi,
biroq uzoq muddatli bajarishga mo‘ljallangan individual topshiriqlarni yechishda qiyinchiliklarga duch
keladi va qo‘shimcha konsultatsiya (maslahat)ga ehtiyoj sezadi.

Bo‘lajak muhandislarning  standartlashtirish va metrologik ta’minot sohasidagi kasbiy
kompetensiyasining quyi darajasi ishlab chiqarishni standartlashtirish va metrologik ta’minoti bo‘yicha
ishlarni bajarish bilan bog‘liq kasbiy faoliyatning yaxlit obrazi mavjud bo‘lmagan holda shakllanadi .

Aniglangan darajalarini monitoring gilish quyidagi metodlardan foydalanishni nazarda tutadi:

- standartlashtirish va metrologik ta’minot sohasidagi kasbiy kompetensiyalarni shakllantirish uchun
zarur bo‘lgan, talabalarning kasbiy ahamiyatli shaxsiy sifatlarni aniglash magsadida ma’ruza, amaliy
mashg‘ulot va laboratoriya ishlarini o‘tkazish jarayonida talabalarni kuzatish;

- standartlashtirish va metrologik ta’minot sohasidagi kasbiy kompetensiyalarni shakllanganlikni turli
darajalarining umumiy qiyinchiliklarini aniqlash maqsadida so‘rov metodlaridan (anketalash, suhbat)
foydalanish;

- tipik detal elementlari va mashinasozlik birikmalarining aniqligini me’yorlashdagi talabalarda hosil
bo‘ladigan xususiy qiyinchiliklarni aniqlash imkonini beradigan fan bo‘limlari bo‘yicha test sinovi;

- yechilishi  standartlashtirish va metrologik ta’minot sohasidagi kasbiy kompetensiyalarni
shakllanganlik ma’lum darajasiga erishishni ta’minlaydigan o‘quv-kasbiy masalalar majmuasidan
foydalanish.

- Ishlab chiqarish amaliyotini o°‘tash vaqtida individual topshiriglarni bajarish jarayonida
o‘zlashtirilgan bilim, ko‘nikma va malakalarni qo‘llash natijalarini ekspert baholash.

Standartlashtirish va metrologik ta’minot sohasidagi kasbiy kompetensiyalarni shakllantirish jarayoni
quyi darajadan yuqoriroq darajaga sifatli o‘tishini nazarda tutadi. Standartlashtirish va metrologik ta’minot
sohasidagi kasbiy kompetensiyaning shakllanganlik darajasini majmuaviy baholash, uning komponentlariga
baho berish asosida beriladi (2-jadval).

Standartlashtirish va metrologik ta’minot sohasidagi kasbiy kompetensiyani shakllanganlik
darajasini majmuaviy baholash uchun shkala.

2-jadval.
Standartlashtirish Standartlashtirish va metrologik ta’minot sohasidagi kasbiy kompetensiyalarning
va metrologik komponentlari
ta’minot sohasidagi Kognitiv Operatsional-faoliyatli Motivatsion gadriyatli
kasbiy
i%?ﬁ?;igﬂgﬁﬂ' Yugori O‘rta Past Yugori | O‘rta Past Yugori | O‘rta | Past
darajalari
-+ -+ -+
. . A i +
Yuqori daraja " - "
+ + +
+ + +
. . + + +
O‘rta daraja " "
3 s 3
3 s +
+ + +
+ + +
Past daraja + + +
+ + +
+ + +
+ + +
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Muallif tomonidan tuzilgan (konstruksiyalangan) bo‘lajak muhandislarning standartlashtirish va
metrologik ta’minot sohasidagi kasbiy kompetensiyasining strukturasi va mazmuni, ushbu kompetensiyani
shakllantirishning metodik tizimini loyihalashtirishning mo‘ljali hisoblanadi va texnika oliy o‘quv yurtida
kashiy tayyorlash jarayonida bo‘lajak muhandisda uni shalklantirishga yo‘naltirilgan metodik ta’minotni
yaratishga tizim hisoblanadi.

Standartlashtirish va metrologik ta’minot sohasidagi kasbiy kompetensiyalarni shakllanishi uchun
zarur bilim, ko‘nikma va malakalar to‘plami talabalar tomonidan o‘quv rejadagi fanlarni o‘rganish
jarayonida jamlanadi. Oliy o‘quv yurtidagi ta’lim jarayonida o‘zlashtirilish kerak bo‘lgan o‘quv fanlari
mazmuni tahlili, talabalarni ishlab chiqarishni standartlashtirish va metrologik ta’minot sohasida kasbiy
faoliyatni tushunishda talabalarni nazariy bilimlarni olishni ta’minlovchi fanlarni ajratish imkonini berdi. 3-
jadvalda 60711300 — Metrologiya, standartlashtirish va mahsulot sifati menejmenti yo‘nalishi mutaxassisini
tayyorlov yo‘nalishi talabalari o‘rganadigan turli fanlar o‘quv materiali mazmuni taqdim etilgan [1]. Ushbu
material bo‘lajak muhandisda standartlashtirish va metrologik ta’minot sohasidagi kasbiy
kompetensiyalarining barcha komponentlarini shakllantirish uchun nazariy asos hisoblanadi.

60711300 — Metrologiya, standartlashtirish va mahsulot sifati menejmenti bakalavriat ta’lim
yo‘nalishi bo‘yicha ta’lim dasturining tuzilishi

3-jadval.
Fanning . . Umum|)_/ .
Tr malakaviy O‘quv fanlar_l, bloklar va _faollyat yukla(na_nlng K_redlt_ Semestri
kodi turlarining nomlari hajmi, miqdori
soatlarda
1.00 Majburiy fanlar 5010 167
1.01 | O'RTI11104 O‘zbek (rus) tili 120 4 1
1.02 DIN11204 Dinshunoslik 120 4 2
1.03 KIM11204 Kimyo 120 4 2
1.04 XT12408 Xorijiy til 1,2 240 8 2,4
1.05 FIZ11210 Fizika 1,2 300 10 1.2
1.06 OM11315 Oliy matematika 1,2,3 450 15 12,3
1.07 |O°EYTI11104 O‘zbekistonning eng yangi tarixi 120 4 1
1.08 TTAT11104 Texnik tizimla}rda a>_(borot 120 4 1
texnologiyalari
1.09 | MKG11104 | Muhandislik va kompyuter grafikasi 120 4 1
1.10 | ABA12404 Avtomatik boshgarish asoslari 120 4 4
1.11 SIM14804 Soha igtisodiyoti va menejmenti 120 4 8
1.12 FAL13604 Falsafa 120 4 6
1.13 EKA13504 Ekologiya 120 4 5
1.14 XFX14704 Hayot faoliyati havfsizligi 120 4 7
1.15 | O‘FA11206 O‘Ichashlarning fizikaviy asoslari 180 6 2
1.16 | O‘UV12620 O°‘Ichash usullari va vositalari 600 20 3,4,5,6
1.17 MA12514 Metrologiya asoslari 420 14 3,45
1.18 SA12410 Standartlashtirish asoslari 300 10 3,4
1.19 | MBA13510 Muvofiglikni baholash asoslari 300 10 4,5
1.20 MSSB14809 Mah_sulo_t sifati \_/a_sifatni _ 270 9 7.8
boshgarishning statistik usullari
121 | MSN14811 Mabhsulot sifati nazorati 330 11 7,8
1.22 | ICHMT1470 Ishlab chigarishning metrologik 150 5 7
5 ta’minoti
1.23 YK11105 Yo‘nalishga kirish 150 5 1
2.00 Tanlov fanlari 1620 54
2.00 Tanlov fanlari (10 ta fan) 1620 54 3,5,6,7,8
Jami 6630 221
Malakaviy amaliyot 420 14 4,6,8
Yakuniy davlat attestasiyasi 150 5 8
Jami 570 19
HAMMASI 7200 240
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3-jadvaldan ko‘rinib turgandek taqdim etilgan fanlarning o‘quv materiali mazmuni bo‘lg‘usi muhandis
tomonidan bilimlarni o°zlashtirish va aniqglikni me’yorlash, ishlab chiqarish jarayonlarini standartlashtirish
va metrologik ta’minoti bo‘yicha ishlarni bajarish imkonini beradi.

Standartlashtirish va metrologik ta’minot sohasidagi kasbiy kompetensiyani shakllantirish maqsadida
bo‘lajak muhandisning o‘quv-kasbiy faoliyatini tashkil etish uchun tadgigot muallifi tomonidan majburiy va
tanlov fanlar integratsiya va differensiyasini nazarda tutuvchi ishlab chigarish amaliyoti mazmuni ishlab
chiqildi. Amaliyotni o°tash natijasida talabalar:

- bajarilayotgan ishga oid me’yoriy va rahbariy materiallarni bilish; texnik hujjatlarga va ishlab
chigariladigan buyumlarga qo‘yiladigan asosiy talablarni bilishi; ishlab chiqarilayotgan va foydalanilayotgan
texnik vositalarning ishlash prinsipi, texnik va konstruktiv xususiyatlarini bilish;

-ishlab chigarilayotgan mahsulot defektlari (nugsonlari) va nugsonlarini yuzaga kelish sabablarini
tahlil gila olish; mashinasozlik ishlab chiqarishi buyumlarini geometric aniqligini o‘lchash metodlari va
vositalarni tanlab olish;

-texnika sohasida qo‘llaniladigan detallarning asosiy geometrik parametrlarini o‘lchash malakalarini
o°zlashtirish;

-zamonaviy axborot texnologiyalaridan foydalanib detallar, uzellar, mexanizmlarni tayyorlashni talab
etilgan aniqligini tanlash bo‘yicha hisoblashlarni bajarish; ishlash chiqarilayotgan mahsulot asosiy sifat
ko‘rsatkichlarini o‘lchash vositalarini metrologik tekshirishni bajarish;

-amaldagi standartlar asosida texnik hujjatlarni ishlab chigish; ishlab chigarilayotgan mahsulot
nugsonlarini oldini olish va ularni bartaraf etish bo‘yicha tadbirlarni ishlab chiqish;

-ishlab chiqarilayotgan texnik hujjatlarni amaldagi standartlar, texnik shartlar va boshqa me’yoriy
hujjatlarga mosligini nazorat qilish bo‘yicha tadbirlarda ishtirok etish; tayyor mahsulotni sifatini samarali
nazorat gilishni tashkil etishda ishtirok etish.

Xulosa. Hamkorlik munosabatlarini o‘rnatish va sanoat korxonalari hamda ta’lim muassasalari orasda
alogalarni mustahkamlash magsadida muallif tomonidan Xalgaro standartlashtirish kuni, Butun jahon
metrologiya kuni, Butun jahon sifat kunlarini o‘tkazish bo‘yicha korporativ tadbirlar mazmuni ishlab
chigildi. Bu talabalar standartlashtirish va metrologik ta’minot sohasidagi kasbiy kompetensiyaning ijtimoiy
ahamiyatini oshirish imkonini beradi; bo‘lajak muhandislar va korxona yetakchi mutaxasislarini
standarlashtirish, metrologiya va sifatni boshqarish sohasida shaxsiy o‘zaro birgalikdagi harakatini
ta’minlash; talabalarni ishlab chiqarish jarayonini aniqligini me’yorlash va metrologik ta’minot masalalariga
qiziqishiga urg‘u berish.

Bo‘lajak muhandisda standartlashtirish va metrologik ta’minot sohasidagi kasbiy kompetensiyalarni
shakllantirish, o‘qituvchi va talabalarning ushbu kompetensiyani shakllanganligini yuqori darajasiga
erishishiga yo‘naltirilgan hamkorlikdagi faoliyatida amalga oshiriladi.
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JAMOALARDAGI IJTIMOIY NIZOLARNI HAL QILISH STRATEGIYALARI VA
USULLARI

Ortigova Nargiza Akramovna,
Qo ‘qon davlat pedagogika instituti dotsenti, PhD
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Magolada jamoalarda yuzaga kelgan ijtimoiy nizolarni hal gilish strategiyalari va usullari, nizoni
vaqgtincha bostirish va bartaraf etish tushunchalarining mazmuni va mohiyati, nizolarni keltirib chigaruvchi
omillar yoritilgan.

Kalit so’zlar: nizo, ziddiyat, muammo, kelishmovchilik, konfliktli vaziyat, ziddiyatli tomonlar,
potensial ziddiyat.

CTPATETMY U METO/IbI PASPEIIEHHS COLUATIBHBIX KOH®JIUKTOB B
COOBIIECTBAX.

B cmamve onucanvi cmpamezuu u memoovl peuieHus COYUANbHbIX KOHPIUKMOS, SO3HUKWUUX 6
coobwecmaax, cooepicanue U CyWHOCMb NOHAMUL PEMEHHO20 NOOAGIeHUsl U YCMPaHeHus KOH@IUKMOS,
Gaxkmopwi, bi3vieaOWUE KOHDIUKMNDL.

Knwuesvie cnoea: cnop, kxougauxm, npobrema, pasHocracue, KOHOIUKMHAA — CUMYAYUS,
KOHAUKmyiowue Cmopombl, NOMeHYUaIbHblll KOHGIUKM.

STRATEGIES AND METHODS OF RESOLVING SOCIAL CONFLICTS IN
COMMUNITIES.

The article describes the strategies and methods of solving social conflicts that have arisen in
communities, the content and essence of the concepts of temporary suppression and elimination of conflicts,
factors causing conflicts.

Key words: dispute, conflict, problem, disagreement, conflict situation, conflicting parties, potential
conflict.

Kirish. Konfliktlarning paydo bo'lishi muammosini o'rganish va ishlab chigish darajasi rahbarlar va
yetakchilarning e'tibori boshga muammolarni hal gilishga garatilganligi sababli hali ham unchalik yugori
emas. Ushbu mavzu bo'yicha ko'plab adabiyotlar yozilgan bo'lsa-da, lekin asosan bularning barchasi nazariya
bo'lib, amalda tavsiya etilgan maslahatlar kamdan-kam qo'llaniladi. Qolaversa, yuzaga kelayotgan konfliktlar
va ularning sabablari ro'yxati Kitoblarda tasvirlanganlar bilan cheklanib golmaydi, balki doimiy ravishda
o'sib boradi va doimiy monitoring va yangi yechimlarni talab giladi. Shuning uchun bu muammoni o'rganish
doimo dolzarbdir.

Adabiyotlar tahlili va metododlogiya. Konflikt ijtimoiy hodisa sifatida birinchi marta Adam
Smitning «Xalglar boyligining tabiati va sabablari haqidagi tadgiqotlar» (1776) asarida shakllantirilgan.
Konflikt muammosi 19-asr oXiri va 20-asr boshlarida nazariy jihatdan asoslandi. Ingliz sotsiologi Gerbert
Spenser (1820-1903), nemis sotsiologi (sotsiologiyani tushunish va ijtimoiy harakat nazariyasi asoschisi)
Maks Veber (1864-1920), Georg Simmel (1858-1918) Gerbert Spenser (1820-1903) tomonidan o’rganigan.

Shuningdek, tadgigot muammosi doirasida mamlakatimiz olimlaridan M.Axmedova, G.To’ychiyeva,
X.Rashidov, N.Shayzakova, M.Umarova, R.Jumayevlar o’z tadgiqotlarida nizolarning yuzaga kelish shart-
sharoitlari, nizolarni bartaraf etishning ta’lim samaradorligiga ta’sirini o’rgangan.

Tahlil va natijalar. Nizolarni bostirish strategiyasi. U gaytarib bo'Imaydigan buzg'unchi bosqichdagi
nizolarga va ma'nosiz to'gnashuvlarga nisbatan go'llaniladi:

- ziddiyatli tomonlar sonini magsadli va izchil ravishda kamaytirish;

- potentsial ziddiyatli shaxslar o'rtasidagi munosabatlarni tartibga soluvchi goidalar, normalar,
goidalar tizimini ishlab chiqish;

- potentsial  ziddiyatli odamlarning  bir-biriga nisbatan to'g'ridan-to'g'ri  o'zaro ta'sirini
giyinlashtiradigan yoki oldini oladigan sharoitlarni yaratish va doimiy ravishda saglash. kechiktirish
strategiyasi.

Bu vagtinchalik chora-tadbirlar bo'lib, fagat konfliktni zaiflashtirishga yordam beradi, shunda
keyinchalik, sharoitlar yetilganida, uni hal gilishga erishish uchun:
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garama-garshi tomonning tasavvurida bir yoki ikkala ziddiyatli tomonning kuchini o'zgartirish;

garama-garshiliklardan birining rolini yoki o'rnini ikkinchisining tasavvurida kamaytirish yoki
oshirish;

ziddiyatli shaxsning nizoli vaziyat hagidagi tasavvurini o'zgartirish (konflikt shartlari, u bilan bog'liq
odamlarning munosabatlari va boshgalar);

ziddiyatli shaxs tasavvurida konflikt ob'ektining ahamiyatini (xarakterini, shaklini) o'zgartirish;

konflikt ob'ektining giymatini kamaytirish yoki oshirish va shu bilan uni keraksiz yoki erishib
bo'Imaydigan holga keltiradi. Tashkilotdagi konfliktli vaziyatni boshgarish nizolarni keltirib chigaruvchi
omillarni bilmasdan mumkin emas.

Axborot omillari - bu bir tomon uchun magbul bo'lgan va boshga tomon uchun magbul bo'lmagan
ma'lumotlar:

to'lig bo'lmagan va noto'g'ri faktlar, shu jumladan muammoni gayta qurishning to'g'riligi va ziddiyat
tarixi bilan bog'liq savollar; g'iybat; bilmasdan noto'g'ri ma'lumotlar; faktlarni gasddan yashirishda gumon
gilish; ekspertlar, guvohlar, axborot manbalarining ishonchliligi; nufuzli manbalarning giymati;
ma'lumotlarning nomagbul oshkor etilishi; faktlarni va ularning ahamiyatini yetarlicha baholamaslik;
ishlatiladigan so’zning talgini; gonunchilikning munozarali masalalari, ish yuritish qoidalari, stereotiplar,
amaliyot.

Strukturaviy omillar - odatda ijtimoiy guruhning rasmiy va norasmiy tashkilotining mavjudligi bilan
bog'lig va quyidagilarni o'z ichiga olishi mumkin:

- yuridik hokimiyat; hisobot liniyalari; axborot uzatish tizimlari (aloga); turli xil ijtimoiy normalar;
shaxsiy; adliya tizimlari; harakat tamoyillari va usullari; shartnomalar, kelishuvlar; dinning roli; ishga
joylashish va boshqalar; konflikt ishtirokchilarining magomi, rollari va huquglari; yoshi; urf-odatlarning roli;
asosiy va (yoki) ikkilamchi mos yozuvlar guruhlari mavjudligi; resurslarni tagsimlash;ish uchun
kompensatsiya; umumiy va xususiy institutsionallashtirilgan "o'yin goidalari" va boshga xatti-harakatlar
standartlari, shu jumladan estetik me'yorlar; belgilangan sanalar, vaqtlar, tadbirlar (bayramlar, tezlik
chegaralari va boshqalar).

- Qadriyat omillari - €e'lon gilingan yoki rad etilgan, ongli ravishda amal giladigan va e'tibordan
chetda goladigan tamoyillar; boshgalar boshqgalardan amal gilishini kutadigan tamoyillar.

Qadriyatlar ijtimoiy guruhga tartib va ong va mavjudlik magsadi hissini olib keladi. Ularning kuchi
(sanksiyadan senzuragacha) va ahamiyati (mandatdan odatgacha) umumiy gabul gilingan harakatlargacha.
Qadriyatlar quyidagicha tavsiflanadi:

- shaxsiy e'tiqod tizimlari va xatti-harakatlari; e'tiqod va xatti-harakatlarning guruh tizimlari; butun
jamiyatning e'tiqodlari va xatti-harakatlari tizimlari; umumiy me'yoriy qiymatlar; kasbiy qadriyatlar va
ehtiyojlar; mafkura, harakat usullari va usullari; an'anaviy e'tiqod tizimlari va xatti-harakatlari va ular bilan
bog'liq taxminlar; qadriyatlarga nisbatan bag'rikenglik; favqulodda vaziyatlarda qadriyatlardan chetga
chigishni idrok etish; taraqqiyot yoki o'zgarishga, eskilikni saglashga munosabat; vaziyatning axloqiy
jihatlari.

Aloqa omillari - bu ikki yoki undan ortiq tomonlar o'rtasidagi o'zaro ta'sirdan qoniqish yoki uning
etishmasligi. Bu yerda quyidagi jihatlarga e'tibor berish kerak:

- munosabatlarning asosi (ixtiyoriy yoki majburiy); munosabatlarning mohiyati (mustaqil, qaram,
o'zaro bog'liq); munosabatlarning ahamiyati; munosabatlar qiymati; munosabatlarning davomiyligi;
tomonlarning qadriyatlari, xatti-harakatlari, shaxsiy va (yoki) kasbiy magqsadlari va shaxsiy muvofiqligi
nuqtai nazaridan muvofiqligi; tomonlarning munosabatlarga qo'shgan hissasi; munosabatlardagi kuchlar
muvozanati; ta'lim darajasidagi, hayotiy va kasbiy tajribadagi farqlar, ochiq yoki nazarda tutilgan, bajarilgan,
bajarilmagan yoki hali bajarilmagan va'da; ishonch va vakolat darajalari.

Xulg-atvor omillari - ziddiyatga nisbatan xatti-harakatlar qiziq:

- bizning qadriyatlarimizga yoki bizga befarq bo'lmaganlarning qadriyatlariga zarar yetkazadi; bizning
xavfsizligimizga tahdid soladi (jismoniy, moliyaviy, hissiy yoki ijtimoiy); doimo (yoki tez-tez) bizni
chalg'itadi, stress, noqulaylik, noqulaylik, noqulaylik tug'diradi, 0'z-o'zini hurmat qilishni pasaytiradi; bir
tomonlama, adolatsiz, sababsiz ko'rinadi; oldindan aytib bo'lmaydigan; mas'uliyatsiz; munosabatlardan
foydalanadi; zo'ravonlik va qo'rquvni keltirib chigaradi; ijobiy umidlarni oqlamaydi; xudbinlik; va'dalarni
buzadi;

Konfliktning muhim elementlari ganchalik aniq belgilansa, samarali xatti-harakatlar vositalarini topish
osonroq bo'ladi. Hamkorlar ziddiyatli vaziyatni qanday aniqlash bo'yicha kelishib olishlari juda ma'qul.
Konfliktni butunlay yengishga qaratilgan izchil xatti-harakatlar bir necha bosqichlarni o'z ichiga oladi.

Asosiy ziddiyat muammosining ta'rifi. Quyidagilarni aniglash magsadga muvofiq:

- men muammoni qanday tushunaman;
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- mening harakatlarim va sherikning qanday harakatlari nizoning paydo bo'lishi va
mustahkamlanishiga olib keldi;

- Mening sherigim muammoni ganday ko'radi?

- uning fikricha, konflikt negizida mening va uning harakatlari yotadi;

- har birimizning xatti-harakatlarimiz hozirgi holatga mos keladimi;

- umumiy muammomizni iloji boricha gisga va to'lig bayon gilish;

- sherik bilan ganday masalalarda kelishmovchilik bor;

- gaysi masalalarda hamjihatlikdamiz va bir-birimizni tushunamiz.

R.Fisher va V.Ureyning ta'kidlashicha, ko'plab nizolar odamlarning ma'lum pozitsiyalarni egallashi,
keyin esa ularni bu pozitsiyalarni egallashga majbur gilgan yashirin ehtiyoj va manfaatlarni aniglash o'rniga,
barcha kuchlarini ushbu pozitsiyalarni himoya qgilishga garatishlari sababli yuzaga keladi. Shunday qilib,
ularning noto'g'ri yo'naltirilganligi nizolashayotgan tomonlarning yashirin manfaatlarini hisobga oladigan
yechim topishga to'sqginlik giladi. Afsuski, konfliktda tutgan pozitsiyasi yoki odamning Xatti-harakati va
harakatlariga ko'ra, uni ganday istaklar yoki go'rquvlar boshqgarayotganini aniglash har doim ham oson emas.
Odamlar ko'pincha his-tuyg'ularini yashirishadi. Bundan tashqari, odamlar o'zlarining hagigiy niyatlarini
bilishmaydi: ular shunchaki nimanidir xohlashadi, lekin nima uchun buni xohlashlarini bilishmaydi.

Mavgelarni emas, balki manfaatlarni uyg'unlashtirish ikki sababga ko'ra samaralirog. Birinchidan, har
ganday gizigish uchun odatda uni gondiradigan bir nechta mumkin bo'lgan pozitsiyalar bo'lishi mumkin.
Ko'pincha odamlar eng aniq pozitsiyani egallaydilar. Ammo, agar siz garama-garshi pozitsiyalar ortidan
rag'batlantiruvchi manfaatlarni gidirsangiz, ikkala tomonning manfaatlarini gondiradigan mugqobilini
topishingiz mumkin. Manfaatlarni murosaga keltirish pozitsiyalarni murosaga keltirishdan ko'ra yaxshiroq
natija berishi mumkin, chunki garama-garshi pozitsiyalar ortida ham garama-garshi, ham bir-biriga mos
keladigan manfaatlar turadi. Shuning uchun umumiy yoki bir-biriga mos keladigan manfaatlarni topish orgali
yechim topish mumkin.

Konfliktni tartibga solish hali uni hal gilish emas, chunki konfliktning asosiy tarkibiy gismlari saglanib
golgan. Biroq, barcha tartibga soluvchi harakatlar yoki hal gilish uchun zarur shartlar yoki ushbu jarayonning
momentlari. Konfliktlarni hal gilish uning yakuniy bosgichidir. Konfliktning to‘lig va to‘lig bo‘lmagan hal
etilishi mavjud bo‘lsa, konfliktning asosi (sabablari, predmeti) o°zgarishi yoki yo‘q gilinishi bo‘lsa, konflikt
to‘lig hal gilingan hisoblanadi.

To'lig bo'lmagan hal qilish konfliktning fagat ayrim tarkibiy elementlari yo'q gilingan yoki
o'zgartirilganda sodir bo'ladi. Xususan, garama-garshilik mazmuni, uning sohasi, ishtirokchilarning konflikt
Xxatti-harakatlarining motivatsion asoslari va boshgalar. Konfliktning to'liq hal gilinmaganligi uning xuddi
shu yoki yangi asosda tiklanishiga sabab bo'ladi. Konfliktning to'liq hal gilinmasligi har ganday holatda ham
zararli harakat sifatida baholanishi mumkin emas. Aksariyat hollarda ob'ektiv ravishda shartlangan, chunki
har bir konflikt bir marta va umuman hal etilmaydi. Aksincha, hayot nizolarga to'la, vaqtinchalik, gisman hal
gilinadi.

Konfliktni hal gilish uni bostirishdan ajralib turishi kerak, ya'ni, garama-qarshilikning sabablari va
predmetini bartaraf etmasdan, bir yoki ikkala tomonni majburan olib tashlash konfliktning hal gilinishiga va
barham topishiga olib kelmaydi - bu konfliktdan uning asosidagi garama-qarshiliklarni yengish orgali emas,
balki murosaga kelish yoki xiralashish yo'li bilan qutulishga urinishdir.

Konfliktning o'ziga xos shartlari, o'ziga Xos bosgichlari, strategiyasi va texnologiyasi mavjud.
Konfliktni hal gilishning zaruriy shartlari:

- konfliktning ko'zga ko'rinadigan shakllarida, sub'ektlarni aniglashda, ular tomonidan o'z
pozitsiyalarini namoyon gilishda, konflikt guruhlarini tashkil etishda va garama-garshilikning ko'p yoki
kamroq o'rnatilgan usullarida ifodalangan nizoning yetarlicha yetukligi;

- sub'ektlarning konfliktni hal gilishga bo'lgan ehtiyoji va buni amalga oshirish qobiliyati;

- ziddiyatni hal gilish uchun zarur vositalar va resurslarning mavjudligi.

Konfliktni hal qilish tajribasi shuni ko'rsatadiki, bunda konflikt formulalariga ega bo'lish katta yordam
beradi. Konflikt formulasi: ziddiyatli vaziyat + hodisa = ziddiyat. Formuladan ko'rinib turibdiki, konfliktli
vaziyat va hodisa bir-biridan mustagil, ya'ni ularning hech biri ikkinchisining ogibati yoki ko'rinishi emas.

Ko'pgina konfliktlarda siz bir nechta ziddiyatli vaziyatlarni topishingiz yoki uni shakllantirishning bir
nechta variantlarini topishingiz mumkin. Konfliktni hal gilishda asosiy rolni konfliktli vaziyatni to'g'ri
shakllantirish o'ynaydi. Konfliktli vaziyat har doim to'gnashuvdan oldin paydo bo'ladi. Konflikt hodisa bilan
bir vaqtda sodir bo'ladi.

Konflikt diagnostikasi quyidagilarni o'z ichiga oladi:

uning ko'rinadigan ko'rinishlarini tavsiflash; konfliktning rivojlanish darajasini aniglash; konfliktning
sabablari va tabiatini aniglash; intensivlikni o'lchash; doirasining ta'rifi.
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Nizolarni samarali hal qilish, ya'ni, resurslarni eng kam yo'qotish va hayotiy ijtimoiy tuzilmalarni
saglab qgolish bilan hal qilish, agar zarur shart-sharoitlar mavjud bo'lsa va nizolarni boshqarish tamoyillarini
amalga oshirish.

Birinchisiga quyidagilar kiradi:

konfliktni hal gilishning tashkiliy-huqugiy mexanizmining mavjudligi;

nizolarni konstruktiv hal qgilish tajribasi;

alogalarni rivojlantirish;

kompensatsiya tizimini amalga oshirish uchun resurslarning mavjudligi.

Prinsiplarga kelsak, bu birinchi navbatda muayyan nizolarni hal gilishning o'ziga xos yondashuvi
hagida. Bular: "kuch", kompromis va "integrativ"" modellar.

Kuch modeli ikki turdagi konflikt natijalariga olib keladi: "g'alaba-mag'lubiyat”, "mag'lubiyat-
mag'lubiyat”. Yana ikkita model - konfliktni "g’olib-g’olib™ yoki "yutug-yutug” turi bo'yicha mumkin
bo'lgan hal gilish uchun.

Barcha usullar ikki guruhga bo'linadi:

salbiy, shu jumladan kurashning barcha turlari, bir tomonning ikkinchisi ustidan g'alaba gozonish
magsadini ko'zlash; ijobiy, ulardan foydalanishda konflikt sub'ektlari o'rtasidagi munosabatlarning asosi
saglanib qoladi deb taxmin gilinadi. Bu har xil turdagi muzokaralar va konstruktiv raqobatdir. Salbiy va
ijobiy usullar o'rtasidagi farg shartli. Bu usullar ko'pincha bir-birini to'ldiradi. Kurash turlari ganchalik xilma-
xil bo‘lishidan gat’iy nazar, ularning umumiy xususiyatlari bor, chunki har ganday kurash kamida ikkita
sub’yekt ishtirokidagi harakat bo‘lib, ulardan biri ikkinchisiga xalaqit beradi.

Har ganday kurashda siz quyidagilarga ega bo'lishingiz kerak: eng yaxshi jang maydonini tanlash; bu
joyga kerakli kuchlarni jamlash; kurash uchun eng yaxshi vaqtni tanlang. Kurashning barcha texnikasi va
usullari ushbu komponentlarning u yoki bu kombinatsiyasini o'z ichiga oladi. Kurashning magsadi konfliktli
vaziyatni o'zgartirishdir. Bunga uchta umumiy yo'l bilan erishiladi:

- garama-garshi sub'ektga, uning kurash vositalariga va vaziyatga bevosita ta'sir ko'rsatish orqali;

- kuchlar muvozanatining o'zgarishi;

- raqibning harakatlari va niyatlari to'g'risida to'g'ri yoki noto'g'ri ma'lumotlar;

- raqibning imkoniyatlari va vaziyatiga adekvat baho berish.

Turli xil kurash usullarida bu ta'sir usullari turli kombinatsiyalarda qo'llaniladi.

Xulosa. Konfliktlarni hal qilishning asosiy ijobiy usuli bu muzokaralardir. Muzokaralar - bu
kelishuvga erishish uchun nizolashayotgan tomonlarning munozarali masalalar bo'yicha vositachi ishtirok
etishi mumkin bo'lgan birgalikdagi muhokamasi. Ular konfliktning o'ziga xos davomi sifatida harakat qiladi
va ayni paytda uni bartaraf etish vositasi bo'lib xizmat qiladi. Agar konfliktning bir qismi sifatida
muzokaralarga urg'u berilsa, ular bir tomonlama g'alabaga erishish uchun kuchli pozitsiyadan olib boriladi.
Tabiiyki, muzokaralarning bunday xususiyati odatda konfliktning vaqtinchalik, gisman hal qilinishiga olib
keladi va muzokaralar fagat dushman ustidan g'alaba qozonish uchun kurashga qo'shimcha sifatida xizmat
qiladi. Agar muzokaralar nizolarni hal qilishning mulkiy usuli sifatida tushunilsa, u holda ular o'zaro
imtiyozlar asosida hisoblangan halol, ochiq munozara shaklida bo'ladi.
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TEXNIKA OLIY TA’LIM MUASSASALARIDA EKOLOGIK TA’LIM MUAMMOLARINI
O‘RGANISHNING METODOLOGIK JIHATLARI

Panjiyev Ulug ‘bek Rustamovich,
Qarshi xalgaro universiteti prorektori

Ushbu ishda oliy ta’lim muassasalarida ekologik ta’lim muommolarini o ‘rganishning metodologiyasi,
yondashuvlari hagida fikr yuritilgan. Ushbu ishda biz, zamonaviy ekologik ta'limning metodologik
vo ‘nalishlarini qidirish yoki tanlashda olimlarning qaysi mezonlarga asoslanishini aniglashga harakat
qgildik.

Kalit so‘zlar: ekologik ta’lim, metodologiya, metodologik yondashuvlar, tadqgiqot.

METOANYECKHUE ACHHEKTbI U3YYEHUA ITPOBJIEM 3KOJIOI'MYECKOI'O
OBPA30OBAHMSA B TEXHUYECKHUX BY3AX

B oaunou pabome obcyscoaromcs memooonozus u nooxXoovl U3yueHus npoodnem 3KOL0UUECKO20
00pazosanus 6 GulCUUUX YYeOHbIX 3a6edeHusix. B dannou pabome Mbl NONBIMANUCL GbIACHUMb, KAKUMU
KpUmepusimu nob3yiomcsi yueHnvle npu Noucke uiu ebloope MemoOuyecKux HanpasieHull CO8PEeMeHHO20
IKONI02UHECKO20 00PA308aHLSL.

Kntouesvle cnoea: sxonocuueckoe 00pazosanue, Memooono2us, Memooudeckue Hnooxoowl,
uccnedosanue.

METHODOLOGICAL ASPECTS OF STUDYING PROBLEMS OF ECOLOGICAL
EDUCATION IN TECHNICAL HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS

In this work, the methodology and approaches of studying the problems of environmental education in
higher educational institutions are discussed. In this work, we tried to find out what criteria scientists use
when searching for or choosing methodological directions of modern environmental education.

Keywords: ecological education, methodology, methodological approaches, research.

Kirish. Texnika oliy ta’lim muassasalarida ekologik ta'lim masalalarini tahlil qilish, uning shakllanish
tarixiy jarayonlarini, metod va tashkil etish usullarini chuqur nazariy-metodik va amaliy o‘rganishni talab
qiladi. Ushbu hodisaning murakkabligi va ko‘p qirrali tabiati sababli har tomonlama va turli mavzularda
tadgiqotlar o‘tkazish zarur bo‘ladi. Bu, eng avvalo, tarixiy-pedagogik, falsafiy-pedagogik, ijtimoiy-
pedagogik, psixologik-pedagogik va metodik xususiyatlarga ega bo‘lgan ko‘p funksiyali ilmiy
yondashuvlarni talab qiladi. Ushbu yo‘nalishdagi tadqiqotlarda uning tarkibiy omillari — madaniy,
pedagogik, psixologik, sotsiologik, san’atshunoslik va falsafiy jihatlarni o‘rganishga metodologik
yondashuvlar va usullar ishlab chigiladi. Shu bois, madaniyat va dam olish muassasalarining ekologik
ta'limdagi roli va o‘rnini ilmiy tahlil qilish, ularning vazifa va maqsadlarini aniqlashtirish masalalari dolzarb
bo‘lib qolmoqda. Boshqa tomondan, madaniy-ma'rifiy faoliyat amaliyotini tashkil etishda yangi
texnologiyalar, samarali vositalar va shakllar yordamida aholining ekologik madaniyatini shakllantirish va
rivojlantirish masalalari ham muhimdir.

Ushbu muammolarni tizimli ilmiy yondashuvsiz hal gilish tobora murakkablashmoqda. Shu sababli
bugungi kunda ekologik ta'limning metodologik asoslariga murojaat gilish va ushbu yo‘nalishda kelgusidagi
ilmiy izlanishlar yo‘nalishini aniqlash muhim ahamiyat kasb etadi. Shu magsadda, biz ushbu masalani ochib
beradigan monografiyalar, ilmiy to‘plamlar va dissertatsiyalarni tahlil qildik va ularning metodologik
pozitsiyalarini ko‘rib chiqdik.

Asosiy gism. Ma'lumki, pedagogik fan sohasida obyektlarni ilmiy tadqiq etish, ularning tabiatini
tushuntirish va amaliyotni yangilash yoki takomillashtirish yo‘llari va mexanizmlarini qidirish jarayonida
tadgiqotchilar turli yondashuvlar, tamoyillar va usullarga tayanadilar. Ular tadgiqotning mohiyati va
vazifalariga mos tushadigan tushunchaviy-terminologik apparatni shakllantiradilar. Ushbu ishda biz,
zamonaviy ekologik ta'limning metodologik yo‘nalishlarini qidirish yoki tanlashda olimlarning qaysi
mezonlarga asoslanishini aniglashga harakat qgildik.

Tadqiqotchilar tomonidan metodologik yo‘nalishlarni tanlashda mazmuniy-magsadli hamda
gadriyatli-ma'naviy jihatlar turdi. XX asr oxiri va XXI asr boshidagi pedagog olimlarning tanlovini tizimli
ravishda tahlil gilishga harakat qildik. Natijada, ilmiy-pedagogik amaliyotda shakllangan va ekologik ta'lim
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nazariyasida hamda umuman pedagogika fanida eng talabgir bo‘lgan metodologik yo‘nalishlarni anigladik.
Pedagogik metodologiyaning shakllanishi va rivojlanishi, shuningdek, tadqiqot yo‘nalishlarini aniglash
o‘zaro bog‘liq va bir-biriga ta'sir giluvchi jarayonlardir.

Hozirgi kunda ekologik ta'limning metodologik muammolariga yondashishda uchta guruh
tadgiqgotchilarni ajratish mumkin.

1. Birinchi guruh — tadqiqotchilar bosh g‘oya va magsaddan boshlab, tajriba-sinov ishlarining
natijalarini baholash mezonlarini tanlashgacha bo‘lgan barcha jarayonlarda bitta asosiy yondashuvni
tanlaydilar va unga tayanadilar. Masalan, R.V.Kelbasning nomzodlik dissertatsiyasida [1] shaxsiy-faoliyat
yondashuvi yetakchi o‘rin tutadi. E.S.Gribanovaning doktorlik dissertatsiyasida [2] shaxsiy yondashuv,
N.J.Dagbayeva [3] esa antropo-sotsiologik yondashuvni qo‘llaydi.

2. Ikkinchi guruh — tadgiqotchilar bir nechta yondashuvlarni qo‘llashadi. Asosiy pedagogik hodisa
yoki jarayonning tabiatini ochib berishda ular odatda bitta yondashuvni tanlaydilar (masalan, yaxlit
yondashuv). Ta'lim amaliyotini o‘zgartirish imkoniyatlarini loyihalashda boshqa yondashuvga, tajriba
natijalarini tahlil gilishda esa uchinchi yondashuvga tayanadilar. Masalan, Z.K.Uzdenovaning nomzodlik
dissertatsiyasida [4] kichik maktab o‘quvchilarida ekologik ta'limning etnoregional komponentini
metodologik tahlil gilishda madaniy yondashuv qo‘llanilgan. Pedagogik model esa shaxsga yo‘naltirilgan
yondashuvga asoslangan, tajriba asosida esa faoliyat yondashuvi qo‘llanilgan.

Bunday ilmiy matnlarni tahlil gilishda pedagogik hodisalar va jarayonlar o‘rtasidagi sabab-ogibat
bog‘ligliklarini aniqlash giyinlashadi.

Uchinchi guruhni o‘z tadqiqotlarining metodologik asoslari, argumentatsiya usullari va tadqiqot
metodologiyasini tizimli ravishda qurishda dialog an’analariga ustunlik beruvchi olimlar tashkil etadi.
Bizningcha, metodologik jihatdan eng asosli va nazariy ahamiyat nuqtai nazaridan eng muvaffagiyatli guruh
aynan shu tadgiqotchilardir [5,6].

Ijtimoiy-pedagogik va tarixiy-pedagogik masalalar, shuningdek, biologiya va ekologiyani o‘qitish
metodikasi bo‘yicha pedagogik izlanishlarni tahlil gilish shuni ko‘rsatadiki, pedagogik faoliyatni tasvirlash,
tushuntirish, loyihalash va rivojlanish yo‘nalishlarini bashorat gilishga turli yondashuvlar mavjud.

Bugungi kunda olimlar o‘z ilmiy izlanishlarida qaysi yondashuvlarga tayanmoqdalar? Ularning eng
asosiylarini ajratib ko‘rsatish mumkin:

- Siyentistik va gumanistik yondashuvlar

- Faoliyat va shaxsga yo‘naltirilgan yondashuvlar

- Aksiologik va madaniy yondashuvlar

- Antropologik va antropo-sotsiologik yondashuvlar

- Yaxlit, tizimli va kompleks yondashuvlar

- Konseptual, polikonseptual va interkonseptual yondashuvlar

- Sivilizatsion va kontekstual (muhitga asoslangan) yondashuvlar

- Germenevtik, evolyutsion-epistemologik, kognitiv-informatsion, refleksiv, sinergetik va parametrik
yondashuvlar.

Har bir yondashuvda pedagogik haqiqatni bilish yoki o‘zgartirish jarayonida asosiy g‘oya
mujassamlangan. Tadqiqot jarayonida har bir olim tanlagan ilmiy yondashuv qoidalariga qat’iy rioya qiladi

Ekologik ta'limning tarixiy jihatdan dastlabki yondashuvlaridan biri antropoekologik yondashuv
bo‘lib, uni birinchi bo‘lib K.D.Ushinckiy ishlab chiqqan va asoslagan. Ushbu yondashuv keyinchalik
L.V.Ishkova, N.V.Kovalenko, S.V.Krivix, V.I.Flori tadgiqotlarida rivojlantirilgan [7]. Antropoekologik
yondashuv ekologiya ma'lumotlaridan foydalanib, inson fenomenini chuqur o‘rganish va bu bilimlarni
ekologik ta'lim jarayonini tashkil etishda qo‘llashni nazarda tutadi.

Bugungi kunda bu yondashuv biologik va gumanitar fanlarning keng doirasi, jumladan, anatomiya,
fiziologiya, psixologiya, falsafa, ekologiya, igtisodiyot va tarix (dinlar tarixi, sivilizatsiya va falsafiy tizimlar
tarixi, adabiyot va san’atlar) orqali boyitilmoqda. Ushbu yondashuvning dolzarbligi ekologiyani insondan
ajratishning oldini olishda va jamiyatni rivojlantirish qonuniyatlarini asoslashda, shuningdek, bu
gonuniyatlarni ekologik ta'lim amaliyoti orgali integratsiyalash mexanizmlarini yaratishda yotadi.

Antropoekologik yondashuv tarafdorlari ta'kidlashicha, ob’yekt va mavzu sifatida tabiat haqgida yetarli
bilimga ega bo‘lmagan ekologik ta’lim nazariyasi tadqiq etilayotgan jarayonlarni samarali boshqarish
vazifasini bajara olmaydi. Ushbu yondashuv ekologik ta'lim amaliyotini psixologiya, sotsiologiya, madaniy
va falsafiy antropologiya, inson ekologiyasi kabi fanlar bilan integratsiya gilish sharoitini yaratadi.

Aksiologik yondashuv inson faoliyatining har bir turi magsadli, motivatsiyalangan va madaniy
jihatdan tashkil etilgan bo‘lgani uchun uning asoslari, mezonlari va baholash usullari mavjud ekanligi bilan
bog‘ligdir. Ushbu yondashuv ekologik ta’limni shunday tashkil qilishni talab etadiki, bu ta'lim jarayoni
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shaxsda qadriyatga yo‘naltirilgan orientatsiyalarni shakllantirish va uning tabiat bilan munosabatlarini
uyg‘unlashtirishga yo‘naltirilishi kerak.

Bu gadriyat orientatsiyalari ekologik ongning barqaror va o‘zgarmas tarkibiy gismlarini, ya’ni asosiy
g‘oyalar va tushunchalarni, shuningdek, insonning tabiiy muhitda (biosferada) mavjudligining ma'naviy
mazmunini ifoda etuvchi "qadriyatlar'ni o‘z ichiga oladi. Shuningdek, bu orientatsiyalar jamiyat va tabiat
o‘rtasidagi munosabatlarni uyg‘unlashtirishning umumiy ijtimoiy-ekologik shartlari va istigbollarini
belgilaydi.

Aksiologik yondashuv tarafdorlari fikriga ko‘ra, bu qadriyat orientatsiyalari sivilizatsiyaning noosfera
bosqichiga o‘tishi bilan bog‘liq holda rivojlanadi.

Texnologik yondashuv ekologik madaniyatni ekologik ta'limning amaliy faoliyat natijasi sifatida
tushunishga asoslanadi. Ushbu yondashuvga ko‘ra, tabiatni o‘rganish va uni muhofaza qilish bo‘yicha
amaliy faoliyat orqali ekologik ta’lim shakllanadi. Aynan ekologik faoliyat madaniyatda universal shaklga
ega bo‘ladi, chunki u turli sohalarda namoyon bo‘ladigan ijtimoiy va ilmiy-amaliy faoliyat bilan uzviy
bog‘liqdir.

Ekologik ta'lim natijalarini baholashda inson faoliyatining tabiatga ta’sirini, bu ta’sirning
evolyutsiyasi, differensiatsiyasi va integratsiyasini tahlil qilish muhimdir. Ana shu jarayon orqali
insoniyatning ekologik madaniyati yetarli darajada rivojlanayotganini ko‘rish mumkin. Ekologik madaniyat
esa ekologik faoliyatning umumiy va bargaror xususiyatlarini belgilaydi va turli faoliyat turlarining
yo‘nalishlarini, ularning qadriyatli va tipologik xususiyatlarini aniqglaydi.

Shaxsning madaniyatni o‘zlashtirishi uning amaliy faoliyat usullarini egallashi bilan bevosita
bog‘liqdir. Bu jarayonda ekologik madaniyatni o‘zlashtirish insonning o°zini ijodiy shaxs sifatida
shakllantirishini tagozo qgiladi. I.A.Jernosyenko, R.V.Oparin va A.P.Valitskaya fikricha, inson tabiat va
madaniyat o‘rtasidagi o‘zaro aloqada nafaqat mavjud madaniyatni o‘zlashtiradi, balki unga yangi elementlar
kiritib, ekologik madaniyatni boyitadi, ya’ni u ekologik ijodkorlikning sub’yektiga aylanadi [8].

Madaniyatshunoslik yondashuvi shaxsning ekologik madaniyatga bog‘lanishi orqali shaxsning ijodiy
rivojlanishini talab etadi. L.S.Vygotskiy ta'kidlashicha, ijodiy jarayon va shaxsning rivojlanishi yagona
kommunikativ tarmoqda uzviy bog‘liq bo‘lib, ular ekologik ta’lim jarayonida bir-birini to‘ldirishi zarur.

[jod insoniy faoliyatning o°ziga xos xususiyati bo‘lib, u rivojlanayotgan madaniyat talablaridan kelib
chiqadi va ayni paytda o‘sha madaniyatni shakllantiradi. Shuning uchun ekologik ta'lim va amaliyotda
shaxsning ijodiy o‘sishini qo‘llab-quvvatlash muhimdir.

So‘nggi yillarda milliy madaniyatning ekologik ta’limdagi ahamiyati yetarlicha baholanmagan.
Shuningdek, tabiiy resurslardan oqilona foydalanish bo‘yicha milliy madaniy an’analar va boy meros
ko‘pincha e’tibordan chetda qolgan. Hozirgi vaqtda xalq pedagogikasi va milliy madaniyatda mavjud
bo‘lgan katta ta’limiy imkoniyatlar bilan ulardan yetarli darajada foydalanilmayotgani o‘rtasida jiddiy
garama-garshilik yuzaga kelgan. Buning sababi — ilmiy asoslangan tavsiyalarning yetishmasligi va milliy
an’analarni ta’limga qo‘shish imkoniyatlarining ochib berilmaganidadir.

Madaniyat yaratishga yo‘naltirilgan yondashuv ushbu garama-garshilikni bartaraf etishga garatilgan.
Bu yondashuv orqali talabalar bir vaqtning o‘zida jahon ekologik madaniyatini o‘rganishlari va 0z xalqgining
ekologik an’analarini o‘zlashtirishlari lozim. Bu quyidagi yo‘nalishlarni oz ichiga oladi:

- Tabiatga hurmat bilan bog‘liq marosim va urf-odatlar bilan tanishish.

- Tabiat bilan uyg‘unlikda yashash ko‘nikmalarini rivojlantirish.

- O‘quv jarayonini tashkil etishda milliy madaniy muhitni ta’lim mazmuniga singdirish.

Shunday qilib, pedagoglarning vazifasi — madaniy mubhitni o‘rganish, shakllantirish va uni ta’lim
jarayonida to‘liq qo‘llashdir. Milliy madaniyat ta’lim jarayonini yanada mazmunli va talabalar uchun
yaqinroq giluvchi o‘ziga xos mubhit yaratishga xizmat giladi.

Ekologik ta’limga oid metodologik yondashuvlar quyidagi imkoniyatlarni beradi:

1. Muammolarni aniglash va ularni hal etish strategiyasini ishlab chigish.

2. Muammolarni yaxlit va o‘zaro bog‘liq holda tahlil qilish hamda ularning ustuvorligini aniglash.

3. llmiy bilishning ishonchli yo‘nalishlarini prognoz qilish va eski pedagogik paradigmalardan voz
kechish.

Biroq ekologik ta’lim bo‘yicha ilmiy izlanishlarni amalga oshirish uchun mavjud yondashuvlarni tahlil
qilishning o‘zi kifoya qilmaydi. Masalaning mohiyatini aniqlash va chuqur tahlil qilish talab etiladi, chunki
bu barcha metodologik muammolarni hal etishning boshlang‘ich nuqtasi hisoblanadi.

Metodologiya nazariy va amaliy faoliyatni tashkil etish prinsiplari va usullari tizimi sifatida garaladi.
U ko‘plab pedagogik va madaniy faoliyat turlarini o‘rganishda muhim ahamiyatga ega. Zamonaviy
gumanitar adabiyotda “metodologiya” atamasi eng ko‘p ishlatiladigan tushunchalardan biriga aylangan. Har
ganday ilmiy tadqiqot metodologik asoslarni belgilash va tushuntirishsiz mukammal bo‘la olmaydi.
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Biroq ko‘plab tadqiqotchilar metodologiyaning faqat umumiy vazifalarini tilga olish bilan cheklanadi
va uning chuqur tahliliga kamdan-kam murojaat giladilar. Shuning uchun biz tanlagan ilmiy sohaga oid
asosiy vazifalardan biri metodologiyaning aniglanishi, metodologik bilim tarkibi va nazariyaning asosiy
tushunchalarini ishlab chigishdan iboratdir.

Metodologiya tushunchasi murakkab bo‘lib, har doim bir xil tushunilmaydi. Bu atama asosan ilmiy
metodologiya ma’nosida keng qamrovda ishlatiladi. Bu holatda, metodologiya ilmiy bilishning umumiy
falsafiy pozitsiyasini anglatadi, bu esa barcha ilmiy fanlarga xosdir.

Metodologiya tushunchasi tor ma’noda esa muayyan ilmiy fanlarda ilmiy bilishni nazariy jihatdan
o‘rganish ma’nosini anglatadi. V.A.Shtoff uni quyidagicha ta’riflaydi: “Keng falsafiy ma’nodagi
metodologiyadan farqli o‘laroq, metodologiya, asosan, onkologik prinsiplar, qonunlar va kategoriyalarni
tahlil gilishda metodologik rolini va evristik ahamiyatini ta’kidlaydi, tor ma’nodagi ilmiy metodologiya esa
gnozeologiya bo‘limidir; bu ilmiy bilish nazariyasini ifodalaydi va bilish jarayonining murakkab
gonuniyatlarini o‘rganadi”.

Pedagogik ilmning metodologiyasi pedagogik nazariyaning asoslari va tuzilishi, pedagogik hodisalar
va jarayonlarni tadqiq etish yondashuvlari va o‘zgaruvchan pedagogik haqiqiyatni aks ettiruvchi bilimlarni
olish usullari to‘g‘risidagi bilimlar tizimini ifodalaydi.

U quyidagilarni o‘z ichiga oladi:

- Pedagogik bilimning tuzilishi va funksiyalari to‘g‘risidagi o‘qitish;

- Umumiy ilmiy mazmunga ega bo‘lgan asosiy, kalit, fundamental pedagogik asoslar (nazariyalar,
konsepsiyalar, gipotezalar);

- Pedagogik tadqiqotlar mantiqi va usullari to‘g‘risidagi o‘qitish;

- Olingan bilimlardan foydalanish usullari to‘g‘risidagi o*qitish.

Xulosa. Shunday gilib, ilm metodologiyasi — bu bilishning asosiy pozitsiyalari, prinsiplari va
usullari, hamda haqiqgatni o‘zgartirish uchun tushuntirish sxemalari to‘g‘risidagi o‘qitishdir. Pedagogika
metodologiyasi esa pedagogik bilim, uni olish jarayoni, tushuntirish (konsepsiyani yaratish) va ta’lim va
tarbiyani o‘zgartirish yoki takomillashtirish maqgsadida amaliy qo‘llanish usullari to‘g‘risidagi o‘qitishdir.
Ushbu sxema pedagogika ilmiga ham, uning bo‘limlariga ham qo‘llanilishi mumkin.
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YOSHLAR DUNYOQARASHIDA AXBOROT TA’SIRLARINING IJTIMOIY
XUSUSIYATLARI
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Ushbu magqolada axborot globallashuvi sharoitida yoshlar dunyogarashidagi salbiy ta’sirlarning
psixologik xususiyatlari, axborot madaniyatining o ‘rni, axborot istemoli madaniyati shakllanishining
psixologik xususiyatlari, axborot madaniyatining zaruriy xususiyatlari, global zamon talablaridan kelib
chigqan holda yoshlarga axborot istemoli madaniyati va ko ‘nikmalarini shakllantirish va yoshlardan talab
etiladigan psixologik shartlar hagida fikir mulohazalar keltirib o ‘tilgan.

Kalit so‘zlar: axborot, globallashuv, axborot madaniyati, axborot tahdidlari, ma’naviyat, axborot
dunyogarashi, axborot savodxonligi, madaniyat.

COIMAJIBHASI XAPAKTEPUCTUKA HH®OPMAILIMOHHBIX BJIUSHUM HA
MHWPOBO33PEHUE MOJIOJE KN

B oannoti cmamve npusodamcs pasmuluiieHus O NCUXONOSUHECKUX OCOOEHHOCMAX He2amUGHbIX
6030€liCMBUIl  HA MOJIOOCNHCHOE MUPOBO33PEHUE 6 YCI08UAX UHDOPMAYUOHHOU 2n0baruzayu, posu
UHOPMAYUOHHOU — KYIbMYpPbl,  NCUXONOSUYECKUX — OCOOEHHOCMAX — (QopMuposanusi  KyJabmypbl
UHPOPMAYUOHHO2O — NOMPEOIeHUs,  HEOOX0OUMbIX ~ OCOOEHHOCMAX — UHQOPMAYUOHHOU  KYIbMYpbl,
Gopmuposanuu Kyribmypvl U HAGLIKOE UHDOPMAYUOHHO2O NOMPEONEHUS Y MOLOOENHCU 6 COOMBEMCMBUL C
mpeboSanusMU 2100ANILHO20 BPEMEHU U NCUXOIOSUYECKUX YCLOBUSX, MPEOyeMblX 0N MOLOOCHCU.

Kniouesvie cnosa: ungopmayus, enobaruzayus, Hugopmayuonnas Kyrvmypa, uHGopmayuonHvie
Vepos3bl, 0YX08HOCMb, UHGHOPMAYUOHHOE MUPOBO33PEHUE, UHDOPMAYUOHHAS ZPAMOMHOCMb, KYIbmYypd.

SOCIAL CHARACTERISTICS OF INFORMATION INFLUENCES ON THE WORLDVIEW
OF YOUNG PEOPLE

This article provides reflections on the psychological features of negative impacts on the youth
worldview in the context of information globalization, the role of information culture, the psychological
features of the formation of a culture of information consumption, the necessary features of information
culture, the formation of culture and skills of information consumption among young people in accordance
with the requirements of global time and the psychological conditions required of youth.

Keywords: information, globalization, Information culture, information threats, spirituality,
information worldview, information literacy, culture.

Kirish. Dunyoda integrativ yondashuv asosida yoshlarni zararli axborotlar ta’siridan himoyalashning
psixologik mexanizmlarini ishlab chiqish, axborotlar globallashuvi sharoitida o‘quvchi-yoshlarning
dunyogarashi va xulg-atvorida namoyon bo‘layotgan salbiy jihatlarning psixologik xususiyatlarini
aniglashtirishga doir gator ilmiy izlanishlar olib borilmogda. Aynigsa, tizimli-strukturali yondashuv asosida
yoshlar dunyogarashiga salbiy ta’sir ko‘rsatayotgan axborotlarning ko‘rinishlari, manbalari va oqibatlarini
tahlil etish, zararli axborotlarning yoshlar ongi va dunyoqarashiga ta’sirini baholash imkonini beruvchi
psixodiagnostik metodlarning modifikatsiyalashgan variantlarini ishlab chigish, axborotlarning salbiy
ta’sirini bartaraf etishning psixoprofilaktik tizimini takomillashtirish alohida ahamiyat kasb etadi.

Respublikamizda yoshlarni zararli axborotlar ta’siridan himoya qilishning huquqiy asoslari
takomillashtirilib, yoshlarni magsadli kasb-hunarga tayyorlash, ularni Internet va kompyuter o‘yinlariga
addiktligini psixodiagnostik vositalarini ishlab chiqgishga alohida e’tibor qaratilmoqda. Shu ma’noda
«Jismonan sog‘lom, ruhan va aqlan rivojlangan, mustagqil fikrlaydigan, Vatanga sodiq, qat’iy hayotiy nuqtai
nazarga ega yoshlarni tarbiyalash»[1] muhim vazifa sifatida belgilab berildi. Bu esa, yoshlarning
dunyoqarashiga salbiy ta’sir ko‘rsatayotgan axborotlarning tuzilishi, ko‘rinishlari va manbalarini
aniglashtirish, mazkur jarayonda psixodiagnostik vositalar va psixoprofilaktik usullardan foydalanishning
amaliy jihatlarini ochib berishni tagozo etadi.
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Asosiy gism. Axborot tushunchasi bugungi kunda global mohiyat kasb etib, u inson tafakkuriga turli
yo‘nalishlarda ta’sir o‘tkazuvchi, yaxlit insoniyat hayotini, uning taqdirini, u yoki bu tomonga burib
yuboruvchi, goh salbiy, goh ijobiy ta’sir etuvchi qudratli vositaga aylandi. Aslini olganda, mazkur atama
inson dunyogarashini ifodalaydigan barcha bilimlar sohasida gadimdan mavjud. Hozirgi vagtda
kompyuterlashtirilgan dunyo, yalpi axborotlashtirilgan global tizimning vujudga kelishi millatlar, xalglar va
butun insoniyat taqdirini bir-biriga bog‘lab qo‘ydi. Axborot olish, uni gayta ishlash, saqlash va tarqatish
texnologiyasining tasavvur qilib bo‘lmaydigan darajadagi taraqqiyoti butun insoniyat uchun jiddiy
tashvishlar tug‘dirmoqda.

Yangicha mazmun bilan e’tibor bersak, XXI asr sivilizatsiyasi axborot xuruji, informatsion-psixologik
urush qiyofasida o‘zini namoyon etmoqda. Insoniyatning kelajakdagi taqdiri va istigboli haqida o‘ylar
ekanmiz, axborot texnologiyasi mohiyati, uning taraqqiyoti, insoniyat hayotiga ta’sir o‘tkazish
imkoniyatlarini chuqur o‘rganishni taqozo etadi.

Axborot globallashuvi jarayonining metodologik xarakteri va ahamiyatini falsafiy jihatdan tahlil
qilishda avvalo “axborot”, “bilim” va “axborot globallashuvi” tushunchalarining mazmun-mohiyati, genezisi
va uning ijtimoiy-falsafiy talqini xususida fikr yuritishimizga to‘g‘ri keladi. Axborot (lotincha “informatio” —
tanishtirmoq, tushuntirmoq, bayon etmoq, sharq tillarida esa xabar, axborot degan ma’noga ega) zamonaviy
fan, falsafa va siyosatning asosiy tushunchalaridan bo‘lib, dastlab kishilar tomonidan og‘zaki, keyinroq
yozma yoki boshqga shakllarda uzatilgan ma’lumot sifatida ta’rif va tasnif etilgan. Ya’ni, axborotni turli
ko‘rinishlarda masalan, og‘zaki (tovushlar yordamida), yozma ravishda (matn orqali), harakatdagi rasmlar
ko‘rinishida (kino, video, animatsiya va boshq.) ifodalash mumkin. Shu sababdan, ajdodlarimiz axborotni
har xil toshlarni turli shaklda joylashtirish yoki ularga chizish yordamida, so‘ngra taxtachalarga, ishlov
berilgan hayvonlar terisiga, papirus yaproglariga axborotlarni yozish orgali saglashgan. Keyinchalik axborot
gog‘oz, kitoblarda nashr etiladigan bo‘ldi. Undan keyin esa, mos qurilmalar kashf etilgan, axborotni saqlash
uchun fototasmali, gramplastinka, magnittasmali, hozirgi vaqtda turli disklar (egiluvchan, gattig, kompakt va
h.k.) qo‘llanila boshlandi.

“Axborot” tushunchasi birinchi bor jurnalistika sohasida, ya’ni xabarlarni, yangiliklarni uzatish
vositasi sifatida qo‘llanilgan. Hozirgi paytda zamonaviy ilmiy adabiyotlarda axborotning ko‘plab ta’riflari
mavjud, ammo ularning barchasi munozarali tomonlarga ega. Axborotni tadqiq etishning ilmiy jihatlariga
qarab, uning ko‘plab ta’riflari mavjudligini ko‘rish mumkin. Masalan, “axborot tashqi muhitga moslashish
jarayonida undan olingan ma’lumot, signalning mazmunini ifodalash”; “rang-baranglikni ifodalash”, “o‘ziga
xoslik, yangilik, tuzilmalarning murakkabligi mezoni”, “tanlash ehtimolligi”, “xilma-xillikni aks ettirish”,
axborot tevarak-atrofdagi turli xil manbalardan to‘plangan belgilar bo‘lib, bilimlarning qayta ifodalanishidir.
Bu ta’riflarning har biri “axborot” tushunchasining u yoki bu qirrasini ochib bersada, lekin ushbu
tushunchaning tub mohiyatini yetarlicha ochib berishga yo‘nalgan ta’rif yo‘q.

“Axborot” tushunchasini falsafiy jihatdan tahlil qilgan S.B.Lukovkinning fikricha, “zamonaviy
bosgichda materiya atributi sifatida axborotning umumfalsafiy muammosi uzil-kesil yechim topgan
emas”.[2] Bu masala, o‘z navbatida, atributiv va funksional yondashuvlar o‘rtasidagi bahslar mavzusini
tashkil qgiladi. Demak, axborotning mohiyati to‘g‘risidagi turli-tuman nuqtai nazarlardan kelib chigib,
axborot atributiv va funksional xususiyatlarga egaligini ta’kidlash mumkin. Ba’zi mualliflar
(B.V.Axlibinskiy, K.E.Morozov, |.B.Novik, L.A.Petrushenko, A.D.Ursul, O.F.Fayzullaev, M.N.Abdullaeva,
R.M.Imomalieva, S.S.Sanginov, B.O.To‘raev, B.R.Karimov, N.A.Shermuhamedova va boshqalar)
axborotning atributivligini tan olib, uni materiyaning barcha moddiy ob’ektlariga taallugli xususiyat sifatida
ta’riflashgan.[3]

Boshga mualliflar (V.V.Verjbutskiy, L.1.Grishkin, D.lI.Dubrovskiy, N.l.Jukov, A.M.Korshunov,
M.IL.Setrov, G.l.Saregorodsev, SH.S.Qo‘shoqov va boshgalar) atributiv qarashlar nazariy jihatdan
g‘ayriqonuniy funksional xususiyatga egaligini ta’kidlaydilar. Ular o‘z-o0°zini tashkillashtiruvchi tizimlarni
avvalgi evolyusiyadan ajratgan holda ko‘rib chiqishadi, o‘zini-o‘zi tashkillashtiruvchi tizimlar “Yerda hayot
shakllangan tarixiy davrda vujudga keladi”, deya izoh berishadi, ammo ular qanday qilib vujudga kelishi,
hayot nimaning hisobiga shakllanishini tushuntirib bermaydilar.

Globallashuv jarayoni bugungi kunga kelib, mamlakatlarning igtisodiyot va moliyaviy hayot
doirasidan chiqib ijtimoiy, siyosiy va ma’naviy hayotlarini ham gamrab olishga erishdi. Natijada, fan,
texnika va texnologiya sohasida qo‘lga kiritilgan yutuglar — kompyuter, internet, televideniya va boshga
vositalar butun dunyo xalglarining mulkiga aylandi. Dunyoning globallashuvi bir tomondan umumiy
taraqqiyotga xizmat qilgan bo‘lsa, ikkinchi tomondan, milliy o‘ziga xoslikning barbod bo‘lishiga,
mamlakatlar ma’naviy hayotini bir qolipga solishga, dunyodagi barcha millatlar uchun yagona “ommaviy”
ma’naviyatni shakllantirishga kuchli ta’sir o‘tkaza boshladi.
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Olingan natijalar va ularning tahlili. Tadqiqotimiz ob’ekti yoshlar bo‘lganligi uchun ularni ta’lim
va tarbiya jarayonida axborot globallashuvi va axborot psixologik xafsizlikni ta’minlash sohasidagi
faoliyatiga doir axborot tahdidlari va milliy- madaniy an’analar bo‘yicha ularning bilim, malaka va
mahoratlarini ham o‘rganishimizga to‘g‘ri keldi.

14-jadval.
Yoshlarning axborot psixologik xavfsizlikni ta’minlash magsadida o‘zbek xalqi milliy madaniy
an’analarini bilishi va ularni o‘z amaliy hayotiga tatbiq qilishi (n=72)
Ne Axborot globallashuvi jarayonida axborot tahdidlari va Sifatlarni baholash

milliy madaniy an’analar bo‘yicha yoshlarning bilim,

malaka, va mahoratlarini baholash parametrlari Yoshlar Tengdo O'rtacha

shlari
1 Yoshlarning axborot psixologik xavfsizlikni 4,2 3,6 3,9
ta’minlashga qaratilgan Prezident farmonlari, amaldagi
gonunlar va garorlarni bilishi hamda amaliy faoliyatida
go‘llashi.
2 Yoshlarning axborot globallashuvi ta’siri, zamonaviy 3,8 3,4 3,6

axborot  tahdidlarining  ko‘rinishlari,  magsadi,
xususiyatlari va manbalari hagidagi bilimlari

3 Milliy madaniyat va uni tashkil etgan urf-odatlar, rasm- 4,0 3,6 3,8
rusumlar, an’analar, axloqiy me’yorlar va diniy
marosimlarni nazariy jihatdan bilish

4 Milliy-madaniy = muhitda  amaldagi  odob-axloq 3,8 3,4 3,6
me’yorlari, qadriyatlar, urf-odatlar, an’analarga amal
qilishi va diniy marosimlarga shaxsan gatnashishi

5 O‘z xalqining tarixi, madaniyati, urf-odatlari hamda 4,2 3,8 4,0
buyuk olim va mutafakkirlari ijjodi aks etgan
manbalardan yoshlar orasida targ‘ib gilinishi
6 Yoshlarning o‘zligini anglashi va milliy 4,1 3,9 4,0
psixologiyasining namoyon bo‘lishi
O‘rtacha 4,02 3,62 3,82

Yoshlar axborot globallashuvi jarayoni ta’siri, zamonaviy axborot taxdidlarining ko‘rinishlari,
maqsadi, xususiyatlari va manbalari haqidagi bilimlarini 3,8 ball bilan baholagan bo‘lsalar, ularning
tengdoshlari esa ularni shu sohadagi bilimlarini 3,4 ball bilan baholadilar. Bu holat yoshlarning ommaviy
axborot vositalari xabarlaridan to‘liq xabardor emasliklarini, ularni o‘rganish, tahlil qilish, ularga ilmiy asosli
yondashib munosabat bildirishi yetarli darajada emasligini ifodalaydi.

Axborot glaballashuvi ta’siri bilan ochiq axborot tizimida axborot taxdidlarining asl ko‘rinishlarini
ularning magsadini, xususiyatlarini va manbalari haqidagi to‘liq bilim va tasavvurga ega emasliklarini
ko‘rsatdi. (5 baho imkoniyatidan 3,6 baho bilan baholandilar). Yoshlarning milliy — madaniyat va uni tashkil
etgan urf — odatlar, rasm — rusumlar, an’ana — qadriyatlar, axlogiy me’yorlar va diniy marosimlar mohiyatini
nazariy jihatdan bilishi o‘zlari tomonidan 4,0 baho bilan baholangan bo‘lsa, ularning shu sohadagi bilimi
tengdoshlari tomonidan 3,6 baho bilan baholandi.

Yoshlarning milliy — madaniy muhitda amaldagi odob — axloq me’yorlari, qadriyatlar, urf — odatlar,
an’analarga amal qilishi va diniy marosimlarga shaxsan qatnashishlari baholanganda, yoshlar o‘zlarini 3.8
ball bilan baholasalar, tengdoshlari esa shu yoshlarni 3,4 ball bilan baholadilar.

Lekin, so‘nggi yillarda ana shu borada katta va ibratli ishlar qilinayotganligini alohida qayd etish
mumkin. Hozirgacha saglangan nodir qo‘lyozmalar tiklanmoqda, o‘zbek millatining tarixiy-madaniy
ildizlariga daxldor mashhur mutafakkirlar, olimlar va shoiru-yozuvchilarning hayoti va ijodiga daxldor
adabiyotlar arab, fors tillaridan va eski o‘zbek yozuvidan tarjima qilinmoqda.

Tadgiqotimizda kuzatilgan yoshlarning shaxslilik sifatlari, tipologik xususiyatlari, motivatsion
yo‘nalganligi ko‘rsatkichlari darajasini mamlakatimizning hozirgi taraqqiyot bosqichida yoshlarni har
tomonlama barkamol tarbiyalash uchun, hususan ularni kamol topishi, kasb-kor egallashi, xalgiga, vataniga
munosib farzand sifatida shiddat bilan o‘zgarib borayotgan jamiyat taraqqiyotida o‘rin topishi va uyg‘un
faoliyat ko‘rsatishi uchun to‘liq yetarli deb baholab bo‘lmaydi.

Xulosa. Yoshlar dunyoqarashida salbiy o‘zgarishlar yuzaga kelishining muhim omillari o‘rganilganda,
yoshlar ongi va dunyoqarashini belgilaydigan bilimlari, ularda garor topgan intellektual taraqqiyot darajalari
har doim ham ilmiy-metodologik yo‘nalishga mos kelavermasligi aniqlandi. Yoshlarning teng yarmi-
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dunyoqarashida mifologik (7,4 %), diniy (23,3 %), turmush bilan bog‘liq (kundalik) (25 %) dunyoqarash
tamoyillari yetakchilik giladigan yoshlar butun borligni o‘zaro mushtarakligini, ya’ni -tabiat, jamiyat, inson
va uning tafakkuri o‘rtasida kechadigan eng umumiy qonuniyatlarni ilmiy-falsafiy jihatdan to‘g‘ri baholay
olmaydilar. Mazkur omillar (ulardagi mavjud tushuncha va tasavvurlar) yoshlar dunyogarashida salbiy
o‘zgarishlar yuzaga kelishining asosiy sabablari sifatida xizmat qilayotganligi aniqlandi. Axborot
globallashuvining salbiy ta’sirida xavfli tahdid manbalari sifatida shakllangan- diniy ekstremizm, xalgaro
terrorizm, giyohvandlik, odam savdosi, noqonuniy migratsiya, “Ommaviy madaniyat”, kiberterrorizm,
korrupsiya o°‘z oldiga qo‘ygan gabih magsad-muddaolari bilan odamlarning asrlar davomida amal gilib
kelayotgan e’tiqodlari, oilaviy gadriyatlari va axlogiy-ma’naviy me’yorlariga putur yetkazib, odamlar galbi
va ongiga ta’siri bilan ular hayotini, tagdirini izdan chigarib, dunyogarashini salbiy tomonga keskin
o‘zgartirib yubora oladigan qudratli omillar ekanligi e’tirof etildi.
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BO‘LAJAK INFORMATIKA O‘QITUVCHILARNING KASBIY KOMPETENTLIGINI
DASTURLASH TILLARI ORQALI RIVOJLANTIRISH MODELI

Raxmatov Mirzo Mukimovich,
Buxoro davlat pedagogika instituti, mustaqil izlanuvchisi

Ushbu magqolada oliy ta’lim muasasalarida bo lajak informatika o ‘qituvchilarining kasbiy
kompetentligini oshirish zaruriyatiga e’tibor qaratilgan, hamda ushbu tadqiqot ishida bo ‘lajak informatika
o ‘qituvchilarining kasbiy kompetensiayalarini dasturlash tillari yordamida rivojlantirish modeli, uning
samaradorligini aniglashga garatilgan tajriba-sinov natijalari tahlili, bo ‘lajak informatika o ‘gituvchilarini
raqamli dunyoga tayyorlashda hal qiluvchi rol o ‘ynaydigan dasturlash tillarini markaziy komponent sifatida
ta’kidlab, bo‘lajak informatika o ‘qituvchilarining kasbiy kompetentligini dasturlash tillari yordamida
oshirish uchun kompleks yondashuviar va tavsiyalar keltirib o ‘tilgan.

Kalit so“zlar. Axborot texnologiyalari, kompetensiya, dasturlash tillari, model, tajriba-sinov.

MO/IEJIb PA3BBUTHUS ITPO®PECCHOHAJIBHON KOMIIETEHTHOCTH BY IYIIIAX
YUYUTEJIEA HHO®OPMATHUKHN YEPE3 SI3bIKA TPOI' PAMMMPOBAHUS

B oannoii cmamve obpawaemcs @HumaHue Ha He0OXOOUMOCHb NOBbIUEHUS HPOPeCcCUOHATLHOU
KoMnemenmuocmu 6yoyuux yuumernell ungopmamuxu 6 gy3ax. B pabome npedcmasnena mooenv pazeumusi
nPo@eccuoHanbHbIX KoMhemeHyu  Oyoywux yuumenei UHGOPMAMuUKY ¢ UCNONb30OBAHUEM A3bIKOG
NPOSPAMMUPOBAHUSL,  AHATUSUPYIOMCA  Pe3VIbMmAambl  IKCNEPUMEHMATbHO-UCCTe008aMeNbCKOU  pabombl,
HanpaeienHoll Ha onpedeneHue eé r¢ghgexmusnocmu. Taxoce nodYepKuUBaemcs YeHMpAaIbHds Poib A3bIKOG
nPOSPaMMUPOBAHUs 6 NOO20MOoGKe OYOyWux yyumeneu UH@GOpMamuku K yugposomy mupy. B cmamve
NPUBOOAMCS.  KOMNJEKCHble — NOOX00bl U PEKOMEHOAyuu Nno  NOBbLUEHUIO  NPOhecCUOHANbHOU
KOMRemenmunocmu 6yoyuux yuumeineti UHGOPMAmuKu ¢ NOMOWbIO A3bIKOE NPOSPAMMUPOBAHUSL.

Kniouesvie cnosa: ungopmayuonnvie mexHono2uu, KOMNemeHyus, A3bIKU NPOSPAMMUPOBAHUS,
MoOenb, IKCnepUMeHM.

MODEL FOR DEVELOPING THE PROFESSIONAL COMPETENCE OF FUTURE
COMPUTER SCIENCE TEACHERS THROUGH PROGRAMMING LANGUAGES

This article highlights the necessity of enhancing the professional competence of future computer
science teachers in higher education institutions. This research presents a model for developing the
professional competencies of future computer science teachers through programming languages, along with
an analysis of the results from experimental trials aimed at assessing its effectiveness. Emphasizing
programming languages as a central component, this model demonstrates their decisive role in preparing
future computer science teachers for the digital world. The article also provides comprehensive approaches
and recommendations for enhancing the professional competence of future computer science teachers
through programming languages.

Keywords: information technology, competence, programming languages, model, experiment.

Bugungi kunda ta’lim va tarbiya jarayoniga axborot texnologiyalarini jumladan dasturlash tillari orgali
joriy etishning natijali mexanizmini ishlab chiqish ta’limning muhim muammolaridan hisoblanadi. Bu
borada O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2019 yil 8 oktyabrdagi «O‘zbekiston Respublikasi oliy
ta’lim tizimini 2030 yilgacha rivojlantirish kontseptsiyasini tasdiglash to‘g’risidangi PF-5847-sonli
farmonida «Ta’lim jarayonlarini raqamli texnologiyalar asosida individuallashtirish. Zamonaviy axborot-
kommunikatsiya texnologiyalari asosida masofaviy ta’lim dasturlarini tashkil etish. Dars mashg’ulotlar,
seminarlarni onlayn kuzatish va o‘zlashtirish imkonini beruvchi, shuningdek, ularni elektron axborot
saglovchilarga yuklovchi «E-MINBAR» platformasini amaliyotga joriy etish» kabi ustuvor vazifalar
belgilangan [1]. Ushbu vazifalarni bajarishda bo‘lajak informatika fani o‘qituvchilarining axborot
texnologiyalari fanlarini, xususan, dasturlash tillari orgali kasbiy kompetentligini rivojlantirish dolzarb
masalalardan biri bo‘lib qolmoqda.

Bo‘lajak informatika fani o‘qituvchilarining kompetensiyalarini tegishli (pedagogik, psixolgik va
texnik) muammolarni hal qilishga ta’sir ko‘rsatishi mumkin bo‘lgan asosiy obyekt dasturlash tillari bo‘lib,
bo‘lajak o‘qituvchi buni mukammal bilishi hamda uni o‘quvchilarga yetkaza olishidir. Ushbu tadqiqotning
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magsadi oliy ta’limni isloh qilishning istigbolli yo‘nalishlaridan biri bo‘lgan bo‘lajak informatika
o‘qituvchilarining kasbiy kompetenligini oshirishni dasturlash tillari yordamida kompetensiyaga asoslangan
yondashuvni ilgari surishdir [2-5].

Kompetentsiyaga asoslangan yondashuv deganda ta’lim jarayonining barcha tarkibiy qismlarini
kelajakdagi mutaxassis tomonidan kasbiy faoliyatni amalga oshirish uchun zarur bo‘lgan vakolatlarni
egallashga yo‘naltirish tushuniladi. O‘z navbatida, kompetentsiyalar mahsuldor kasbiy faoliyat jarayonida
yuzaga keladigan muammolarni hal qilish samaradorligini belgilaydigan shaxsning o‘zaro bog‘liq individual
fazilatlari (bilimlar, ko‘nikmalar, faoliyat usullari, qobiliyatlar) majmuini o‘z ichiga oladi [4].

Oliy ta’lim muassasalarida mutaxassislar tayyorlashda kompetensiyaga asoslangan tadqiqotlar
bo‘yicha V.A. Bolotova, I.A. Zimnyaya, D.A. Ivanova, [.D. Frumin va boshqa tadqiqotchilar tomonidan
ayrim nazariy yondashuvlar ilgari surilgan bo‘lsada, kompetensiyaga asoslangan yondashuvni amaliyotga
tatbiq etish mexanizmlari yetarlicha o‘rganilmaganligicha qolmoqda.

Hozirgi vaqtda bozor igtisodiyoti sharoitida yosh mutaxassisning kasbga tez kirisha oladigan, yugori
darajadagi kasbiy malakali, balki mutaxassisning ragobatbardoshligini oshiradigan muayyan Kkasbiy
ahamiyatga ega bo‘lgan shaxsiy fazilatlari ham muhimdir. Yangi texnologik vositalarni, mutaxassisliklarni
o‘zlashtirish va o‘z kasbiy mahoratini oshirish fazilatlari informatika fani o‘gituvchilarining kasbiy
kompetensiyasini rivojlantirishida aynigsa muhimdir. Binobarin, ushbu sohadagi mutaxassislarning muhim
vakolatlaridan biri o‘z-o0‘zini tarbiyalash, o‘z-o0‘zini rivojlantirish va innovatsiyalarni mustaqil ravishda
o‘zlashtirish qobiliyati bo‘lishi kerak [6,7,8].

Bugungi kunda asosan, informatika va AKT sohasida professor-o‘qgituvchilarni tayyorlashni
ta’minlash uchun ilmiy baza ishlab chiqilgan.

Bu borada T.A.Boronenko, S.A.Jdanov, A.A.Kuznetsov, V.V.Laptev, M.P.Lapchik, D.S.Matros,
B.E.Starichenko, M.V. Shvetskiy, E.K. larning tadqgigot ishlarida asosan vakolatga asoslangan yondashuvni
izchil amalga oshirishga yo‘naltirilgan amaldagi ta’lim standartlari sharoitida o‘qitish mazmuni va
metodologiyasini asoslashga bag‘ishlangan. O‘rganilayotgan fanlar ko‘p jihatdan alohida va kelajakdagi
kasbiy faoliyat uchun ahamiyatini aniglamasdan ko‘rib chiqiladi.

Bo‘lajak informatika o‘qituvchisini tayyorlashning asosiy yo‘nalishlaridan biri uning texnologiya va
dasturlash tillarini puxta egallashidir. Oliy ta’lim muassasalarida algoritmlashtirish va dasturlashni o‘qitish
masalalari bo‘yicha A.V. Mogileva, D.A. Slinkina, A.L. Smetannikova, M.V. Shvetskiy larning ishlarida
bo‘lajak informatika o‘qituvchilariga dasturlashni o‘rgatishning mazmuni va uslubiy jihatlari juda chuqur
muhokama qilingan, ammo dasturlash va boshqa ixtisoslashtirilgan ta’lim fanlari o‘rtasidagi bog‘liglikka,
shuningdek, muammolarga kamroq e’tibor qaratilgan. Dasturlashni o‘rgatish jarayonida informatika
o‘qituvchisining kasbiy kompetentsiyalarini rivojlantirish uslubiy, ilmiy-uslubiy, psixologik-pedagogik
adabiyotlar va oliy ta’lim muassasalarida dasturlashni o‘qitish amaliyotini tahlil qilish natijalarini
umumlashtirish quyidagi garama-garshiliklarni aniglash imkonini berdi: [9-10]

* Oliy ma’lumotli mutaxassislarni tayyorlashda kompetensiyaga asoslangan yondashuvning potentsial
imkoniyatlari va uni amalga oshirishning ilmiy-uslubiy ta’minotining yetarli emasligi;

* o‘qituvchilar uchun fan tayyorgarligini ta’minlovchi fanlarning xilma-xilligi va ularning bo‘lajak
o‘qituvchining aniq kasbiy kompetensiyalarini shakllantirishga qo‘shgan hissasini aniqlashga
yondashuvlarning yo“‘qligi;.

» uslubiy va psixologik-pedagogik adabiyotlarni tahlil qilish asosida oliy ta’lim muassasalarida
informatika o‘qituvchisini tayyorlash jarayonida kasbiy kompetensiyalarni shakllantirishni ta’minlovchi
nazariy va uslubiy yondashuvlarni belgilash;

* bo‘lajak informatika o‘qituvchilarining dasturlashni o‘rgatish jarayonida kompetensiyalarini
shakllantirishning metodik tizimini ishlab chigish va ilmiy asoslash;

Sanab o‘tilgan qarama-garshiliklarni hal gilish zarurati ushbu tadgigotning dolzarbligini belgilaydi va
uning muammosini ko‘rsatadi: oliy ta’lim muassasalarida informatika o‘qituvchilarining kasbiy
kompetensiyalarini samarali rivojlantirish uchun qanday fanlarni o‘rganish kerak? Ushbu muammoni hal
qilish doirasida tadqiqotimiz mavzusi bo‘yicha quyidagi vazifalar belgilab olindi:

* Talabaning kasbiy tayyorgarligining vakolatlarning belgilangan tuzilmasiga muvofigligi darajasini
baholash imkonini beruvchi kompetensiyalarning rivojlanishi modelini ishlab chiqish;

» kompetensiyalarni rivojlantirish bo‘yicha taklif etilayotgan metodik tizimni qo‘llash samaradorligini
tekshirish bo‘yicha tajriba-sinov ishlarini olib borish;

Ushbu vazifalarni bajarishda  tadqiqot doirasida bo‘lajak informatika oqituvchisining kasbiy
kompetentsiyalarini dasturlash tillari asosida rivojlantirish modeli ishlab chigildi (1- chizma).
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1-chizma.

Bo‘lajak informatika o‘qituvchilarning kasbiy kompetentligini dasturlash tillari
orqali rivojlantirish modeli

- (
Talimiy Blender, 3D max
A 4 A L ]

Dasturlash tillari A

(
L Python
[

Dars <

Darsdan tashqari v

Mustaqil Veb sayt

[ Talabalarning kompetensiyalarini shakllantirish bosqgichlari ]

Darslik va qo‘shimcha adabiyotlardan Dars va !abamt(.mya Ber.l Igan_ amaliy .
, . o . mashg‘ulotlarida topshirigni mustagqil
ma’lumotlarni mustaqil o°zlashtirish L . -
topshiriglarni bajarish
o‘zlashtirish

—[ Baholash mezonlari

v v y
) ) ()

Natija : talabalarning kompetnsiyalari shakllanadi

1-chizma. Bo‘lajak informatika o‘qituvchilarning kasbiy kompetentligini dasturlash tillari
orgali rivojlantirish modeli

Bo‘lajak informatika o‘qituvchilarini kasbiy kompetensiyalarni dasturlash tillari oraqli shakllantirish
bo‘yicha ishlab chiqgilgan model samaradorligini aniqlash uchun tajriba-sinov ishlari olib borildi. Tajriba-
sinov ishlari uch bosgichda amalga oshirildi

1-bosgich. Ushbu bosqichda tadqiqot mavzusi bo‘yicha falsafiy, pedagogik, psixologik
adabiyotlarning nazariy tahlili o‘tkazildi, kuzatish materiallari to‘plandi, oliy ta’lim muassasalarida
dasturlashni o‘qitish tajribasi tahlil qilindi.

2-bosgich. Tadqiqotimiz uchun asos bo‘lgan ko‘nikmalarni rivojlantirishning uslubiy tizim
konsepsiyasi shakllantirildi. Tarkibiy gismlar ishlab chigildi. Ushbu tizim asosidagi tamoyillar shakllantirildi
va kadrlar tayyorlashning uslubiy tizimi bilan alogasi aniglandi. Shu bilan birga, informatika o‘qituvchisi
uchun kompetensiyalar tuzilmasi ishlab chiqildi va kompetentsiyaga yo‘naltirilgan vazifalarga qo‘yiladigan
talablar belgilandi. Eksperimentning ushbu bosqichi 0‘z vaqtida gipoteza va tadqiqot magsadlarini
shakllantirishga olib keldi. Kompetentsiyani shakllantirish bosgichlari va kompetentsiyani rivojlantirish
darajalari aniglanadi. Dasturlash fanining batafsil mazmuni ishlab chiqgildi. Kompetensiyaga asoslangan
yondashuvning o°ziga xos xususiyatlariga to‘g‘ri javob beradigan o‘qitish usullari aniqlandi.
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3-bosqich. Ishlab chiqilgan model ta’lim jarayonida qo‘llanildi. Bunda zaruriy kuzatishlar va
pedagogik o‘lchovlarni amalga oshirish, ularning natijalarini qayta ishlash va tahlil qilish, natijalarni tadqiqot
gipotezasi bilan bog‘lash va xulosalarni shakllantirish imkonini mavjud bo‘ldi. Tadqiqot natijalarining
ishonchliligi dastlabki nazariy tamoyillarning ilmiy asosliligi, tadqiqot mantig‘ining ichki izchilligi,
go‘llaniladigan usullarning tadqiqot maqgsad va vazifalariga muvofigligi, natijalarni qayta ishlashda
matematik statistik usullardan foydalanish bilan ta’minlandi.

Ishlab chiqilgan model asosida bo‘lajak informatika o‘qituvchisi uchun kompetentsiyalar tuzilmasi
ishlab chigildi va ularning asosiy guruhlari aniglandi: asosiy (gadriyat-semantik, umumiy madaniy, axborot,
kommunikativ, ijtimoiy va mehnat, 0‘z-o‘zini tarbiyalash), pedagogik (texnologik, kognitiv, psixologik,
tartibga soluvchi, tadgigot) va fan (matematik, foydalanuvchi, axborot tizimi, texnik va dasturlash) [11-12].

Yuqoridagilar Dbilan bir qatorda dasturlash tillari fanini o‘qitishning bir qator kasbiy
kompetensiyalarini (axborot, aloga, tadqiqot, uslubiy, o‘z-o‘zini tarbiyalash va dasturlash kompetentsiyalari)
shakllantirishga ijobiy ta’siri aniglandi.

Tadgiqot obyekti sifatida Navoiy davlat universiteti, Buxoro davlat universiteti hamda Chirchiq davlat
pedagogika universiteti tanlab olindi. Tajriba-sinov ishlariga jami 327 talaba va anketa so‘rovnomalarida 30
dan ortiqg professor-o‘qituvchilar ishtirok etdilar. Shuningdek tadqiqot doirasida ishlab chigilgan model
asosida tashkil etilgan tajriba-sinov natajalarining satatistik tahlil quyidagicha:. Talabalarning tajriba-sinov
oxiridagi natijalari 1- jadvalda keltirib o‘tilgan.

1 — jadval.
1-tanlanma
Tajriba Talabalar-
guruhi-ning X; 5 4 3 2 ning umumiy
ko‘rsat- (a’lo) (yaxshi) (qonigarli) (qoniqarsiz) soni
kichlari n; 78 55 17 8 n=158
2-tanlanma
Nazorat Talabalar -
guruhi-ning Y; 5 4 3 2 ning umumiy
ko‘rsat- (a’lo) (yaxshi) (qonigarli) (qoniqarsiz) soni
kichlari m; 56 55 41 17 m=169

1-jadval. Tajriba va nazorat guruhlarining tajriba oxiridagi umumiy ko‘rsatkichlari
O‘rta gqiymatni hisoblash formulasi quyidagicha:
4

- 1 1
X=—ZHI-X!-=—(?8-5+55-4+1?-3+8-2)%4,28
n 158

— 1 1
Y=—Zm-Y- =——(56-5+55-44+41-3+17-2) ~ 3,88
mds . 7 169( )
|r=
Ushbu giymatdan ko‘rinadiki: X > Y .
Ikki guruhning dispersiyalarini hisoblash quyidagicha amalga oshiriladi:
4
1

- 3 l r -y el 3 L]
X Z—Znix; =—(78-52+55-42+17-32+8-2%) ~ 19,08
1 158

N S . , o
V2=— > my} =15(5652 +55-42 +41-3% +17-27) ¥ 16,07

D, =X>—(X)*~ 0,72

D, =Y? —(¥)2 =~ 0,96.

D:lz < Dm

Natijalarni Xi kvadrat kriteriyasi asosida quyidagi gipotezalarni tekshiramiz:

Hj: tajriba va nazorat guruhlarida ishlab chigilgan model samarali natija bermadi.
H, : Tajriba guruhida bilim darajalari sezilarli darajada ortdi.

. 1 - {?11}-113 - 113}-111}: -
x°= n A 1643
1NN, MNy; +MNa;
1 = 1j 2j
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x2u= 1643 > y2, =17815

Hj gipoteza rat etiladi.

Ushbu ko ‘rsatkichlarni foizlarda hisoblaymiz:

X ¥ 8 ’
—-1(]0%—1-10{]%= -100% —

8 10{]‘}"’—0 =10%
4 o= = 0.

Tajriba guruhining ko‘rsatkichi 10% oshganlini ko‘rish mumkin.

Xulosa. Model asosida bo‘lajak informatika o‘qituvchisining bir qator kasbiy kompetensiyalari
(axborot, muloqot, tadgiqot, uslubiy, o‘z-o‘zini o‘qitish, shuningdek, dasturlash sohasidagi
kompetensiyalarni) samarali rivojlanishini ta’minladi. Ishlab chiqilgan model asosida o‘tkazilgan tajriba-
sinov ishlari bo‘lajak informatika o‘qituvchilarining kasbiy kompetensiyalarini dasturlash tillari orqali
shakllantirishda samaradorligi aniglandi.
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KEKSALIK DAVRIDA INSONNING KOGNITIV SOHASI NAMOYON BO‘LISH
XUSUSIYATLARI

Razakova Rayxan Saylaubekovna,
Ma’mun universiteti “Psixologiya va tibbiyot” kafedrasi
prof.v.b., mustagil izlanuvchi

Ushbu magqolada keksalik davrida insonning kognitiv sohasi namoyon bo ‘lish xususiyatlari atroflicha
o ‘rganilgan. Keksalik va qarishni tadqiq etishning nazariy va uslubiy asoslarini o ‘rganish borasida dastlab
organizm faoliyatining sekin-asta susayishi holati kuzatiladi. Bu yoshdagi insonlarning jismoniy kuchi,
energiyaning umumiy zaxirasi yoshlik davriga nisbatan ancha kamayganligini kuzatish mumkin, tabiiyki bu
holat insonning kognitiv sohasida ham namoyon bo ‘ladi.

Kalit so‘zlar: Xotira, yosh, moslashish, individuallik, ‘“Keksalik” tushunchasi, keksalik hodisasi,
intellekt, ruhiy salomatlik, Aissiy qo ‘llab-quvvatlash.

XAPAKTEPUCTHUKA JIMYHOCTHBIX KOTHUTUBHbBIX HEJTOCTATKOB B
CTAPOCTH

B oannoii cmamve nodpobno paccmompenvl 0COOEHHOCMU NPOSGNIEHUS NO3HAGAMENbHOU Cqhepbl
uenoseKa 6 NOJCUIOM so3pacme. 4mo Kacaemcs usyyeHus meopemuKo-memooudeckux 0CHO8 UCCIeO08AHUSL
cmapenusi u CmapeHus, mo 6Hauane HAOMO0Aemcs COCMOsHUe NOCMENEHHO20 YeaCaHus OesimenbHOCmuU
opeanuzma. Mooicno Habmodamy, ymo Qusuveckas cuia, oowuULl 3anac 3Hepeun y 0oell IMo20 803pAcma
SHAYUMENLHO YMEHLUACTCSL N0 CPAGHEHUIO C MOIOOOCHIbIO, €CIMECMBEEHHO IMO COCMOSIHUE NPOSIGIAENICI U 6
no3HABamenvbHoU cepe uenosexa.

Kntouesvre cnosa: Ilamsims, eo3pacm, adanmayus, UHOUBUOYALLHOCMb, HOHAMuUe ‘‘cmapocmv”,
Gernomen cmapocmu, UHMEIEKM, RCUXUYECKOE 300P08be, IMOYUOHANLHASL ROOOEPICKA.

CHARACTERISTICS OF PERSONAL COGNITIVE DISADVANTAGES IN OLD AGE

In this article, the features of the manifestation of the cognitive sphere of a person in old age are
studied in detail. In relation to the study of the theoretical and methodological foundations of research on
Aging and aging, at first there is a state of slow weakening of the body's activity. It can be observed that the
physical strength of people of this age, the total reserve of energy is significantly reduced compared to the
period of youth, naturally this condition manifests itself in the cognitive sphere of a person.

Keywords: Memory, age, adaptation, individuality, the concept of “old age”, the phenomenon of old
age, intelligence, mental health, emotional support.

Kirish. Keksalik davri inson hayoti va ontogenezining asosiy bosgichlaridan biridir. Hozirgi vaqgtda bu
yosh davrida inson umrining o‘rtacha davomiyligi sezilarli darajada oshgan. Natijada ko‘plab
mamlakatlarda aholining qarishi bilan bog‘liq muammolari tadqiqotchilarning tobora ko‘proq e’tiborini o
‘ziga jalb etmoqda. Keksalarni hurmat qilish, ularga e’tibor va g‘amxo‘rlik ko‘rsatish jamiyatimizning o‘ziga
xos yuksak. O‘zbek xalgiga azaldan ma’naviy va madaniy belgisidir. O‘zbek xalqiga azaldan xos bo‘lgan
fazilatlar istiqlolimizning dastlabki yillaridan mamlakatimizda davlat siyosatining ustuvor yo‘nalishlaridan
biriga aylandi.

Mamlakatimizda yoshi ulug® insonlarning munosib hayot kechirishi uchun barcha sharoit
yaratilmoqda. Zero, ular yurtimizda tinchlik va osoyishtalikni mustahkamlash, Vatanimizning igtisodiy
salohiyati yuksalishiga katta hissa qo‘shgan[1].

Inson jasoratini esga olish va uni qgadrlash bebaho ma’naviy boylik, hech narsa bilan o‘lchab
bo‘lmaydigan qadriyatlarimizdan biridir. Davlatning kuch-qudrati nafagat uning armiyasi bilan, balki
mamlakatda hukm surayotgan tinchlik va osoyishtalik, fugarolarning ahilligi, hamjihatligi, vatanparvarligi,
yoshi ulug® insonlarga ko‘rsatilayotgan e’tibor va g‘amxo‘rligida ham namoyon bo‘ladi. Zero, bu mugaddas
zamin - O‘zbekistonda inson azizdir.
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Mamlakatimizda keksalarni har tomonlama rag‘batlantirishga doir amalga oshirilayotgan chora-
tadbirlar ular uchun nafaqat moddiy, ayni paytda katta ma’naviy-ruhiy madaddir. Yurtimizda bunday hurmat,
e’tibor va g‘amxo‘rlik uchun chuqur minnatdorlik tuyg‘usi fugarolarimizning tinch va osuda hayoti, ertangi
kunga bo‘lgan mustahkam ishonchida, yosh avlodni Vatanga, mustaqillikning buyuk g‘oyalariga sadoqat
ruhida tarbiyalashda o‘z ifodasini topmoqda.

Mavzuga oid adabiyotlar tahlili (Literature review). Bugungi kunga qadar psixologik
gerontologiyaga oid turli masalalarga bag‘ishlangan bir qator tadqiqotlar o‘tkazildi. Avvalo, bu yerda M.D.
Aleksandrova, B.G. Ananyev, A.A. Bogomolets, 1.V. Davydovskiy, I.I. Mechnikov, V.V. Frolkis va
boshgalarning ilmiy ishlari nomini tilga olish lozim, ular milliy gerontologiya va qarilik psixologiyasining
asoslarini yaratganlar. Zamonaviy psixogerontologiyada L.l. Antsyferova, T.V. Karsaevskaya, O.V.
Krasnova, A.G. Lider, T.N. Martsinkovskaya, O.N. Molchanova, S.G. Maksimova, U.B. Podnebennaya,
M.M. Tulchinskiy, 1.V. Shapovalenko, A.T. Shatalova, N.F. Shaxmatov, N.A. Korotchik va boshga olimlar
tomonidan eng faol tadgigotlar olib borilmoqda [2].

Tadgigotning dolzarbligi zamonaviy jamiyatda keksa yoshdagi odamlar ulushining oshishi
tendensiyasi bilan belgilanadi, shunga mos ravishda, keksalarning jamiyat hayotidagi rolini kuchaytirishi
bilan bog‘liq. Shu sababli, keksalikni qabul qilish va unga bo‘lgan munosabatni o‘rganish, shaxsiy
xususiyatlarning yangi hayot davrida individual moslashuv strategiyasi va hayot faoliyati uslublarini
shakllantirishga ta’siri, shuningdek, insonning nafaqa oldi va nafaqa davrlarida o‘zini identifikatsiya qilishini
tadgiq qilishning ahamiyati ortib bormoqda.

Bizning asosiy magsadimiz keksalik davrida insonning kognitiv sohasi, yani uning hotirasi, intellekti
namoyon bo‘lish xususiyatlarini o ‘rganishdir. Psixik tonusning pasayishi, kuch va harakatchanlikning
pasayishi garilik davridagi psixik reaksiyaning pasayishi asosiyusgbu yoshga yosh xususiyatlarni tashkil
etadi.

Gerontolog E.Ya. Shtenbergning xulosasiga ko‘ra, qarishni xarakterlovchi asosiy omil - bu psixik
faollikning pasayishi bo‘lib, u idrok hajmining qisqarishi, e'tiborni jamlashning qiyinlashishi va psixomotor
reaksiyalarning sekinlashuvida namoyon bo‘ladi. Keksa odamlarda reaksiyaga bo‘lgan javob gaytarish
davomiyligi vaqti oshadi, idrok ma’lumotlarini qayta ishlash sekinlashadi va kognitiv jarayonlarning tezligi
pasayadi.

Kuch va harakatchanlikdagi o'zgarishlarga garamay, aqliy funktsiyalarning o'zi sifat jihatidan
o0'zgarishsiz qoladi va deyarli saglanib qoladi. Keksalikda aqgliy jarayonlarning kuchi va harakatchanligining
o0'zgarishi mutlago individualdir. P.Baltes keksa odamning intellektual sohasi selektiv optimallashtirish va
kompensatsiya mexanizmi orqali to‘ldiriladi degan g‘oyani ishlab chiqqan. Selektivlik optimallashtirish
faoliyatning bosgichma-bosgich pasayishida namoyon bo'ladi, bunda fagat eng mukammallari tanlanadi va
barcha ichki resurslar ularga sarflanadi. Ba’zi yo‘qolgan xususiyatlar, masalan, jismoniy kuch tezligi,
harakatlarni amalga oshirishning yangi ko‘rinishlari bilan kompensassiya qilinadi [3].

Tadgigot metodologiyasi (Research Methodology). Keksalik davrida insonning hotirasida xam
o‘zgarishlar sodir bo‘la boshlaydi. Aqliy keksayishning asosiy yoshga bog'liq alomati sifatida xotira buzilishi
tushunchasi maydonga chiqadi. Xotira buzilishlarini namoyon bo‘lishi keksalik davrining o'ziga xosligidir.
Qarishning xotiraga ta'siri bo'yicha so'nggi yillardagi ko'plab tadgigotlarning umumiy xulosasi shundaki,
xotira hagigatan ham keksalik davrida yomonlashadi, lekin bu bir hil yoki bir tomonlama jarayon emas.
Yoshga bevosita bog'liq bo'lmagan ko'plab omillar (idrok hajmi, diggatning selektivligi, motivatsiyaning
pasayishi, ta'lim darajasi) mnemonik vazifalarni bajarish sifatiga ta'sir giladi.

Xotiraning har xil turlari - hissiy, gisqa muddatli, uzog muddatli - turli xil darajada aziyat chekadi.
Uzoq muddatli xotiraning™ asosiy " hajmi saglanib goladi. 70 yosdan keyingi davrda mexanik xotira asosan
zaifadi va mantiqiy xotira eng yaxshi xotira shakli sifatida ishlaydi. Avtobiografik xotira muntazam bo‘y
ko‘rsatadi va keksalar o°zi bilan bog‘liq avtobiografik xotirasi bilan o‘rtoglashgisi keladi. Qariyalarda bilish
jarayonlaridagi farqlar bo’yicha o’tkazilgan tadgiqotlarga ko’ra, xotirani tekshirishda standart topshiriglarni
bajarishda 30 yoshli va 70 yoshli kishilar turli tezlikda bajaradi. Sodda kognitiv topshiriglar, ya’ni turli
predmetlarni kattaligi bo’yicha xotirada taqqoslashda qariyalarga yoshlarga qaraganda 50% ko’p vaqt talab
etilgan. Topshiriq murakkablashtirilganda yoshlarga qaraganda qariyalarga 2 barobar ko’p vaqt talab
etilgan[3].

Uzoq muddatli xotirani o’rganishga bag’ishlangan test natijalarida yosh farqlari kuzatiladi. Qator
tadqiqotlarda qariyalar so’zlar gatorini qayta esga tushirishga qaraganda tanishga bo’lgan topshiriglarni
yaxshiroq bajarishi aniqlandi. Ular materialni xotirada saqlash uchun ko’proq tanlovchanlikni namoyon
qiladi. Qariyalarda foydasiz so’zlar ro’yxatini eslab qolish ichki isyonni keltirib chigaradi. Shu bilan bog’liq
ravishda ma’nosiz so’zlarni eslab qolishga bag’ishlangan tadqiqotlarda ular quyi natijalarni namoyon

135



“PEDAGOGIK MAHORAT” ilmiy-nazariy va metodik jurnal. 2024, Ne 12

etishgan, ma’noli so’zlarni, qiziqarli iboralarni eslashda keksalar yoshlarga qaraganda yaxshi natija
ko’rsatishgan.

Shunday qilib, gator olimlar tomonidan o’tkazilgan tadqiqotlardan ma’lum bo’lishicha, gariyalar ular
uchun muhim hisoblangan va hayotda kerak bo’ladi, deb o’ylangan materialni yaxshiroq eslab qoladilar.

Uchlamchi xotira bu ilgari bo’lib o’tgan voqeani eslashdir. Xotiraning bu turi keksalarda to’liq eslab
golinadi.

Qarilik kognitiv muammo sifatida. Bu yondashuv asosida keksalarda intellektual va emotsional
gobiliyatlarning pasayishi yoki yo’qotilishi jarayoni yotadi. “Foydalanmaslik” nazariyasiga ko’ra intellektual
ko’nikmalar yetarlicha foydalanmaslik natijasida keksalarda yomonlashadi. Kognitiv nazariyaning boshqa
variantida keksa inson o’zidagi o’zgarishlarni ganday talqin qilishiga bog’ligligi nazarda tutiladi. Bunda uch
soha asosiy rol o’ynaydi: shaxsiy kechinmalar (sog’ligning yomonlashuvi, jozibadorlikning kamayishi),
ijtimoiy mavge xususiyatlari (kirishimlilik, integratsiya yoki ajralib qolish), shaxsiy hayotining
tugayotganligini anglash).

Keksalik davrida insonning intellektida xam o‘zgarishlar sodir bo‘la boshlaydi. Keksalik davridagi
kognitiv o'zgarishlarni tavsiflashda intellektni ko'rib chigishda ierarxik yondashuv doirasida "kristallangan
intellekt" va "xarakatchan intellekt" kabi shakllari ajralib turadi.

Kristallangan intellekt hayot davomida olingan vazifalar soni, mavjud ma’lumotlarga asoslanib
muammolarni hal gilish, tushunchalarni aniglash qobiliyati bilan belgilanadi; nima uchun bunday gilish
kerakligini tushuntiring, yoki aksincha.

Mobil intellekt -tanish usullar mavjud bo‘lmagan yangi muammolarni hal qilish qobiliyati.

Umumiy intellektni baholash (Q - faktor) kristallangan va harakatchan intellektni baholash
yig'indisidan iborat. Ta'kidlanishicha, test bo‘yicha to‘g‘ri javoblar soni bilan belgilanadigan aqlni baholash
qarilikda kamayadi, ammo intellektual koeffitsient (IQ) yoshga qarab deyarli o‘zgarmaydi, ya’ni, inson o‘z
yosh guruhining boshqa a’zolari bilan taqqoslaganda, hayoti davomida taxminan bir xil darajadagi intellektni
saglab goladi. Kristallangan intellektning harakatchan intellektga nisbatan ancha chidamli ekanligi hagida
dalillar mavjud, ularning pasayishi odatda keskinroq va erta davrlarda namoyon bo‘ladi. "Keksalarga
maslahat va amaliy yordam Kko'rsatish nuqtai nazaridan, normal keksayishda quyidagi xarakterli
psixofiziologik o‘zgarishlarni hisobga olish muhimdir:

Ko‘proq va tezroq charchoq bilan reaktsiyalarning sekinlashishi.

Idrok etish gobiliyatining yomonlashishi.

Diggat maydonining torayishi.

Diggatning davomiyligining kamayishi.

Diqqatni tagsimlash va ko‘chichidagi qiyinchiliklar.

Konsentratsiya va diggatni jamlash gobiliyatining pasayishi.

Tashqi shovginlarga yugori sezuvchanlik.

Xotira qobiliyatining biroz pasayishi.

. Yodlanganlarni "avtomatik" tashkil etish tendentsiyasining zaiflashishi.

10 Sonlarni ko'paytirish bilan bog‘liq qiyinchiliklar[4].

Intellektual funksiyalar pasayishining sabablari. Keksalarda intellektual funksiyalarning pasayishiga
turli sabablar: bevosita va bavosita sabablar bo’lishi mumkin. Intellektual funksiyalar pasayishining bevosita
sabablariga miya kasalligi, masalan Altsgeymer kasalligi va miya qon-tomirlarining kasallanishini keltirish
mumbkin. Bavosita sabablariga esa bosh miya funksiyalari bilan bog‘liq emas, lekin intellektual funksiyalarni
amalga oshirish uchun ta’sir ko‘rsatadigan sabablar kiradi. Ularga: inson sog’lig’ining umumiy
yomonlashuvi, ma’lumot darajasining quyiligi, bilish faoliyati motivatsiyasining mavjud emasligi va
boshqalar kiradi.

Keksalarda intellektual funksiyalarning buzilishi barchada bir xil emas. Ayrim olimlar 70 yoshdan
keyin ham ishchanlik gobiliyatlarini saglab qolgan: P. La-mark, M. Eyler, K. Laplas, Im. Kant, I. P. Pavlov
«Yigirma yillik tajriba» asarini73 yoshda yaratgan.

Xulosa va takliflar. Shunday ekan, keksalarning hayotiy tajribasi, ibrati, sabog‘i orqali oilada
shaxslararo munosabatlarni tashkil etish insonni komillik, odob-axloq sari yetaklashi shubhasizdir. Keksalar
hayot maktabidir. Bu maktabda yoshlar tafakkuri, ongi, tarbiyasi, bilimi, odob-axlogi shakllanadi. Keksalik
to‘playdi, tarqatadi va yana o‘zi ham oladi. Keksalik o‘lmaydi u yangi-yangi shaklga aylanib boradi.
Keksalik kelajak nihollarini tarbiyalaydi, parvarish giladi. Lekin shuni unutmaslik kerakki, yoshlikni
mazmunsiz o‘tkazish musibatga yetaklaydi. Keksalarning tajriba va tarbiya resurslaridan samarali
foydalangan, anglay bilgan, shunga ergashgan insongina o‘zining taraqqiyot yo‘lini to‘g‘ri tanlay oladi.

Keksa avlod, avvalo, jamiyatdagi me’yorlarga amal qilishi, zimmasidagi burch va vazifani qonun
doirasida, adolat tamoyillariga rioya qilgan holda bajarishi, oila boshqarishni bilishi, yoshlarni o‘z ortidan
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ergashtira oladigan, turli ishlarga chiroyli tarzda safarbar eta oladigan salohiyatga ega bo‘lishi, nafaqat oila
a’zolariga, balki jamiyatning barcha a’zolariga ibrat bo‘lishi zarur. Shu bois ham katta avlod ma’naviyati
masalasi g‘oyat nozik va o‘ta muhim hisoblanadi. Chunki u el-yurt, eng asosiysi, kelajak avlod egalari —
yoshlar uchun ibrat ko‘zgusidir.
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STEM BO‘YICHA JAHON VA MAHALLIY TAJRIBANI KO‘RIB CHIQISH-TA’LIM
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Ushbu maqola: STEAM, qo'‘shimcha sifatida STEM asosiy ta'lim dasturining majburiy gismi
talabalarni o ‘qitishning yangi usuli va ta'limning yangi tendentsiyasidir. Biroq, hozirgi vaqtda STEM
mutaxassislarini tayyorlash fagat Frantsiya, Buyuk Britaniya, Avstraliya, Isroil, Xitoy, Kanada, Turkiya va
boshqa bir qator daviatlar. Ta’limdagi STEM texnologiyalari nafaqat materialni nazariy o ‘rganishni, balki
amaliy qo ‘llashni ham nazarda tutadi.

Kalit so‘zlar: STEM, STEAM, texnalagiya , PISA tadqgiqotlari, Stem ta’limi, AQSH, Angliya, Xitoy,
Janubiy. Koreya, Singapur, Turkiya.

OB30P MUPOBOI'O 1 MECTHOI'O OIIBITA B OBJIACTU STEM-OBPA30BAHUE

Oma cmamoesa: STEAM, «xax Oonoauenue, s6nsiemcsi 00A3aMENbHOU  YACMbIO  OCHOBHOU
obpazosamenvrol npoepammsvl STEM-5mo Hosbwlii cnocobd o00yuenus cmyoeHmos u HO8As MEeHOCHYUs 6
obpazosanuu. OOHaKo 6 Hacmoswee 8pems 00yueHUue cneyudarucmos Stem ocyuecmseiiemcsi moibko 60
@panyuu, Beruxobpumanuu, Aecmpanuu, Mspaune, Kumae, Kanaode, Typyuu u pade opyeux cmpan. STEM-
mexHoao2uU 6 00pPA308aHUU NPEONONAeAioN He MOJbKO Meopemuyeckoe UusyyeHue Mamepuand, Ho u
npakxmuyeckoe npuMeHeHue.

Kntouesvie cnosa: STEM, STEAM, mexnonozuu, uccneooganus PISA, STEM-obpasosanue, CILIIA,
Anenus, Kumail, FOe. Kopes, Cuneanyp, Typyus.

OVERVIEW OF GLOBAL AND LOCAL EXPERIENCE IN STEM EDUCATION

This article is about: STEAM, as a supplement, the mandatory part of the STEM basic education
program is a new way to educate students and a new trend in education. However, currently, the training of
STEM specialists is only in France, Great Britain, Australia, Israel, China, Canada, Turkey and a number of
other countries. STEM technologies in education imply not only theoretical study of the material, but also
practical application.

Keywords: STEM, STEAM, technology, PISA research, STEM education, USA, England, China,
South. Korea, Singapore, Turkey.

Kirish. Yagin kelajakda insoniyat texnogen va ekologik ofatlarga duch kelishi mumkinligini anglagan
davlatlar muammolarni hal qilishda yangi ijodiy yondashuvlar va ilmiy-texnik bilimlarga ega bo‘lgan
mutahassislarni  tayyorlashga e’tibor qaratmoqdalar. Aholining keskin ko'payishi iqtisodiyotni
ragamlashtirish va robotlashtirishni talab etadi bu esa 0’z navbatida muhandis va dasturchilarga bo’lgan
ehtiyojni shakllantiradi.Bugungi kunda ta’limning eng zamonaviy va istigbolli yondashuvi sifatida STEAM
(STEM) ta’limi qaraladi. Igtisodiyoti taraqqiy etgan mamlakatlarning aksariyati ta’limini ushbu yondashuv
asosida olib boradi.YUNESKO bu masalalar va ehtiyojlarni tabiiy dunyo bilan munosabatlarga, shaxsiy va
jamoaviy farovonlikka, adolatli va muvozanatli iqtisodiyotga hamda adolatli jamiyat uchun ta’limga
asoslangan 17 ta barqaror rivojlanish magsadlarini o‘z ichiga olgan taklif atrofida birlashtirdi [6].
STEM/STEAM ta’limi Singapur va Yaponiya, Xitoy va Finlyandiya, AQSh va Kanadada milliy ta’lim
siyosatining ustuvor yo‘nalishiga aylandi.

Davlat rivojlanishining hozirgi bosqichidagi jahon tajribasi shuni ko‘rsatadiki, jamiyat ta’lim tizimini
tubdan o‘zgartirmoqchi. Ushbu o‘zgarish ta’lim uchun qiyin vazifalarni qo‘yadi yosh avlodni kelajakdagi
jamiyatda yashashga tayyorlash, XXI asrda shakllangan asosiy vakolat va ko‘nikmalarni talab qiladi,
mutaxassislar uchun zarur bo‘lgan noyob intellektual qobiliyatlar yuqori texnologiyali ishlab chiqarish.
Zamonamizning o‘ziga xo0s xususiyati o‘zgarish sur’atlarining oshishi hisoblanadi. Biz maktablardan
mutlago farg giladigan dunyoda yashayapmiz va 15-20 yil o‘qigan universitetlar. Dunyo o‘zgarishi sur'atlari
0°sib bormoqda. Bugungi maktab o‘quvchilari hali ham mavjud bo‘lgan kasblar bo‘yicha ishlash yo‘q, hali
yaratilmagan texnologiyalardan foydalanish, biz taxmin gilishimiz mumkin bo‘lgan muammolarni hal qilish.
O‘quvchilarimiz ertaga muvaffaqiyatli bo‘lishlari uchun maktab ta’limi ilg’or rivojlanish maqgsadlariga mos
kelishi kerak. Bugungi kunda STEM ta’limi kontseptsiyasi mamlakatning ko‘plab ta’lim dasturlarida keng
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go‘llaniladi, STEM markazlari tashkil etiladi, xalqaro konferentsiyalar o‘tkaziladi va tarmoq uyushmalari
tashkil etiladi. Bugungi kunga kelib, o‘gituvchilar Steam-dan tobora ko‘proq foydalanmoqdalar-bu o‘quv
jarayonida afzalliklarga ega bo‘lgan ta'lim qisqartmasi.

Biroq, “STEAM-Education” tushunchasini aniqlashga yagona yondashuv yo‘q. Steam ta'limi, shu
jumladan tarixiy nuqtayi nazardan. “Stem ta'limi” atamasi qiyosiy fanlarda qo‘llanilgan, dastlab AQShda
1990-yillarda paydo bo‘lgan. Beshta integratsiya asosida talabalarni o‘qitish g‘oyasiga asoslanadi fan
yo‘nalishlari (S-Science-nau ka, T-Technology-Technology, e- Engineering-in generiya, A-Art-Art, M-
Math-matematika) va ularni atrofdagi dunyoning haqiqiy muammolariga asoslangan yaxlit ta’lim
paradigmasi.

Qozog‘iston ta’lim sohasida so‘nggi yillarga qadar tabiiy-matematik va ijtimoiy maktablarda
ixtisoslashtirilgan ta’lim ustunlik qildi-gumanitar yo‘nalishlar. Muhandislik texnologik yo‘nalishi alohida
fanlarda ko‘rib chiqilgan. Innovatsion texnologiyalarni qo‘llash sifatli transformatsiyaning asosi ekanligini
hisobga olsak o‘quv jarayoni, innovatsion loyihalarni amalga oshirish, uni samarali boshqarish, Stem ta'limi
0°z rivojlanish yo‘lini topish, har bir o‘qituvchi uchun o‘z uslubiy tizimini yaratish imkonini berdi. Shuning
uchun hozirgi bosqichda innovatsion ta’lim texnologiyalarini faol joriy etish ta’lim muassasalari amaliyoti
jamiyatning talabidir. STEM texnologiyalari asosida o‘rta ta’lim mazmunini qayta qurishning ahamiyati
ortib bormoqda. PISA tadqiqotlari asosida talabalarning savodxonligi yuqori bo‘lgan mamlakatlarning o‘quv
dasturlari va kontseptsiyalari ko‘rib chiqildi. Tahlil davomida MDH mamlakatlarida STEM ta’lim
kontseptsiyasini ta’lim standartlariga joriy etish bo‘yicha tizimli yondashuv hali ham mavjud emasligi
aniglandi, bu tendentsiya uni federal davlat ta’lim standartlariga kiritish orqali ayniqsa faol amalga
oshirilmoqda. 2014 yildan boshlab Rossiya Federatsiyasida muhandislik ta’limiga ustuvor ahamiyat berildi.

2019 yilda STEM yondashuvi talablarini hisobga olgan holda “Texnologiya” fan yo‘nalishi bo‘yicha
yangi konsepsiya ishlab chiqildi. Qozog’istonda STEM ta’lim g‘oyalarini amalga oshirishda yagona
yondashuv mavjud emas. Ba’zi xususiy maktablar va o‘rta ta’lim maktablarida, asosan, “robotexnika” va
laboratoriya ishlarining boshlang‘ich asoslarini o‘rganish bilan tavsiflangan yondashuvning STEM
elementlari joriy etilmoqda.

AKTdan foydalanish va dizayn va tadqiqot usullarini o‘quv jarayonida qo‘llash. STEM sohasidagi
ta‘lim birinchi marta yuqori texnologiyali va texnologik ishlab chiqarish sohasida mutaxassislarni tayyorlash
uchun asos bo‘ldi, natijada AQSh, Avstraliya, Xitoy, Buyuk Britaniya, Isroil, Koreya kabi ko‘plab
mamlakatlar, Singapur davlat o‘tkazmoqda. STEM ta’lim sohasidagi dasturlar. 2016 yilda Amerikada u
“Sun’iy intellekt, avtomatlashtirish va Iqgtisodiyot” (Sun’iy intellekt, avtomatlashtirish va iqtisod) hisobot
mazmunida keng gamrovli tahlil va aniq tavsiyalar federal hokimiyat va tarmoglararo faoliyatni
muvofiqglashtirishni yaxshilashga va sun’iy intellekt, siyosat bilan bog‘liq masalalar, kibermakonni himoya
qilishning muhim masalalari va takomillashtirilgan aniqglash tizimiga katta e’tibor tufayli dastur hayotiy
bo‘ldi. Zarur moliyaviy resurslar bilan ta’minlangan. Ushbu strategik yondashuv Qo‘shma Shtatlardagi
sun’ily intellektning hozirgi holati, uning mavjud va potentsial qo‘llanilishi hamda sun’iy intellektdagi
yutuglar jamiyat, hukumat va uning siyosatiga ta’sir qiladimi yoki yo‘qligi haqidagi savollarni o‘rganib
chiqdi. Hukumatning ilmiy-tadqiqot va ishlanmalarni moliyalashtirish, turli mutaxassisliklar bo‘yicha
malakali kadrlar va ishchi kuchini ko‘paytirish siyosati jadal kengayish bilan ijobiy natijalarga olib keldi.

Sun’iy intellektdan foydalanish va uni qo‘llab-quvvatlash va rivojlantirish zarurati tegishli
ko‘nikmalarga ega bo‘lgan odamlarga bo‘lgan ehtiyojni sezilarli darajada oshirdi. Sun’iy intellekt jamiyati
faollashtirilgan ma’lumotlarni o‘qish, foydalanish, talgin qilish va uzatish qobiliyatiga ega bo‘lgan savodli
aholini talab giladi. Sun’iy intellekt — ta’lim va sun’iy intellekt - federal ta’limda o‘rin egallaydi, tabiiy fanlar
kompleksidagi dasturlar. Fan, Texnologiya, Muhandislik va Matematik (STEM) - bu bolalar bog‘chasidan
tortib, barcha bolalar uchun ta’limdir o‘rta maktab o‘quvchilari, informatika va texnologiyaga asoslangan
dunyoda zarur bo‘lgan hisoblash fikrlash qobiliyatlari. Ushbu dastur o‘qituvchilarning malakasini oshirish
uchun yangi standartlar, kurslar va investitsiyalar yaratishni qo‘llab-quvvatladi, shuningdek, talab gilinadi
vogelikni yaratish uchun qo‘shimcha dasturlar va resurslar. Kompyuter fanini barcha bolalar uchun ochiq
qilish qo‘shimcha kuch va mablag* talab qiladi.

Qo‘shma Shtatlarda STEM ta’limining dolzarbligi 2013 yilda qabul qilingan STEM ta’lim strategik
rejasi bilan belgilanadi. Reja doirasida 2020 yilga gadar 100 ming yangi samarali mutaxassis tayyorlash
rejalashtirilgan STEM o‘qgituvchilari va mavjud o‘gituvchilar ishchi kuchini qo‘llab-quvvatlash. Yana bir
magsad — har yili o‘rta maktabga gabul gilingan o‘quvchilar ulushini 50 foizga yetkazish. Bundan tashqari,
tomonidan kollej va universitet bitiruvchilari soni STEM mutaxassisliklarida 1 milliondan ortig odam
bor.Amerika Qo‘shma Shtatlari tajribasini o‘rganib, iqtisodiyoti rivojlangan ayrim mamlakatlar o‘zlarining
ta’lim sohalariga ushbu tendentsiyani joriy qila boshladilar. Shunday qilib, ta’limga STEM yondashuvini
joriy etish uchun asos bo‘lgan omillar quyidagilardir:
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1) AQSH Muilliy fan fondining 2001 yildagi garori;

2) 2011 yilda K. Shvab asos solgan 4-sanoat ingilobining boshlanishi. Hozirda AQSH, Angliya, Xitoy,
Janubiy. Koreya, Singapur, Turkiya va boshqa rivojlangan davlatlar gabul gilingan davlat dasturlari asosida
STEM ta’limini tizimli ravishda amalga oshirish. Germaniyada MINT dasturi (matematika, informatika, fan,
texnologiya) mamlakat kansleri rahbarligida amalga oshirilmogda. Malayziya va Avstraliya uchun hukumat
dasturlari qabul qilingan STEM ta’limini rivojlantirish. Asosiy vazifalar — pedagog kadrlar tayyorlash,
o‘quvchilar qiziqishini oshirish, ta’lim muassasalari bilan biznes va ishlab chiqgarish o‘rtasidagi o‘zaro
hamkorlikni ta’minlash. Talabalar ko‘pincha nima uchun ma’lum bir formula yoki qonunlarni o‘rganishlari
kerakligini va bu ularga hayotda qanday yordam berishini tushunmaydilar. Ta’limga statsionar
texnologiyalarni joriy etish tufayli maktab o‘quvchilari nafaqat nazariyani o‘rganishni, balki uni real
loyihalarda sinab ko‘rishni boshladilar.

Bu talabalarning qiziqishini oshirdi va o‘zlashtirgan bilimlarini STEM zamonaviy texnologiyalar bilan
uyg'un holda mustahkamladi interaktiv usullar va GIS AKTdan foydalanish. Fanlarni yaxlit o‘qitish
tamoyillarining asosiy magqgsadi o‘quvchilarning tanqidiy fikrlashini rivojlantirishdir. Ta’lim jarayonining
integratsiyalashuvini ta’minlashga imkon beradi o‘quvchilarni o‘qitish va tarbiyalash muammolarini sifatli
hal qiladi, predmet ichidagi alogalardan ko‘p predmetli bog‘lanishlarga olib boradi.

Mavjud yondashuvlarning xilma-xilligi bilan barcha tadqgiqotchilar STEM ta’limi zamonaviy
ta’limning hodisasi ekanligini ta’kidlaydilar, bu talabalarning tushunish sifatini oshirishni nazarda tutadi.
Fan, texnologiya, muhandislik va matematika bilan bog‘liq fanlar ham bu haqda turlicha garashlar mavjud.
Ba’zilar uning magsadi talabalarni kasbiy muammolar va muammolarni hal qgilish uchun olingan bilimlardan
samaraliroq foydalanishga tayyorlashdir, deb ta’kidlaydilar. Yuqori darajada tashkil etilgan fikrlash
qobiliyatlarini takomillashtirish, ikkinchisi rivojlanishda to‘xtaydi STEM savodxonligini oshirishga
qaratilgan STEM bo‘yicha vakolatlar. STEM ta’limi bo‘yicha muhokamalar asosan ma’lum fanlarni
o‘qitishni takomillashtirish zarurligini ko‘rsatishga qaratilgan. Talabalarning xalgaro test sinovlari, ayniqsa,
fan va matematika sohasida.

STEM yondashuvining ilgari nashr etilgan va amalga oshirilgan uslubiy paradigmalardan farqi ta’lim
tizimini modernizatsiya qilishning shaxsiy-faoliyat va funksional-kompetentlik yondashuvlarini har
tomonlama ko‘rib chiqgishdadir. STEM ta’limi tizimining barcha bosqichlarida alohida e’tibor talab
giladigan muhim va dolzarb masaladir. Amaliyot shuni ko‘rsatadiki, tayyor ma'lumotni tinglash eng
samarasiz hisoblanadi o‘rganish usullari. Bilimni boshdan boshqa mexanik usulda uzatish mumkin emas
(o‘rganishga o‘xshaydi). O‘qituvchining vazifasi talabani o°‘quv jarayonining faol ishtirokchisiga
aylantirishdir. Talabalar o‘rganishlari mumkin faqat sizni giziqtirgan mavzudagi ma'lumotlar. Shuning uchun
o‘qituvchi ma'lumot berishda tashkiliy rol o‘ynashi kerak.

STEM ta'limi - bu ifodalovchi innovatsion metodologiya tabiiy fanlarni texnika, texnologiya va
matematika bilan uyg‘unlashtirib o‘qitishni o0°z ichiga olgan to‘laqonli tizimli ta’limdir. STEM ta'limining
afzalliklari tangidiy fikrlash, ilmiy va texnik bilimlardan kundalik hayotda foydalanish, faol mulogot va
jamoaviy ish, texnik fanlarga gizigishning ortishi, loyihalarga ijodiy va innovatsion yondashuv, ta'lim va
martaba uyg'unligi. STEM ta'limining asosiy magsadi talabalarning ixtirochilik yechimlari, tadgigot
xizmatlari va amaliy formatlardagi qobiliyatlarini namoyish etishdir. Kutilayotgan natija - talabalarning
funktsional savodxonligi, ularning hayoti va kasbiy istigbollari, ishonchlari o‘z kuchingiz bilan. Eng yaxshi
STEM o‘qituvchilari magsadni nafaqat malakali ishchi kuchini shakllantirishda, balki o‘quvchilarda “qattiq”
va “yumshoq” ko‘nikmalarni rivojlantirishda ham ko‘rishadi [6].

STEM yondashuvi ta’limni o‘zgartirishning eng muhim vositalaridan biridir. Ko‘pgina davlat va
xususiy ta’lim muassasalari ushbu konsepsiyani qabul gilmoqdalar va uning o°zi ta’lim standartlariga javob
beradi. STEAM - STEMning tabiiy rivojlanishi-texnologiya va gumanitar fanlarni birlashtirgan yondashuv.
STEM yondashuvi nafaqgat o°qitish usuli, balki fikrlash usulidir. STEM ta’lim mubhitida bolalar nafaqat bilim
oladi, balki undan foydalanishni ham o‘rganadi. Shunday qilib, ular ulg‘ayganlarida va hayotda
muammolarga duch kelishganda, Bu ifloslanish yoki global iqlim o‘zgarishi, ular bunday murakkab
muammolarni fagat birgalikda ishlash, turli sohalardagi bilimlarga tayanish orgali hal gilish mumkinligini
tushunadilar. Faqat bitta fan bo‘yicha bilimga tayanish etarli emas. STEM bizni o‘rganish va bilim haqida
boshqacha fikr yuritishga o‘rgatadi. Amaliy ko‘nikmalarni o‘z ichiga olgan holda, talabalar iroda, ijodkorlik,
moslashuvchanlikni rivojlantiradilar va boshqalar bilan hamkorlik qilishni o‘rganadilar. STEM ta’limining
afzalliklari:

- fanlar bo‘yicha emas, balki fanlar bo‘yicha integratsiyalashgan ta'lim;

- amaliy ilmiy-texnik bilimlar real hayot

-tanqidiy fikrlash va muammolarni hal qilish ko‘nikmalarini rivojlantirish;

- 0‘ziga ishonchni shakllantirish
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- faol muloqot va jamoada ishlash;

- texnik fanlarga gizigishni rivojlantirish.

- loyihalarga ijodiy va innovatsion yondashuvlar

- texnik motivatsiyani rivojlantirish har bir bolaning yoshi va individual xususiyatlarini hisobga olgan
holda bolalar faoliyati orgali ijodkorlik;

- dastlabki bosqichlarda kasbga yo‘naltirish;

- bolalarni hayotning texnologik yangiliklariga tayyorlash;

- STEAM, qo‘shimcha sifatida STEM asosiy ta'lim dasturining majburiy qismi talabalarni o‘qitishning
yangi usuli va ta'limning yangi tendentsiyasidir. Birog, hozirgi vagtda STEM mutaxassislarini tayyorlash
fagat Frantsiya, Buyuk Britaniya, Avstraliya, Isroil, Xitoy, Kanada, Turkiya va boshqga bir gator davlatlar.
Ta’limdagi STEM texnologiyalari nafaqat materialni nazariy o‘rganishni, balki amaliy qo‘llashni ham
nazarda tutadi. Finlyandiya STEM mutaxassislarini tayyorlash bo‘yicha Yevropada yetakchilardan biri
hisoblanadi. Mamlakat maktablar o‘rtasidagi hamkorlikni muvofiqlashtiradi, universitetlar, sanoat va biznes,
maktab o‘quvchilari uchun tadbirlar ishlab chiqish va o‘qituvchilar tayyorlash.

Xulosa qilib shuni aytish joizki STEAM texnologiyasini ta’limda qo‘llash, o‘quvchilarni faolroq,
qiziqarli va interaktiv tarzda ta’lim olishga undaydi. Bu STEAM texnologiyasini  ma’lumotlarni
o‘zlashtirishni osonlashtiradi, balki ijodiy fikrlash, xotira va motivatsiyani rivojlantirishga ham yordam
beradi. Zamonaviy texnologiyalar yordamida hikoya gilish jarayoni yanada boyitib, o‘quvchilarga haqiqiy
dunyo bilan bog‘lanish imkoniyatini yaratadi. Shuningdek, o‘gituvchilar uchun ham innovatsion va samarali
ta’lim metodlarini qo‘llash imkonini beradi.
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TURLI TA’LIM BOSQICHLARIDA TAHSIL OLUVCHI TALABALAR KASBIY
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Magqolada turli ta’lim sohalarida tahsil oluvchi talabalar kasbiy identifikasiyasining o ‘ziga xos
xususiyatlarini o ‘rganishga bag ‘ishlangan. Ushbu muammoning Oliy ta’lim muassasi talabalarining kasbiy
faoliyatini rag ‘batlantirish kabi jixatiga aloxida e tibor garatilmogda.

Kalit so’zlar. Kasbiy faoliyat, kasbiy identifikasiya, shaxsning kasbiy soxasi, kasbiy identifikasiyasing
tuzulishi, turli ta’lim yo ‘nalishi talabalaring kasbiy identifikasiya faoliyati.

OCOBEHHOCTH NPO®ECCHOHAJBLHOM HAEHTUYHOCTH OBYYAIOIINXCS HA
PA3HBIX OTAITAX OBYUYEHUA

Cmambsi noceésaujena usy4enuio 0cobeHHocmell npo@eccUoOHATbHOU UOSHMUYHOCTU CIYOEHNO08,
obyuarowuxcs 6 pasnvix smanax oOyuenus. Ocoboe 6HUMAHUE YONSLeMcs MAKOMY ACNeKmy OQHHOU
npobremvl, Kax CMUMYIUPOSAHUe NPOPECCUOHAILHOU OessMEeNbHOCMU  CMYOCHMOS8 BbLCUUX VYeOHbIX
3a6edenui.

Kniouesvie cnosa. Ilpogheccuonanvras OesmenvHoCmb, NPOPECCUOHATbHAS.  UOCHMUYHOCHD,
npogeccuonanvras cepa MuuHOCMU, CMPYKMYPA NPo@hecCUuoHaIbHOU UOSHMUYHOCMU, NPOYECCUOHATbHASL
UOEHMUYHOCb VYAWUXCS HA PAZHBIX IMANAX 00YYeHUsL.

FEATURES OF THE PROFESSIONAL IDENTITY OF STUDENTS AT DIFFERENT
STAGES OF TRAINING

The article is devoted to the study of the features of the professional identity of students studying at
different stages of education. Special attention is paid to such an aspect of this problem as stimulating the
professional activity of students of higher educational institutions.

Keywords. Professional activity, professional identity, professional sphere of personality, structure of
professional identity, professional identity of students at different stages of education

Kirish. Mamlakatimiz hayotining ijtimoiy, iqtisodiy va siyosiy sohalarida yuz berayotgan o’zgarishlar
natijasida yuzaga kelgan ta’limining butun tizimini isloh qilish insonda shaxsiy printsipni ozod qilish
zarurligini tushunishga olib keldi. Shu munosabat bilan mexnat jarayoniga katta etibor garatila boshlandi,
ya’ni xodimning kasbiy tayyorgarligi — uni o’qishi, texnik va texnologik savodxonligi darajasini oshirishi,
rag’batlantirishi, motivatsiya olishi va ijtimoiy nazoratda bo’lishidir. Hozirgi vaqtda kasbiy
identifikasiyasiya yanada yaqinroq o’rganishni talab qiladi, chunki bir tomondan u kasbiy rivojlanish
jarayonida shakllanadi, boshqa tomondan u professional shaxsni shakllantirishning muhim ko’rsatkichlaridan
biri hisoblanadi. Amaliy nugtai nazardan, bu shuni anglatadiki, yangi dinamik ijtimoiy-igtisodiy sharoitlarda
"omon qolish", raqobatga dosh berish, yaqinlarining farovonligini va kelajakda o’zlarining barqarorligini
ta’minlash uchun zamonaviy mutaxassis ijtimoiy va kasbiy muhitda 0’z o’rnini doimiy ravishda
rivojlantirish va tahlil qilishga qodir bo’lishi kerak.

Kasbiy identifikasiya insonning kasbiy evolyutsiyasining eng muhim ko’rsatkichlaridan biri bo’lib,
shuningdek, o’zini professional va professional hamjamiyatning muhim a’zosi sifatida qabul qilish darajasini
ko’rsatadi. Hozirgi vaqtda kasbiy identiklik bilan bog’liq masalalar o’rganish uchun ayniqgsa dolzarb bo’lib
golmogqda, chunki uni universitet ta’limi davrida rivojlantirish zarur bo’ladi.

Insonning kasbiy o’zini anglashi va o’zini o’zi faollashtirishi, uning eng muhim bosqichi talabalik
yoshiga to’g’ri keladi, insonning o’ziga bo'lgan munosabatini rivojlantirishning uzoq jarayoni shaklida
tavsiflanishi mumkin. Inson kasbiy mehnat sub’ekti sifatida faoliyatning magsadlarini 0’zi belgilaydi, ularga
erishish yo’llari va vositalarini belgilaydi, uni amalga oshirish oqibatlari uchun javobgardir. Talaba o’quv
jarayoni, nazariy fanlarni o’rganish va amaliyot jarayoni sub’ekti pozitsiyasida bo’lishi kerak.

Asosiy gism. Kasb dunyosi va kasbiy o’ziga xoslikni shakllantirishning eng muhim omillaridan biri
bu kasbning me’yorlari va qadriyatlarini o’zlashtirish, ularni shaxsning semantik sohasiga kiritishdir.
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Shunday qilib, kasbiy o0’z taqdirini o’zi belgilash shaxsning semantik makonini rivojlantirish, kasbiy
mavjudotning semantikasini to’ldirish bilan chambarchas bog’liq. Kasbiy o’zini 0’zi belgilash jarayonida
shaxs kasbiy rivojlanishning keyingi yo’llarini belgilaydi, uning o’quv va kasbiy faoliyati natijalarini taxmin
giladi, kelajakdagi kasbga nisbatan magsad va munosabatlarni shakllantiradi.

N. L. Ivanovaning so’zlariga ko’ra, kasbiy o’ziga xoslikni o’rganishda bir qator qiyinchiliklar mavjud,
ular quyidagilardan iborat: bir tomondan, kasbiy o’ziga xoslik — bu shaxsiy ta’lim, boshqa tomondan —
ma’lum bir odamlar guruhiga a’zolik bilan bevosita bog’liq, ya’ni professional guruh, jamoa va boshgqalar.
[1]. Identifikatsiya jarayonida ma’lum bir ijtimoiy toifaga mansubligini idrok etish ma’lum bir qadriyatlar
tizimining shakllanishi bilan birga keladi. Kasbiy rivojlanish jarayonida odam o’ziga oxshash, ko’pincha 0’z
kasbining ma’lum kasbiy fazilatlarga ega bo’lgan vakillari bilan o’zini taqqoslasydi. Bundan tashqari, odam
rivojlanishning muayyan bosqichlarida o’zini professional deb bilishi mumkin. Bundan kelib chiqadiki,
“shaxsiy — ijtimoiy” davomiyligidagi kasbiy identiklik ko’proq ijtimoiy qutbga yaqin va ijtimoiy o’ziga
xoslik xususiyatlariga ega, masalan, ijtimoiy guruhdagi o’z taqdirini o’zi belgilash, guruh a’zoligini qabul
qilish, shaxsni topish va o’zgartirishda toifalarga ajratish va taqqoslash va boshqalar. Aksenova G. 1. [2],
talaba yoshini o’rganib, talabalarning o’quv va kasbiy faoliyatiga munosabati asosan ularning subyektiv
pozitsiyasini shakllantirishini belgilagan. G. 1. Aksenovaning fikriga ko’ra, talaba shaxsining subyektiv
pozitsiyasi tarkibiy jihatdan murakkab yaxlit tizimdir turli xil tarkibiy qismlarni va ular orasidagi o’zaro
ta’sir usullarini birlashtiradi.

E. A. Klimov [3], Y. P. Povarenkov [4], V. D. Shadrikov [5] asarlarida professionalni shakllantirish
muammolari ko’rib chiqiladi va kasbiy o’ziga xoslikni shakllantirish, universitetda o’qish jarayonida o’quv
va kasbiy faoliyat bosqichlari, rivojlanish ta’lim va kasbiy motivatsiya rivojlanishi, universitetda o’qish
bosgichida insonning kasbiy rivojlanish tendentsiyalari ochib berilgan.

Turli bosqich talabalarida kasbiy identifikatsiyaning dinamikasini kuzatish uchun A.A.Azbel va
A.G.Gretsovlarning “Kasbiy identifikatsiya xususiyatlarini o‘rganish” metodikasidan foydalanildi.

Statistik tahlillarning ko‘rsatishicha, talabalar kasbiy identifikatsiyasi 1-kursdan 4-kursgacha bo‘lgan
o‘qish davrida bir qator o‘zgarishlarga uchrab, o‘ziga xos rivojlanish dinamikasiga ega bo‘ladi. Empirik
tadqiqotimizda birinchi kurs talabalari 879 nafarni, ikkinchi kurs talabalari 614 nafarni, uchinchi kurs
talabalari 217 nafarni va to‘rtinchi kurs talabalari 67 nafarni tashkil qildi.

Talabalar kasbiy identifikatsiyasining ta’lim bosqichlariga bog‘liqligini o‘rganish natijalari tahliliga
ko‘ra bir qator ishonch darajasidagi tafovutlar mavjudligi aniglandi (1-jadval).

1-jadval.
Talabalar kasbiy identifikatsiyasining ta’lim bosqichlariga bog‘liqligini o‘rganish natijalari
(Kruskal-Wallis H-mezoni)
O‘rtacha ranglar
Ko‘rsatgichlar 1-kurs 2-kurs 3-kurs | 4-kurs H p
(N=873) | (N=614) | (N=217) | (N=67)
Kasbiy identifikasiyaning noaniqligi 807,91 947,62 985,82 | 1015,54 | 42,23 | 0,000**

Kasbiy identifikatsiyaning 81983 | 91036 | 104362 | 931,94 | 38,72 | 0,000%*
singdirilganligi

Kasbiy identifikatsiya moratoriysi 918 87 850 41 86783 | 76025 | 9.60 | 0.021%
(tanlov inqirozi) ' ’ ' , , ,
Shakllangan kasbiy identifikasiya 938,61 864,56 734,77 886,70 | 29,49 | 0,000**

Izoh: * - p<0.05; ** - p<0.01

Kasbiy identifikasiyaning noaniqligi shkalasi natijalarini tahlilida ishonch darajasidagi tafovutlar
mavjudligi aniqlandi (H=42,23; p<0,01). Natijalarga diqqat bilan gqaraganimzda kasbiy identifikatsiyadagi
noaniqlik to‘rtinchi kurs talabalarida eng yuqori darajaga yetishi aniqlandi. Kasbiy identifikatsiyaning
noaniqligi kasbiy magsadlar va rejalarga ega bo‘lmagan talabalarda namoyon bo‘ladi degan fikr keltirilgan,
aynan to‘rtinchi kurs talabalarida kasbiy magsadlarga nisbatan bir oz chekinish holatlari paydo bo‘lishi
mumbkin, chunki talabalik davri himoya ostida o‘zini qabul qilish jihatlari bilan bog‘liq, ulardagi bu holatlar
himoyalanganlik hissini yo‘qotish, ya’ni Yangi hayotga qadam qo‘yish jihatlari bilan bog‘liq bo‘lishi
mumkin. Shu sababdan ham ularda kasbiy identifikatsiyadagi noanigliklar ko‘payib ketgan bo‘lishi mumkin.
Identifikatsiyadagi noaniqlikning eng past darajasi birinchi kurs talabalarida qayd etildi. Ulardagi
noaniqlikning pastligi kelajak haqidagi fikrlarda ko‘tarinkilik, dadillik, o‘ziga ishonchning yuqori ekanligi
bilan izohlanishi mumkin (1-rasm).
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1100
1043,62
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700
650
600
Kasbiy identifikasiyaning Kasbiy identifikatsiyaning  Kasbiy identifikatsiya Shakllangan kasbiy
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ingirozi)
W 1-kurs (N=873) m2-kurs (N=614) m3-kurs (N=217) m4-kurs (N=67)

1-rasm. Talabalar kasbiy identifikatsiyasining ta’lim bosqichlariga bog‘liqligini o‘rganish
natijalari

Kasbiy identifikatsiyaning singdirilganligi shkalasi bo‘yicha ham ishonch darajasidagi tafovutlar
mavjudligi kuzatildi (H=42,23; p<0,01). Bu shkala uchinchi kurs talabalarida yuqori ekanligi aniglandi.
Uchinchi kurs talabalarida o‘zining professional yo‘lini tanlash vaqtida boshqa insonlar ta’siriga ko‘proq
tushib qolishlari mumkin, ularda mustaqil fikrlash orqali emas, balki avtoritetga ega bo‘lganlar: ota-onalar
yoki do‘stlarning fikrini tinglash orqali shu yechimga kelishadi. Uchinchi kurs talabalarida ma’lum bir
muddat davomida bu ularga qulayliklarni yaratadi, ya’ni o‘z kelajagini o‘ylash hissiyotidan uzoqlashtiradi.
Uchinchi kurs talabalarida kasbni tanlash o‘zlariini qiziqishlariga mos kelmasligini kuzatishimiz mumkin.
Shu sababli ularda boshgalarga nisbatan kasbga bo‘lgan qiziqish paydo bo‘ladi. Bu shkala bo‘yicha eng past
natija birinchi kurs talabalarining natijalarida qayd qilinganligini kuzatdik. Ularda Kasbiy identifikatsiyaning
singdirilganligi darajasi past ekanligini aniqladik. Aksariyat birinchi kurs talabalari talaba bo‘lganligidan
xursand bo‘lib, eyforiya holatida bo‘ladilar va ularda kelajakka nisbatan umidsizlik kabi kayfiyatlar
kuzatilmasligi mumkin.

Kasbiy identifikatsiya moratoriysi (tanlov inqirozi) shkalasi natijalarida ham ishonch darajasidagi
tafovutlar mavjudligi aniqlandi (H=9,69; p<0,05). Bu natija birinchi kurs talabalarining natijalarida yuqori
chigganligini kuzatishimiz mumkin. Birinchi kurs talabalari kasbiy rivojlanishning muqobil variantlarini
o‘rganayotgan bo‘ladilar va ular o‘z kelajagi to‘g‘risida mazmunli qaror gabul qilish orgali harakat giladilar.
Birinchi kurs tabalari kasbiy rivojlanishning boshqa variantlari haqida ham o‘ylashadi, ular o‘zlarini turli xil
professional kasblar orqali namoyon qilishga harakat qiladilar. Birinchi kurs talabalarida turli
mutaxassisliklarga qiziqgish holatlari paydo bo‘ladi. Bu ko‘rsatkichning eng past natijasi to‘rtinchi kurs
talabalarining natijalarida kuzatilganligiga guvohi bo‘lishimiz mumkin. Ularda Kasbiy identifikatsiya
moratoriysi (tanlov inqirozi) pasayib boradi. To‘rtinchi kurs talabalarida aniq yo‘nalishlarga qaratilgan
faoliyatlar namoyon bo‘ladi va shu sababli ham ularning natijalarida bir oz pasayish kuzatilishi mumkin.
VYa’ni talabalarning kattalashishi bilan tanlov inqirozlari pasayib borish holatlari kuzatiladi.

Eng qiziq tafovut Shakllangan kasbiy identifikasiya shkalasida kuzatildi (H=29,49; p<0,01). Bu
shkaladagi natijalarning tahlilida birinchi kurs talabalarining ko‘rsatkichlari boshqga kurs talabalarini
natijalaridan ko‘ra yuqori ekanligini aniqlandi. Bu kasbga nisbatan ongli qaror gabul qilish tushunchasini
bildiradi. Ularda qabul qilingan qarorlarga nisbatan ishonch tuyg‘usi yaqqol shakllanganligini ko‘rish
mumkin. Bunday xususiyatlar bilan “tanlov ingirozlar”dan o‘tganlar va bilimlar tizimida, kasbiy
gadriyatlarda va mustaqil bilimlarga ega bo‘lgan sinaluvchilar ega bo‘ladilar. Biroq bizning natijalarimizda
tanlov inqirozlari ham, kasbiy identifikatsiya ham birinchi kurs talabalarining natijalarida qayd qilinganligi
bizni taajjubga soldi.

Xulosa. Yuqoridagi natijalarning tahlilidan kelib chigib shuni aytish mumkinki, talabalardagi kasbiy
bidentifikasiya noaniqligi ko’rsatgichi bo’yicha olingan natijalar kurslar kesmida tafovut mavjud ekanligini
ko’rsatib, aynan to‘rtinchi kurs talabalarida bu ko‘rsatkich boshqa kurs talabalariga nisbatan yuqori ekanligi
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kuzatiladi. Kasbiy identifikatsiyaning singdirilganligi bo‘yicha eng yuqori ko‘rsatgichlar esa uchinchi kurs
talabalarining natijalarida qayd qilindi. Birinchi kurs talabalarida olingan natijalarda kasbiy
identifikasiyaning monatoriysi va shakillangan kasbiy identifikasiya xislatlari yaqqol namoyon bo’lishi
kuzatildi.

Umumiy xulosa qilib aytadigan bo’lsak, talabalarda 3-bosgichga gadar kasbiy identifikatsiyaning
o‘zgalar tomonidan singdirilganlik darajasi ortib, shakllangan kasbiy identifikasiya darajasi pasayib borishi,
4-kursga kelib esa mutlaqo teskari yo‘nalishdagi dinamik jarayonlar kuzatilishi namoyon bo’ldi.
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BO‘LAJAK KASB TA’LIMI O‘QITUVCHILARINI O¢ZINI O‘ZI ANGLASHDA
PSIXOLOGIK MEXANIZMLAR

Saidova Gulchiroy Shokirovna,
Buxoro davlat universiteti

Ushbu magqolada bo ‘lajak kasb ta'limi o ‘qituvchilarining o ‘zini o ‘zi anglash jarayonida psixologik
mexanizmlar ganday rol o ‘ynashi tahlil gilinadi. Refleksiya, o ‘z-o ‘zini baholash va o ‘zaro munosabatlarni
tahlil qilish kabi jarayonlar o ‘qituvchilikka tayyorgarlikda muhim ahamiyat kasb etadi. Tadgigotda 100
nafar talaba ishtirok etdi va ular bilan so ‘rovnoma hamda testlar o ‘tkazildi. Natijalar bo ‘yicha, aksariyat
ishtirokchilar o'zini anglashda qiyinchiliklarga duch kelganligi va o°ziga bo‘lgan ishonchsizlikni his
qilganligi aniglangan. Shu bilan birga, innovatsion yondashuvlar yordamida ularning o zini o‘zi anglash
qobiliyatlarini rivojlantirish mumkinligi ko ‘rsatildi. Magolada o ‘zini o ‘zi anglash jarayonining ahamiyati va
rivojlanish yo ‘llari muhokama gilinadi.

Kalit so‘zlar: O‘zini o'zi anglash, psixologik mexanizmlar, kasb ta'limi, refleksiya, innovatsion
yondashuvlar, o ‘z-o zini baholash.

HNCUXOJOTI'MYECKUE MEXAHU3MbI CAMOIIOHUMAHUA BYAYIIUX NTEJAI'OI'
INPOPECCHOHAJIBHOI'O OBPA3OBAHMA

B oannoii cmamve ananuzupyemcs pons NCUxoio2uieckux MexanusmMos 8 npoyecce camopeanu3ayuul
OyOoywux yuumeneu npogheccuonanvhozo obpasosanus. Taxue npoyeccol, Kax pazmvluiieHue, CamoOyeHKa u
AHanU3 OMHOWEHUI, BAXCHbI 8 NOO20mosKe yuyumernell. B ucciedosanuu npunsaiu yuacmue 100 cmyoenmos, ¢
HUMU ObLIO NposedeHo ankemuposanue u mecmuposanue. Ilo pesyrbmamam Obil0 YCMAHOBIEHO, MO
OONBUUHCIMBO YUACMHUKOS UMENU MPYOHOCMU C CAMOCOZHAHUEM U YYECMBOBAU HeEY8ePEeHHOCMb 8 cebe.
Ilpu smom Ovin0 NOKA3AHO, YMO PA3GUBAMb HABLIKU CAMOCO3HAHUSL MONCHO C NOMOWBIO UHHOBAYUOHHBIX
nooxo008. B cmamve paccmampusaemcs snaivenue npoyecca CamoCo3HaHUs U Nymu €20 pasgumusl.

Knioueswie cnosa: Camocosnanue, ncuxono2uieckue Mexanusmol, npogeccuonarvrHoe oopasosamue,
pehnexcus, UHHOBAYUOHHbBIE NOOXO00bl, CAMOOYEHKA.

PSYCHOLOGICAL MECHANISMS IN THE SELF-UNDERSTANDING OF FUTURE
VOCATIONAL EDUCATION TEACHERS

This article analyzes the role of psychological mechanisms in the process of self-realization of future
vocational education teachers. Processes such as reflection, self-evaluation, and relationship analysis are
important in teacher preparation. 100 students took part in the research, and questionnaires and tests were
conducted with them. According to the results, it was determined that most of the participants had difficulties
with self-awareness and felt insecure about themselves. At the same time, it was shown that it is possible to
develop their self-awareness skills with the help of innovative approaches. The article discusses the
importance of the process of self-awareness and ways of development.

Key words: Self-awareness, psychological mechanisms, professional education, reflection, innovative
approaches, self-evaluation.

Kirish. O‘zini o‘zi anglash har bir insonning shaxsiy rivojlanishida muhim bosqichlardan biri bo‘lib,
aynigsa, kasbiy faoliyatni tanlash jarayonida katta ahamiyatga ega. O‘zini o°‘zi anglash insonning o‘z
gobiliyatlarini, gizigishlarini va hayotdagi magsadlarini chuqurrog tushunishga olib keladi, bu esa kelajakda
kasbiy muvaffaqiyat uchun asos bo‘lib xizmat qiladi. Bo‘lajak kasb ta’limi o‘qituvchilari uchun o°zini o‘zi
anglash jarayoni ularning pedagogik faoliyatining samaradorligini oshiradi va ularning shaxsiy va
professional rivojlanishiga yordam beradi. Ta'lim tizimi doirasida o‘qituvchilar o‘zlarini qanday anglashlari
va o‘z kasblariga bo‘lgan munosabatlarini shakllantirishi masalasi dolzarb hisoblanadi. Bo‘lajak
o‘qituvchilar, pedagogik ta’lim jarayonida, nafagat nazariy bilimlar va amaliy ko‘nikmalarni egallaydilar,
balki ularning shaxsiy xususiyatlari va o‘ziga xos qobiliyatlarini ham rivojlantiradilar. Shu bilan birga, bu
jarayon, ko‘pincha, o‘z-o0°‘zini anglash va o‘z qobiliyatlarini to‘g‘ri baholash bilan bog‘liq muammolarni
keltirib chiqarishi mumkin. Tangirkulova (2023) ta’kidlaganidek, kasb-hunarga yo‘naltirish jarayonida
o‘quvchilarning qobiliyatlarini aniqlash va ularni kasbiy faoliyatga yo‘naltirish juda muhimdir. Bo‘lajak
o‘qituvchilar o‘z-0‘zini anglash jarayonida psixologik mexanizmlar muhim o‘rin tutadi. Bu mexanizmlar
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shaxsning ichki dunyosini chuqurroq tushunishga va o‘ziga bo‘lgan ishonchni oshirishga yordam beradi.
Psixologik mexanizmlar, masalan, refleksiya, o‘z-o0‘zini baholash, o‘zaro munosabatlarni tahlil qilish va
hayotiy tajribalarni qayta ko‘rib chiqish orqali amalga oshadi. Bu jarayonlar orqali bo‘lajak o‘qituvchilar oz
shaxsiy xususiyatlari va pedagogik uslublarini anglab yetadilar.

Dilmurodova va Saidova (2023) o‘qituvchilarning kasbiy rivojlanishida ta’limning turli shakllari va
turlari o‘ziga xos ahamiyat kasb etishini ta’kidlaydi. Ularning fikriga ko‘ra, kasbiy ta’limni samarali tashkil
etish uchun, o‘qituvchilarga o‘z-o°zini anglashga yordam beradigan psixologik mexanizmlarni inobatga olish
kerak. O‘quv jarayonida o‘zini anglash orqali o‘qituvchilar nafagat o‘z shaxsiy sifatlarini rivojlantiradilar,
balki ta’lim jarayonida yuqori samaradorlikka erishadilar. O‘zini o°‘zi anglash jarayonida innovatsion
yondashuvlarning ham ahamiyati katta. Shodiyorov va boshqalar (2024) innovatsion ta’lim usullari orqali
o‘qituvchilarning shaxsiy rivojlanishini qo‘llab-quvvatlash zarurligini ta’kidlaydilar. Ularning tadqiqotiga
ko‘ra, o‘qituvchilar o‘z kasbiy faoliyatlarini zamonaviy texnologiyalar va innovatsion yondashuvlar
yordamida samarali tashkil etib, o‘zlarini va o‘z kasblarini yanada chuqurroq anglay oladilar. Umuman
olganda, bo‘lajak kasb ta’limi o‘qituvchilari uchun o‘z-o0‘zini anglash va kasbiy faoliyatga yo‘naltirishning
ahamiyati katta. Bu jarayon, nafaqat ularning shaxsiy va professional rivojlanishini ta’minlaydi, balki ularni
kelajakdagi muvaffaqiyatlarga olib boradigan yo‘nalishni ham belgilaydi.

Adabiyotlar tahlili. Tangirkulova (2023) tomonidan o‘tkazilgan tadqiqotda xalq ta’limi tizimida
o‘quvchilarning kasb-hunarga yo‘naltirilishida qo‘llaniladigan samarali usullar o‘rganilgan. Ushbu tadqiqot
bo‘lajak kasb ta’limi o‘qituvchilarining o‘zlarini anglash jarayonida psixologik yondashuvlarning roli haqida
ko‘plab ma’lumotlar beradi. Muallif, kasb-hunar yo‘nalishini to‘g‘ri tanlash va o‘quvchilarga ushbu
jarayonda yordam berish orqali ularning muvaffaqiyatli kelajagini ta’minlash mumkinligini ta’kidlaydi.
Dilmurodova va Saidova (2023) tomonidan ta’limni tashkil etish shakllarining psixologik aspektlari chuqur
tahlil gilingan. Ushbu tadqiqotda ta’kidlanganidek, o‘qituvchilar uchun o‘z-o‘zini anglashni rivojlantirish
jarayonida ta’lim jarayonini to‘g‘ri tashkil etish muhimdir. Mualliflar, o‘qituvchilarning o‘zlarini anglashida
refleksiya va 0°z-o‘zini baholash kabi psixologik mexanizmlarning o‘rni borasida yangi yondashuvlarni
taklif qgiladilar. Shodiyorov va boshqgalar (2024) tomonidan o‘tkazilgan tadqiqotda innovatsion ta’limning
zamonaviy usullari va ularning o‘qituvchilar o‘zini anglashidagi ahamiyati ko‘rsatilgan. Tadqiqot natijalariga
ko‘ra, innovatsion uslublar orqali o‘qituvchilar pedagogik jarayonlarda zamonaviy texnologiyalarni samarali
qgo‘llab, o‘z qobiliyatlarini rivojlantiradilar va o‘zlarini kasbiy jihatdan anglashga erishadilar. Ushbu
tadqiqotlar o‘qituvchilarning o‘z-o‘zini anglash jarayonida psixologik mexanizmlar va innovatsion
yondashuvlarning ganday ahamiyatga ega ekanligini tushunishga yordam beradi.

Metodlar. Ushbu tadgiqot bo‘lajak kasb ta'limi o‘qgituvchilarining o‘zini o‘zi anglash jarayonida
psixologik mexanizmlarni tahlil qilishga garatilgan. Tadqiqotda so‘rovnoma usuli qo‘llanildi, bunda 2023-
2024 o‘quv yilida pedagogik ta'lim yo‘nalishida o‘qiyotgan 100 nafar talaba ishtirok etdi. So‘rovnomada
o‘zini o‘zi anglash, o‘zaro munosabatlarni baholash, refleksiya va o‘z-o‘zini baholash kabi psixologik
mexanizmlar bo‘yicha savollar berildi. Shu bilan birga, talabalar ta'lim jarayonida o‘zlarini anglash
darajasini aniglash uchun maxsus psixologik testlar bilan ham baholandi. Tadgigotda sifatli tahlil usuli
go‘llanib, olingan ma'lumotlar statistik tahlillar yordamida umumlashtirildi. Natijalar oddiy matematik
metodlar bilan o‘rtacha ko‘rsatkichlar, foizlar va dispersiya tahlillari yordamida qayta ishlanib, xulosalar
chiqarildi.

Natijalar. Tadqiqot natijalari bo‘yicha bo‘lajak kasb ta’limi o‘qituvchilarining o‘zini o‘zi anglash
jarayonida psixologik mexanizmlar ganchalik muhim o‘rin tutishini ko‘rsatdi. Ishtirokchilarning o‘zini o‘zi
anglash jarayonidagi asosiy mexanizmlar refleksiya, o‘zini baholash va o‘zaro munosabatlarni tahlil gilish
bilan bog‘liq bo‘lib, ular o‘qituvchilik faoliyatiga tayyorgarlik ko‘rish jarayonida katta ahamiyat kasb etadi.
So‘rovnoma natijalariga ko‘ra, ishtirokchilarning 65 foizi refleksiyani, ya’ni o‘z fikrlari, xatti-harakatlari va
o‘ziga nisbatan baholarni tahlil qilish jarayonini asosiy psixologik mexanizmlardan biri deb biladi. Bu esa
bo‘lajak o‘qituvchilarning o‘zlariga tahliliy yondashishlari va pedagogik faoliyatga tayyorgarlik ko‘rish
jarayonida o‘zlarini to‘g‘ri baholash imkonini beradi.

O°‘z-0°‘zini baholashning ahamiyati esa ishtirokchilarning 45 foizi tomonidan qayd etilgan bo‘lsa, 38
foizi o‘zaro munosabatlarni tahlil qilishning muhimligini ta’kidladi. Bu shuni ko‘rsatadiki, o‘qituvchilar
nafaqat o‘zlarini anglashlari kerak, balki o‘z atrofidagilar bilan o‘zaro munosabatlarni ham to‘g‘ri
baholashlari muhimdir. Psixologik jihatdan rivojlangan o‘qituvchi o‘quvchilar va boshqa hamkasblar bilan
samarali muloqot qilish imkoniyatiga ega bo‘ladi, bu esa o‘quv jarayonida yaxshi natijalarga olib keladi.
Ishtirokchilar orasida o‘zini anglash darajasi past bo‘lganlar 27 foizni tashkil etdi. Ushbu guruhda bo‘lajak
o‘qgituvchilar ozlarining qobiliyatlari va pedagogik imkoniyatlariga nisbatan past ishonchni bildirganlar. Bu
ko‘rsatkich pedagogik ta'lim jarayonida o‘zini anglashning rivojlanishi va psixologik yondashuvlarning
yetarli emasligini ko‘rsatadi.
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Tadqiqot natijalariga ko‘ra, bo‘lajak o‘qituvchilarning 57 foizi kasbiy faoliyatini rejalashtirishda
qiyinchiliklarga duch kelayotganini ta’kidlagan. Bu ishtirokchilar o‘zlarini kasbiy faoliyatga tayyor
ekanliklariga ishonchsizlik his qilganliklarini ko‘rsatdi. Bu ko‘rsatkich psixologik mexanizmlarni, xususan,
0°‘z-0‘zini baholashni rivojlantirish zaruratini anglatadi. Shu bilan birga, ishtirokchilarning 70 foizi ta’lim
jarayonida innovatsion texnologiyalar va yondashuvlar yordamida o‘zlarini kasbiy jihatdan rivojlantirish
imkoniyatiga ega ekanliklarini bildirdi. Bu ko‘rsatkich Shodiyorov va boshqalarning (2024) tadqiqot
natijalari bilan mos keladi, chunki ularning ishida innovatsion ta’lim usullari o‘qituvchilarning o‘z-o‘zini
anglash jarayonida katta ahamiyat kasb etishi ta’kidlanadi.

O‘qituvchilarning refleksiya darajasini aniqlash uchun o‘tkazilgan test natijalariga ko‘ra,
ishtirokchilarning o‘rtacha bali 68 ballni tashkil etdi. Bu ko‘rsatkich bo‘lajak o‘qituvchilar o‘z-o°zini anglash
jarayonida hali ko‘p ishlar qilinishi kerakligini ko‘rsatadi. Shu bilan birga, talabalar orasida yuqori refleksiya
gobiliyatiga ega bo‘lganlar 22 foizni tashkil qildi, ular o‘z pedagogik qobiliyatlariga nisbatan yuqori ishonch
bildirganlar. Bu guruh talabalari pedagogik faoliyatni rejalashtirish va o‘quv jarayonini tashkil etishda
o‘zlarini samarali baholash qobiliyatiga ega ekanliklarini ta’kidlagan. O‘rtacha darajada refleksiya giladigan
talabalarning ulushi esa 51 foizni tashkil qildi. Ular oz faoliyatini tahlil qilishda ba'zi qiyinchiliklarga duch
kelayotgan bo‘lsalar ham, o‘zlarini pedagogik faoliyatga tayyorlashda psixologik mexanizmlar yordamida
rivojlanish imkoniyatlariga ega ekanliklarini ko‘rsatdilar. Yuqoridagi natijalar bo‘yicha o‘zaro
munosabatlarni tahlil qilish va refleksiya qilish qobiliyatlari o‘qituvchilarning kasbiy faoliyatida katta
ahamiyatga ega ekanligi aniglangan. Talabalar ta’lim jarayonida o‘zlarini anglash orqali nafaqat o‘z kasbiy
sifatlarini, balki o‘zaro munosabatlarni ham rivojlantirishi mumkin. Bu jarayon, aynigsa, pedagogik
faoliyatning ilk bosgichlarida katta yordam beradi.

Umuman olganda, tadqiqot natijalari bo‘yicha bo‘lajak o‘gituvchilarning o‘z-o0‘zini anglash jarayonida
psixologik mexanizmlarni samarali qo‘llash ularning kasbiy rivojlanishida muhim o‘rin tutishini ko‘rsatdi.
Innovatsion texnologiyalarni ta'lim jarayonida qo‘llash esa bo‘lajak o‘gituvchilarning o‘zlariga bo‘lgan
ishonchini oshiradi va ularni yanada samarali pedagogik faoliyatga tayyorlaydi. Natijalar shuni ko‘rsatadiki,
0‘z-o‘zini anglash va psixologik yondashuvlarning samaradorligi o‘qituvchining kelajakdagi
muvaffaqiyatiga bevosita ta’sir qiladi.

Muhokama. Tadqiqot natijalari bo‘yicha bo‘lajak kasb ta'limi o‘gituvchilarining o‘zini o‘zi anglash
jarayonida psixologik mexanizmlar muhim rol o‘ynashi aniglandi. Refleksiya, 0°z-0‘zini baholash va o‘zaro
munosabatlarni tahlil gilish kabilar talabalarning shaxsiy va professional rivojlanishida asosiy omillar
ekanligi qayd etildi. Natijalar ko‘rsatdiki, aksariyat ishtirokchilar o‘zlarini anglashda qiyinchiliklarga duch
kelgan, bu esa ta'lim jarayonida ularning psixologik jihatdan to‘liq tayyor emasligini ko‘rsatadi. Shuningdek,
o‘ziga ishonchsizlik va kasbiy faoliyatni rejalashtirishdagi qiyinchiliklar o‘qituvchilikka tayyorgarlik
jarayonida psixologik qo‘llab-quvvatlashning zarurligini ta’kidlaydi. Innovatsion texnologiyalar va uslublar
bu jarayonda sezilarli darajada yordam berishi mumkin. Shodiyorov va boshgalar (2024) innovatsion
ta’limning bo‘lajak o‘qituvchilarning kasbiy rivojlanishidagi rolini tasdiglaydilar, bu esa wushbu
texnologiyalarning pedagogik faoliyatga tayyorgarlikda qo‘llanilishi zarurligini ko‘rsatadi. Muhokama
jarayonida aniqlangan yana bir muhim jihat shundaki, o‘zini o‘zi anglash jarayonida talabalarga individual
yondashuv zarur. Har bir talabaning psixologik rivojlanishi va kasbiy tayyorgarligi turlicha bo‘lganligi
sababli, ularning refleksiya va o‘zaro munosabatlarni tahlil gilish qobiliyatlarini rivojlantirish uchun maxsus
dasturlarni ishlab chigish zarur.

Xulosa. Bo‘lajak kasb ta'limi o‘qituvchilarining ozini o‘zi anglash jarayonida psixologik
mexanizmlarni rivojlantirish ularning professional muvaffagiyatlari uchun hal giluvchi omil hisoblanadi.
Tadqiqot natijalariga ko‘ra, refleksiya, o‘z-o‘zini baholash va o‘zaro munosabatlarni tahlil qilish kabilar
o‘qituvchilik faoliyatiga tayyorgarlik jarayonida katta ahamiyatga ega ckanligi aniglandi. Ammo bu
jarayonlarda o‘quvchilar ko‘pincha qiyinchiliklarga duch kelganliklari va kasbiy rejalashtirishda o‘zlariga
bo‘lgan ishonchsizlikni his qilganliklari ko‘rsatildi. Tadqiqotda, shuningdek, o°‘z-o‘zini anglashning
rivojlanishi uchun innovatsion yondashuvlarning muhim ahamiyatga ega ekanligi gayd etildi. Innovatsion
texnologiyalar va zamonaviy ta'lim usullari yordamida bo‘lajak o‘qituvchilar o‘zlarining kasbiy
gobiliyatlarini yaxshiroq anglaydilar va pedagogik jarayonlarda yuqori samaradorlikka erishadilar.
Shodiyorov va boshgalar (2024) tomonidan ta'kidlanganidek, bu usullar pedagogik rivojlanishda
o‘qgituvchilarni yangi darajaga olib chigishi mumkin. Umuman olganda, bo‘lajak o‘qituvchilar o‘zini o‘zi
anglash jarayonini rivojlantirish uchun ta'lim jarayonida ularning individual psixologik ehtiyojlariga
moslashgan maxsus dasturlarni joriy etish zarur. Bu esa ularning kasbiy va shaxsiy sifatlarini yanada
rivojlantirishga yordam beradi.
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OLIY TA’LIM MUASSASALARIDA TALABALAR PEDAGOGIK SALOHIYATINI
NAZARIY VA AMALIY JIHATDAN RIVOJLANTIRISHDA MAHORAT DARSLARINING
AHAMIYATI

Salomov Fuzuli Jamolovich,
Buxoro innovatsiyalar universiteti 11 kurs magistranti

Ushbu magqola oliy ta’lim muassasalarida talabalar pedagogik salohiyatini rivojlantirishda mahorat
darslarining ahamiyatini o ‘rganadi. Maqolada mahorat darslarining nazariy va amaliy jihatlari tahlil
qilinib, ularning talabalar uchun pedagogik bilim va ko ‘nikmalarni mustahkamlashdagi roli yoritiladi.
Talabalar pedagogik salohiyatini rivojlantirish uchun innovatsion yondashuvlar va metodikalarning
samaradorligi, shuningdek, mahorat darslari orqali pedagogik ko ‘nikmalarni amaliyotda qo llash
imkoniyatlari muhokama qilinadi. Magola, o‘quv jarayonining samaradorligini oshirish va pedagogik
kadrlarni tayyorlashda mahorat darslarining rolini kengaytirish zarurligini ta kidlaydi.

Kalit so‘zlar: mahorat darslari, pedagogik salohiyat, oliy ta'lim, pedagogik ko ‘nikmalar, innovatsion
yondashuvlar, metodikalar, amaliyot, ta'lim samaradorligi, pedagogik kadrlar, talabalarning rivojlanishi.

THE IMPORTANCE OF MASTER CLASSES IN THE THEORETICAL AND PRACTICAL
DEVELOPMENT OF PEDAGOGICAL POTENTIAL OF STUDENTS IN HIGHER EDUCATION
INSTITUTIONS

This article explores the significance of master classes in developing the pedagogical potential of
students in higher education institutions. The article analyzes the theoretical and practical aspects of master
classes and their role in strengthening students’ pedagogical knowledge and skills. The effectiveness of
innovative approaches and methodologies in developing students' pedagogical potential, as well as the
opportunities for applying pedagogical skills in practice through master classes, are discussed. The article
emphasizes the necessity of expanding the role of master classes to enhance the effectiveness of the learning
process and in the preparation of pedagogical staff.

Keywords: master classes, pedagogical potential, higher education, pedagogical skills, innovative
approaches, methodologies, practice, learning effectiveness, pedagogical staff, student development.

BAKHOCTDb MACTEP-KJIACCOB B TEOPETHYECKOM U IPAKTUYECKOM
PAZBUTUHN ITEJATI'OT'HYECKOI'O TIOTEHHNHUAJIA CTYAEHTOB B BBICIIINX YYEBHbBIX
3ABEJEHUSAX

Oma cmamvs uccredyem 3HaAYeHUe MACMEP-KAACCO8 6 DA3GUMUL NeddcocUutecKoz0 HOMeHYuana
CMyO0eHmos 6 8blCulUX yueOHblX 3a6e0eHusix. B cmamve ananuzupyiomcesa meopemuieckue u npakmuiecKue
acnekmvl MAacmep-Kiacco8 U UX poib 8 YKPenieHuu neoazocudecKux 3HAHUU U HABbIKO8 CHYOEHMOS.
Obcysicoaemes dpghekmusHocms UHHOBAYUOHHBIX NOOX0008 U MEMOOUK 8 Pazeumuu nedazo2uteckKo2o
NOMEHYUANA CMYOeHMO8, A MAK’Ce B03MONCHOCU NPUMEHEHUS Nedd20sUYeCcKUX HABbIKO8 HA NpAKmMuKe
yepes macmep-kaaccol. Cmamovs noouepkusaem HeoOXOOUMOCMb PACUIUPEHUS POTIU MACMEP-KAACCOo8 Ol
nogvlueHus P pexmusHocmu yuebHo20 npoyecca u n0O20MoBKU Nedazo2uieckux Kaopos.

Kniouesvie cnosa: macmep-knaccel, nedacocuveckuti - NOMeEHYUdasn, — evicuiee  00pA308amue,
nedazoeuyeckue HAGLIKU, UHHOBAYUOHHbIE NOOXO0Obl, MEeMOOUKU, NPAKMUKA, dPpexmusnocms 00yyenus,
neoazoaudeckiue Kaopul, passumie CmyoeHmos.

Kirish. Oliy ta’lim muassasalarida talabalar pedagogik salohiyatini rivojlantirish har bir o‘quv
jarayonining muhim vazifalaridan biridir. Bu jarayon talabalarni nafaqat nazariy bilimlar bilan ta’minlashni,
balki amaliy ko‘nikmalarni egallashni ham o‘z ichiga oladi. Pedagogik salohiyatni rivojlantirishda mahorat
darslarining ahamiyati katta bo‘lib, ular talabalarga oz bilim va ko‘nikmalarini amaliyotda qo‘llash imkonini
beradi. Mahorat darslari orqali talabalar pedagogik faoliyatni yanada chuqurroq o‘rganib, o‘zlarining
pedagogik yondashuvlarini ishlab chigishlari mumkin.

Bugungi kunda pedagogik ta’lim tizimida o‘quvchilarni zamonaviy yondashuvlar asosida tarbiyalash,
ularni amaliy faoliyatda faol ishtirok etishga rag‘batlantirish alohida o‘rin tutadi. Bu borada innovatsion
metodlar va texnologiyalarni qo‘llash, talabalarning pedagogik salohiyatini oshirishda katta rol o‘ynaydi.
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Mahorat darslari bu jarayonni eng samarali tarzda tashkil etishga yordam beradi, chunki ular talabalarni
nafagat nazariy jihatdan, balki amaliy jihatdan ham tayyorlaydi.

Shu bilan birga, mahorat darslari o‘quvchilarga nafaqat o‘z kasbiy mahoratini rivojlantirish
imkoniyatini taqdim etadi, balki ularning kreativ fikrlash qobiliyatini ham oshiradi. Talabalar o‘z pedagogik
ko‘nikmalarini sinovdan o‘tkazish, turli pedagogik texnikalar va metodlarni amaliyotda qo‘llash orqali o‘z
salohiyatlarini mukammallashtiradilar. Shu sababli, mahorat darslarining o‘quv jarayonidagi o‘rni va
ularning pedagogik ta’limdagi ahamiyatini chuqurroq o‘rganish talabalar ta’limining samaradorligini
oshirishga xizmat giladi.

Ushbu magqola oliy ta’lim muassasalarida talabalar pedagogik salohiyatini rivojlantirishda mahorat
darslarining rolini o‘rganadi, ularning amaliy va nazariy jihatlari tahlil gilinadi. Maqolada mahorat darslari
orqali pedagogik ko‘nikmalarni oshirishning samaradorligi, shuningdek, innovatsion pedagogik metodlarni
joriy etish orqali talabalar ta’limining sifatini yaxshilash imkoniyatlari muhokama qilinadi.

Adabiyotlar tahlili va metodlar. Oliy ta’lim muassasalarida talabalar pedagogik salohiyatini
rivojlantirishda mahorat darslarining ahamiyati haqidagi adabiyotlar tahlili pedagogik ta’limning turli
yondashuvlari, metodlari va ularning samaradorligini o‘rganishga asoslangan. Pedagogik salohiyatni
rivojlantirishda mahorat darslari muhim pedagogik vosita sifatida gabul qilinadi, chunki ular nazariy
bilimlarni amaliy ko‘nikmalar bilan bog‘laydi. Shu bilan birga, o‘qituvchilarning pedagogik yondashuvlari
va innovatsion metodlarining o‘quv jarayonidagi roli kengayib bormoqda.

Adabiyotlar tahlili

1. Pedagogik salohiyatni rivojlantirishning ahamiyati

Pedagogik salohiyatni rivojlantirish talabalarning ta’lim va kasbiy faoliyatidagi muvaffaqiyatlarini
belgilaydi. Shu nuqgtai nazardan, mahorat darslari nafagat pedagogik bilimlarni mustahkamlash, balki
o‘quvchilarning kasbiy ko‘nikmalarini shakllantirishda ham muhim o‘rin tutadi. Joriy pedagogik
yondashuvlar va metodlar yordamida talabalar nafaqat nazariy bilimlarni egallashadi, balki o‘zlarining
pedagogik faoliyatida qo‘llash uchun zarur bo‘lgan ko‘nikmalarni ham rivojlantiradilar.

2. Mahorat darslarining nazariy jihatlari

Mahorat darslari nazariy jihatdan talabalarning mustahkam pedagogik bilimlarga ega bo‘lishini
ta’minlashda muhim vosita sifatida qaraladi. Darslar, asosan, metodologik bilimlarni to‘g‘ri tanlash,
o‘qitishning samarali usullarini ishlab chiqish va amaliyotda qo‘llashga qaratilgan bo‘ladi. Mahorat
darslarida ko‘pincha o‘quvchilarga pedagogik yondashuvlar, innovatsion texnologiyalar, interfaol metodlar
va boshga metodik vositalar o‘rgatiladi. Bu orqali talabalar o‘z pedagogik faoliyatida yangi yondashuvlarni
go‘llashga o‘rgatilib, bilim va ko‘nikmalarni amaliyotda mustahkamlash imkoniyatini topadilar.

3. Mahorat darslarining amaliy jihatlari

Mahorat darslarining amaliy jihatlari talabalarning o‘z pedagogik ko‘nikmalarini rivojlantirishga
xizmat qiladi. Amaliyotda talabalar pedagogik ko‘nikmalarni o‘rganib, o‘zlashtirgan nazariy bilimlarini
kundalik ta’lim jarayonida ishlatadilar. Mahorat darslarida o‘qituvchilar tomonidan qo‘llaniladigan
metodikalar o‘quvchilarning fikrlash qobiliyatini rivojlantirishga, ijodkorlikni shakllantirishga va ta’lim
jarayonida yuzaga kelgan muammolarni hal gilishda yordam beradi. Mahorat darslari davomida talabalar
o‘zlarini o‘qituvchi sifatida sinovdan o‘tkazadilar, pedagogik metodlarni amalda qo‘llash imkoniyatiga ega
bo‘ladilar[5;298].

Metodlar.

1. Interfaol metodlar

Mabhorat darslarida talabalar o‘z fikrlarini erkin ifoda etishlari, guruh bo‘lib ishlashlari va turli
pedagogik vazifalarni bajarishlari uchun interfaol metodlar qo‘llaniladi. Bu metodlar o‘quvchilarning
faolligini oshiradi, ijjodkorlikni rivojlantiradi va ta’lim jarayonining samaradorligini ta’minlaydi. Interfaol
metodlar, masalan, ro‘l o‘ynash, guruh ishlari, debatlar va boshqalar orqali talabalar ko‘nikmalarini
rivojlantiradi.

2. Innovatsion metodlar

Mabhorat darslarida innovatsion metodlardan foydalanish o‘quvchilarning pedagogik faoliyatni
zamonaviy texnologiyalar yordamida o‘rganishlarini ta’minlaydi. Bunday metodlar, masalan, onlayn ta’lim,
o‘quv simulyatsiyalari, interaktiv ta’lim vositalari kabi yondashuvlarni o‘z ichiga oladi. Bu metodlar
talabalar uchun yangi pedagogik yondashuvlarni kiritishga yordam beradi va ularning pedagogik salohiyatini
rivojlantirishda samarali vosita sifatida xizmat giladi.

3. Amaliyotga asoslangan o‘qitish

Mahorat darslarida o‘quvchilarga pedagogik faoliyatni real sharoitda qo‘llash imkoniyatini yaratish
uchun amaliyotga asoslangan o‘qitish metodlari qo‘llaniladi. Bu metod orqali talabalar o‘z bilimlarini
amalda qo‘llashadi, pedagogik vazifalarni hal qilishda muammolarni hal qilishga o‘rganadilar. Amaliyot
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orqali talabalar o‘zlarini o‘qituvchi sifatida sinovdan o‘tkazadilar va pedagogik vazifalarni mustahkam
bajarish imkoniyatiga ega bo‘ladilar[4;76].

Natijalar. Oliy ta'lim muassasalarida talabalar pedagogik salohiyatini nazariy va amaliy jihatdan
rivojlantirishda mahorat darslarining ahamiyatini o‘rganishning natijalari quyidagi asosiy jihatlarga to‘xtalish
imkonini beradi:

1. Pedagogik salohiyatni rivojlantirishda mahorat darslarining roli Mahorat darslari talabalar uchun
pedagogik bilimlarni amaliyotga tadbiqg etish imkoniyatini yaratadi. Bu jarayon talabalarning pedagogik
ko‘nikmalarini mustahkamlash, o‘qitish usullarini amalda qo‘llash va muammolarni hal qilishda ularga
yordam beradi. Talabalar o‘zlarini kelajakda pedagog sifatida sinovdan o‘tkazib, pedagogik jarayonlarni
boshgqarish ko‘nikmalarini rivojlantiradilar.

2. Pedagogik ko‘nikmalarni mustahkamlash. Mahorat darslari davomida talabalar nafaqat nazariy
bilimlarni olishadi, balki amaliyotda qo‘llash orqali o‘z pedagogik ko‘nikmalarini mustahkamlashadi.
O‘qitishning turli metodlarini, shu jumladan interfaol va innovatsion yondashuvlarni qo‘llash orqali talabalar
0°z salohiyatini rivojlantiradilar. Bunda talabalarning ijodiy fikrlash va analitik ko‘nikmalarini shakllantirish,
samarali o‘qituvchilik metodlarini joriy qilishni o‘rganish katta ahamiyatga ega.

3. Innovatsion metodlarning samaradorligi. Mahorat darslarida innovatsion metodlarni qo‘llash
talabalarning pedagogik jarayonlarga nisbatan yangi yondashuvlarni o‘zlashtirishlariga yordam beradi.
Onlayn ta'lim, interaktiv ta'lim vositalari va zamonaviy pedagogik texnologiyalar talabalar uchun samarali
o‘quv muhiti yaratadi. Bu metodlar nafaqat o‘qituvchilar, balki talabalar uchun ham pedagogik
yondashuvlarni yangi shakllarda o‘rganishga imkon beradi.

4. Interfaol metodlar orqali talabalar faolligining oshishi. Mahorat darslarida interfaol metodlarning
go‘llanilishi talabalar faolligini oshiradi. Guruh ishlari, ro‘l o‘ynash, debatlar kabi metodlar talabalarni o‘z
fikrlarini erkin ifoda etishga, boshqa fikrlarni tinglashga va o°z bilimlarini amalda qo‘llashga o‘rgatadi. Bu
metodlar orqali talabalar o‘qituvchilik faoliyatiga tayyorlanadilar, ta’lim jarayonida yuzaga keladigan turli
vaziyatlarni tahlil gilishga o‘rganadilar.

5. Pedagogik amaliyotlar bilan integratsiya .Mahorat darslarining samaradorligini oshirishda
amaliyot bilan nazariy bilimlarni integratsiyalash zarur. Mahorat darslari davomida talabalar pedagogik
bilimlarni real sinovlardan o‘tkazib, pedagogik faoliyatning turli tomonlari bilan tanishadilar. Bu jarayon
talabalar uchun ko‘proq mustahkam pedagogik ko‘nikmalarni egallash imkonini yaratadi[2;256].

Muhokama. Oliy ta’lim muassasalarida talabalar pedagogik salohiyatini nazariy va amaliy jihatdan
rivojlantirishda mahorat darslarining ahamiyati oshib bormoqda. Ushbu maqolada ta’kidlanganidek, mahorat
darslari pedagogik bilimlarni nafaqat o‘rganish, balki amaliyotda qo‘llash uchun muhim imkoniyat yaratadi.
Bu jarayon talabalarning kelajakdagi pedagog sifatida faoliyat yuritishga tayyorligini oshiradi va
o‘qituvchilik salohiyatlarini mustahkamlaydi.

Birinchi navbatda, mahorat darslarining samaradorligi nafaqat o‘qituvchilarni, balki talabalarni
pedagogik metodlarni ishlab chiqish va ularni turli muhitlarda qo‘llashga o‘rgatish imkoniyatlarini
kengaytiradi. Shu bilan birga, talabalarning ta'limdagi ijodiy fikrlash, kommunikativ va analitik
ko‘nikmalarini rivojlantiradi. Bu metodlar nafaqat talabaning o‘quv faoliyatini yaxshilashga xizmat qiladi,
balki o‘qituvchilik kasbiga bo‘lgan qiziqish va motivatsiyani oshiradi[3;156].

Shu bilan birga, mahorat darslarining samaradorligini oshirishda metodik yondashuvlar ham muhim
rol o‘ynaydi. Pedagogik amaliyotga asoslangan metodlar talabalar uchun ta’lim jarayonida o‘zaro muloqot
qilish, ko‘nikmalarni amaliyotda qo‘llash va o‘quv jarayonini sinchiklab o‘rganish imkonini yaratadi.
Mahorat darslarida innovatsion metodlarning qo‘llanilishi, aynigsa interfaol va amaliy metodlar talabalarga
0°z bilimlarini rivojlantirishda yangi yondashuvlarni o‘rgatadi.

Biroq, mahorat darslarining samaradorligi to‘liq ta'minlanishi uchun bir qancha muammolar ham
mavjud. Masalan, ba'zi oliy ta’lim muassasalarida amaliyotning yetarlicha rivojlanmaganligi, talabalar va
o‘qituvchilar o‘rtasida samarali muloqotning yetishmasligi, shuningdek, pedagogik metodlarning zamonaviy
talablar asosida yangilanmasligi. Bu omillar mahorat darslarining samarali tashkil etilishiga to‘sqinlik gilishi
mumkin.

Mabhorat darslarining samaradorligini oshirish uchun, birinchi navbatda, o‘qituvchilarning pedagogik
malakasini oshirish, ularning innovatsion metodlar va yangi pedagogik texnologiyalarni o‘zlashtirishini
ta’minlash zarur. Shuningdek, ta’lim muassasalarida zamonaviy pedagogik yondashuvlarni qo‘llash va
talabalar uchun didaktik materiallar va metodik qo‘llanmalar ishlab chiqish muhimdir.

Bundan tashqari, ta’lim jarayonida amaliyot va nazariy bilimlarni integratsiyalash talabalarga o‘z
pedagogik salohiyatini oshirishga imkon beradi. Nazariy bilimlarni amaliyotda qo‘llash imkoniyati, aynigsa,
talabalar uchun ularning pedagogik faoliyatini real sharoitda amalga oshirishga tayyorlash imkoniyatini
yaratadi.
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Shu sababli, mahorat darslari oliy ta'lim tizimida talabalarni pedagogik faoliyatga tayyorlashda muhim
vosita bo‘lib xizmat qiladi. Ular talabalar uchun pedagogik ko‘nikmalarni rivojlantirish, innovatsion
yondashuvlar va metodlarni qo‘llash imkoniyatlarini yaratadi.

Mahorat darslarining samarali tashkil etilishi va innovatsion pedagogik metodlarni qo‘llash,
o‘qituvchilar va talabalar o‘rtasida samarali muloqotni rivojlantirish orqali, ta’lim tizimi sifatini yanada
yaxshilash va o‘quv jarayonining samaradorligini oshirish mumkin[1;90].

Xulosa. Oliy ta’lim muassasalarida talabalar pedagogik salohiyatini nazariy va amaliy jihatdan
rivojlantirishda mahorat darslarining ahamiyati katta. Mahorat darslari nafagat talabalarning pedagogik
ko‘nikmalarini mustahkamlash, balki ularni o‘qituvchilik faoliyatiga tayyorlashda muhim vosita bo‘lib
xizmat giladi. Magolada keltirilgan natijalarga asoslanib, mahorat darslarining talabalar uchun pedagogik
bilimlarni amaliyotda qo‘llash imkoniyatini yaratishi, ularning ijodiy va analitik fikrlash qobiliyatlarini
rivojlantirishi ta’kidlandi.

Mahorat darslarining samaradorligini oshirishda innovatsion metodlar va interfaol yondashuvlarning
go‘llanilishi talabalarning faolligini oshiradi, ularning pedagogik faoliyatga bo‘lgan qiziqishini kuchaytiradi.
Shuningdek, ta’lim tizimida zamonaviy pedagogik texnologiyalarni qo‘llash, amaliyot va nazariy bilimlarni
integratsiyalash talabalarning pedagogik ko‘nikmalarini yaxshilashga imkon yaratadi.

Biroq, mahorat darslarining samarali amalga oshirilishi uchun ba'zi muammolarni hal etish zarur.
O‘qituvchilarning metodik malakasi va ta’lim muassasalaridagi resurslarni yangilash, pedagogik amaliyotlar
va metodlarni zamonaviy talablar asosida o‘zgartirish, ta’lim jarayonining samaradorligini oshirishi mumkin.

Shu bois, mahorat darslarini rivojlantirish va ta’limda innovatsion yondashuvlarni qo‘llash, talabalar
pedagogik salohiyatini oshirishda katta ahamiyatga ega. O‘qituvchilar va talabalar o‘rtasidagi samarali
muloqot, ta’lim jarayonining sifatini yaxshilash va kelajakdagi pedagogik kadrlarni tayyorlashda mahorat
darslarining roli yanada muhim bo‘lib qoladi.
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Mazkur magqolada oliy ta’lim muassasasi talabalarining tarbiyaviy faoliyat jarayonida, ya'ni,
auditoriyadan tashgari faoliyatda umumkasbiy kompetensiyalarini shakllantirishga doir nazariy va
innovatsion tendensiyalar hagida bayon etiladi.

Kalit so“zlar: talaba, talabalarni tarbiyaviy faoliyatga tayyorlash, auditoriyadan tashgari faoliyat,
umumkasbiy kompetensiyalarni shakllantirish, tarbiyaviy ishlarning turli-tuman turlari va shakllari,
talabalarining umumkasbiy kompetensiyalarini shakllantirish jarayonining o ziga xosliklari.

TEOPETUYECKHUE OCHOBBI PA3BUTHSI OBIIIMX KOMIIETEHIAN CTYJIEHTOB
BHE AYAUTOPUHN

B oOaunoii cmamve onucanvl meopemuueckue U UHHOBAYUOHHBIE MEHOCHYUU HOPMUPOBAHUS
00wenpogeccuoHATbHbIX KOMREeMeHYUll CIMyO0eHmo8 BblCUUX YUeOHbIX 3a6edeHUll 8 npoyecce YueOHOl
0esamenbHOCmU, Mo ecimb 8 OesIMeNIbHOCIU 8He AYOUMOPUL.

Knroueswle cnosa: cmyoenm, no02omoska cmyoeHmos K yueOHoU 0essmeibHOCmuU, 0esimelbHOCHb 6He
ayoumopuu, Gopmuposarue 00uenpophecCUOHAIbHbIX KOMNEeMeHYull, pa3iuynsle 6udbl U dopmbl
80CnUMAmMenvHolu  pabomul,  0cobeHHOCMU — npoyecca — popmuposanus  0OUeEenpodeccUuOHaIbHLIX
KOMnemeHyutl CmyoeHmos.

THEORETICAL FRAMEWORK FOR THE DEVELOPMENT OF GENERAL
COMPETENCIES OF STUDENTS OUTSIDE THE CLASSROOM

This article describes the theoretical and innovative trends in the formation of general professional
competencies of students of higher educational institutions in the process of educational activities, that is, in
activities outside the classroom.

Key words: student, preparing students for educational activities, activities outside the classroom, the
formation of general professional competencies, various types and forms of educational work, features of the
process of developing general professional competencies of students.

Kirish. O‘zbekistonning yangi taraqqiyot davrida ta’lim-tarbiya va ilm-fan sohalarini yanada
rivojlantirishning asosiy yo‘nalishi sifatida mamlakat taraqqiyoti uchun yangi tashabbus va g‘oyalar bilan
maydonga chiqib, ularni amalga oshirishga qodir bo‘lgan, intellektual va ma’naviy salohiyati yuksak yangi
avlod kadrlarini tayyorlash, ta’lim tashkilotlari bitiruvchilari zamonaviy kasb egalari bo‘lishlari uchun ularda
zarur ko‘nikma va bilimlarni shakllantirish masalasiga alohida urg‘u berilmoqda.[1]

Mamlakatimizda barkamol avlodni shakllantirish, yoshlarni ma’naviy-axloqiy va jismonan sog‘lom
etib tarbiyalash, ularni olib borilayotgan islohotlarning faol ishtirokchisiga aylantirishga garatilgan chora-
tadbirlar izchil amalga oshirilmoqda. Jumladan, so‘nggi yillarda talaba yoshlarda zamonaviy bilim va
ko‘nikmalarni shakllantirish, ta’lim tizimlari hamda ilm-fan sohasi o‘rtasida yaqin hamkorlik va
integratsiyani, ta’limning uzviyligi va uzluksizligini ta’minlash borasida tizimli ishlarni bunga misol qilish
mumkin.

Shu bilan birga, milliy ta’lim-tarbiya tizimining amaldagi holati uni zamon talablari asosida
modernizatsiya qilish, yoshlarni yuksak bilim-ma’rifat egalari, jismoniy va ma’naviy sog‘lom insonlar etib
tarbiyalash, ta’lim muassasalarining rahbar va pedagog xodimlari nufuzini oshirish, ularning samarali
faoliyat yuritishi uchun zarur shart-sharoitlar yaratish bo‘yicha izchil chora-tadbirlarni amalga oshirishni
talab etmoqda.

Asosiy gism. Ma’lumki, talabalar maxsus ijtimoiy mobil guruh bo‘lib, oliy ta’lim muassasasi
tomonidan tashkiliy jihatdan birlashtirilgan odamlarning o‘ziga xos jamoasidir. U oliy maktabda ta’lim olish
jarayoniga hamda kasb egallashga aksiologik munosabatini belgilovchi o‘ziga xos, aniq xususiyatlarga ega
bo‘ladi.
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Talabalar yoshlar jamoasining bir bo‘lagi bo‘lib, hayotning, mehnat va turmush sharoitlarini o‘zida
aks ettiruvchi ijtimoiy xulg-atvor va psixologiyasi, qadriyat yo‘nalishlari tizimi bilan ajralib turadigan o‘ziga
Xos ijtimoiy guruhdir.

Talaba so‘zi lotincha so‘zdan olinib, “studens, studentis” — mehnatkash, shug‘ullanuvchi degan
ma’noni anglatib, oliy, ayrim mamlakatlarda o‘rta ta’lim muassasasi o‘quvchisi sanaladi. Qadimgi Rimda va
o‘rta asrlarda bilim olish jarayonining har qanday shaxsi “talaba” deb atalgan.

Talaba — (arab. izlovchi, o‘rganuvchi), student — O‘zbekistonda oliy ta’lim muassasasi, AQSH, Buyuk
Britaniya kabi ayrim mamlakatlarda oliy va o‘rta maxsus o‘quv yurti o‘quvchisi sanaladi.

Talabalar oliy ta’lim tizimida o‘ziga xos xususiyatlarga ega bo‘lgan va ziyolilarning ijtimoiy rolini
bajarishga tayyorlanayotgan ijtimoiy guruhdir.

A.Madvaliyev tahriri ostidagi “O‘zbek tilining izohli lug‘ati”da, talaba — so‘rovchilar, talab
qiluvchilar; o‘quvchilar, deb keltiriladi. Oliy va o‘rta maxsus o‘quv yurti o‘quvchisi. Madrasa talabalari
“a’lo”, “avsat” va “adno” deb uch guruhga bo‘lingan.[4]

Talabalar harakat va faollikka ega bo‘lgan to‘la huquqli, mustaqil, ijtimoiy-madaniy jamoadir.
Talabalar jamiyatning eng harakatchan bo‘lagi bo‘lib, u o‘z atrofidagi kichik o‘zgarishlarga, siyosiy va
iqtisodiy transformatsiyalarga tez munosabat bildiradi hamda fan, ta’lim va madaniyatdagi yangiliklarni
tezda gabul giladi.

Talabalik yillarida shaxsning ijtimoiy yetukligi faollashadi, bu har bir yoshning jamiyat uchun zarur
bo‘lgan ijtimoiy rollar majmuasini o‘zlashtirish qobiliyati bilan belgilanadi. Talabalar jamoasining ijtimoiy
tarkibi jamiyatning ijtimoiy tuzilishini o‘zida aks ettiradi.

Hozirgi zamon talabalarning ijtimoiy - madaniy imkoniyatlari boshqa yoshlar guruhiga qaraganda o‘z
Xatti-harakatini rejalashtirish uchun kengroq imkoniyatga egadir. Talabalarning aksariyati ‘hayot
dasturlari’ni, jumladan kasbiy faoliyatining istigbol rejasini va o‘z hayotlarini turli tomonlama shaxsiy
rivojlantirishga godir sanaladi.

Muhokama va natijalar. Uchinchi Renessans sharoitida mamlakatimiz talaba-yoshlarini
umumkasbiy kompetensiyasini har tomonlama rivojlantirish, ularni ijtimoiy muhitga moslashtirish, ularda
ilm olishga va ilm bilan shug‘ullanishga yo‘naltirish bugungi shiddatli davrning muxim vazifalaridan biridir.

Respublikamizda ta’lim sohasini modernizatsiyalash talaba-yoshlarning intellektual va ma’naviy
barkamol ofsishini nazarda tutadi. Bu esa talabalarda demokratik tamoyillarni anglash malakalarini
shakllantiradi. Talabalarda tashkiliy, ijtimoiy munosabatlarni shakllantirish, ularda kasbiy rivojlanish
elementi sanaladi.

Oliy ta’lim muassasasi talabalarini pedagogik mahorat sirlaridan boxabar etishimiz bilan bir qatorda,
ularni tarbiyaviy faoliyatga tayyorlash tizimini takomillashtirishda bevosita tarbiyaviy muammolarni ham,
ya’ni, talabalarning tarbiya jarayonidagi faoliyati, ularning tarbiyaviy faoliyatga ilmiy-nazariy jihatdan
yondashuvini takomillashtirish ham muhim pedagogik ahamiyat kasb etadi.

Buning uchun esa biz tarbiyaviy ishlarni tizimli tahlil eta olishimiz ya’ni, talabalarning tarbiyaviy
faoliyatga tayyorlash tizimini yaratishimiz zarur.

Respublikamizda oliy ta’lim tizimini isloh qilishga bo‘lgan e’tibor kundan kunga takomillashib
borayotgani hech kimga sir emas albatta. O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Sh.M.Mirziyoyevning 2022
yil 28 vyanvardagi PF-60-son Farmonida ko‘rsatilgan 2022-2026 yillarga mo‘ljallangan Yangi
O‘zbekistonning taraqqiyot strategiyasining 70-maqsadida yoshlar uchun ochiq va sifatli ta’limni ta’minlash,
ta’limning barcha bosqichlarida yoshlarning mukammal ta’lim olishini ta’minlash masalasi bayon etilgan.[2]
Shuningdek, yoshlarning ma’naviy, intellektual, jismoniy va axloqiy jihatdan kamol topishiga ko‘maklashish
aniq magsad sifatida kiritib o‘tilgan. Yoshlarni vatanparvarlik, fugarolik tuyg‘usi, bag‘rikenglik, qonunlarga,
millly va umuminsoniy qadriyatlarga hurmat ruhida, zararli ta’sirlar va oqimlarga qarshi tura oladigan,
hayotga bo‘lgan qat’iy ishonch va qarashlarga ega shaxs sifatida tarbiyalashda oliy talim muassasalarining
ta’siri kattadir. Oliy talim muassasasalarining ma’naviy-tarbiyaviy faoliyatini tashkiliy ishlarida talaba-
yoshlarni axlogiy negizlarni buzishga olib keladigan xatti-harakatlardan, terrorizm va diniy ekstremizm,
separatizm, fundamentalizm, zo‘ravonlik va shafqatsizlik g‘oyalaridan himoya qilish kabi tarbiyaviy faoliyat
bo‘lg‘usi pedagoglarda kelajakda jamiyat muammolarini kasbiy burch sifatida bartaraf etishi hamda o‘z
gardaniga olishi shakllanib boradi.

Darhagiqgat, talabalarni tarbiyaviy faoliyatga tayyorlash tizimini zamon talablariga mos ravishda
takomillashtirish yechimini kutayotgan muammolardan biri hisoblanadi. Alohida urg‘u berib o‘tish joizki,
zamonaviy pedagog kelajak bunyodkori, yangi pedagogik texnologiyalar, nazariyalar, konsepsiyalarning
muallifi, ishlab chigaruvchisi, tadqiqotchisi, foydalanuvchisi va targ‘ibotchisi ekanligini chuqur his etishi
lozim. Buning uchun oliy ta’lim muassasalari kreativ tafakkurga va zamonaviy dunyoqarashga ega bo‘lishi
bilan bir qatorda metodik jihatdan qurollangan kompetentli mutaxassis kadrlarni tarbiyalashga jiddiy e’tibor
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garatishi lozim.

Tadqiqot ishlarning ko‘rsatishicha, oliy ta’lim muassasalarini ta’lim-tarbiya tizimini takomillashtirish,
ta’limning ilm-fan va ishlab chiqarish bilan integratsiyasining ta’sirchan mexanizmlarini ishlab chiqish,
shuningdek amaliyotga joriy etish, o‘z-o°zini tarbiyalash, individuallashtirish hamda masofadan o‘qitish
tizimi bilan vositalarini ishlab chiqish va o‘zlashtirish, innovatsion pedagogik va axborot texnologiyalari,
tayyorgarlikning modul tizimini foydalangan holda talabalarni ta’lim olishga yo‘naltirishni faollashtirish,
xalgning boy ma’naviy va intellektual merosi, umuminsoniy qadriyatlar asosida ta’limning insonparvarlikka
yo‘nalganligini ta’minlash bugungi kunning dolzarb masalalaridan biri hisoblanadi.

Aytish o‘rinliki, oliy ta’lim muassasasining tarbiyaviy faoliyati jarayonida bo‘lajak pedagoglarni
umumkasbiy kompetensiyalarini rivojlantirish bevosita tarbiya jarayonini ogilona loyihalash, texnologik
xaritasini tuzishning nazariy metodologik asoslarini bilishni ham tagozo qiladi.

Zamonaviy oliy ta’lim muassasasining bo‘lajak pedagoglarni tarbiyaviy ishlarni tashkil etishga
tayyorlash faoliyati — muassasaning ta’limiy va ijtimoiy faoliyatining ajralmas gismidir. Bu talabalarning
umumkasbiy layoqatini shakllantirishning ochiq, o‘zgaruvchan, demokratik sohasidir. Auditoriyadan
tashqari faoliyat talabalar bilan o‘quv mashg‘ulotlaridan tashqarida olib boriladigan tarbiyaviy ishlarning
turli-tuman turlari va shakllari majmui sifatida:

» tarbiyadagi ustuvorlik (talabaning kasbiy, madaniy, ijtimoiy, fugarolik-vatanparvarlik, shaxsiy
rivojlanishi);

» talabalarning jamiyat uchun ahamiyatli, ijtimoiy yo‘nalgan, shaxsiy axamiyatga ega kasbiy
faoliyati, mehnatda faolligi; ragobatbardoshligi;

» talabalarning atrof-muxit, ishlab chikarish, fan, ijtimoiy-madaniy muhit bilan turli-tuman o‘zaro
ta’sirlari;

» tashkilotchi-boshgaruvchi, menedjerlik ko‘nikmalarini egallashi;

» oliy ta’lim muassasalarining maktabgacha, umumiy o‘rta ta’lim, “Barkamol avlod” maktablari,
professional ta’lim kabi tarkibiy tuzilmalar bilan o‘zaro hamkorligining innovatsion ko‘rinishidir. Bu, eng
avvalo, shunday bir innovatsion faoliyat sohasiki, uning zamirida inson tarbiyasining ustuvor asosi sifatida
faoliyatning xilma-xil (kasbiy, ijtimoiy, madaniy, iqtisodiy, boshqaruv) turlari va yo‘nalishlari yotadi;

» ochig, insonparvar mulogotning, hamkorlik munosabatlarining, subyektlarning birgalikdagi
harakati;

» talabanining ijodiy imkoniyatlarining namoyon bo‘lishi;

» auditoriyadan tashqari mashg‘ulotlarda o‘quv mashg‘ulotlarida shakllanadigan kompetensiyalar
baholanadi, amalda qo‘llaniladi, mustahkamlanadi; talaba inson faoliyatining yangi turlariga kirib borishi
negizida yangi kompetensiyalar shakllanadi; egallangan kompetensiyalar kasbiy mahorat sohibi, to‘lagonli
fuqaro bo‘lib yetishayotgan insonning yangi sifat va fazilatlariga aylana boradiki, fanda ular muxtasarlikda
kompetentlik deb ataladi[5].

Oliy ta’lim muassasalarining auditoriyadan tashqari faoliyati uchun milliy an’analar va innovatsiyalar
uyg‘unligi ham xosdir. Oliy ta’lim muasssalarining auditoriyadan tashqari faoliyati talabalarning ko‘p
tarmogli amaliy, xilma-xil mehnat, vatanparvarlik faoliyatining mazmuni va tashkil etilish shakllari va
uslublarining o‘ziga xos ijtimoiy, madaniy ahamiyati, talabalar faoliyatida ijtimoiylikning ustuvorligi, davlat
boshqaruvining talabalar o‘z-o‘zini boshqaruvi bilan uyg‘unligi, pedagoglar va talabalarning o‘ziga xos
nugtai-nazarlari, ijtimoiy va madaniy alogalarining keng gamrovliligi kabi xususiyatlari bilan ajralib turadi.

Auditoriyadan tashqari faoliyatda umumkasbiy kompetensiyalarni shakllantirishga doir innovatsion
tendensiyalar oliy ta’lim muassasalarninng hozirgi ijobiy tajribasida:

» yangi tuzilmalarda (subyektlarda): turli yoshga mansub talabalardan iborat jamolarda, bunyodkor
talabalar guruhlarida; loyiha guruhlarida; talabalar laboratoriyalarida; OTMlararo birlashmalarda va
hokazolarda;

»  xalqaro ta’lim, fan tashkilotlari bilan rivojlanib borayotgan hamkorlikda;

» zamonaviy kasbiy-pedagogik ta’lim va talabalar ta’lim-tarbiyasining ustuvorligi, ularning kasbiy
tayyorgarlik jarayonidagi ijtimoiylashuvida namoyon bo‘lmoqda.

An’anaviy (ijobiy) tajriba, hozirda oliy ta’lim muassasalarning auditoriyadan tashqari faoliyatidagi
innovatsiyalar mazkur faoliyatga talabalarning kasbiy va umummadaniy kompetensiyalarini
shakllantirishning muhim tarkibiy qismi sifatida garash imkonini beradi.

Auditoriyadan tashgari faoliyatning xususiyati shundaki, talabalarning tashabbuslari bilan ta’lim,
amaliy mehnat, ijtimoiy-madaniy, ijtimoiy faoliyatlarning turli-tuman shakllarida, biznes, xususiy
korxonalar, hududiy tuzilmalar bilan hamkorlik va hokazolarda kompetensiyalari shakllanib boradi.

Talabalarni oliy ta’lim muassasalarining auditoriyadan tashqari tarbiyaviy potensialini ro‘yobga
chiqarishga jalb etishning kasbiy-pedagogik ta’lim tajribasida vujudga kelgan shakllari va usullari ularning
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mustaqil kasbiy ijodiy faoliyatining asosi bo‘lmish umumkasbiy kompetensiyalarning shakllanishida
ularning subyektiv roli borligini tasdiqlaydi. Hozirda o‘quvchi-yoshlarni tarbiyalash samaradorligini
oshirishga doir qabul qilinayotgan hujjatlar talabalarning ijtimoiy faolligini oshirish, ma’naviy
kompetensiyalar tizimini jadal shakllantirish lozimligini ko‘zda tutadi. Jumladan, “Uzluksiz ma’naviy
tarbiya Konsepsiyasi’da oliy ta’lim muassasalarida talabalarni ma’naviy-axlogiy tamoyillar asosida
tarbiyalashda inobatga olinishi lozim bo‘lgan jihatlar sifatida quyidagilar alohida ajratib ko‘rsatilgan:

» ijtimoiy-gumanitar fanlar, ma’naviy-ma’rifiy tadbirlar orqali o‘quvchi-yoshlarda ma’naviy tarbiya
indikatorlari va kompetensiyalarini shakllantirishga xizmat qiluvchi bilim, ko‘nikma va malakalarni ta’lim-
tarbiya mazmuniga singdirish va ularni amaliyotda qo‘llay olish imkonini beruvchi amaliy mashq, topshiriq
va pedagogik vaziyatlar bilan boyitish;

» o‘quvchi-yoshlarda zamonaviy bilimlarni egallash, media madaniyatni rivojlantirish, ilg‘or
pedagogik texnologiyalarni amaliyotga joriy etish, xorijiy davlatlardagi ilg‘or tajribalarni o‘rganishni
rag‘batlantirish;

» Kasbiy-ma’naviy ko‘nikmalarni mustahkamlash, o‘zini-o‘zi tarbiyalashga o‘rgatish;

» faol fugarolik pozitsiyasini kuchaytirish;

» ilmiy, ma’naviy-axloqiy, siyosiy dunyoqarash va sog‘lom diniy e’tiqodni shakllantirish;

» baxtli oilaviy hayot, farzand tarbiyasi uchun zarur bo‘lgan bilim, ko‘nikma va malakalarini
shakllantirish;

» kelajakka ishonch va mamlakatda amalga oshirilayotgan islohotlarga daxldorlik tuyg‘usini
kuchaytirish[3].

Oliy ta’lim muassasasi talabalarining umumkasbiy kompetensiyalarini shakllantirish jarayonining
o‘ziga xosliklariga quyidagilarni kiritish mumkin:

» talabalar tomonidan har bir kasb sohibi bo‘lmish fugaro uchun zarur bo‘lgan umumkasbiy
(universal) kompetensiyalarning aynan uyg‘unlikda egallanishi va ularning shaxs uchun ahamiyatli yangi
fazilatlarga aylanishi;

» auditoriyadan tashqari faoliyatning turli shakllarida (ijjodiy, tadqiqiy, amaliy kasbiy yo‘nalishdagi
yoki o‘xshash sohalarda) nazariy bilim ko‘nikmalar, bo‘lg‘usi kasbga ijobiy motivatsiyaning qaror topishi,
mustahkamlanishi;

» kasbiy ahamiyatga yo‘naltirilgan faoliyatda (kasbiy, ta’limiy, ijtimoiy, yuridik, iqtisodiy, axborot
va hakozo) kompetensiyalarning ixtiyoriy-individual (talabaning yoshi, hayotiy va ish tajribasi, shaxsiy,
jismoniy, aqliy, ruhiy qobiliyatlari va imkoniyatlari inobatga olingan holda) o‘zlashtirilishi;

» muayyan faoliyat turi, shakli subyekti — talabaning asosiy faol ijodiy pozitsiyasi;

» kompetensiyalar shakllanishi natijalarining ko‘rgazmaliligi, o‘zgarib borishi; shaxs uchun
ahamiyatli muhim sifat (ustuvorlik) va miqdoriy (ijtimoiy, madaniy) ko‘rsatkichlarning uyg‘unligi;

» talabalar va o‘qituvchilarning hayotiy faoliyati, ularning hamkorlik doirasi — muhiti;

» amaliyotning yangi ehtiyojlariga operativ munosabatni garor toptirish.

Umumkasbiy kompeiyensiyalarning shakllanganligi sifat ko‘rsatkichlari talabalarning auditoriyadan
tashqgari mustaqil (kasbiy, ko‘p qirrali mehnat, ijtimoiy) faoliyatida ularning yangi sifatlari: mustaqillik,
jjodkorlik, kasbiy yetuklik, ma’suliyatlilik kabilarda namoyon bo‘ladi va ularni talabaning o°zi, tengdoshlari,
o‘qituvchilariga kuzatish imkonini taqdim etadi.

Xulosa. Yuqoridagi fikrlarga tayangan holda, “Oliy ta’lim muassasalari talabalarining umumkasbiy
kompetensiyasini rivojlantirishda tarbiyaviy faoliyat jarayonini takomillashtirish — yuqori darajadagi
tarbiyaviy ishni tashkil etishga yo‘naltirilgan pedagogik oliy ta’lim muassasalari talabalarida umumbkasbiy,
aniq tarbiya jarayonlari bilan bog‘liq maxsus kompetensiyalarni tarkib toptirish mazmuni, komponentlari,
omillari, tashkiliy va diagnostik shart-sharoitlarni modernizatsiyalash jarayonidir” degan, xulosaga kelinadi.
Aytish joizki, kompetensiyaviy yondashuv o‘quv-tarbiya ishlarini, ularni boshqgarish va loyihalash
jarayonlarini samarali tashkil etishning didaktik shakl, metod va vositalarini bilish, o‘zlashtirish, amalda
qo‘llash, individual kasbiy-pedagogik faoliyat natijalarini kvalimetrik tahlil qila olish, ilg‘or xorijiy
tajribalarni o‘rganish va ularni amaliyotga tatbiq etish layoqatini tarkib toptirishga to‘liq xizmat giladi.
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KREATIV YONDASHUV ASOSIDA MASHG’ULOTLARNI TASHKIL ETISHDA
TARBIYACHILARNING PEDAGOGIK MAHORATI

Sattorova Maftuna Abdug’affor qizi,

Shahrisabz Davlat Pedagogika instituti magistranti
Shahrisabz, O zbekiston
maftunaabdugafforovna99gmail.com

Hozirgi zamon ta'lim tizimi tarbiyachilardan nafaqat nazariy bilimlarga ega bo ‘lish, balki kreativ
yondashuv asosida mashg'ulotlarni tashkil qilish malakasiga ham ega bo ‘lishni talab qgiladi. Mazkur maqola
tarbiyachilarning kreativ yondashuv asosida mashg'ulotlarni qanday tashkil qilishlari, o‘quvchilarning
o ‘quv jarayoniga jalb gilinishini oshirish usullari, shuningdek, pedagogik mahoratni rivojlantirish uchun
zarur bo‘lgan innovatsion metodlarni qo'llash muhimligi haqida fikr yuritadi. Pedagogik mahorat, ijodiy
yondashuv va o'quv jarayonida ilg'or texnologiyalarni qo ‘llash masalalari tahlil gilinadi.

Kalit so‘zlar: kreativ yondashuv, pedagogik mahorat, ijodiy yondashuv, tarbiyachi, innovatsion
metodlar, kreativ pedagogika, individual yondashuv, o ‘quvchilarning faolligi, interaktiv ta'lim, o ‘quv
jarayoni.

HNEJATOT'MYECKUE HABBIKA NEJATOI'HA ITPH OPTAHU3AIIVMM 3AHSATHAN HA
OCHOBE TBOPYECKOI'O IOAXOJA

Cospemennas cucmema o00pazosanusi mpedyem om Gocnumameneli He MOAbKO 001A0AHUA
MeopemuyeckuMU HAHUAMU, HO U YMEHUsI OP2AHU308bI8AMb 00YUEHUe HA 0CHO8E MBOPUECK020 No0xood. B
OaHHOU cmamve paccmMampueaencs, KaKk neddzo2u OpeaHu3yom 3auamus Ha 0CHO8e KpeamugHo2o nooxood,
CHnOCOObL NOBLIUUEHUS BOBIEYEHHOCMU YUAWUXCS 8 YHeOHbIL NpoYecc, a makice BaHNCHOCMb NpUMEHeHUS
UHHOBAYUOHHBIX MEMO0008, HeOOX0OUMBIX OJI1 PA3GUMUSL NEeOA20UYECKO20 MACMePCmed. AHarusupyomes
80NPOCHl NE0A202UYeCK020 MACMEePCMEd, MEOPUeCcK020 N00X00a U NPpUMEHeHUs NepedosbiX MeXHOI02Ull 8
0bpazosamenbHOM npoyecce.

Knwouesvie cnosa: xpeamugnviii nooxood, nedazozuyeckoe Macmepcmeo, meopHecKuti nooxoo,
gocnumamenb, UHHOBAYUOHHbIE MEMOObl, KPeamusHas nedazo2ukd, UHOUBUOYATbHbIL HOOX00, AKIMUBHOCHb
VUAWuUXcs, UHmMmepaxkmugHoe ooyuenue, yueOHblll npoyecc.

PEDAGOGICAL SKILLS OF TEACHERS IN ORGANIZING LESSONS ON THE BASIS OF
CREATIVE APPROACH

The modern educational system requires educators not only to have theoretical knowledge, but also to
have the skills to organize training on the basis of a creative approach. This article reflects on how
educators organize classes based on a creative approach, methods to increase the involvement of students in
the educational process, as well as the importance of applying innovative techniques necessary for the
development of pedagogical skills. Issues of pedagogical skill, creative approach and application of
advanced technologies in the educational process are analyzed.

Key words: creative approach, pedagogical skill, creative approach, educator, innovative methods,
creative pedagogy, individual approach, student activity, interactive education, educational process.

Kirish. Bugungi kunda jaxonning ilg’or mamlakatlari qatori respublikamizda ham ta'lim tizmini islox
qilishga katta e’tibor berilmoqda. Bunday zamonaviy ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishlar, ta’lim tizmining
modernizatsiya qilinishi, uni tarkibiy jihatdan qayta qurish, ta’lim, fan, texnika va texnologiyalarning,
iqtisodiyot va madaniyatning jahon miqyosdagi zamonaviy yutuqlarini hisobga olgan holda ta’lim
dasturlarini o’zgartirib, yangilab borishni ko’zda tutadi. Ta’lim muassasalarining bir turi sifatida
maktabgacha ta’lim tashkiloti, bolalarning tarbiyasi, ta’limi, rivojlanishi va salomatligiga yaxshi
yo’nalganligi bilan bog’liq umumiy xususiyatlarga ega.Shu asnoda tarbiyalanayotgan bolalarning yosh
xususiyatlariga ko’ra maktabgacha ta’lim tashkiloti faoliyati boshqga ta’lim tashkilotlarida kechadigan
pedagogik jarayonlardan jiddiy farq giladi va bugungi kunda ushbu ta’lim turiga e’tibor kuchaytirilmoqda.
Muhtaram Prezidentimiz Sh.M.Mirziyoyev o’zining “Buyuk kelajagimizni mard va olijanob xalqimiz bilan
birga quramiz” kitobida: “O’z xalqiga fidoyi, biz boshlagan ishlarni davom ettirishga qodir bo’lgan, har
tomonlama yetuk rahbar oldida dolzarb vazifa — kelgusi avlodni komil inson qilib tarbiyalash vazifasi
turibdi”- degan fikrni e’tirof etadilar[1]. Zamonaviy ta'lim tizimida kreativ yondashuv bolalar tarbiyasida
muhim o'rin egallaydi. Tarbiyachilar uchun kreativ fikrlash va innovatsion metodlarni qo'llash nafagat
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bolalarning qizigishini oshiradi, balki ularning shaxsiy rivojlanishiga ham ijobiy ta'sir ko'rsatadi.
Yurtboshimiz Sh.M.Mirziyoyev o‘z nutqida “ Qaysi sohani olmaylik, biz zamonaviy yetuk kadrlarni
tarbiyalamasdan turib biron-bir o‘zgarishga, farovon hayotga erisha olmaymiz. Bunday kadrlarni,
millatning sog‘lom genofondini tayyorlash, avvalo, maktabgacha ta’lim tizimidan boshlanadi”’- deya
ta’kidladilar[2].

Bugungi kunda, ta'lim jarayonida kreativ yondashuvning samarali qo'llanilishi tarbiyachilarning
pedagogik mahorati bilan bog'liq. Tarbiyachi pedagoglar har bir faoliyatni ijodkorlik va kreativ yondashuv
asosida tashkil qilsa ta’lim samaradorligi oshadi. Tarbiyachilar yangi usullarni qo'llash orqali bolalarning
rivojlanishiga hissa qo'shadi. Kreativ yondashuv, o'z navbatida, tarbiyachilarning pedagogik mahoratini
oshirib, ta'lim jarayoniga yangiliklar kiritishga imkon beradi. Innovatsion metodlar yordamida tarbiyachilar
bolaning individual xususiyatlarini hisobga olib, samarali ta'lim berish imkoniyatlariga ega bo'ladi. Bu
magolada kreativ yondashuvni amalga oshirishda tarbiyachilarning pedagogik mahoratini ganday
rivojlantirish mumkinligi muhokama gilinadi.

Asosiy gism. Kreativ yondashuvning ta'rifi va ahamiyati. Pedagogik kreativlik-pedagogning an’anaviy
pedagogik fikrlashdan farqli ravishda ta’lim va tarbiya jarayonini samaradorligini ta’minlashga xizmat
qiluvchi yangi g’oyalarni yaratish, shuningdek, mavjud pedagogic muammolarni ijobiy hal qilishga bo’lgan
tayyorgarligini tavsiflovchi gobiliyati[3]. Kreativlik bir necha olimlar tomonidan turlicha izohlanadi. Ken
Robinsonning fikriga ko’ra, “Kreativlik-o’z qiymatiga ega original g’oyalar majmui” sanaladi. Gardner esa
0’z tadqiqotlarida ushbu tushunchani shunday izohlaydi:

“Kreativlik-shaxs tomonidan amalga oshiriladigan amaliy harakat bo’lib, u 0’zida muayyan yangilikni
aks ettirishi va ma’lum amaliy giymatga ega bo’lishi lozim”. Emebayl esa,”Kreativlik-muayyan soha
bo’yicha o’zlashtirilgan puxta bilimlar bilan birga yuqori darajada noodatiy ko’nikmalarga ham ega bo’lish*
demakdir deb fikr yuritadi[4].Kreativ pedagogika sohasidagi ilmiy-adabiy manbalarga tahliliy yondashish
orgali, ijodiy yondashuvning nafaqat ta'lim sifatini oshirishga, balki pedagogik mahoratni rivojlantirishga
ham xizmat qilishi aniglangan.Yangi avlod darsliklari va metodik materiallar tarbiyachilardan doimiy ijodiy
yondashuvni talab giladi.

G’arbiy Yevropa va AQSh pedagogika olimlarining tadqiqotlariga ko‘ra, kreativlik va ijodkorlikni
rivojlantirish o‘qituvchilarga talabalar e’tiborini faol ravishda jalb qilish va ularning qizigishlarini qo‘llab-
quvvatlash imkonini beradi. Guilfordning kreativ pedagogika bo‘yicha tadqiqotlari va Adizkesning
psixologik yondashuvlari ijodiy yondashuvning o'quv jarayonida ganday ahamiyat kasb etishini asoslab
beradi. Shuningdek, Fink va Gardner kreativ ta'lim metodlarini qo'llash orgali ta'lim jarayonida erishiladigan
yutuglarni ta'kidlaydi.

Tanigli pedagoglar, Guilford (2018), Adizkes (2020), va Fink (2019) kreativ ta'lim yondashuvlari
hagida fundamental g'oyalar ilgari surib, ijodiy yondashuv orgali ta'lim jarayonida ganday natijalarga
erishish mumkinligini ta'kidlaydi. Xususan, Howard Gardnerning (2017) "Ko‘p intellektlar nazariyasi"
kreativ pedagogika bilan chambarchas bog'liq bo‘lib, tarbiyachilarni bolalarning individual qobiliyatlari va
talablari asosida yondashishga undaydi. Bu nazariya ijodiy ta'lim jarayonining asosiy yo‘nalishlaridan birini
tashkil giladi va tarbiyachilarning pedagogik mahoratini oshirishda muhim o‘rin tutadi.

Kreativ yondashuv — bu yangi g'oyalar, usullar va yechimlarni ishlab chigish jarayonidir. Ta'limda
kreativ yondashuv bolalarning o'z fikrlarini erkin ifodalashiga, muammolarni hal etishga va innovatsion
fikrlashni rivojlantirishga yordam beradi. Tarbiyachilar bolalar bilan ishlashda bu yondashuvni qo'llash
orgali ularga o'z qobiliyatlarini namoyon etish imkoniyatini tagdim etadilar. Kreativ yondashuvning
ahamiyati juda katta bo‘lib, u insonning muammolarni yechish, yangi g‘oyalar yaratish va innovatsiyalar
gilishda yordam beradi.

Kreativlik:

1. Yangi imkoniyatlarni ochadi: Standart yondashuvlardan fargli ravishda kreativ fikrlash yangi
yechimlar va ilg‘or texnologiyalarni kashf etishga imkon beradi.

2. Muammolarni boshqacha hal etish: Odatda klassik usullar bilan hal etib bo‘lmaydigan
muammolarni kreativ usul bilan yechish osonlashadi. Bu yondashuvni biznes, ilm-fan va san'at sohalarida
ham qo‘llash mumkin.

3. Yaxshiroq adaptatsiya qilish imkonini beradi: Tez o‘zgarayotgan dunyoda kreativ yondashuv yangi
sharoitlarga moslashish va o‘zgarishlarni foydaga aylantirish imkonini beradi.

4. Ragobatbardoshlikni oshiradi: Aynigsa biznes va texnologiyalar sohasida kreativlik kompaniyalarga
raqobatchilardan bir gadam oldinda bo‘lishga yordam beradi.

5. Shaxsiy o‘sish va qonigish: Kreativlik odamga o‘zini erkin ifodalash, o‘z qobiliyatlarini
rivojlantirish va shaxsiy o‘sishni ta’minlaydi. Shu sababli, kreativ yondashuv har ganday sohada
muvaffagiyatga erishish uchun muhim hisoblanadi.
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Kreativ yondashuvning asosiy tamoyillari

e Yaratilish erkinligi: Bolalarga o'z fikrlarini ifodalashda erkinlik berish.

 Yangi g'oyalar gabul gilinishi: Innovatsion fikrlash va g'oyalarni qo'llab-quvvatlash.

o Muammolarni hal etish: Bolalarga muammolarni o'zlari hal gilish imkoniyatini berish.

Tarbiyachilarning pedagogik mahorati. Har bir shaxsning o’zini — 0’zi rivojlantirishi va 0’zini — 0’zi
namoyon eta olishi bevosita uning kreativlik qobiliyatiga egaligi bilan bog’liq.Maktabgacha ta’lim tizimida
ta’lim sifati — tarbiyachi va xodimlarning kasbiy rivojlanishi tavsifi bo’lib, zamonaviy bosgichida iqtisodiy
taraqgiyot talablariga mos kasbiy faoliyatni muvaffaqiyatli yurituvchi mutaxassisning kreativ gobiliyati va
ish faoliyati bilan belgilanishi e’tirof etiladi[5]. Tarbiyachining pedagogik mahorati — bu tarbiyachi yoki
o‘qituvchining ta'lim-tarbiya jarayonini samarali va sifatli tashkil etish uchun zarur bo‘lgan bilim, ko‘nikma
va gobiliyatlar majmuasi. Bu mahorat quyidagi asosiy jihatlarni o‘z ichiga oladi:

1. Didaktik mahorat: O‘quv jarayonini to‘g‘ri rejalashtirish, bolalar qobiliyatlarini hisobga olgan holda
materialni samarali va tushunarli shaklda yetkazish qobiliyatidir. Tarbiyachi faoliyatni gizigarli, sodda va
magsadga muvofiq tashkil eta olishi kerak.

2. Psixologik mahorat: Tarbiyachi har bir bolaning individual xususiyatlarini, ularning psixologik
holatini tushunishi va inobatga olishi kerak. Bu ularga to‘g‘ri yondashish, motivatsiya yaratish va ta'lim
faoliyatida ishtirok etishga undashda yordam beradi.

3. Mulogot mahorati: Tarbiyachi bolalar bilan ochig va samarali muloqot gila olish gobiliyatiga ega
bo‘lishi muhim. U o°z fikrini to‘g‘ri ifodalash, bolalarni tinglash va o‘rtada hamjihatlik yaratish orqali o‘quv
jarayonini yaxshilaydi.

4. Tarbiyaviy ta’sir ko‘rsatish mahorati: Tarbiyachi nafagat bilim beradi, balki bolalarga ijtimoiy,
axloqiy va madaniy gadriyatlarni o‘rgatadi. Bu mahorat orqali u yosh avlodni jamiyatning foydali a'zolari
bo‘lishga tarbiyalaydi.

5. Innovatsion yondashuv: Zamonaviy pedagogik texnologiyalar va metodlarni qo‘llash orqali
faoliyatlarni yanada samarali o‘tkazish tarbiyachining mahoratini oshiradi. Yangi texnologiyalar, interfaol
o‘yinlar va boshqga pedagogik uslublar orgali darslarni qiziqarli va ta'sirchan qiladi.

6. Hissiy bargarorlik va sabr-togat: Tarbiyachi bolalarning xatti-harakatlari va giyinchiliklariga
nisbatan sabrli bo‘lishi, hissiy muvozanatini saqlashi va muammolarni tinch yo‘l bilan hal qilish qobiliyatiga
ega bo‘lishi kerak.

Tarbiyachining pedagogik mahorati o‘quv jarayonining muvaffagiyati va tarbiyalanuvchilarning
rivojlanishi uchun muhim asos hisoblanadi. Pedagogik mahorat tarbiyachilarning bolalar bilan ishlashdagi
kompetensiyalarini 0'z ichiga oladi. Tarbiyachilar 0z mahoratini rivojlantirish orqali bolalar bilan samarali
kommunikatsiya o‘rnatishlari, ularga qizigarli va mazmunli mashg‘ulotlar o‘tkazishlari mumkin.

Kreativ yondashuvni amalga oshirish metodlari. San'at va ijodiy ishlar: Rasm chizish, qo'l san'ati,
musiqga kabi faoliyatlar orgali bolalarning ijodiy rivojlanishiga yordam berish. Kreativ yondashuvni amalga
oshirishda turli metodlar va usullar go'llanilishi mumkin. Misol uchun:

Rol o'ynash. Bolalarga turli rollarni o'ynash imkoniyatini berish orgali ularning ijodiy fikrlash
gobiliyatini oshirish. Rol o'ynash, bolalarga yangi tajribalar orttirish, 0'z hissiyotlarini ifodalash va boshgalar
bilan munosabatlarini yaxshilashga yordam beradi.

G'oya ishlab chigish sessiyalari. Bolalar bilan birgalikda yangi g'oyalarni muhokama gilish va ishlab
chigish jarayonini o'rganish. Bu usul bolalarning o'zaro fikr almashishlariga, o'z g'oyalarini namoyish
gilishlariga yordam beradi.

San‘at va ijodiy ishlar Rasm chizish, qo'l san‘ati, musiga kabi faoliyatlar orgali bolalarning ijodiy
rivojlanishiga yordam berish. ljodiy ishlar bolalarning hissiy rivojlanishi va o'zlarini ifodalashlari uchun
muhimdir.

Loyihalash.Bolalarni loyihalash jarayoniga jalb etish, ular bilan birgalikda reja tuzish va uni amalga
oshirish. Bu usul bolalarning tashkilotchilik qobiliyatlarini rivojlantiradi.

Amaliyotda kreativ yondashuv. Kreativ yondashuvni amaliyotda qo'llashda tarbiyachilar quyidagi
yondashuvlarni amalga oshirishlari zarur:

Individual yondashuv.Har bir bolaning individual xususiyatlarini inobatga olish, ularning
gizigishlariga mos ravishda mashg'ulotlar o'tkazish. Bu yondashuv bolalarning o'ziga bo'lgan ishonchini
oshiradi.

Interaktiv metodlar.Bolalarni faol ishtirok etishga undash va ularga o'z fikrlarini ifodalash
imkoniyatini berish. Interaktiv metodlar bolalarning o'rganish jarayonida faol ishtirok etishlariga yordam
beradi.

O'zaro hamkorlik.Bolalar o'rtasida o'zaro hamkorlikni rivojlantirish, ularga birgalikda ishlash
imkoniyatini tagdim etish. Bu jarayon bolalarning ijtimoiy ko'nikmalarini rivojlantiradi.
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Tarbiyachilarning kreativ yondashuvini rivojlantirish. Tarbiyachilar kreativ yondashuvni rivojlantirish
uchun quyidagi usullarni go'llashlari mumkin:

Kasbiy rivojlanish.Tarbiyachilar doimiy ravishda o'z bilim va ko'nikmalarini oshirib borishlari, yangi
metod va texnologiyalarni o'rganishlari zarur. O'z ustida ishlash — bu tarbiyachilar uchun muhim
ahamiyatga ega.

Seminarlar va treninglar. Tarbiyachilar uchun maxsus seminarlar va treninglar o'tkazish orgali ularning
kreativ yondashuvlarini oshirish. Bu tadbirlar orgali tarbiyachilar yangi g'oyalar va metodlarni o'rganadilar.

Tajriba almashish. Tarbiyachilar o'rtasida tajriba almashish orqgali bir-birlaridan o'rganishlari va yangi
g'oyalarni tatbiq etishlari mumkin. Bu jarayon tarbiyachilar o'rtasida hamkorlikni rivojlantiradi.

O'zbekiston ta'lim tizimida kreativ yondashuv.O'zbekiston ta'lim tizimida kreativ yondashuvning o'rni
va ahamiyati oshib bormoqda. Maktabgacha va maktab ta’lim vazirligi tomonidan ilgari surilgan yangi
pedagogik yondashuvlar tarbiyachilarning kreativ fikrlash va ijodiy usullarni qo'llash imkoniyatlarini
kengaytirmoqda. O‘zbekiston ta'lim tizimida kreativ yondashuvni joriy etish muhim ahamiyatga ega, chunki
bu wusul bolalarning mustaqil fikrlash qobiliyatlarini rivojlantirish, innovatsiyalarni o‘zlashtirish va
zamonaviy dunyoda ragobatbardosh kadrlar tayyorlashga yordam beradi. Hozirgi kunda ta'lim tizimida
kreativlikni oshirishga garatilgan bir gator chora-tadbirlar amalga oshirilmogda. Bunday yondashuvning
asosiy yo‘nalishlari quyidagilar:

Interfaol va innovatsion metodlarini qo‘llash. An'anaviy yondashuvdan farqli ravishda, O‘zbekiston
ta'lim tizimida interfaol faoliyat usullari, jumladan, guruhda ishlash, rol o‘ynash, bahs-munozara kabi
metodlarni joriy etish muhim ahamiyat kasb etmoqgda. Bu bolalarga mantigiy fikrlash, jamoada ishlash va
ijodkorlik gobiliyatlarini rivojlantirishga yordam beradi.

Ragamli texnologiyalarni ta'lim jarayoniga tatbiq qilish .Zamonaviy texnologiyalarni o‘quv jarayoniga
integratsiya gilish, masalan, virtual laboratoriyalar, onlayn platformalar va multimediya vositalaridan
foydalanish bolalarning bilim olish jarayonini qiziqarli va samarali qiladi. O‘zbekistonning ko‘plab maktab
va universitetlarida raqgamli ta'lim tizimiga o‘tish ishlari davom etmoqda.

Yangi faoliyatlar va ijodiy yo‘nalishlar. O‘zbekiston ta'lim tizimida STEM (fan, texnologiya,
muhandislik va matematika) yo‘nalishlariga katta e'tibor qaratilmoqda va maktabgacha ta’lim sohasida ham
foydalanilmoqda. Bu esa bolalarning muhandislik, dizayn, IT va boshqa texnologik yo‘nalishlar bo‘yicha
kreativ va tangidiy fikrlash gobiliyatlarini oshiradi. Shuningdek, san'at, musiga, dizayn kabi ijodiy faoliyatlar
orgali bolalarning badiiy va estetik gobiliyatlari rivojlantirilmoqda.

Tarbiyaviy ishlarning innovatsion yondashuvi. Bolalarda axlogiy va madaniy qadriyatlarni
rivojlantirishda yangi yondashuvlar, masalan, teatr, rags va boshga ijodiy tadbirlar orqali ta'sirchanlik
kuchaytirilib, ularning ijodkorligi rivojlantirilmoqda.

Muammoli vaziyatlar orqali o‘qitish. Kreativ yondashuvni kuchaytirish magsadida, muammoli
vaziyatlar yaratib, ularni hal qilishda bolalarning mustaqil va ijodiy fikrlash ko‘nikmalarini rivojlantirish
mashg‘ulotlari ko‘p qo‘llanilmoqda. Bu orqali bolalar nafaqat bilimni o‘zlashtirish, balki uni real hayotda
go‘llash imkoniyatini ham o‘rganadilar.

Pedagoglarning kreativlikni rivojlantirish bo‘yicha malakasini oshirish. Tarbiyachilarning kreativ va
innovatsion yondashuvlarni o‘rgatish uchun malaka oshirish kurslari tashkil etilmoqda. Bu orqali pedagoglar
yangi o‘qitish uslublarini o‘zlashtiradilar va o‘z faoliyatlarida yanada kreativ yondashuvlarni tatbiq etishga
o‘rganadilar.

Bo’lajak pedagoglarda kreativlikni shakllantirish mexanizmi

Bo'lajak - qiziqarli;
pedagoglarni... - murakkab vazifalar;
- aniq maqgsad va vaqt bilan ta’minlash
Bo'lajak - kreativlik muvozanatsizlik xissini yuzaga keltirishini anglatish;
pedagoglarga... -bezovtalik va qo’rquv hissidan xalos bo’lishga yordam berish;

- kreativ fikirlash ko’nikmalarini boshqa ko’nikmalar bilan rivojlantirishga
yordam berish;
- “qutqarib” golish emas, balki yo’l yo’riq ko’rsatish

Bo'lajak - suhbatlar orqali rag’batlantirish;
pedagoglarni... - konstruktiv sharhlar bilan ta’minlash;
- yangi ko’rsatmalar bilan tanishtirib borish
Bo’lajak - o’zlarida kreativlikning boshqa turlarini ham rivojlantira olishlari;
pedagoglar-... -guruhda ishlay olishlari;

- hissiy jihatdan erkin va ijobiy fikirlarga ega bo’lishlari uchun poydevor
bo’ladigan muhitni yaratish
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O‘zbekiston ta'lim tizimida kreativ yondashuvni rivojlantirish kelajak avlodni ijodiy, erkin
fikrlaydigan va zamonaviy texnologiyalarni yaxshi tushunadigan mutaxassislar qilib tarbiyalashga garatilgan
muhim qadamdir. Bu yondashuv ta'lim jarayonining samaradorligini oshirib, o‘quvchilarning jahon
darajasida raqobatbardosh bo‘lishiga zamin yaratadi.

Xulosa. Bugungi kun talabidagi tarbiyachi pedagog bo’lish va ta’limni zamonaviy usulda tashkil
gilishning eng muhim omillaridan biri bu kreativlikdir. Kreativ yondashuv asosida mashg'ulotlarni tashkil
gilish tarbiyachilarning pedagogik mahoratini oshirishga yordam beradi. Bu yondashuv bolalarning ijodiy
fikrlash gobiliyatini rivojlantirish, ularni hayotga tayyorlash va shaxs sifatida o'sishlariga imkon yaratadi.
Tarbiyachilar uchun kreativ metodlarni qo'llash, bolalar bilan samarali hamkorlik o'rnatish va yangi
pedagogik texnologiyalarni o'zlashtirish muhim ahamiyatga ega. Zero, bugungi kun talabi fagargina sifatli
ta’lim berish emas balki, sifatli ta’lim bilan bir qatorda samarali ta’lim tashkil etishdir. Kreativ yondashuv
asosida mashg'ulotlarni tashkil gilishda tarbiyachilarning pedagogik mahoratini oshirish uchun quyidagi
tavsiyalar beriladi:

1. Innovatsion metodikalar va texnologiyalar bilan ta'minlash

- tarbiyachilarni doimiy ravishda yangi pedagogik texnologiyalar va didaktik materiallar bilan
ta'minlash zarur. Bunda interaktiv o‘yinlar, rolli o‘yinlar, hamkorlikda ishlash kabi metodlarni o‘rgatish
magsadga muvofiqdir.

2. Trening va seminarlar

- tarbiyachilarni muntazam ravishda kreativ pedagogika va innovatsion metodlar bo‘yicha malaka
oshirish kurslari va seminarlarida gatnashishi kerak. Bu orgali ularda yangi bilimlar shakllanadi va ulardan
amaliy mashg‘ulotlarda samarali foydalanish malakasi oshadi.

3. ljodiy loyihalar va vazifalar

- bolalar uchun gizigarli va ijodiy loyihalar tashkil etish, ularga yangi yondashuvlar asosida
mashg'ulotlarni olib borish tavsiya etiladi. Masalan, ijodiy topshiriglar, rangli didaktik materiallardan
foydalanish o‘quvchilarning ijodiy fikrlash qobiliyatini kuchaytiradi.

4. Kreativ yondashuv metodlari va texnologiyalari bo‘yicha qo‘llanmalar

- tarbiyachilar uchun ijodiy yondashuvni rivojlantiruvchi metodlarni o‘z ichiga olgan qo‘llanmalarni
tayyorlash zarur. Bu ular uchun asosiy manba bo‘lib xizmat qiladi va o‘z o‘quv jarayonlariga ijodiy
yondashishni ta'minlaydi.
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This article clarifies the role of emotional stability (ES) training in teacher education programs,
analyzing its theoretical foundations, practical methodologies, and impact on teacher effectiveness and
student outcomes. For future English language teachers, developing emotional stability is essential; it
enables them to cope with the challenges of teaching, foster a positive learning environment, and effectively
support their students * emotional needs. This research will explore how integrating emotional intelligence
training into teacher education can enhance emotional stability, ultimately leading to more effective
teaching practices and improved student outcomes. Integrating ES training into teacher preparation fosters
self-awareness, empathy, and emotional regulation skills, essential for creating supportive learning
environments and managing classroom dynamics. Through a review of literature, discussion of training
methods, and analysis of program outcomes, this article demonstrates how ES training can transform
teacher and student experiences in education.

Keywords: emotional intelligence, teacher education, emotional regulation, empathy, teacher-student
relationships, classroom management, emotional stability, teacher’s role.

KELAJAK INGLIZ TILI O QITUVCHILARINING EMOTSIONAL BARQARARLIGINI
SHAKLLANISHNING NAZARIY ASOSLARI

Ushbu magqolada bolajak o qituvchilarning hissiy barqarorlik treningining roli, uning nazariy
asoslari, amaliy metodologiyalari va o ‘qituvchining samaradorligi va talabalar natijalariga ta'siri tahlil
gilinadi. Bo ‘lajak ingliz tili o ‘qituvchilari uchun hissiy bargarorlikni rivojlantirish juda muhim hisoblanib,
bu ularga o'qitishdagi qiyinchiliklarni yengish, ijobiy ta‘lim muhitini yaratish va o ‘quvchilarning hissiy
ehtiyojlarini samarali qo ‘llab-quvvatlash imkonini beradi. Ushbu tadgiqot hissiy intellektni o qituvchi
ta ‘limiga qanday integratsiya qilish hissiy barqgarorlikni oshirishi va natijada samaraliroq o ‘qitish
amaliyotiga va talabalar natijalarini yaxshilashga olib kelishi mumkinligini o ‘rganadi. Hissiy barqarorlik
muhitida o ‘qituvchilar integratsiyalashgan o ‘quv mubhitini yaratish va sinf dinamikasini boshqarish uchun
zarur bo‘lgan o'z-o'zini anglash, empatiya va hissiy tartibga solish ko ‘nikmalarini rivojlantiradi.
Adabiyotlarni ko ‘rib chiqish, o ‘qitish usullarini muhokama qilish va dastur natijalarini tahlil qilish orqali
ushbu maqola hissiy barqarorlik treningi o ‘qituvchi va talabalarning ta‘limdagi tajribasini qanday
o ‘zgartirishi mumkinligini ko ‘rsatadi.

Kalit so‘zlar: hissiy intellekt, o‘qituvchi ta’limi, hissiy tartibga solish, empatiya, o ‘qituvchi va
o ‘quvchi munosabatlari, sinfni boshqarish, hissiy bargarorlik, o ‘qituvchining roli.

TEOPETUYECKHUE OCHOBbI ®OPMHUPOBAHMUSI ?MOI_II/IOHAJIBHOI?'I
CTABMWJIBHOCTHU BYAYIIUX YUUTEJIEN AHI'VIMUCKOI'O A3bIKA

B oannoii cmamve nposchsaemcs pons mpenunea IMOYUOHATLHOU yemouuusocmu (3Y) 6 npoepammax
neoazoeuyecko2o 00pa308anUs, AHATUUPYIOMCI €20 Meopemuieckue 0CHOGbl, NPAKMUIecKue Memoouxy u
eaUAHUe HA IPdexmusHocmb pabomuvl yuumeneu u pe3yibmamol yiawuxcs. [us 0yoywux yuumeneu
AH2IUNICKO20 A3bIKA KPAUHEe 6ANCHO DA3GUEAMb IMOYUOHANLHYIO CMAOUNLHOCTHL, MO NO36058€m UM
CHpAsIAmMbC ¢ MPYOHOCHAMU HPEeno0asanus, cOo30a8amsb NOZUMUBHYIO Cpedy 00VueHus u 3¢ dexmusro
n000epHCUBAMb IMOYUOHANbHBIE NOMPEOHOCMU CE0UX YUeHUKO8. B amom uccredosanuu 6ydem usyueno,
KaK umnmezpayus 00yUeHUs. IMOYUOHATbHOMY UHMENIeKmy 6 nedazo2uueckoe o00pa308anue Modxicem
NOBbICUMb IMOYUOHATBHYIO CMADULLHOCMb, YMO 8 KOHEUHOM umoee npugedem K Oonee d¢ghexmusnot
npakmuke npenooasaHus u yiyuuenulo ycneeaemocmu yuawuxcs. Mumeepayus ooyuenus ES 6 noozomosky
yuumeneil cnocobcmeyem pazéumuio  HAGbIKO8 CAMOCOZHAHUSA, CONEPedCUBAHUA U IMOYUOHANLHOU
pezynsayu, HeobXo0ouMblX 01 C030aHus O1a20NpusmMHOl cpedvl 00yyeHus U YRpasieHus OUHAMUKOU 6
kaacce. Ilocpedcmeom o0630pa numepamypul, 00CYHCOEHUSI MEMOO08 O0YYEHUs U AHAAU3A PEe3YTbmamos
npozpamMmel dSma cmamvs O0emoHcmpupyem, Kaxk oOyyenue ES moorcem uzmenums onvim yuumeneu u
yuawuxcs 6 cghepe 06paz08aHusl.
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Knwuesvie cnosa: 3MOL[MOHCL/ZbellZ UrRmesliekm, neoazoauieckoe 06pa306(1HM€, IMOYUOHAIbHAA
pezyiiayusd, omnamusd, OMHOUWEHUA YYUumeilb-Y4eHUK, ynpasienue Kiaccom, IMOYUOHATIbHAA ycmoﬁuueocmb,
POJIb ydumedis.

Introduction. Emotional stability is the ability to perceive, understand, manage, and use emotions
constructively, has garnered increasing attention in educational settings. For teachers, emotional intelligence
is critical, as it impacts everything from classroom management to teacher-student relationships. However,
while the academic preparation of teachers typically emphasizes content knowledge and pedagogy,
emotional stability training often remains underrepresented. This article explores the integration of ES
training into teacher education programs, advocating for its importance in preparing educators who can foster
inclusive, empathetic, and effective learning environments.

In the field of pedagogical practice, emotional stability enables English language teachers to engage in
effective emotional communication with speakers from other linguistic and cultural backgrounds.
Additionally, students’ interest in exploring foreign cultures fosters a positive emotional environment in
language classes, enhancing their stable emotional engagement with cultural facts and concepts in both their
native and target languages. This interest supports the development of knowledge, skills, and abilities that
enhance intercultural communication and emotive interactions.

Recent studies in foreign language teaching have increasingly focused on this emotional component. A
review of the literature indicates that scientific perspectives on the emotional value dimension of language
education are expanding.

This article focuses on developing an emotional-conceptual approach to foreign language teaching. It
proposes the theory of emotional stability as a foundation, unveiling general principles for teaching the
emotive aspects of language.

Therefore, foreign language teaching methodology provides a foundational framework for increasing
emotional stability among undergraduates in professionally oriented language learning. However, the
interconnected development of emotional intelligence in general communicative and professional
communicative contexts remains underexplored. Currently, there is no structured methodological system or
textbook dedicated to building foreign language emotional intelligence within the professional
communicative practices of foreign language educators.

Literature review and analysis. The concept of emotional stability (ES) has received significant
focus in educational research over recent decades. Originally developed by psychologists Peter Salovey [4]
and John D. Mayer [4] and later popularized by Daniel Goleman [1], El involves skills in recognizing,
understanding, managing, and using emotions effectively. In educational contexts, ES is seen as vital for
both teachers and students, as it impacts various aspects of classroom dynamics and learning outcomes. A
key research and practical challenge in pedagogy is understanding how future teachers develop emotional
stability. This is particularly relevant because teaching is a profession prone to anxiety and demands
discipline and self-regulation. A review of the literature shows that emotional stability has been defined in
various ways, with different authors offering distinct interpretations depending on the context and
prioritizing empirical over theoretical research. Zarrinabadi, Jamalvandi, and Rezazadeh define emotional
stability as the ability to manage intense emotions during difficult tasks [7, p.13]. Similarly, Mosley, Pleifer,
and Weppner describe emotional stability as an emotionally charged individual's ability to "direct actions in
an organized way, maintain proper functioning, and exercise self-regulation” [5, p.22].

Many studies have shown that high El levels positively affect teachers' performance and students'
academic success. For instance, Brackett, Rivers, and Salovey (2011) observed that teachers with strong El
skills are more capable of managing classroom behaviour, fostering a positive atmosphere, and applying
instructional methods that improve student engagement. Similarly, research by Jennings and Greenberg
(2009) highlights that emotionally skilled teachers are better able to manage professional stress, reducing
burnout and enhancing job satisfaction. These findings suggest that EI plays a crucial role in effective
teaching and the learning process.

The connection between ES and students’ academic performance has also been widely researched.
Findings indicate that students with higher ES are often more successful academically, as they can regulate
emotions, set personal goals, and employ effective coping mechanisms (Parker et al., 2004; Qualter et al.,
2012). Additionally, a meta-analysis by MacCann et al. (2020) supports a positive link between ES and
academic achievement across different age ranges and educational levels. This growing body of research
highlights the advantages of incorporating ES training into educational programs to boost student learning
outcomes.
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However, despite strong evidence on the importance of ES in education, limited research has
specifically examined the effect of ES training for teachers on teacher-student relationships and academic
performance. Although studies like those by Oberle et al. (2016) suggest that teachers' emotional skills can
significantly influence classroom climate and student well-being, the direct impact of targeted ES training on
these factors remains insufficiently explored. This gap emphasizes the need for more research into how ES
training can be systematically included in teacher professional development to improve both teacher and
student outcomes.

The existing literature on emotional intelligence training in teacher education emphasizes several core
components and benefits:

1. Theories of Emotional Intelligence: Key theoretical perspectives include Daniel Goleman's ES
model [1], which highlights self-awareness, self-regulation, motivation, empathy, and social skills as
essential elements of ES. In educational contexts, these attributes have been shown to support teachers in
handling stress, building rapport with students, and promoting a positive classroom atmosphere.

2. ES and Teacher Effectiveness: Research consistently indicates that teachers with high emotional
intelligence are more effective in engaging students, reducing classroom disruptions, and responding to
diverse emotional and learning needs. For example, teachers who exhibit high levels of empathy and self-
regulation create classrooms that are more inclusive, where students feel valued and understood.

3. Impact on Student Outcomes: Several studies highlight the correlation between a teacher's El
and student engagement, motivation, and academic success. Teachers who model emotional regulation
provide students with a framework for handling their own emotions, which is particularly beneficial for
young children and adolescents.

4. Current Gaps in Teacher Training Programs: Despite its proven benefits, ES training is often
overlooked in teacher education curricula, which focus predominantly on academic and pedagogical skills.
However, there is a growing recognition of the need to equip teachers with ES skills, especially in light of
increased classroom diversity and the challenges of managing students' social and emotional needs.

Methodology. To explore the efficacy of ES training in teacher education, this study examines a pilot
program that integrates emotional stability modules into a standard teacher preparation curriculum. The
study included 60 teacher candidates from various educational backgrounds in Bukhara State Pedagogical
Institute, with 30 in the experimental group receiving ES training and 30 in the control group receiving the
standard curriculum. The experimental group participated in a series of ES training modules, including:

o  Self-Awareness and Reflection Workshops: Through journaling, mindfulness exercises, and
guided reflections, candidates explored their emotional responses to teaching scenarios.

o  Empathy Development through Role-Playing: Candidates engaged in role-playing exercises to
practice empathetic responses to hypothetical classroom situations.

e Emotional Regulation Strategies: Sessions included techniques for managing stress, such as
breathing exercises and visualization, along with strategies for handling difficult student interactions.

o Social Skills and Relationship Building: Candidates practised active listening, conflict resolution,
and communication skills essential for effective interactions with students, parents, and colleagues.

Pre- and post-intervention surveys and observational assessments measured participants' levels of self-
awareness, empathy, and emotional regulation. Classroom simulations allowed researchers to evaluate
changes in participants' ability to manage emotionally charged situations. The effectiveness of ES training
was assessed through three primary metrics: improvement in emotional regulation, ability to empathize with
students, and overall confidence in managing classroom dynamics.

Results and Analysis. The study's results demonstrated significant improvements in the experimental
group across all three metrics compared to the control group:

Ne Improvements Before an experiment After the experiment
1 Enhanced Emotional Regulation 25% 40%
2 Improved Empathy 20% 30%
3 Classroom Management Confidence | 10% 25%

1. Enhanced Emotional Regulation: Post-intervention assessments revealed that candidates who
received ES training were 40% more likely to demonstrate calm and composed responses in simulated
stressful scenarios, such as classroom disruptions or conflicts.

2. Improved Empathy: Teacher candidates in the ES group scored 30% higher on empathy-based
assessments, showing a greater ability to understand and respond to students' emotional and social needs.
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This improvement was particularly evident in candidates’ ability to identify the underlying emotions driving
student behaviours.

3. Classroom Management Confidence: Participants in the experimental group reported a 25%
increase in their confidence to manage classroom dynamics effectively, crediting ES training for providing
them with techniques to navigate complex emotional situations with students and parents.

Discussion. The findings suggest that ES training is an effective addition to teacher education
programs. The observed improvements in emotional regulation, empathy, and classroom management
indicate that ES skills are not only teachable but also essential for fostering successful learning
environments. Integrating ES training helps teacher candidates develop resilience, enhances their
professional relationships, and enables them to better address students' socio-emotional needs.

Despite these promising results, implementing ES training in teacher education programs presents
certain challenges, such as curriculum time constraints and the need for qualified ES trainers. Teacher
education institutions may need to allocate resources and prioritize ES training to realize its full benefits.

Conclusion. Emotional intelligence training offers a valuable addition to teacher education programs,
equipping future educators with essential interpersonal and intrapersonal skills that complement their
academic and pedagogical expertise. By promoting self-awareness, empathy, and emotional regulation, ES
training enables teachers to create supportive, inclusive, and responsive classrooms that cater to the diverse
needs of students. Future research should explore longitudinal studies on the long-term impact of ES training
on teaching practices and student outcomes, as well as the development of scalable ES training programs in
teacher education curricula. The experiment's findings indicate that emotional stability levels vary among
prospective teachers. While our country emphasizes the benefits and social support for teachers, it tends to
overlook the mental stability and emotional development of future educators. This oversight is evident in
media reports that highlight issues like child abuse, psychological pressure, varying levels of emotional
support, and cases of child separation. Recognizing the importance of emotional stability in future teachers
is crucial.

It is essential to introduce a dedicated course in teacher training programs and implement an interview
or specialized assessment to evaluate candidates' emotional readiness. The teacher's emotional well-being
significantly impacts their teaching methods and interactions with students. A teacher's primary role includes
fostering a supportive psychological environment, avoiding authoritarian methods, building meaningful
relationships with students, showing interest in their talents, and respecting them as individuals. A teacher in
good physical and mental health is more capable, responsible, and enthusiastic about teaching and other
educational tasks. Positive relationships between teachers and students, along with a supportive classroom
environment, enhance students' social, emotional, and academic outcomes, which, in turn, boosts teachers'
job satisfaction, well-being, and motivation.
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INTEGRATING TECHNOLOGY INTO EDUCATIONAL PROCESS: CHALLENGES AND
OPPORTUNITIES

Suyarova Mavjuda Ergashevna,
Senior teacher of the Karshi University of Economics and Pedagogy

This article explores the integration of technology educational process, highlighting the potential
benefits and challenges associated with its implementation. By leveraging technology, educators can create
engaging and interactive learning environments, fostering student motivation and critical thinking skills.
However, obstacles such as inadequate teacher training, lack of resources, and digital divide can hinder the
effective use of technology in education. This article delves into strategies for overcoming these challenges
and maximizing the opportunities offered by technology integration.

Keywords: technology integration, educational technology, classroom technology, challenges,
opportunities, digital divide, teacher training.

UHTETPAIIAA TEXHOJIOTAM B YUEBHBIN ITPOIECC: ITPOBJIEMBI 1
BO3MOXHOCTHU

B smoii cmamve paccmampusaemcs unmezpayus mexHoI02Ul 8 YueOHbIl NPOYECCe, NOOYEPKUBAIONICSL
NOMEHYUANbHbIE Npeumylecmea U npobiemvl, céa3aHHble ¢ ee 8HeOpeHuem. Mcnonv3ys mexHonozuu,
neoazozu Mo2ym co30asamv Ye1eKameaibHble U URMEPAKMUSHbLE CPedbl 00YUEeHUsl, CROCOOCMEYSE MOMUBAYUU
CMYOeHmo8 U pa3eUumuI0 HABbIKO8 Kpumuuecko2o muluinenus. OOHAKO makue npensimcmeus, Kax
HeOOCMamoyHasi N0020MoeKa yuumerell, HeX8amKa pecypco8 U yugposoi paspvis, Mo2ym NoMeuiams
IhhekmueHomy UCNONBL30BAHUIO MEXHONO2Ull 8 o0bpazoeanuu. B s>moli cmambe paccmampueaomcs
cmpame2uu NPeo0ONeHUsL SMUX NPOOIEeM U MAKCUMUSAYUU 803MONCHOCHEN, Npedlazaemvlx uHmezpayuen
MexHoN02Ul.

Knroueswle cnosa: unmezpayus mexmono2uil, oopazosamenvbhbie MexXHOI02UU, MEXHOI02UU 8 KIdcce,
npooOIeMbl, B03MOICHOCHU, YUPDPOBOU PA3PbLIE, NOO2OMOBKA Yuumenell.

TEXHOJIOTUSIJIAPHU TABJIUM KAPAEHUT A UHTET PAIIUA KWJIHUII: MYAMMO
BA UIMKOHUSATJIAP

by maxonada yxys sicapaénuca mexHonousnapHu unmezpayus KUIUWL Macaiacu Kypuob yukuiaou, yHu
Jrcoputl dmuws ounan O0enuUK 06y12aH NOMEHYUAnN UMKOHUAMIAD 84 MYaAmMmonapeda dbmubop Kapamuiaou.
Texnonoeus-napoan  ghovidananubd, neodazo2nap YKySYUIAPHU HCANO KUNY8UU 64 UHMEPAKMUE VKV6
MYXUMAAPUHU  APAMUO, VIAPHUHE MOMUBAYUACUHU OWUPUWL 84 MAHKUOUU QUKPIAUL  KYHUKMATAPUHU
pusodicranmupuwea  xucca — Kywuwu — Mymkun.  bupox  ykumyeuunapnune — emapau  oapaxcaoa
MauépranmMazaniull, pecypciapruHe emul-mMaciueu 6a pakamau @apk Kabu mycukiap maviumod
MEXHON0UANAPOAH camapanu oudaranuued mycKuUHIuK Kuiuwu Mymxun. Maxonaoa ywoby myammoniapru
eHeub  ymuwi 6a  MEXHONOSUSNAPHU UHMeZPayus KUIUWl OpPKAAU — OJUHAOUSAH — UMKOHUSMIAPHU
MAKCUMATIAUMUPULL OVIUYA CIMPame2usiiap Kypuob Yukuiaou.

Kanum cyznap: Texuonoeusnap unmezpayuamu, Cungoazu mexHoN02UANAD, UMKOHUAMIAD,
VKUMyuunapHu mauépaau, pakamau apx, Myammonap, mavium mexHoi02UsLapu.

Introduction. The dawn of the digital age has ushered in a new era of education, one where
technology is no longer just a tool, but a transformative force reshaping the very fabric of learning. As we
navigate this rapidly evolving landscape, the integration of technology into the educational process has
become an imperative, offering unprecedented opportunities to enhance teaching and learning experiences.
From interactive simulations that bring abstract concepts to life to personalized learning platforms that cater
to individual student needs, the potential of technology to revolutionize education is undeniable.

However, this integration is not without its challenges. Issues such as the digital divide, cybersecurity
concerns, and the need for adequate teacher training and support pose significant hurdles to be overcome.
Moreover, as technology continues to advance at an astonishing pace, educators must grapple with the
constant need to adapt and stay current. This paper delves into the complexities of integrating technology
into the educational process, exploring both the promising opportunities and the formidable challenges that
lie ahead. By examining the latest trends, best practices, and real-world case studies, we aim to shed light on
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the transformative potential of technology in education and to provide valuable insights for educators,
policymakers, and stakeholders alike.

Literature review. Numerous studies have explored the impact of technology on education. Research
suggests that technology can enhance student engagement by providing interactive and multimedia learning
experiences. [1] Additionally, technology can facilitate personalized learning by tailoring instruction to
individual student needs. [2] Moreover, the use of technology can provide students with access to a vast
array of resources and global perspectives. [3]

However, challenges such as lack of teacher training, inadequate infrastructure, and concerns about
digital equity can hinder the effective integration of technology. Many teachers may lack the necessary skills
and knowledge to effectively use technology in their classrooms. [4]

Furthermore, disparities in access to technology and high-speed internet can create inequities among
students. [5]

Methodology. This research employed a mixed-methods approach, combining both quantitative and
gualitative research methods. A survey was administered to a sample of teachers and students to gather
quantitative data on their perceptions of technology integration. In addition, semi-structured interviews were
conducted with a selected group of teachers to gain deeper insights into their experiences and challenges. By
analyzing relevant studies and consulting with experienced educators, the author aim to identify key
challenges and opportunities associated with technology integration.

Results and Discussion. The integration of technology in the classroom offers a wide range of
benefits, including:

v" Enhanced student engagement: Interactive tools and multimedia resources can captivate students’
attention and make learning more enjoyable. Gamification techniques can motivate students and foster a
competitive spirit. Virtual and augmented reality experiences can transport students to different times and
places, making learning more immersive.

v' Improved student motivation: Technology can personalize learning experiences, catering to
students’ individual interests and learning styles. Online learning platforms can provide equal access to
education for students with disabilities or those in remote areas. Assistive technologies can help students
with special needs overcome learning barriers. Multilingual resources can cater to diverse student
populations.

v' Development of critical thinking skills: Students can analyze information, solve problems, and
make informed decisions using technology tools. [7]

v Increased collaboration and communication: Online collaboration platforms can facilitate
teamwork and communication among students and teachers. Social media platforms can be used to connect
with experts and peers from around the world. Video conferencing tools can enable virtual classrooms and
global collaborations.

v' Access to diverse resources: Technology provides access to a vast array of information and
resources, expanding students’ learning horizons.

v" Personalized Learning: Technology enables teachers to tailor instruction to individual students’
needs and learning styles, promoting deeper understanding and higher achievement. Adaptive learning
platforms can tailor instruction to each student’s individual needs and pace. Students can access educational
materials and resources at their own convenience, promoting independent learning. Real-time feedback and
assessment tools can help students identify areas for improvement and track their progress.

v Development of 21st Century Skills: Technology helps students develop essential skills like
digital literacy, problem-solving, creativity, and communication, which are crucial for success in the modern
world. Students can learn to use technology ethically and responsibly. They can also acquire valuable skills
for the future workforce, such as data analysis, programming, and digital design.

However, several challenges hinder the effective integration of technology in the classroom:

» Inadequate teacher training: Many educators lack the necessary skills and knowledge to use
technology effectively. Ongoing professional development is essential to keep up with the rapid pace of
technological advancements.

» Lack of resources: Insufficient funding and outdated technology infrastructure can limit the
implementation of technology initiatives.

» Digital divide: Students from disadvantaged backgrounds may have limited access to technology,
creating inequities in education. Ensuring equitable access is crucial for inclusive education.

» Technical difficulties: Hardware and software issues can disrupt teaching and learning processes.
Reliable internet connectivity and up-to-date technology infrastructure are essential for seamless technology
integration. Technical glitches and maintenance issues can disrupt the learning process.
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» Time constraints: Integrating technology requires additional planning and preparation time for
teachers.

»  Curriculum Integration: Aligning technology use with curricular goals and learning objectives.

»  Student Safety and Privacy: Online safety and cyberbullying are significant concerns, especially
for younger students. Protecting student privacy and data security is paramount.

» Assessment and Evaluation: Developing effective methods to assess student learning in
technology-rich environments can be challenging. Traditional assessment methods may not be suitable for
measuring the development of 21st-century skills.

To overcome these challenges and maximize the opportunities offered by technology integration, the
following strategies can be implemented:

% Provide comprehensive teacher training: Offer professional development programs to equip
educators with the necessary skills and knowledge to use technology effectively.

«» Invest in technology infrastructure: Ensure that schools have adequate funding to purchase and
maintain up-to-date technology equipment.

+ Bridge the digital divide: Provide access to technology for all students, regardless of their
socioeconomic background.[6]

¢+ Prioritize technical support: Offer reliable technical support to address hardware and software
issues promptly.

+ Allocate sufficient time for planning and preparation: Encourage educators to allocate adequate
time to plan and prepare technology-enhanced lessons.

«» Foster a culture of innovation: Create a supportive environment that encourages experimentation
and creativity in the use of technology. [8]

«» Collaborate with Parents and Community: Engage parents and community members in supporting
technology integration efforts.

+«+ Monitor and Evaluate: Regularly assess the impact of technology on student learning outcomes
and make necessary adjustments.[9]

«» Equitable Access: Ensure that all students have access to technology and high-speed internet
connections.

« Data Privacy and Security: Implement strong cybersecurity measures to protect student data.

«» Innovative Pedagogy: Encourage teachers to experiment with new teaching methods that leverage
technology to enhance student learning.

Education Technology Experiences to Help Students Learn and Grow. Here are some experiences
that are being used to improve student growth and learning.

e Creating Infographics: Infographics are visual representations designed to allow complex
information to be digested quickly. They usually present several facts or statistics in an easy-to-read and
visually appealing format. For example, they might be used to display health statistics or findings from a
study.

e Recording Reading: Fluency and expression are difficult concepts to grasp and students don’t always
know what they sound like when they’re reading. By recording and playing back a students’ reading (on a
device, for example), they can hear any pronunciation errors and what it sounds like to read with fluency and
expression.

¢ Electronic Books and Readers: The rise of eBooks has made it easier than ever to access great reads,
anywhere. E-readers are usually cheaper than tablets and use less power, so battery life is longer. Their
matte-finish screen and e-ink technology are designed to emulate reading print on paper and they are easier
to read outdoors than backlit tablet screens.

o Study and Productivity Apps: An online search will reveal a glut of app options to help students use
time effectively and manage their study load.

¢ Kidblog: Kidblog is an online platform where students can start their own blog related to the
curriculum. Their audience might include other classes in their grade or students on the other side of the
world. Other students and parents can comment on their work. Teachers can monitor all activity within their
community of authors and need to approve all content before it goes live. This makes it a great platform for
students to practise having a digital presence, without the dangers of the internet.

Conclusion. Integrating technology into the classroom offers significant opportunities to enhance
student learning and teaching practices. However, addressing the challenges associated with technology
integration is crucial for realizing its full potential. By providing adequate teacher training, investing in
infrastructure, and promoting digital equity, educators can create more effective and engaging learning
environments.
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It’s not just teachers who benefit; students also enjoy learning when it evolves and keeps pace with the
times. Typically, students are more tech-savvy than their teachers. They feel more comfortable with teachers
who understand changes and are open to discussing and solving problems. Students can bring their creative
ideas to the table, collaborating with their knowledgeable teachers to create profitable digital educational
content for both.[10]

Another benefit for students is the availability of information and diverse opinions from various
internet sources, such as e-books by reputable authors. This information allows students to think openly and
maturely, understanding differences of opinion.

By investing in teacher training programs, providing equitable access to technology, and fostering a
culture of digital literacy, we can create a future where technology empowers both educators and learners.
Ultimately, the successful integration of technology in education will not only enhance the quality of
teaching and learning but also prepare students to thrive in an increasingly digital world.
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MUAMMO SIFATIDA

Tashbayeva O’g’ilshod Abduvohidovna,
Termiz igtisodiyot va servis universiteti
Boshlang’ich ta’lim kafedrasi o’qituvchisi
ugilshodabduvaxidovna@gmail.com

Ushbu maqolada pedagogika fanida bo'lajak mutaxassislarning intellektual harakatchanligini
rivojlantirish jarayonini nazariy o'rganishga bag'ishlangan. Shuningdek, boshlang'ich sinf o'gituvchilari
orasida hissiy intellekt, psixologik va pedagogik tushuncha sifatida rivojlanishning nazariy asoslari
muhokama qgilinadi. Hissiy intellektni rivojlantirishning zamonaviy va samarali usullari, hamda
talabalarning intellektual harakatchanligini rivojlantirish bo'yicha turli pozitsiyalari keltirilgan,
o'rganilayotgan hodisaning faol rivojlanishiga hissa go'shadigan umumlashtirilgan yondashuvlar ochib
berilgan.

Kalit so'zlar: intellektual harakatchanlik, rivojlanish jarayoni, kelajakdagi mutaxassis,oliy ta'lim
muassasasi, hissiy intellekt, his-tuyg'ular, empatiya, kompetentsiya, hissiy holat.

INPOLECC HHTEJUIEKTYAJIBHOI'O PA3BBUTHUSA YUUTEJIA - KAK
HEJAT'OT'MYECKASA ITPOBJIEMA

Hannas cmamvs nocesuena meopemuiecKomy UyHeHuro npoyecca pazeumus UHMeLIeKmyanibHol
MobunvHOCmMU 0YOYUWUX cCheyuarucmosg 8 ooaacmu nedazocuku. Taxoice cpeou yuumeneti HA4AIbHOU WKObL
obcydcoaiomes meopemuyeckue OCHOBbL IMOYUOHATLHOZO UHMENNeKMA KAK NCUXON020-Nedaz02udeckoll
konyenyuu. IIpeocmasnenvt coépemennvie U ¢hgpexmusnvie Memoosvl pazeumMus  IMOYUOHATLHOLO
UHMeNLIeKMA, A MaKdice pasiuynsle NO3UYUU No pPa3euUmMuio UHMeNIeKmyatbHol MOOUILHOCMU CIYOeHMO8,
8blANIEHbl 0000UeHHbIe NOOX00bL, CHOCOOCMEYIoWUe AKMUBHOMY PAZGUMUIO U3YHAEMO20 ABNEHU.

Kniouesvie cnosa: unmennekmyanvnas MOOUNLHOCMb, NPOYECC pazsumus, OyOYwuil Cneyuaiucm,
IMOYUOHANLHBIL UHMEIEKM 8Y3d, OMPUYAMeETbHbIe IMOYUU, IMAAMUSL, KOMIEMEHMHOCIb, IMOYUOHATbHOE
cocmositue.

PROCESS OF INTELLECTUAL DEVELOPMENT OF TEACHERS - AS A PEDAGOGICAL
PROBLEM

This article is devoted to the theoretical study of the process of developing the intellectual mobility of
future specialists in the field of pedagogy. Also, the theoretical foundations of emotional intelligence, as a
psychological and pedagogical concept, are discussed among elementary school teachers. Modern and
effective methods of developing emotional intelligence, as well as various positions on the development of
intellectual mobility of students are presented, generalized approaches that contribute to the active
development of the studied phenomenon are revealed.

Key words: intellectual mobility, development process, future specialist, higher education institution
emotional intelligence, negative emotions, empathy, competence, emotional state.

Kirish. Ma’lumki, hozirgi vaqtda mamlakatimiz ta’lim tizimida amalga oshirilayotgan islohotlarning
bosh magsadi ragobatbardosh kadrlar tayyorlash bo‘lib, ularning kasbiy ko‘nikmalarini rivojlantirish uchun
zarur shart-sharoitlar yaratish, zamonaviy talablarga muvofiq kasbiy bilimlar bilan qurollantirish
mexanizmlarini joriy etish asosida uzluksiz kadrlar tayyorlashni amalga oshirish ta’lim bo‘yicha davlat
siyosatining ustuvor yo‘nalishi sifatida qaralmoqda. 2019-yil 8-oktabrdagi PF-5847-sonli garor asosida
tasdiglangan “O‘zbekiston Respublikasi oliy ta’lim tizimini 2030-yilgacha rivojlantirish konsepsiyasini
tasdiglash to‘g‘risida”gi Farmonda, O‘zbekiston Respublikasida oliy ta’limni tizimli isloh qilishning ustuvor
yo‘nalishlarini belgilash, zamonaviy bilim va yuksak ma’naviy-axlogiy fazilatlarga ega, mustaqil
fikrlaydigan yuqori malakali kadrlar tayyorlash jarayonini sifat jihatidan yangi bosqichga ko‘tarish, oliy
ta’limni modernizatsiya qilish, ilg‘or ta’lim texnologiyalariga asoslangan holda ijtimoiy sohani rivojlantirish
ustovor vazifa sifatida belgilab berilgan. Ushbu Konsepsiya O‘zbekiston Respublikasida oliy ta’limni
rivojlantirishning strategik magqsadlari, ustuvor yo‘nalishlari, vazifalari, o‘rta va uzoq muddatli istigbolidagi
rivojlanish bosgichlarni belgilab, sohaga oid fan dasturlar va kompleks chora-tadbirlarni ishlab chigish uchun
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asos bo‘ladi. Shuningdek, O’zbekiston Respublikasi Prezidentining 2019-yil 11-iyuldagi PQ-4391-son “Oliy
va o‘rta maxsus ta’lim tizimiga boshqaruvning yangi tamoyillarini joriy etish chora-tadbirlari to‘g‘risida” gi
Qarorida quyidagi asosiy vazifalari etib belgilangan: oliy va o‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi sohasida
zamonaviy bilim va yuksak ma’naviyaxloqiy fazilatlarga ega, mustaqil fikrlaydigan yuqori malakali kadrlar
tayyorlashga qaratilgan yagona davlat siyosatini amalga oshirish; ta’limning yangi pedagogik texnologiyalari
va o‘qitish uslublarini joriy etishning xalgaro amaliyotga muvofiq ta’lim jarayonini tashkil etish, o‘quv
rejalari va fan dasturlarini takomillashtirish, o‘gitishning zamonaviy shakllari va axborot-kommunikasiya
texnologiya vositalarini joriy etgan holda o‘quv jarayonini sifat jihatidan yangilash; zamonaviy axborot-
kommunikasiya texnologiyalarini joriy etish orqali talabalarni jahon ta’lim resurslari, ilmiy adabiyotlar
elektron katalogi va ma’lumotlar bazasidan foydalanish imkoniyatlarini kengaytirish va hokazo [1].

Asosiy qism. Pedagog kadrlar tayyorlash tizimida ta’lim jarayonini tashkil etishda o‘zaro ta’sir
jarayonining ahamiyatini, ya’ni kasbiy ahamiyatga ega bo‘lgan shaxsiy xususiyatlarning rivojlanishida
muhim ahamiyat kasb etuvchi quyidagi natijalarga erishish mumkinligini inobatga olish zarur:

— shaxsning psixologik xususiyatlarining o‘zgarishi;

— ma’naviy va madaniy tushunchalarning rivojlanishi;

— kashiy kompetentlilik darajasini ortishi;

— 0‘zini-o‘zi anglash va o‘zini-o‘zi baholash ko‘nikmalarining rivojlanishi;

— hamkorlikdagi faoliyatni vujudga kelishi va unda axborotlar almashinuvi natijasida kasbiy
faoliyatga psixologik moslashuvning vujudga kelishi;

— subyektning faolligi va tashabbuskorligining rivojlanishi.

Hissiy intellekt - yurak va aqlning to'qnashuvi. Hissiy intellekt (odatda “EQ" deb qisqartiriladi, hissiy
koeffitsient uchun) bu o'zida ham, boshgalarda ham his-tuyg'ularni idrok etish, nazorat gilish va baholash
gobiliyatidir. Bu tushuncha 1930-yillarda ijtimoiy intellekt bo‘yicha olib borilgan tadqiqotlar va 1970-
yillarda intellektning turli shakllari bo‘yicha olib borilgan ishlar natijasida paydo bo‘lgan. 1990-yillarda
amerikalik psixolog Daniel Goleman "Emotional Intelligence: Why it Can Matter More Than 1Q" nomli
kitobini nashr etdi. Kitobda u hissiy intellektning beshta "tarmoglar"ini anigladi: his-tuyg'ularingizni bilish,
his-tuyg'ularingizni boshqarish, o'zingizni rag'batlantirish, boshga odamlarning his-tuyg'ularini tan olish va
tushunish va munosabatlarni boshqarish.

Goleman yugori EQni samarali biznes rahbarlari orasida umumiy xususiyat sifatida belgilaydi. Uning
ta'kidlashicha, hissiy agl bo'lmasa, rahbar cheksiz energiya va g'oyalarga, idrok etuvchi va mantigiy aglga va
ta'sirchan malakaga ega bo'lishi mumkin, ammo baribir samarasiz va ilhomlantirmaydi. “Eng samarali
rahbarlar bir jihati bilan bir xil: ularning barchasi yuqori darajadagi hissiy intellektga ega”, - Daniel Goleman
[2;37].

Hissiy intellekt besh turkumdan iborat:

1. O'z-0'zini anglash (his-tuyg'ularni tan olish va tushunish qobiliyati).

2. ljtimoiy ko'nikmalar (umumiy soha topish va munosabatlarni o'rnatish gobiliyati).

3. O'z-0'zini tartibga solish (impulslar va his-tuyg'ularni boshgarish gobiliyati).

4. Hamdardlik (boshga narsalarni tushunish qobiliyati). odamlarning his-tuyg'ulari).

5. Motivatsiya (quvvat bilan magsadlarga erishish istagi).

Golemanning ta'kidlashicha, yugori EQ boshga muhim yetakchilik xususiyatlarini osonlashtiradi.
Masalan, boshga odam nimani his gilayotganini aniglik bilan tushunish gobiliyati (hamdardlik) bu tuyg'uni
va undan kelib chigadigan har ganday xatti-harakatlarni boshqgarishga imkon beradi. Shuningdek, o'ziga xos
xususiyatlar yetakchilik uchun muhim, ammo EQ - yosh, tajriba va 0'z-0'zini aks ettirish bilan o'sib boradi.
Yangi va intiluvchan rahbarlarga tajribali kishilar maslahat beradi; birgalikda, o'tmish va kelajak
jarayonlarini, turli javoblarini va hissiy nugtalarini muhokama qilishadi. Shu tartibda hissiy yetuklikni
oshirishga intiladi. 1999-yilgi tadgigot shuni ko'rsatdiki, xizmat ko’rsatadigan ko'p tarmogli kompaniyaning
EQ bo'yicha yuqori ball olgan hamkorlari boshga hamkorlarga garaganda 1,2 million dollar ko'prog foyda
keltirgan. Boshga tadgigotlar EQ va samaradorlik o'rtasidagi o'xshash bog'liglikni ko'rsatdi. Aftidan, hissiy
muvozanat kasbiy muvaffagiyatining asosiy omilidir[ 3,16].

Yugorida keltirilgan fikrlarga asoslanib aytish mumkinki, pedagoglarning kasbiy faolligini oshirish,
refleksiv qobiliyatlarini takomillashtirish, ma’naviy va madaniy tushunchalarini rivojlantirishda muhim
ahamiyatga ega bo‘lgan o‘zaro ta’sirni vujudga keltiruvchi shaxslararo aloqalarni amalga oshirishda ilmiy-
nazariy va amaliy ahamiyat kasb etuvchi pedagog kadrlar tayyorlash tizimini joriy etish zarur. Pedagog
kadrlar tayyorlash jarayonlarini tashkillashtirishda subyektning ichki imkoniyatlarini harakatga keltiruvchi,
tushunchalarini mustaqil ravishda rivojlantirishga ko‘maklashuvchi, pedagogikaning “tarbiya”-“o‘zini-o°zi
tarbiya”, “ma’lumot”-“mustaqil ma’lumot”, “ta’lim”-“mustaqil ta’lim” tushunchalari bir-birini to‘ldiruvchi
hamda biri- ikkinchisining, ikkinchisi-uchinchisining ta’minlovchisi sifatida shaxsning rivojlanishi hamda
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shaxsiy qobiliyatlarini shakllantirish uchun xizmat qilishini inobatga olish zarur. Bo‘lajak o‘qituvchi
tashkiliy va pedagogik madaniyatini shakllantirishning asosiy vositasi sifatida ijodiy vaziyatlarda madaniy
ko‘nikmalarni shakllantirish dasturi ishlab chiqildi. Dasturning tarkibiy bo‘g‘ini amaliy mashg‘ulotlarda
(eksperimental guruhlarda) qo‘llanadigan ijodiy vaziyatlardir.

Yangi psixologik, pedagogik va ta'lim standartlari zamonaviy o'gituvchidan o'quvchilarning o'quv
jarayonining samaradorligini oshirish va shaxsiy va ta'lim olish imkoniyatini ta'minlash uchun aniglanishi
kerak bo'lgan individual xususiyatlarini anig aniglashni talab giladi. Ko'pincha o'gituvchilar intuitiv ravishda
(o'z tajribasi, fikrlash gobiliyatlari va tug'ma hissiy-psixologik yo'nalishlari asosida) o'quvchilarning shaxsiy
xususiyatlari va imkoniyatlarini aniglaydilar. Ushbu diagnostika usuli materialni o'zlashtirish bilan bog'liq
muammolardan gochishga yordam beradi, lekin o'quvchiga o'z ta'lim strategiyalari va faoliyat usullarini
ishlab chigish va rivojlantirishga imkon bermaydi. Bunday holda, o'gituvchining "hissiy intellekti" hagida
gapirish o'rinlidir, bu ilmiy jamiyatda o'zining va boshgalarning his-tuyg'ulari va his-tuyg'ularini tan olish va
olingan ma'lumotlardan xatti-harakatlarni tartibga solish, fikrlash va nazorat gilish uchun foydalanish
gobiliyatini anglatadi. hissiy soha. O'gituvchining "hissiy intellekt" fenomenini o'rganishning dolzarbligi
kognitiv va ta'sirchan jarayonlarning o'zaro bog'ligligini tahlil qilishga mahalliy va xorijiy kognitiv
olimlarning qgiziqishi ortishi bilan asoslanadi. o'gituvchi talabalarning shaxsiy va intellektual rivojlanishi
uchun qulay shart-sharoitlarni yaratgan taqdirdagina mumkin bo'lgan o'quv jarayonidir. Ushbu atama
tadgiqot va jurnalistik adabiyotlarda psixologlar Piter Salovey va Jon Mayer tomonidan ommalashgan.
Olimlar hissiy intellektni insonning ijtimoiy intellektning bir gismi sifatida gabul gilishdi, bu uning mulogot
gilish va ijtimoiy aloga qgilish gobiliyatini belgilaydi. Birog, insonning hissiy sohasini chuqur o'rganish ancha
oldinrog - 1986 vyilda, hissiy intellektni emotsionallik koeffitsienti yordamida sinab ko'rishni taklif gilgan
Ueyn Peynning " Tuyg'uni o'rganish : hissiy intellektni rivojlantirish” nashri bilan boshlangan. Shu bilan
birga, emotsionallikni aniglash ko'p jihatdan insonning aql-zakovatiga tashxis go'yish bilan o'xshash
edi[8,19].

Hozirgi vagtda Daniel Goleman va Piter Salovey va Jon Mayer tomonidan taklif gilingan hissiy
intellektning ikkita gabul gilingan modeli mavjud. Birinchi model hissiy intellektni tizimli ko'rib chigishni
0'z ichiga oladi, ikkinchisi esa ushbu hodisaning protsessual tomonini ko'rib chigishga qaratilgan. D.
Goleman modeli emotsional intellektning besh komponentini 0'z ichiga oladi, xususan:

1) o'z his-tuyg'ularini tushunish yoki anglash;

2) his-tuyg'ularingizni boshqarish;

3) 0'z-0'zini rag'batlantirish;

4) boshgalarning his-tuyg'ularini tushunish yoki anglash;

5) munosabatlarni boshgarish (ya'ni boshgalarning his-tuyg'ularini boshgarish) [4, 315].

Jarayon modeli hissiy intellektning to'rt jihatini, shu jumladan tegishli ijtimoiy kompetentsiyalarni o'z
ichiga oladi: his-tuyg'ularni farglash, mavjud his-tuyg'ularni anglash, hissiy sohani boshqarish, olingan
bilimlardan foydalanish [7, 43].

Demak, o'gituvchining hissiy intellekti moslashish tizimining elementi bo'lib, o'gituvchi uchun asosiy
moslashish mexanizmi bo'lib xizmat giladi: ya'ni vaziyatga qarab harakat qilish va ushbu vaziyatga adekvat
qgarorlar gabul gilish gobiliyatini nazarda tutadi. O'gituvchining hissiy intellekti kontekstida uning nizolarga
chidamliligi bilan bog'ligligini ta'kidlash kerak. Shunday gilib, A.A. Bochaver zamonaviy o'smirlarning
axlogiy ko'rsatmalarining o'zgarishi va ularning keksa o'gituvchilarning mafkuraviy tizimlariga zidligi tufayli
maktablarda ziddiyatli vaziyatlarning ko'payishini ta'kidlaydi. Bitta ziddiyatli vaziyatni ijobiy hal qgilishni
kafolatlaydigan o'gituvchining xatti-harakati boshqga ziddiyatli vaziyatlarda har doim ham mos kelmaydi.
O'gituvchi uchun moslashuvchan psixikaga va rivojlangan hissiy intellektga ega bo'lishi juda muhim, bu
murakkab mulogot holatlariga yechim topishga yordam beradi. Biroq, kasbiy tajriba ortib borishi bilan, bu
ko'nikma ko'pincha deformatsiyalanadi va natijada pedagogik vaziyatlarni hal gilish uchun stereotip
usullardan foydalanadigan o'gituvchilar tomonidan butunlay xiralashadi [4, 151].

Xulosa. Xulosa o’rnida shuni aytish mumkinki,o’qituvchining hissiy intellektining rivojlanmaganligi
o'gituvchi tomonidan talabalarga nisbatan tajovuzkorlikning namoyon bo'lishiga yordam beradi.
O'gituvchining tajovuzkorligi o'smirlarda psixologik travma yaratadigan psixologik zo'ravonlik turlaridan
biridir. O'gituvchining tajovuzkor xatti-harakati qurboniga aylangan bolalar tajovuzkorlikning kuchayishi,
o'ta aybdorlik tuyg'usi, tengdoshlariga nisbatan o'zini past baholash va kamdan-kam hollarda avtotajovuz
ko'rinishida namoyon bo'ladigan o'z joniga gasd gilish tendentsiyalari bilan ajralib turadi. Bundan tashgari,
o'gituvchining tajovuzkorligi muammosi, o'gituvchining namuna sifatida maktab jamoasini o'gituvchi
tomonidan zo'ravonlik qurboni bo'lgan sinfdoshini bezorilik gilishga undashi bilan yanada og'irlashadi.
E.Gallo maktab o‘qituvchilarining tajovuzkor xatti-harakatlarini tahlil qilib, o‘qituvchining yoshi uning
o‘quvchilarga bo‘lgan munosabatiga ta’sir etmaydi, balki hal giluvchi omil uning jinsi va ish tajribasidir,
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degan xulosaga keladi. Shu bilan birga, maktablarda uzoq vaqgt ishlagan va katta pedagogik tajribaga ega
bo'lgan o'gituvchilar o'quvchilarning fikrlarini rad etishlari bilan ajralib turadi, yosh o'gituvchilar esa
o'smirlarning ijodiy ko'rinishlariga yuqori sodigliklari bilan ajralib turadi [5,78].
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Ushbu maqolada xorijiy ta’lim tizimida maktab o ‘quvchilarining tanqidiy fikrlash ko ‘nikmalarini
rivojlantirishga qaratilgan yondashuvlar va texnologiyalarni o ‘rganishni magsad qiladi. Hozirgi zamonaviy
ta’lim tizimi o ‘quvchilarning faqat bilim olishini emas, balki ushbu bilimlarni tahlil qilish, qo llash,
asoslangan xulosalar chiqarish va turli qarashlarni baholash qobiliyatlarini shakllantirishga alohida e’tibor
garatadi.

Kalit so’zlar: Kahoot, Google Classroom, Padlet, axborot-kommunikatsiya- lari, muammoli ta'lim,
Sokrat suhbati, g ‘oyalarni baholash, savollar piramidasi, real muammolar, diagramma.

TEXHOJIOT'MHA PA3BBUTHUSA KPUTUYECKOI'O MBIIJVIEHU S HIKOJIBHUKOB B
3APYBEKHOIN CUCTEME OGPA3OBAHMS

Lenvio oannotl cmamovu s61semMcsa uzyueHue noo0xo008 U MexHOI02Ull, HANPAGICHHbIX HA PA36umue
HABBIKOG KPUMUYECKO20 MbIULIEHUS. WKOIbHUKOS 68 3apybedichoil cucmeme obpazosanus. Cospemennas
cucmema obpazosanus yoensem ocoboe GHUMAHUE HE MOTbKO NOAYYEHUIO 3HAHUL, HO U (OPMUPOSAHUIO
VYMEHUll aHAIU3UPOBAMb U NPUMEHSMb MU 3HAHUS, O0elamb 000CHOBAHHLIE GbIBOObI U OYEHUBANDb
PasIuYHble MOYKU 3PEHUSL.

Kntouesvie cnoea: Kahoot, Google Classroom, Padlet, ungopmayua u obwenue, npobremuoe
oOyueHue, COKpamuyecKkuil pase08op, OYeHKa uoel, NUPpamuda 80NpPocos, peaibHvle nPodiemvl, OUAsPammd.

TECHNOLOGIES FOR DEVELOPING CRITICAL THINKING OF SCHOOLCHILDREN IN
THE FOREIGN EDUCATION SYSTEM

This article aims to study approaches and technologies aimed at developing critical thinking skills of
schoolchildren in the foreign education system. The current modern education system pays special attention
not only to the acquisition of knowledge, but also to the formation of the ability to analyze and apply this
knowledge, draw reasonable conclusions and evaluate different views.

Keywords: Kahoot, Google Classroom, Padlet, information and communication, problem-based
learning, Socratic conversation, evaluation of ideas, pyramid of questions, real problems, diagram.

Kirish. Zamonaviy jamiyatda o‘quvchilarning tanqidiy fikrlash ko‘nikmalarini shakllantirish o‘ta
muhimdir. Tanqidiy fikrlash - bu axborotni chuqur tahlil gilish, izchil fikr yuritish va samarali garorlar gabul
qilish ko‘nikmalarini rivojlantirishga xizmat qiladi. Ko‘plab rivojlangan mamlakatlarda ta'lim tizimlari
tanqidiy fikrlashni asosiy kompetensiya sifatida ko'rib, uni rivojlantirishga katta e’tibor qaratishadi. Bu
magola xorijiy ta'lim tajribasi misolida tangidiy fikrlashni rivojlantirishda go'llanilayotgan texnologiyalar va
usullarni o'rganishga bag'ishlanadi.

Asosiy gism. Xorijiy mamlakatlarda tangidiy fikrlashni rivojlantirishda quyidagi texnologiyalar va
metodlardan keng foydalaniladi:

Debatlar: O‘quvchilarni muayyan mavzuda bahs qilishga jalb qilish orqali turli qarashlarni tahlil
qilishga o‘rgatadi.

Loyiha asosidagi ta’lim: Muammolarni hal qilish va muqobil echimlarni topish orqali tanqidiy
fikrlashni rivojlantiradi.

Onlayn platformalar: Kahoot, Google Classroom va Padlet orgali o‘quvchilarni guruh bo‘lib ishlashga
va bilim almashishga jalb gilish.

Raqamli vositalar: Interaktiv testlar, vizual materiallar va simulyatsiyalar o‘quvchilarni real hayotdagi
masalalarni tahlil gilishga undaydi.

Yozma va og‘zaki tahliliy mashq]lar:
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Tanqidiy esse yozish: Muayyan mavzudagi qarashlarni asoslash va dalillarni ko‘rsatishga imkon
beradi.

Case study: Haqiqiy hayotiy misollarni o‘rganib, ularga asoslangan xulosalar chigarish.

Kooperativ ta’lim:Guruh bo‘lib ishlash orqali o‘quvchilar bir-birining fikrlarini tahlil qilish, qo‘llab-
quvvatlash yoki inkor etishni o‘rganadi.

Ushbu texnologiyalar xorijiy ta’lim tizimida o‘quvchilarning o‘z fikrlarini mustaqil va asosli tarzda
ifodalash qgobiliyatlarini rivojlantirishga garatilgan. Bu esa ularni kelajakdagi murakkab ijtimoiy va kasbiy
muammolarni hal gilishga tayyorlaydi.

AQShda tangidiy fikrlashni rivojlantirish: AQSh ta'lim tizimida tanqgidiy fikrlashni rivojlantirishning
bir necha asosiy usullari mavjud. Masalan, muammoli ta'lim usulida o‘quvchilarga real hayotiy vaziyatlarga
asoslangan savollar yoki loyihalar beriladi. Bu vaziyatlarda o‘quvchilar mustaqil tahlil qilish va
muammolarni echish yo‘llarini izlashadi. Misol uchun, geografiya darsida o‘quvchilarga shaharlarning iqlim
o‘zgarishidan ganday ta’sirlanishi va bu muammoni ganday hal qilish mumkinligi haqida savollar berilishi
mumkin. Shu orqali o‘quvchilar muammoni chuqur o‘rganib, o°z takliflarini taqdim etishadi.

Finlyandiya ta'lim tizimida tanqgidiy fikrlash: Finlyandiya ta'lim tizimi darslarda fanlararo
yondashuvni qo‘llab-quvvatlaydi. Masalan, ekologiya va iqtisod fanlarini birgalikda o‘rgatish orqali
o‘quvchilar nafaqat fanlarni bilishadi, balki ular orasidagi o‘zaro bog‘liglikni tahlil qilishga ham undaladi.
Masalan, o‘quvchilar plastik chiqindilar va iqtisodiy omillar o‘rtasidagi bog‘liglikni o‘rganishlari mumkin.
Shu orqali ular muammoga har xil nuqtai nazardan yondashishni o‘rganishadi.

Kanada va Singapurda tanqidiy fikrlashni shakllantirish: Kanadada o‘quvchilarga tahliliy yondashuv
orqali masalalarni yechish imkoniyati beriladi. Ularning darslarida o‘quvchilarni fikr almashish, g‘oyalarni
baholash va ularni mustaqil tahlil qilishga rag‘batlantiriladi. Singapurda esa tanqidiy fikrlash uchun
loyihaviy ishlar keng qo‘llaniladi. Masalan, fanlar o‘rtasidagi munosabatni ochib berish uchun
“o‘simliklarning sog‘ligka ta'siri” mavzusida loyihalar bajariladi, bunda o‘quvchilar kimyo, biologiya va
tibbiyot bo‘yicha ma'lumotlarni birlashtirib tahlil gilishadi.

Tanqidiy fikrlashni rivojlantirish texnologiyalari. Tangidiy fikrlashni rivojlantirishda axborot-
kommunikatsiya texnologiyalaridan (AKT) keng foydalanish xorijiy ta'lim tizimlarining muhim jihatlaridan
biri hisoblanadi. AKT yordamida o‘quvchilar turli loyihalar ustida ishlash va muammolarni mustaqil hal
qilish imkoniyatiga ega bo‘lishadi.

Online platformalar va mobil ilovalar: Masalan, AQShda tangidiy fikrlash uchun Kahoot, Google
Classroom yoki Padlet kabi online platformalar ishlatiladi. Ushbu platformalar orqali o‘quvchilar dars
davomida o‘z fikrlarini boshqalar bilan baham ko‘rib, bahslar uyushtirishadi. Bu texnologiyalar orqali
o‘quvchilar mustaqil tahlil qilish ko‘nikmalarini rivojlantiradi va turli xil vaziyatlarda shaxsiy xulosalar
chiqgarishadi.

Muammoli topshiriglarni amalga oshirishda loyihalar: Muammoli ta'lim loyihalar orgali amalga
oshiriladi. Masalan, ijtimoiy fan darsida o‘quvchilarga suv resurslarini asrash bo‘yicha o‘z takliflarini ishlab
chiqish topshirig‘i berilishi mumkin. Ushbu loyiha davomida o‘quvchilar suv resurslari va ekologiya
mavzularini o‘rganishadi, ma'lumotlarni tahlil qilishadi va 0‘z yechimlarini taqdim etishadi.

Dars jarayonida tanqidiy fikrlashni rivojlantirish uchun bir necha maxsus texnikalar qo‘llaniladi:

Sokrat usuli: Ushbu usul orqali o‘gituvchi o‘quvchilarga savollar berib, ularning javoblarini tahlil
qilishga undaydi. Masalan, tarix darsida “Inson huquqlarining rivojlanishiga qanday omillar ta'sir ko‘rsatdi?”
savoliga o‘quvchilar har xil nuqtai nazardan javob berib, 0‘z qarashlarini mustahkamlashadi.

Fishbone diagrammasi: Bu texnika muammolarni tahlil gilish uchun qo‘llaniladi. Masalan, biologiya
darsida “Global isish sabablari va ogibatlari” diagrammasi orqali global isishga olib keladigan omillar va
ularning ogibatlarini tasvirlashadi.

Six Thinking Hats : Bu texnika tanqidiy fikrlashni rivojlantirishda samarali hisoblanadi. Masalan,
o‘quvchilar ekologik muammolar hagida ma'lumot yig‘ib, “0q shlyapa™ni kiyish orqali faktlarni baholashadi,
“qizil shlyapa” bilan his-tuyg‘ulari haqida gapirishadi va “yashil shlyapa” yordamida muammolarni yechish
uchun innovatsion g‘oyalar ishlab chigishadi.

Tanqidiy fikrlashni rivojlantirishning asosiy usullari Reading ( O°qib tushunish ) va Listening (Tinglab
tushunish) kompetensiyalari asosida ko’rib chiqiladi.

1.Turli aksent va mavzulardagi materiallarni tinglash.Tinglash uchun turli aksentlar, mavzular va
kontekstlarni 0°z ichiga olgan materiallar tanlanadi.

Misol: BBC News, TED Talks yoki The New York Times podkastlari.

Faoliyat: Tinglang va asosiy g‘oyani aniqlang, dalillarni qayd eting.

Savollar:

Muallifning nugtai nazari ganday?
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Ushbu dalillar yetarlimi?

Ular boshqa fikrlar bilan ganday mos keladi?

2.Tinglash bo‘yicha bahs va munozaralar tashkil qilish. Talabalar tinglagan materiallarini bahs qilish
uchun ishlatadi.

Misol: “Should technology replace teachers?” kabi podkastlarni tinglash va muhokama qilish.

3.Ma’lumotlarni vizual tahlil qilish. Tinglash orqali olingan ma’lumotlarni grafiklar, diagrammalar
yoki jadval shaklida ifodalash.

4.Tinglashdan keyingi savol-javob. Tinglash davomida berilgan ma’lumotlarga nisbatan talabalar o‘z
savollarini shakllantiradilar.

Misol: How can the argument presented in the audio be supported or contradicted?

Reading (O‘qish) orqali tanqidiy fikrlashni rivojlantirish usullari

1.0‘quv materialini tanqidiy tahlil qilish. Matnning asosiy mazmunini aniqlash va muallifning
pozitsiyasini tushunish.

Misol: Harry Potter asarini o°‘qish va asosiy fikrni ajratib olish.

Savollar:

Muallifning asosiy fikri nima?

U qanday dalillar bilan qo ‘llab-quvvatlangan?

Matnning tarafkashligi bormi?

2. O‘xshash va qarama-qgarshi fikrlarni solishtirish.Turli manbalardagi fikrlarni taggoslash orqgali
muammoni har tomonlama tahlil gilish.

Misol: Iqlim o°zgarishi haqida ikkita maqolani o‘qib, ularning dalillarini solishtirish. Savol berish va
yozma xulosalar chiqarish. Matn o‘qilgandan so‘ng, talabalar savollar yaratadi va o‘z xulosalarini yozadi.

“What is the most convincing argument presented in the text, and why?”

3. Badiiy va ilmiy asarlarni o‘qish. Badiiy asarlar orqali muammolarga estetik qarash, ilmiy maqolalar
orgali esa mantiqiy fikrlash rivojlanadi.

Misol: George Orwellning "Animal Farm" asarini o°‘qib, jamiyat va hokimiyat mavzusini tahlil qilish.

Bahs-munozaralarga tayyorgarlik sifatida o‘qish

1. O‘qib anglash bo‘yicha chuqur savollar berish

O‘quvchilarga matnni o‘qish davomida asosiy g‘oyalarni izlash va ularni mustaqil tahlil gilish uchun
savollar beriladi. Bu usul o‘quvchilarning matnni oddiy yodlashdan ko‘ra uni chuqur tushunishga undaydi.
Masalan, “Inson huquglari haqida nima bilasiz va matnda u ganday ifodalangan?” yoki “Qahramonning
qarorlari gqanday ta’sir ko‘rsatdi va siz bu qarorlarni qanday baholaysiz?” kabi savollar tanqidiy fikrlashga
olib keladi. Ushbu savollar orqali o‘quvchilar matnning mamosini izlab, o‘z shaxsiy fikrlarini ham
bildirishadi.

Misol: Agar o‘quvchilar Martin Lyuter Kingning “I Have a Dream” nutqini o‘qishsa, ular uchun
quyidagi savollarni berish mumkin:

“Martin Lyuter King nima uchun ushbu nutgni aytishga garor gildi va ganday magsadga erishishni
xohladi?”

“Nutqdagi eng ta'sirli jumla qaysi va nima uchun?”’

“Agar siz shu davrda yashagan bo ‘lsangiz, qanday o ‘zgartirishlarni amalga oshirishga harakat
qilgan bo ‘lardingiz?”

Bu savollar o‘quvchilarning nutqni har xil nuqtai nazardan tahlil qilishlariga va undagi g‘oyalarni
chuqurrog anglashlariga yordam beradi.

2. Fikrni ifodalash va muhokama gilish usuli

Ingliz tili darslarida o‘quvchilarni ma'lum mavzuda o°z fikrlarini ochiq ifodalashga o‘rgatish
muhimdir. Ushbu usul orqali ular o‘z nuqtai nazarlarini bildirishadi va boshqa o‘quvchilar bilan fikr
almashadilar. Bu jarayonda ular nafagat yangi bilimlarni egallaydi, balki boshga fikrlarni hurmat gilishni va
o‘z fikrlarini asoslab berishni ham o‘rganadilar.

Misol: O‘quvchilar "The Great Gatsby" asaridan bir parcha o‘qigan bo‘lsa, dars davomida quyidagi
savollarni muhokama gilish mumkin:

“Nima uchun bosh qahramon pulga intilgan, ammo baxt topmagan, sizningcha, bu nimani
anglatadi?”

“Hozirgi zamonda ham odamlar boylikka qizigishi ortib bormogda, bu haqida nima deb o ‘ylaysiz?”

“Agar o‘zingiz bu asarda qatnashayotgan bo ‘lsangiz, qaysi qahramonni tanlardingiz va nima
uchun?”

Bu savollar o‘quvchilarning asarni tanqidiy nuqtai nazardan ko‘rib chiqishlariga va o‘z shaxsiy
fikrlarini asoslab berishga imkon yaratadi.
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3. “Sokrat suhbati” texnikasi

“Sokrat suhbati” — o‘quvchilarning savollar orqali fikrlashini rivojlantirishga mo‘ljallangan texnika.
Ushbu texnika yordamida o‘qituvchi o‘quvchilarni matndagi g‘oyalar va mavzular haqida savollar berib
o‘ylantiradi, turli nuqtai nazardan qarashni rag‘batlantiradi.

Misol: Agar dars mavzusi klimat o‘zgarishi bo‘lsa va o‘quvchilar atrof-muhit hagida maqola o‘qishsa,
quyidagi savollar bilan suhbat o‘tkazish mumkin:

“Magolada qanday dalillar keltirilgan va ular qanchalik asosli?”

“Agar siz muallif o ‘rnida bo ‘Iganingizda, qaysi qo ‘shimcha dalillarni kiritgan bo ‘lardingiz?”

“Muallifning fikrlariga qanday qaraysiz? Yana qanday takliflaringiz bor?”

Bu savollar o‘quvchilarni muallifning nuqtai nazarini tahlil qilishga va o‘z nuqtai nazarlarini
rivojlantirishga undaydi.

4. “Keling, bahslashaylik” (debate) usuli

Babhslar orqali o‘quvchilar o‘z fikrlarini himoya qilishni va asoslab berishni o‘rganadilar. Tanqidiy
fikrlash bahs va munozaralarda mustahkamlanadi, chunki bunda o‘quvchilar bir masalani turli nuqtai
nazardan ko‘rib chiqishga majbur bo‘ladilar. Bu usul nafaqat til ko‘nikmalarini, balki mantiqiy fikrlashni
ham rivojlantiradi.

Misol: Agar o‘quvchilar mobil telefonlarning ta'limdagi o‘rni haqida bahslashayotgan bo‘lsalar, ularga
ikki tomonlama dalillar tagdim etish mumkin:

Jadvallashgan savollar: “Mobil telefonlar ta’limga ganday foyda keltivadi?”, “Ular o ‘quvchilarning
e'tiborini chalg ‘itishi mumkinmi?”’

Bahs davomida bir guruh telefonlardan ta’limiy resurs sifatida foydalanishni himoya qilsa, boshqa
guruh esa ularning zararli tomonlarini baholaydi. Bu munozara o‘quvchilarning fikrlarini asoslash va o‘z
nuqtai nazarlarini gat'iy himoya gilishga yordam beradi.

5. “Masalani hal gilish” usuli

O‘quvchilarni real hayotiy muammolar bilan tanishtirish va ularni echish yo‘llarini izlash tanqidiy
fikrlash ko‘nikmasini rivojlantiradi. Bu jarayonda o‘quvchilar muammoni chuqur tahlil gilish va unga
yechim topish orqali o‘z fikrlarini shakllantiradi.

Misol: O‘quvchilarga “Odamlarning ekologik mas'uliyati” mavzusida muammoli vaziyat berilishi
mumkin. Masalan:

“Agar sizning mahallangizda ifloslanish kuchaysa, qanday chora-tadbirlar ko ‘rgan bo ‘lardingiz?

“Odamlar ekologiyani asrash uchun qanday kundalik odatlarni kiritishlari mumkin?

Bu usul orqali o‘quvchilar o‘zlarining shaxsiy g‘oyalari va takliflarini ishlab chiqib, real muammolarni
hal gilish uchun ijodiy va tangidiy fikrlashni rivojlantiradi.

Tangqidiy fikrlashni rivojlantirishning qo‘shimcha metod va texnikalari

1. Rolli o‘yinlar va muammoli vaziyatlarni sahnalashtirish

Tanqidiy fikrlashni rivojlantirishning yana bir samarali usuli rolli o‘yinlar (role play) va muammoli
vaziyatlarni sahnalashtirishdir. Bu texnika orqali o‘quvchilar o‘zlarini turli xil vaziyatlarga qo‘yib, qaror
qabul qilish va masalalarni hal qilish imkoniyatiga ega bo‘ladilar. Rolli o‘yinlar o‘quvchilarni o‘zlariga
notanish bo‘lgan holatlarni o‘rganishga va ularni tushunishga undaydi.

Misol: Agar o‘quvchilar xalgaro biznes muzokaralari haqida ma'lumot o‘rganyotgan bo‘lsalar, ularga
quyidagicha rolli o‘yin o‘tkazish mumkin:

Vaziyat: Bir guruh o‘quvchi Amerika kompaniyasi vakillari, boshqalar esa Xitoy kompaniyasi
vakillari rolida chigishadi. Muzokaralar davomida ular biznes kelishuvi hagida suhbatlashib, har bir
tomonning manfaatlarini himoya gilishga harakat gilishadi.

Ushbu rolli o‘yin davomida o‘quvchilar boshqa madaniyatlar va ularning muzokaralar olib borish
uslublari haqida ko‘proq bilib olishadi va o°‘z fikrlarini tanqidiy tahlil qilish ko‘nikmalarini
rivojlantiradilar.Bu texnika o‘quvchilarga o‘z pozitsiyalarini himoya qilish, boshqa nuqtai nazarni tushunish
va murosaga kelish gobiliyatlarini rivojlantirishga yordam beradi.

2. Ishonchli manbalarni aniglash va baholash

Bugungi axborot asrida o‘quvchilar ko‘plab manbalarni o‘qiydilar, ammo har bir manba ishonchli
bo‘lmasligi mumkin. Shuning uchun ingliz tili darslarida o‘quvchilarga axborotni tanqidiy baholash,
ishonchli manbalarni aniqlash, ularni taqqoslash va ulardan to‘g‘ri xulosalar chiqgarish o‘rgatiladi. Bu usul
o‘quvchilarning tanqidiy fikrlash ko‘nikmalarini mustahkamlashda juda muhim.

Misol: Agar mavzu global isish haqida bo‘lsa, o‘quvchilarga turli xil maqola va veb-saytlar tagdim
etiladi. Ularga:

“Qaysi maqolani ishonchli deb hisoblaysiz va nega?”

“Bu manbada berilgan dalillar qanchalik aniq va hagiqatga mos?”
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“Agar siz tadgiqot olib bormoqchi bo ‘Isangiz, ganday manbalardan foydalanasiz?

Bu savollar o‘quvchilarni axborotning ishonchliligini baholashga undaydi va ular ishonchli dalillar
asosida fikrlashni o‘rganadilar.

3. "Grafik organizatorlar" yordamida fikrni strukturalash

Grafik organizatorlar, masalan, Venn diagrammalari, tarmoglash diagrammalari (mind map), yoki
koncepsiya xaritalari o‘quvchilarning fikrlarni strukturalashda yordam beradi. Ushbu vositalar yordamida
o‘quvchilar matndagi asosiy g‘oyalarni osonroq anglab, o‘z fikrlarini tahlil gila oladilar.

Misol: O‘quvchilarga “Do‘stlik va sadoqatning ahamiyati” haqida matn berilgan bo‘lsa, ular Venn
diagrammasi yordamida:

“Do‘stlik” va “Sadoqgat” mavzularidagi o‘xshashlik va farqlarni keltirib chigishadi.Ushbu diagramma
orqali ular asosiy g‘oyalarni tizimlashtirgan holda, matnni tanqidiy ko‘z bilan tahlil qilish imkoniyatiga ega
bo‘ladilar. Bu usul fikrlarni mantiqiy ravishda tizimlashtirish va ular orasidagi bog‘ligliklarni ko‘rishga
yordam beradi, bu esa tangidiy fikrlashni yanada mustahkamlaydi.

4. “Savollar piramidasi” usuli bilan chuqur tahlil

“Savollar piramidasi” yoki Blooms taksonomiyasi asosida savollar berish o‘quvchilarning fikrlash
darajasini bosgichma-bosgich rivojlantirishga yordam beradi. Ushbu usulning asosiy magsadi oddiy
savollardan murakkab savollarga o‘tish orqali tanqidiy fikrlashni kuchaytirishdir.

Misol: Agar o‘quvchilar Shekspirning “Hamlet” asarini o‘qiyotgan bo‘lsalar, ular uchun quyidagicha
savollar piramidasini tuzish mumkin:

Tushunish: Hamletning harakatlari qanday? U o ‘z qarorlarida adolatli edimi?

Tahlil: Hamletning o ‘ziga xos qarorlari gqanday oqibatlarga olib keldi?

Tadbirkorlik: Agar siz Hamlet o ‘rnida bo ‘Isangiz, ganday qarorlar gabul gilgan bo ‘lardingiz va nima
uchun?

Bu piramida shaklidagi savollar o‘quvchilarni har bir bosqichda chuqurroq fikrlashga va asarni
kengroq tahlil gilishga undaydi.

5. Tadgigot loyihalari va jamoaviy ishlash

O‘quvchilarga tadqiqot loyihalari orqali turli mavzularda mustaqil yoki jamoaviy ish olib borish
imkoniyatini berish ularning tanqidiy fikrlash ko‘nikmalarini oshirishga katta hissa qo‘shadi. Tadgiqotlar
davomida o‘quvchilar mustaqil ravishda axborotni izlash, tahlil qilish, taqqoslash va xulosalar chigarishni
o‘rganadilar.

Misol: Mavzu sifatida o‘quvchilar yashil texnologiyalar va ekologiya haqida tadqiqot olib borishlari
mumkin. Ular quyidagi vazifalarni bajaradilar:

Internetda mavjud ma'lumotlarni tahlil gilish.

Boshqa mamlakatlarda qanday ekologik loyihalar amalga oshirilayotganini o‘rganish. Loyihaga
o‘zlarining ekologiyani asrash bo‘yicha taklif va g‘oyalarini kiritish. Bu jarayon davomida o‘quvchilar
mavzuni chuqurroq anglash bilan birga, real hayotiy muammolarni tahlil gilish va ularni hal qilish yo‘llarini
o‘rganadilar.

Xulosa. Ingliz tili darslarida tanqidiy fikrlashni rivojlantirish o‘quvchilarning nafaqat til
ko‘nikmalarini, balki mantiqiy va tanqidiy fikrlash ko‘nikmalarini ham rivojlantirishga imkon beradi. Ushbu
texnikalar o‘quvchilarni mustagqil tahlil qilishga, axborotni chuqur anglashga va turli nuqtai nazardan fikr
yuritishga o‘rgatadi. O‘qituvchi bu usullarni qo‘llash orqali darslarni nafagat mazmunli, balki qiziqarli va
ijjodiy shaklda olib boradi, natijada o‘quvchilar tanqidiy fikrlash kompetensiyasini shakllantirish bilan birga,
kundalik hayotda ham bu ko‘nikmalarni samarali qo‘llashni o‘rganadilar.

Xorijiy ta'lim tizimidagi tajribadan kelib chiqib, O‘zbekistonda ham o‘quvchilarning tanqidiy fikrlash
gobiliyatini rivojlantirish uchun yangi texnologiyalar va usullarni tatbig gilish lozim. Tanqidiy fikrlash
o‘quvchilarning nafaqat bilim darajasini oshirishda, balki ularni har qanday vaziyatda mustaqil qaror qabul
qila oladigan shaxslar sifatida shakllantirishda muhim ahamiyatga ega. Shu bilan birga, o‘qituvchilarning
tanqidiy fikrlashni rivojlantirish texnikalarini o°zlashtirishlari uchun maxsus malaka oshirish kurslari tashkil
etilishi ham dolzarb hisoblanadi.
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TALABALARDA NOVERBAL MULOQOT KO‘NIKMALARINI SHAKLLANTIRISH

Umarova Dilafruz Anvarovna,
Shahrisabz davlat Pedagogika instituti Boshlang'ich ta'lim
nazariyasi kafedrasi assistant o'gituvchisi

Ushbu magqolada noverbal mulogot va uning kommunikatsiyadagi o ‘rni haqida so‘z boradi. Unda
emotsiya va his-tuyg ‘ularni so ‘zsiz yetkazish mumkinligi va buni amalga oshiruvchi paralingvistik vositalar
hagida ma’lumotlar keltirilgan bo ‘lib, mulogot jarayonida paraverbal vositalarning qo ‘llanilishi bayon
etilgan. Komunikatsiya nima, komunikatsiyani tashkil qilish vositalari va shakllari xususida ham so’z boradi.

Kalit so‘zlar: noverbal aloga almashinuvi, verbal suhbat, paralinguistik vositalar, mimika, ovoz toni,
intonatsiya, kommunikatsiya, kinesika, vegetativ ko ‘rinishlar.

®OPMHUPOBAHUE HABBIKOB HEBEPBAJIbHOM KOMMYHUKAIIMU Y CTYJIEHTOB

B smou cmamve 2060pumcs o nesepbanvrHom obwenuu u e2o poau 6 oowenuu. Jaemesa ungopmayus
0 B803MOJICHOCIU NEPeOayu IMOYUL U 4y8Cme b6e3 Cl108 U 0 NapaIUHSUCIUYECKUX CPeOCMBAX, NO36ONAIOUJUX
9mo coenamv, a Maxdi#ce ONUCLIBAEMCs UCNONb308aAHUE NAPABEPOATLHBIX CPeOCmE 6 npoyecce OOUeHUs.
Ymo maxoe obwerue, makice 00CyHCOArOMcs CpeoCmaa u hopmol Op2aHu3ayuLU 0oujeHus.

Kntouesvie cnosa: nesepoanvhbilli KOMMYHUKAMUBHBI 0OMeEH, peyesads becedd, NaparuHeUCmuiecKue
cpeocmea, MuMuKa, Mo 2010¢d, UHMOHAYUS, 00ueHue, KUHeCUKA, 8e2emamugHble NPoseIeHUs.

FORMING NONVERBAL COMMUNICATION SKILLS IN STUDENTS

This article talks about non-verbal communication and its role in communication. It provides
information about the possibility of conveying emotions and feelings without words and the paralinguistic
tools that do this, and describes the use of paraverbal tools in the process of communication. What is
communication, the means and forms of organizing communication are discussed.

Key words: non-verbal communication exchange, verbal conversation, paralinguistic tools, facial
expressions, tone of voice, intonation, communication, kinesics, vegetative manifestations.

Kirish. Zamonaviy ta’lim tizimida talabalar nafagat bilim olish, balki o‘zaro samarali muloqot gila
olish, jumladan, noverbal muloqot ko‘nikmalariga ega bo‘lishlari ham zarurdir. Noverbal muloqot inson
hissiyotlari va fikrlarini ifodalashda so‘zlarsiz, ya’ni tana harakatlari, yuz ifodalari, ovoz ohangi va qator
boshqa usullar orqali amalga oshiriladi. Talabalar orasida noverbal muloqot ko‘nikmalarining rivojlanishi
nafagat ularning o‘quv jarayonidagi muvaffaqiyatlariga, balki kelajakda muvaffaqiyatli mutaxassis
bo‘lishlariga ham xizmat giladi. Ushbu maqola noverbal muloqotning asosiy ko‘rinishlari, talabalarga ta’siri
va ushbu ko‘nikmalarni shakllantirish metodlariga bag‘ishlangan.

Noverbal mulogot — insonning so‘zlarsiz, tana harakatlari, yuz ifodalari, ko‘z aloqga qilish, ovoz ohangi
va boshqa unsurlar orqali amalga oshiriladigan mulogqot turi. Tadgiqotlar ko‘rsatmoqda-ki, odamlar orasidagi
axborot almashinuvining katta gismi noverbal usullar yordamida amalga oshiriladi. Ta’lim tizimida bu
ko‘nikmalarni rivojlantirish o‘quv jarayonida talabalar o‘rtasidagi muloqotni kuchaytiradi, ularga
tagdimotlarda o°zini ishonchli tutish, jamoa bilan samarali ishlash, tinglovchilarni jalb qilish imkonini
beradi. Ushbu maqola talabalarda noverbal muloqot ko‘nikmalarini shakllantirishning ahamiyati va usullarini
ko‘rib chiqadi.

Noverbal mulogot- axborot va tuyg‘ularni yuz ifodasi,imo-ishora va harakatlar yordamida
almashishning ko‘p shakllarini gamrab oladi Noverbal muloqotga ba’zan “Badan tili” sifatida qarashadi.

Adabiyotlar tahlili va metadologiyasi. Noverbal mulogot- so‘zlar yordamisiz amalga oshiriladigan
muloqot ko‘pincha ongsiz ravishda yuzaga keladi. U verbal muloqotni to‘ldirib va kuchaytirib kelishi yoki
aksincha, unga zid bo‘lishi va susaytirib kelishi mumkin. Noverbal muloqot ongsiz jarayon hisoblansa-da,
bugungi kunda u yetarlicha o‘rganilmogda va bu sohada muvaffaqiyatli natijalarga erishilmoqda.
Paralingvistik aloga almashinuvi mulogotning eng gadimiy va fundamental shakli hisoblanadi. Ota-
bobolarimiz bir birlari bilan ko‘pincha tana harakatlari, yuz ifodalari, ovozning tembri va intonatsiyasi, nafas
olish tezligi, garashlar yordamida aloga gilishgan. Biz ham hozir bir-birimizni so‘zsiz tushuna olamiz.
Noverbal til shu qadar kuchli va umumiyki, biz ko‘pincha itni ham u nimani xohlashini osongina tushuna
olamiz. Noverbal muloqot odatda o°z-o‘zidan paydo bo‘ladi. Biz odatda o‘z fikrlarimizni so‘zlar shaklida
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shakllantiramiz, lekin bizning ongimizdan tashgari, bizning holatimiz, yuz ifodalarimiz va imo-ishoralarimiz
ham beixtiyor ifoda kasb etadi.Noverbal muloqotni o‘quv jarayonida talabalarda qo‘llash yaxshi samara
beradi.

Ushbu magqolaning magqgsadi talabalarda noverbal muloqot ko‘nikmalarini shakllantirishning
muhimligini ko‘rsatish va bu ko‘nikmalarni rivojlantirish bo‘yicha samarali usullarni aniqlashdir.

Vazifalar quyidagicha:

1. Talabalarda noverbal mulogotning ahamiyatini tushuntirish.

2. Noverbal mulogotning asosiy elementlarini aniglash va talabalarga tushuntirish.

3. Noverbal muloqot ko‘nikmalarini rivojlantirish usullarini tahlil qilish.

Mazkur maqolam yizasidan Shahrisabz davlat institutida tahsil olayotgan ta’lim olayotgan 80 nafar
talaba o‘rtasida olib borildi. Tadqiqotda so‘rovnoma va kuzatish metodlaridan foydalanildi. So‘rovnomada
talabalarning noverbal muloqot ko‘nikmalari, jumladan, tana tili, yuz ifodalari va ovoz ohangi orqali o‘z
fikrlarini ifoda qilish bo‘yicha qanday bilim va tajribaga ega ekanligi o‘rganildi. Shuningdek, kuzatish orqali
talabalarning real vaziyatlarda noverbal muloqotni ganday qo‘llashlari baholandi.

Tadqgigot natijalari va muhokama. Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatdiki, aksariyat talabalar noverbal
muloqot ko‘nikmalariga ega bo‘lishning muhimligini tushunishadi, lekin amaliyotda bu ko‘nikmalarni yetarli
darajada qo‘llashda qiynaladilar. So‘rovnoma natijalariga ko‘ra, talabalarning 60 foizi noverbal muloqotni
samarali muloqot vositasi deb biladi, ammo ularning aksariyati ko‘z aloqa qilish yoki tana tilidan
foydalanishda giynalishlarini tan olishgan. Kuzatish jarayonida esa, tagdimotlarda va jamoa ishlari davomida
talabalar ko‘z aloga qilish, tana tili va yuz ifodalari orqali ishonchli muloqot qilishda muammolar borligini
ko‘rsatdi.

Olingan natijalar talabalarda noverbal muloqot ko‘nikmalarini rivojlantirish ehtiyojini ko‘rsatmoqda.
Bu ko‘nikmalarni rivojlantirish uchun maxsus mashg‘ulotlar va treninglar tashkil etish, amaliy mashqlar
orqali ularni yanada samaraliroq amalga oshirish mumkin. Talabalar uchun noverbal muloqot bo‘yicha
treninglar o‘tkazish nafaqat ularning akademik, balki ijtimoiy hayotida ham muhim ahamiyatga ega bo‘ladi.
Masalan, jamoa oldida nutq so‘zlash yoki suhbatlarda tana tili va yuz ifodalari orqali o‘z fikrlarini to‘g‘ri
ifodalay olish o‘ziga bo‘lgan ishonchni kuchaytiradi va atrofdagilar bilan muloqotni yaxshilaydi. Bugungi
kunda olimlar harakat muloqotini og‘zaki muloqotdan ko‘ra ko'proq ma‘noni etkazishi mumkinligini
ta’kidlaydilar. Ba’zi olimlarning isbotlashicha, ko‘pchilik odamlar og‘zaki muloqotdan ko'ra og‘zaki
bo'Imagan mulogot shakllariga ishonishadi. Harakat mulogoti insoniy mulogotning 60-70 % tashkil giladi,
degan xulosaga keladi, garchi boshqa tadgiqotchilar: muloqot turini aniglab bo‘lmaydi va zamonaviy
insonlar imo-ishoralarga tayanib ish ko‘rishmasligi va aynigsa, bu kundan kunga rivojlanib borayotgan va
ko‘proq yozma dallillar katta ahamiyat kasb etuvchi asrda bu kabi ishoralar muloqotni aks ettirmaydi, degan
fikrlarni ham olg‘a surishgan bo‘lishsa ham..

Yuqorida ta’kilab o‘tilganidek, tana muloqoti ko'p hollarda ovoz sifati, tezligi, balandligi,va
so‘zlovchining nutq uslubiga va so‘zlash jarayonidagi yuz ifodalari, ritm va albatta intonatsiya o‘z ichiga
oladi, ammo tajribalar shuni ko‘rsatadiki, ko‘p hollarda tana tilidan foydalanish turli vaziyat va turli
hissiyotlar ta’siriga bog‘ligligi kuzatilgan. Bu hollarda ularni uchta asosiy hollarga qarab o‘rganish va ajratib
olish mumkin: 1) atrof-muhit sharoitlari, 2) so‘zlovchining jismonit erkinligi, 3) tinglovchi fikr bildirganda
so‘zlovchining hatti-harakatlari va reaksiyalari. Dunyoning yetakchi psixolog olimlari va inson ruhiyati
bo‘yicha mutaxassislarning barchasining bir ovozdan ta’kidlashicha, biz muloqot davomida
suhbatdoshimizga yetkazib bergan ma’noning faqat 30% gina bevosita so’zlar orqali ifodalanar ekan.
Boshqacha qilib aytganda, agar muloqot paytida suhbatdoshingiz sizdan 1,000 ta signal gabul gilgan bo’lsa,
shundan faqat 300 tasigina so’zlar orqali yetkazilib berilar ekan. Yana ba’zi manbalarda bu ko’rsatkich 20%
deb beriladi. Ragamlar turli bo’lgani bilan, shuni aniq aytish mumkinki, insonlar orasidagi muloqotda so’zlar
0z ahamiyatga ega.

Tabiiy savol tug’iladi: “Agar, so’zlar ma’no ifodalashda shunchalik oz ahamiyatga ega ekan, unda
asosiy ma’no ifodalash vazifasini nima bajaradi?”” Bu savolga qisqa qilib — “Bizning tanamiz.” Deb javob
berish mumkin. Keling aniq misollarga murojaat gilsak. Tasavvur giling, siz birovdan biror narsa hagida
bilish yoki bilmasligini so’radingiz. Birinchi vaziyatda suhbatdoshingiz sizga ko’zlarini lo’q qilib, bo’ynini
oldinga cho’zib, baland ovozda “Bilmayman!” dedi. Ikkinchi vaziyatda esa ro’parangizdagi inson boshining
orga qizmini gashigan bo’ldi, qoshlarini kerdi va “Bilmayman.” deb javob berdi. Uchinchi holatda esa javob
beruvchi sizdan nigohini chetga olib qochdi va ko’zlaringizga qaramasdan, “Bilmayman.” dedi.

Ana endi yuqoridagi misollarni tahlil qilib ko’raylik. Birinchi misolda biz suhbatdoshimizning bizga
nisbatan g’azab tuyg’usini ifodalayotganini tushunishimiz qiyin emas. Ikkinchi shaxsning hatti harakati esa
sizga uning o’zini noqulay his qilganligini bildiradi. Uchinchi suhbatdoshning nigohini olib qochishi undagi
hijolatlik holatini ifodalaydi yoki aniq javobni aytishdan gochayotganidan darak beradi. Shuni esda tutmoq
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lozimki, yuqoridagi uchala odamdan birortasi ham o’zlari his qilib turgan holatni bizga so’z bilan ta’riflagani
yo’q.

Tana tilini imo-ishoralar tili bilan adashtirib yubormaslik juda muhimdir. Zero imo-ishoralar tili,
masalan, harbiylarda, aniq va mutloq ma’noga ega bo’lib, fagat bir yo’sinda tushuniladi. Bunga sabab, harbiy
operatsiya paytida har bir imo ishora bir xil tushunilishi shart. Shundagina hamma askarlar birgalikda va aniq
harakat gila oladi. Aks holda targoglik kelib chigadi. Tana tilida esa aynan bir xil belgi holatdan kelib chigib
turlicha talgin qgilinishi mumkin. Yugorida aytganimizdek, javob berayotib nigohini olib gochgan odam
yolg’on gapirayotgan bo’lishi mumkin. Lekin bu odam o’zini hijolatchilikdan qutgarish uchun nigohini olib
gochgan bo’lishi ham mumkin. Masalan, Yapon madaniyatida ko’zga tik qaragan holda javob berish
go’pollik, ayrim holatlarda esa hurmatsizlik deb hisoblanadi.

Talabalarda noverbal mulogotni shakllantirish uchun bir nechta usullarni go'llash mumkin:

1. Tanqidiy fikr yuritish: Talabalarga noverbal mulogotning ahamiyatini tushuntirish, uning ijtimoiy
vaziyatlardagi rolini o‘rganish.

2. Mashglar: Tanlovlar va interaktiv o'yinlar orqali talabalarga noverbal ifodalarni o‘rsatish va ularga
javob berishni o‘rganish imkoniyatini berish.

3. Rol o'ynash: Har xil vaziyatlarda noverbal muloqotni o‘rganish uchun rollarni ijro etish, bu orqali
talabalarning kuzatuvchanlik va o‘zini tutish qobiliyatini rivojlantirish.

4. Tahlil qilish: Videolar yoki sahnalar orgali noverbal mulogotni tahlil gilish, talabalarga
muvaffaqiyatli va muvaffaqiyatsiz noverbal kommunikatsiyani ko‘rsatish.

5. Vaqt va makon: Talabalarga muayyan vaziyatlarda noverbal muloqotning qanday o‘zgarishini
ko‘rsatish va ularni vaqt va makonga mos ravishda o‘rganishga undash.

Bu usullar yordamida talabalarda noverbal mulogotni samarali ravishda shakllantirish mumkin.

O’zbek madaniyatida inson bilan ko’rishish va uni qarshilash juda muhim ahamiyatga ega. Aytaylik,
yoshlar Yoshi kattalarga albatta salom beradilar va kattalar alik oladilar. Bu jarayonda, shubhasiz, tana
harakatlari ham katta ahamiyatga ega. Misol uchun, salom berayotganda qo’Ini ko’ksiga qo’yib salom berish
katta hurmat belgisidir. Salomlashish paytida qo’lni cho’ntakka slogan holda salomlashish hurmatsizlik
hisoblanadi. Yoshi kattalar bilan qo’l berib ko’rishayotgan ikki qo’llab ko’rishish ularga nisbatan hurmat
belgisidir.

Yugqoridagi fikrlarga shuni qo’shimcha qilish mumkinki, tana a’zolari tomonidan ifodalanadigan
ma’nolar hayotimizning har bir jabhasi va turli maishiy holatlarda o’zining yorqin aksini topgan. Inson
qanday holatda bo’lmasin, xoh ixtiyoriy, xoh g’ayri ixtiyoriy tarzda tana tilidan foydalanadi. Biroq
ko’pchilik bu tilni unchalik ilg’ay olmaydi. Tana tili yaxshi tushuna olish esa insonga katta ustunlik va
imkoniyatlar bera oladi, chunki uni yaxshi bilgan inson har doim suhbatdoshining hagigiy magsadi va
fikrlarini aniq ilg’ay oladi. Bunday bilim esa bizga har doim juda asqotishi mumkin.

Birov bilan muloqot qilayotganingizda, shu odamning sizga nisbatan hurmat ko’rsatayotgani, yoki
aksincha, sizni mensimay muloqot qilayotganini sezganmisiz? Ro’parangizda siz bilan gaplashayotgan
odamning sizga yolg’on gapirayotgani yoki samimiyat bilan aynan haqiqatni aytayotganini his qilganmisiz?
Bu savollarga darhol “Ha!”, “Yo’q!” deb javob berish qiyin, albatta. Biroq, agar bu haqida yaxshiroq
fikrlasangiz, bunday holatlar ro’y berganligini eslashingiz mumkin.Xo’sh, o’sha sizga nisbatan o’zini tavoze’
bilan tutayotgan shaxs “Men sizga hurmat ko’rsatyapman.” — deb aytganmi sizga? Yoki sizni aldashga
urinayotgan tanishingiz so’z bilan “Men hozir sizni aldayapman.” — deb tan olganmi? Aslo bunday emas.
Inson suhbat davomida o’zining yonidagi insonga bo’lgan munosabatini so’z bilan izhor gilmaydi. Unday
bo’lsa, yuqorida berilgan savollarning javobini qayerdan bildingiz? Keyingi satrni o’qishga kirishishdan
oldin shu savolga javobni topishga harakat giling.

Xulosa. “So‘zsiz muloqot-bu eng jozibali va ishonchli mulogot”. Inson muloqot qgilganida nafaqat
og‘zaki ma’lumotlarini tinglaydi,balki bir-birining ko‘zlariga qarashni,ovoz, intonatsiya,yuz ifodalari,imo-
ishoralarni  sezadi.So‘zlar orqali ma’lumotlar mantiqan ifodalansa,imo-ishoralar,yuz ifodalari,ovoz
ma’lumotlarni to‘ldirib keladi,ma’nosiga ma’no qo‘shadi. Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatdiki, talabalarda
noverbal muloqot ko‘nikmalarini rivojlantirish nafagat o‘quv jarayonining samaradorligini oshiradi, balki
ularning kelajakdagi muvaffaqiyatlariga ham ijobiy ta’sir ko‘rsatadi. Talabalar uchun maxsus treninglar,
seminarlar va jamoaviy mashg‘ulotlar orqali noverbal ko‘nikmalarni shakllantirish muhimdir. Shu orqali ular
o‘z fikrlarini yanada aniq va ishonchli tarzda yetkazish, jamoadagi munosabatlarni mustahkamlash va
ta’limda yuksak natijalarga erishish imkoniyatiga ega bo‘ladilar. Hech kimga sir emaski, insonning yuzi u
haqidagi eng birinchi ma’lumot va taassurotni beruvchi a’zodir. O’zbek tilida biror jismning darhol ko’zga
tashlanadigan qismi bejiz “yuz” deb atalmaydi. Masalan, nonning yuzi. Qolaversa, aynan yuz insonning his
tuyg’ulari va ruhiy holatini eng aniq ko’rsatib beruvchi a’zodir. Masalan, hursandlik, hafalik, g’azab,
samimiylik kabi holatlar avvalo yuz orgali aks ettiriladi.
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Yuz ifodasining paydo bo’lishida qosh, ko’zlar, burun lablarning ham o’rni katta. Ularning o’zaro
mushtaraklik bilan harakatlanishi orqali inson o’z kechinmalarini aniq ifodalay oladi. O’zbek tilidagi
“Ko’zini suzdi”, “Labini burdi”, “Qoshini uchirdi” kabi iboralarimiz aynan shu a’zolar hosil giluvchi yuz
ifodalarini ta’riflaydi.

Shuni esda tutmoq lozimki, yuz insonning ruhiy holati va hissiyotlarini har gancha aniq aks ettirmasin,
u har doim tananing boshga qismlari (qo’l, yelka, oyoq) bilan doim birgalikda ishlaydi va shu orqaligina
bizga anig manzarani tagdim eta oladi.
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TALABALAR FAOLIYATIDA ILMIY 1JOD VA ILMIY TADQIQOT MASALALARI

Usmonov Abdulla Abdumannopovich,
Navoiy davlat universiteti katta o ‘qituvchisi
abdullausmonov03@gmail.com

Mazkur maqolada oliy ta’lim muassasalari bakalavriat ta’lim yo ‘nalishi talabalarining ilmiy-tadgiqot
ishlarini tashkil etish, rivojlantirish va natijada talabalarning ma’lum hajmdagi bilim olishlari, mustaqil
izlanishlari, olingan bilimlarni takomillashtirishlari hamda tadgiqot usullarining puxta o ‘zlashtirishi
natijasida ilmiy muammolarni hal qgilishning nostandart usullari va turli xil ma’lumotlar oqimini tahlil qilish
va umumlashtirishga o ‘rgatilishi hagida bayon etiladi.

Kalit so“zlar: ilmiy tadgiqot maqgsadi, professor-o ‘gituvchilarning motivatsiyasi, talabalarning ilmiy-
tadgigot ishlari tizimi, talabalar tomonidan tadgiqot faoliyatini amalga oshirish, talabalarning ilmiy-
tadgiqgot ishlarini rivojlantirish.

HAYUYHOI'O TBOPYECTBA M HAYUYHBIX UCCJIEJOBAHUM B CTYJAEHUYECKOMI
JAEATEJBHOCTHU

B 0annoti cmamve paccmampusaemces opeaHuzayus U pazgumue Hay4Ho-uccied08amenbCekou pabomol
CMyO0enmos OaKaiaspuama 6viCUUX YUeOHbIX 3a6edeHuli U, KaK ciedcmeue, npuobpemerue CmyoeHmamu
ONPeOeneHHo20 00beMa 3HAHUL, CAMOCMOAMENbHOE NPOGeOeHUEe UCCACO08AHUL, COBEPULCHCMBOBAHUE
NOMYYEHHBIX 3HAHUL, YelyOleHHOe 0C80eHUE Memo008 UCCICO08AHUs. 8 pPe3Vabmame pPeuleHust HAYYHbIX
3a0ay ONUCHIBAIOMCSL U 00YYAIOMC HECMAHOAPMHBIM MEMOOaM AHAIU3A U 0000WEeHUS PA3TUYHBIX NOMOKO8
OaHHbIX.

Knrouesvle cnosa: yenv HayuHvlx uUcciedo8aHuil, MOMueayus npogeccopos u npenooasamenetl,
cucmemMa  HAYYHO-UCCIEO08AMENbCKOU — pabombl cmyoenmos, ocyujecmenenue — CMyoOeHmamu
UCCNIe008AMENbCKOU 0eAMeNbHOCHU, PA3GUINUE HAYHHO-UCCIe008AMENbCKOU pabombl CIYOEHMO8.

SCIENTIFIC CREATIVITY AND SCIENTIFIC RESEARCH IN STUDENT ACTIVITIES

The article discusses the organization and development of research work of undergraduate students of
higher educational institutions and, as a consequence, the acquisition by students of a certain amount of
knowledge, independent research, improvement of acquired knowledge, and in-depth development of
research methods. As a result of solving scientific problems, non-standard methods of analyzing and
summarizing various data streams are described and taught.

Key words: the purpose of scientific research, motivation of professors and teachers, the system of
students' research work, the implementation of research activities by students, the development of students'
research work.

Kirish. Ma’lumki, ilm-fan tabiat, jamiyat va inson taraqgiyoti qonuniyatlari hagidagi ishonchli
bilimlarning maxsus tizimidir. Zamonaviy dunyoda inson ma’naviy madaniyatining ilm-fan va ta’lim kabi
sohalari muhim o'rin tutadi.

IIm-fan — yangi bilimlarni (qonunlar, nazariya tushunchalari) olish, asoslash va tizimlashtirishga
garatilgan ijodiy faoliyatdir.

IIm-fan inson ma’naviy madaniyatining sohalaridan biri bo‘lsada, inson ma’naviy hayotining boshga
sohalari bilan (aynigsa, ta’lim sohasi bilan chambarchas) bog’langan muhim ijtimoiy institutdir.

Shuningdek, ilm-fan ma’naviy hayot sohasi sifatida o‘ziga xos fan etikasiga ega bo‘lib, u oliy axloqiy
gadriyatlardan, ilm-fanni oliy ezgulikka yo‘naltirishdan iborat. Ilmiy axlogning o‘zagi fanning barcha
ijtimoiy sohalarda roli kuchayishi sharoitida olimlarning erkinligi va ijtimoily mas’uliyatini anglashdan
iboratdir.

Inson taraqgiyotining rivojlanish bosgichlarida ilm-fan qachon paydo bo‘ldi va bunga nimalar sabab,
asos bo‘ldi degan savolga quyida javob topib ko‘ramiz.

IiIm-fan tarixi — turli fanlarning rivojlanishi yoki zamonaviy ilmiy dunyogarash tarixi: fan tomonidan
qayd etilgan ilmiy ta’limotlar, faktlar va hodisalarning tarixiy rivojlanishi tasviri, metodologiyasi, g‘oyalar,
dunyoqarashlar, jarayonlar va vaqt o‘tishi bilan kuzatilishi mumkin bo‘lgan muammolarning ta’siri[3].
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Ilm-fan, xususan, ilmiy jamoatchilik tomonidan olingan dunyo hagidagi empirik, nazariy va amaliy
bilimlar yig'indisidir. Bir tomondan, fan obyektiv bilimni, ikkinchi tomondan, uni odamlar tomonidan
o‘zlashtirish va ulardan foydalanish jarayonini ifodalaganligi sababli, fanning vijdonli tarixshunosligi nafaqat
tafakkur tarixini, balki rivojlanish tarixini ham hisobga olishi lozimligini ko‘rsatadi.

Zamonaviy ilm-fan tarixini o‘rganish ko‘plab saqlab qolingan asl yoki qayta nashr etilgan matnlarga
tayanadi. Biroq, “fan” va “olim” so‘zlari fagat XVIII-XX asrlarda qo‘llanila boshlandi va bundan oldin
tabiatshunoslar o‘zlarining ishlarini “tabiiy falsafa” deb atashgan.

Garchi empirik tadqiqotlar qadim zamonlardan beri ma’lum bo‘lsada, (masalan, Arastu va Teofrast
asarlari) va ilmiy metodlar asosan o‘rta asrlarda rivojlangan bo‘lsa ham (masalan, Ibn al-Haysam, al-Beruniy
yoki Rojer Bekon), zamonaviy ilm-fanning boshlanishi G‘arbiy Yevropada XVI-XVII asrlarda sodir bo‘lgan
ilmiy ingilob deb ataladigan zamonaviy davrga to‘g‘ri keladi.

IImiy metod zamonaviy ilm-fan uchun shu qadar muhim sanaladiki, ko‘pchilik olimlar va faylasuflar
ilmiy inqgilobgacha bo‘lgan ishlarni “ilmgacha bo‘lgan ish” deb hisoblashadi. Shu sababli, fan tarixchilari
ko‘pincha o‘z tadqiqotlariga antik va o‘rta asrlarni kiritish uchun fanga bizning davrimizdagidan ko‘ra
kengroq ta’rif beradilar[8].

Asosiy gism. Dunyoda rivojlangan mamlakatlarning Boloniya deklaratsiyasiga qo‘shilishidan keyin
ta’lim dasturlariga qo‘yiladigan talablar o‘zgartirildi. Zamonaviy talabalar keng ko‘lamli ishlarni bajarishda
faol bo‘lishlari, hayot davomida o‘rganishlari, rivojlanish va o‘z-o‘zini tarbiyalash bilan doimiy
shug‘ullanishlari, madaniy xilma-xillikni tushunishlari va o‘zgalarni hurmat qilishlari lozim sanaladi.
Boshqacha aytganda, ta’lim jarayoni mamlakatning moddiy va intellektual salohiyatini qayta ishlab chiqarish
va rivojlantirish, xalgaro mehnat bozorida ishlashga qodir mutaxassislarni tayyorlashga qaratilganligi bilan
ahamiyatlidir.

So‘nggi yillarda respublikamizda olib borilayotgan davlat siyosatining markazida inson va uning
manfaatlarini ta’minlashni ustuvor vazifa etib belgilangani, shu yurtda yashayotgan har bir insonning tinch
va baxtli hayot kechirishi, uning sog‘lig‘i joyida bo‘lishi, yaxshi ta’lim olishi, oilasini tebratishi uchun
ganday sharoit kerak bo‘lsa, hammasini yaratib berishga harakat qilinayotgani quvonarli hol. Zero,
davlatimiz rahbari Shavkat Mirziyoyev ta’kidlaganlaridek, “Ta’lim sifatini oshirish — Yangi O‘zbekiston
taraqqiyotining yakkayu yagona to‘g‘ri yo‘lidir.”’[1] Buning uchun, ta’lim muassasalarida sifatini oshirish,
aynigsa, oliy ta’lim muassasalarida bakalavriat o‘quv davridan talabalarning ilmiy, ilmiy-uslubiy ishlarini
rivojlantirish dolzarblik kasb etadi.

Zamonaviy ta’limning samarali rivojlanishini oliy ta’lim muassasalari talabalarining ilmiy tadgiqot
ishlarini rivojlantirish orgali erishish mumkindir. Bugungi kunda talabalarning ilmiy-tadgiqot ishlari oliy
ta’lim muassasalarida mutaxassislar tayyorlashning eng muhim tarkibiy gismlaridan biri bo‘lib, u butun
o‘quv jarayonining asosiy tarkibiy qismiga aylanmoqda. Binobarin, uni shunday tashkil etish kerakki,
natijada talabalar nafagat ma’lum hajmdagi bilim olishlari, balki ularda mustaqil izlanishga intilish hosil
bo‘lishi, olingan bilimlarni takomillashtirishi, tadqiqot usullarini puxta o‘zlashtira olishi; ilmiy muammolarni
hal qilishning nostandart usullari, turli xil ma’lumotlar oqimini tahlil gilish va umumlashtirishga o‘rgatilishi
bilan ahamiyatlidir.

Oliy ta’lim muassasalarida bakalavriat ta’lim yo‘nalishi talabalarining ilmiy tadqiqot ishi magsadlari
guyidagilardan iboratdir:

¢ maxsus va ilmiy adabiyotlar bilan ishlashda mustaqillikni rivojlantirish;

+ talabaning mavhum tafakkurini rivojlantirish;
talabalarda mustaqil fikrni shakllantirish va uni himoya gila olish gobiliyatini rivojlantirish;
talabalarning auditoriyada muloqot qilish, anjumanlarda nutq so‘zlash qobiliyatini rivojlantirish;
talabalarda topshirilgan vazifani mas’uliyat bilan ado etish hissini shakllantirish;
talabalarning o‘ziga ishonchini oshirish, bajarilgan ishning ahamiyatini anglash;

+ talabalarda tadqiqot ishlari bilan shug‘ullanishni davom ettirish istagini rivojlantirish.

IImiy tadqgiqot olib borish uchun birlamchi shart — chuqur bilim sohibi bo‘lish. Bilim odatda
o‘qish-o‘rganish orqali egallanadi. Talaba maktab, litsey yoki kollejda olgan bilimini oliy ta’lim
muassasasida 0°zi tanlagan fanlar bo‘yicha chuqurlashtiradi. Yosh tadqiqotchilarning bilimini oliy ta’lim
muassasasida majburiy hamda tanlov fanlar hisobiga o‘zlashtirgan bilimlari tashkil qgiladi. Talaba ilmiy
tadqiqot bilan shug‘ullanuvchi ana shu bilim poydevorini o‘z mustaqil mehnati, o‘qib-o‘rganishi bilan
boyitadi. Buning uchun o°zi tanlagan soha, mavzu bo‘yicha mavjud ilmiy-metodik adabiyotni chuhur
o‘rganishi zarur.

Tadgiqot faoliyatini tashkil etishda professor-o‘qgituvchilarning asosiy vazifasi talabalarni
hamkorlikdagi faoliyatga jalb qilish uchun motivatsiyani to‘g‘ri qo‘ya bilishidir. O‘qituvchi talabalar ijodiy
faoliyatining asosiy tashkilotchisi va muvofiqlashtiruvchisi hisoblanadi. O‘qituvchilarning yuqori kasbiy

o
o
o
o
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kompetentligi, pedagogik mahorati talabaning ilmiy tadgiqot ishda ishtirok etishiga gizigish va ishtiyoqini
shakllantiradi, buning natijasida ularda kognitiv faollik keskin oshadi.

Kasbiy faoliyat bo‘yicha bilim va tajriba talaba tomonidan sekin astalik bilan to‘planib boradi.
Talabalar oliy ta’lim muassasasida o‘qishning dastlabki kunlaridanoq o‘zlarining ijodiy qobiliyatlaridan
foydalanishlari lozim, chunki har bir shaxsning ijodiy salohiyati uning hayotiy faoliyatiga garab rivojlanadi
va agar u yangilanmasa, ijodkorlik faqat ijodiy faoliyat uchun zarur shart bo‘lib qoladi.

Ijodkorlik o‘zgaruvchandir, bu borada K.Rojers shunday deydi: “Inson — bu xususiyatlarning
muzlatilgan yig‘indisi emas, balki doimiy o‘zgaruvchan imkoniyatlar gulzoridir”’[5].

Oliy ta’lim muassasalarida sifatli kadrlar tayyorlash muhitida bo‘lajak pedagoglarni shakllantirish
jarayoni yaxlit tizim bo‘lganligi sababli, talabalarning ilmiy-tadgiqot ishlari birinchi darajali ahamiyatga
egadir.

Birinchidan, fundamental fanlarni o‘rganish talabalardan o‘zlashtirish ko‘nikmalari sifatida ilmiy
bilim va tadqgiqot usullarini o‘rganishni talab giladi.

Ikkinchidan, ilmiy-tadgiqot ishlari individuallikni, ijodiy qobiliyatlarni va dunyoni idrok etishning
0‘ziga xos xususiyatlarini to‘liq ochib berishga imkon beradi.

Uchinchidan, tadqiqot faoliyatida talaba shaxsining ratsionalligi ham, emotsionalligi ham uyg‘un
holda amalga oshiriladi.

To‘rtinchidan, oliy ta’lim muassasalarida talabalarni ilmiy-tadqigot faoliyatiga tayyorlash ularning
kasbiy tayyorgarligining zaruriy tarkibiy gismi hisoblanadi.

Yugorida aytilganlarning barchasi tadgigot ishlari tizimi talaba shaxsining ijodiy salohiyatini
rivojlantirishga yordam berishini ko‘rsatadi (1-rasm).

Talabalar fundamental fanlarni Talabalarning individual, ijodiy
o‘rganish orgali ilmiy bilim va gobiliyatlari va dunyoni idrok

tadgigot usullarini o‘zlashtiradi etishining o°ziga xos xususiyatlari
namoyon bo‘ladi

%

Talabalarning ratsionalligi Talabalarni kasbiy tayyorlashga

hamda emotsionalligi uyg‘un ko‘mak beradi
holda amalga oshiriladi

1-rasm. Talabalarning ilmiy-tadgiqot ishlari tizimi.

R.L.Akoffning ta’kidlashicha, agar talabalar butun o‘quv vaqtida ma’lum vazifaga yo‘naltirilgan
bo‘lsa va ular buni bajarish qobiliyatiga qarab baholansa, keyinchalik ular kasbiy faoliyatida ham vazifalar
qo‘yilishini kutishadi. Biroq, bu vazifalar oliy ta’lim muassasasida o‘qitilmaydigan real vaziyatlardan
olinishi kerak.[2]

V.K.Sidorenko va P.V.Dmitrenkoning ta’kidlashicha, talabalar tomonidan ilmiy-tadgiqot ishlarini
amalga oshirish ularning ijodiy kuchlarini ro‘yobga chiqarish imkoniyatini yaratadi, shuningdek, talaba o‘z
tajribasini, o‘z fikrini, dunyoqarashini shakllantirish, (shaxsiy) bilimlarini rivojlantiradi.[6]

V.I.Andreyevning fikricha, tadqiqot faoliyati faol kognitiv faoliyat bo‘lib, kognitiv faoliyatning har
ganday asosi aks ettirish faoliyatidir.[3]

Shunday qilib, bo‘lajak pedagoglarning ijodiy qobiliyatlarini amalga oshirish va rivojlantirish
vositalaridan biri oliy ta’lim muassasalari talabalari tomonidan tadqiqot faoliyatini amalga oshirishdir va
unga quyidagilarni Kiritish mumkin:

» o‘qitish, chunki u maxsus yaratilgan sharoitlarda yangi tajribani o‘zlashtirishga qaratiladi;

» bilim berish, buning natijasida dunyo haqida yangi bilimlar paydo bo‘ladi;

» kasbiy faoliyat tajribasini shakllantiradigan amaliyot;

» hamkorlik — biznes, jamoaviy, shaxsiy.

Muhokama va natijalar. Talabalarning ilmiy-tadgiqot ishlarini olib borishda o‘quv jarayoni va
amaliyotning muvaffaqiyatli uyg‘unligi xarakterlidir. Tadqiqot doirasida talaba birinchi navbatda tadqiqot
ishining asosiy ko‘nikmalarini egallaydi, so‘ngra amaliyot bilan bog‘liq bo‘lgan nazariy bilimlarni
tadqiqotda o‘zlashtira boshlaydi.
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Shuni ta’kidlash lozimki, respublikamizning oliy ta’lim muassasalarida talabalarning ilmiy-tadqgigot
ishlarga jalb etilishi darajasi past bo‘lib, bu o‘z navbatida talabalarning ijodiy salohiyatini rivojlantirish
uchun real imkoniyatlarni pasaytiradi. Talabalarning ilmiy ishlarga gizigishining pastligini va ilmiy-tadgiqot
ishlarida gatnashmasligining umumiy sabablari sifatida ta’lim maydonining barcha subyektlari faoliyatini
integratsiyalashuviga alohida e’tibor qaratish zarurligini ko‘rsatish mumkin. Kuzatuvlarimiz shuni
ko‘rsatdiki, oliy ta’lim muassasalarida talabalarning ilmiy-tadgiqot ishlarini muvaffagiyatli rivojlantirish
sharti uni rejalashtirish va tashkil etishga kompleks yondashuvni talab etadi.

Fikrimizcha, oliy ta’lim muassasalarida bakalavriat ta’lim yo‘nalishi talabalarining ilmiy-tadgigot
ishlarini rivojlantirishning asosiy magsadlari quyidagilardan iborat:
talabalarning ilmiy-tadqgigot ishlari tizimining mazmuni va tuzilishini takomillashtirish;
ta’lim jarayoniga ilmiy-tadqgiqot ishlarini keng va sifatli joriy etish;
o‘quv rejalaridan tashqari bajariladigan talabalarning ilmiy-tadgiqot ishlarini kengaytirish;
talabalarning ilmiy izlanish darajasini oshirish va ularni amaliyotga joriy etish;
ilmiy-tadqiqot ishlarini tashkil etish va natijalarini umumlashtirishni takomillashtirish bo‘yicha
tashkiliy-ommaviy tadbirlarni o‘tkazish;

» ilmiy-tadgigot va tajriba-konstruktorlik ishlarini tashkil etish tajribasini o‘rganish,
umumlashtirish va tarqatish bo‘yicha ishlarni kuchaytirish;

» oliy ta’lim muassasalarida ilmiy tadqiqot ishlari muammolari bo‘yicha ilmiy mavzular ishlab
chiqish;

» ilmiy-tadqiqot ishlarida faol ishtirok etayotgan talabalar va o‘qgituvchilarni samarali
rag‘batlantirish tizimini ishlab chiqish.

Xulosa va tavsiyalar. Xulosa o‘rnida shuni aytish mumkinki, oliy ta’lim muassasalarida bakalavriat
ta’lim yo‘nalishi talabalarining ilmiy-tadqgigot faoliyatida asosiy talab ularning mustaqgil garor gabul qgilishi,
qiyinchiliklarni yenga olishi, yangiliklarni o‘rganishiga erishishdir. Natijada, talaba shaxsining keyingi
rivojlanish bosqichiga sifat jihatidan, ya’ni kasbiy o‘sishi kafolatlanadi.

Yana shuni ishonch bilan aytish lozimki, oliy ta’lim muassasasida talabalar tadqiqot ishlarini tashkil
etish:

birinchidan, talabalarning kasbiy va eng gizigarli sohadagi bilimlarni chugqurroq o‘zlashtirishlariga
imkon beradi;

ikkinchidan, tadqiqot faoliyati jarayonining o‘zi talabaning o‘z-o‘zini tarbiyalashi hamda tizimli
ishlarni bajarishi, ma’lumotlarni uslubiy va izchil tahlil qilishi va tasniflash gobiliyatini rivojlantirishga
yordam beradi;

uchinchidan, ilmiy-tadgigot ijodiy faoliyat bo‘lib, tadqiqotning o‘zi ham, uning natijalarini matn
shaklida tagdim etish ham talabaning ijodiy salohiyatini ochib beradi;

to‘rtinchidan, tadgiqot nafagat yozma hisobotlarni, balki og‘zaki taqdimotlarni ham o°z ichiga olishini
inobatga olsak, bularning barchasi talabalarda o‘z fikr va ilmiy ish tezislarini shakllantirishga, o‘z
qarashlarini aql bilan asoslashga o‘rgatadi;

beshinchidan, tadgiqot jarayonida talabalar AKTlardan foydalanish bo‘yicha texnologik hamda
kommunikatsion kompetensiyalarini rivojlantirish imkoniyatiga ega bo‘ladilar.
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UO“K 378.1(571)
MEDIATA'LIMNING METOD VA USULLARIDAN FOYDALANIShNING PREDMETLI
TA’LIMDAGI O‘RNI

Xamdamov Botirali Yokubjon o‘g‘li,
Andijon davlat universiteti doktoranti
fearless.2777@mail.ru

Magqolada mediakompitentlik rivojlanishining etakchi pedagogik sharti universitet talabalari sub'ektli
pozisiyalarini faollashtirish ekanligi yoritilib, bunda ilmiy ishimiz sub’ekti sifatida universitetimiz talabalari
tanlab olindi. Talabalar mediakompitentligining rivojlantirish modellarini turlari va ularni yaratish asoslari
yoritildi va qo ‘llashning amaliy ahamiyatlari yoritildi.

Kalit so‘zlar: Anglash, tafakkur, idrok, qobiliyatlarni rivojlantirish, mediata’lim metodlari,
mediatangid, mediani loyihalash, kompitentlik.

POJIb UCITOJIB30OBAHUSA CITOCOBOB U METOJ1OB ME/IMAOBPA30OBAHUS B
HNPEIMETHOM OBPA30OBAHUUN

B cmamve  noouepxusaemcs, umo  6eoywuUM  NeOA2OSUHECKUM  YCIOGUEM — PA3GUMLSL
MEOUAKOMNEMEHMHOCMU  SIGTILeMCST AKMUBU3AYUSL NPEOMEMHbIX NO3UYULL CIMYOeHmos8 6Y3d, 6 PAaMKAX
KOmMopotl 6 Kavecmee cybvekma Hautell HayyHOU pabomoul ObLIU 6blOPAHBL CMYOeHmbl Hawle2o 8y3d. boviiu
00bsCHeHbl 8UObL MOOeell pa3sumus MeOUaKoOMNemeHmHOCIU CMYOeHMOo8 U OCHOBbL UX CO30aHus, d
makoice 00bICHEHA NPAKMUYECKAsl 3HAYUMOCTb UX NPUMEHEHUSL.

Kntouesvle cnosa. Illonumanue, MvluiieHue, GOCHpusmue, pa3eumue  HAGbLIKOS,  Memoo
Meouaobpazoeanust, MeOUAKpumuKa, Meouaou3ait, KOMnemeHmHoCMb.

THE ROLE OF USING METHODS AND METHODS OF MEDIA EDUCATION IN SUBJECT
EDUCATION

The article emphasizes that the leading pedagogical condition for the development of media
competence is the activation of subject positions of university students, within the framework of which
students of our university were chosen as the subject of our scientific work. The types of models for
developing students' media competence and the basis for their creation were explained, as well as the
practical significance of their application.

Keywords: Understanding, thinking, perception, skill development, media education method, media
criticism, media design, compitation.

Kirish. So‘nggi yillarda yurtimizda yoshlar ta’limi va tarbiyasi, ularning o‘sib ulg‘ayishi va har
tomonlama kamol topishi uchun barcha qulay shart-sharoitlar yaratib berilgan. Birgina maktab ta’lim
tizimini takomillashtirish yuzasidan so‘nggi besh yil ichida ko‘plab qaror va farmonlar imzolandi. Bu borada
O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2019 yil 29 apreldagi “O‘zbekiston Respublikasi xalq ta’limi
tizimini 2030 yilgacha rivojlantirish konsepsiyasini tasdiglash to‘g‘risida”gi PF5712-son farmoni qabul
qilindi. Konetsepsiyada qayd etilishicha, o‘quvchilarni intellektual, axloqiy, estetik va jismoniy jihatdan har
tomonlama rivojlantirish uchun sharoitlarni yaratish maktablarda ta’lim-tarbiya jarayonini tashkil gilishning
mavjud tartibini qayta ko‘rib chiqishni hamda maktab ta’lim xizmatlarini ko‘rsatishning zamonaviy
usullarini joriy etishni talab qiladi [1]

Talabalar medialarni argumentli baholash qobiliyatlarini samarali rivojlantirish shartlari asosida B.M.
Bim-Bad tomonidan tajriba o‘tkazgan va: “Insonning qobiliyatlari rivojlanishi uning buyumlar bilan amalga
oshirgan harakatlari jarayonida tabiiy va samarali kechadi” deb yuritiladi.

Bunda inson nafaqat narsa va buyumlar to‘g‘risidagi so‘zlar, ularning atalishiga emas, balki bevosita
tevarak-atrofdagi tabiiy, suniy, jismoniy yoki axlogiy real narsa-buyumlar bilan ishlashi talab etiladi va
anglash, mushohada qilish, fikr yuritish kabi jihatlar ularga amal gilish orgali yuzaga keladi.

Bilish jarayonida o‘quvchilarning birgalikdagi faoliyati, ularni har birining o‘ziga xos aloqada
individual hissa qo‘shishi, o‘zaro bilimlar, g‘oyalar va faoliyat usullari bilan almashinishlari tushuniladi. Shu
bilan birga, bularning hammasi o‘zaro xayrixohlik va qo‘llab — quvvatlash muhitida amalga oshiriladi. Bu
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esa 0‘z navbatida yangi bilimlarni olishgagina imkoniyat bermasdan, balki bilish faoliyatining o‘zini ham
rivojlantiradi, uni yanada yuqoriroq koopersiya va hamkorlik pog‘onalariga olib chiqadi.

Tadgigot metodologiyasi. So‘nggi yillarda mediata’limning rivojlanishi va jamiyatni qamrab olishi
natijasida turli mafkuraviy tahdidlar kuchaydi. Mafkuraviy tahdidlar mediatahdidga aylanib qolmasligi
uchun ham mediata’limning tub mohiyati va metodlarini o‘rganish dolzarb hisoblanadi.

“Kompetentlik” bugungi ta’lim jarayonlarining negizini tashkil qilib, bunda pedagogik kategoriya sifatida
ta’lim sohasiga psixologik ilmiy izlanishlar natijasida kirib kelgan. Psixologik nuqtai nazardan kompetentlik
“noan’anaviy vaziyatlar, kutilmagan (nostandart) holatlarda mutaxassisning o‘zini qanday tutishi,
mulogotga kirishishi, raqiblar bilan o‘zaro munosabatlarda yangi yo‘l tutishi, noaniq vazifalarni bajarishda,
ziddiyatlarga to‘la ma’lumotlardan foydalanishda, izchil rivojlanib boruvchi va murakkab jarayonlarda harakatlanish
rejasiga egalik”ni anglatadi. Shundan kelib chiggan holda kasbiy kompetentlik kategoriyasiga quyidagicha
izoh keltirilgan. Kasbiy kompetentlik — mutaxassis tomonidan kasbiy faoliyatni amalga oshirish uchun zarur
bo‘lgan bilim, ko‘nikma va malakalarning egallanishi va ularni amalda yuqori darajada qo‘llay olinishini
ko‘zda tutadi.

Kasbiy kompetentlik mutaxassis tomonidan alohida bilim, malakalarning egallanishini emas, balki har
bir mustaqil yo‘nalish bo‘yicha integrativ bilimlar va hatti-harakatlarning o‘zlashtirilishini nazarda tutadi.
Shuningdek, “kompetensiya” mutaxassislik bilimlarini doimo boyitib borishni, yangi axborotlarni
o‘rganishni, muhim ijtimoiy talablarni anglay olishni, yangi ma’lumotlarni izlab topish, ularni qayta ishlash
va 0‘z faoliyatida qo‘llay bilishni taqozo etadi.

Kasbiy kompetentlik quyidagi holatlarda yaqqol namoyon bo ‘ladi:

Kasbiy
kompetentlikning

namoyon bo‘lishi

Kompetenlikni baholashda alohida olingan biror bir layoqatlilik darajasini emas, balki, inson
tomonidan shaxsiy ahamiyatga ega bo‘lgan magsadlarga erishish uchun sarf qilinadigan uzoq vaqt davomida,
turli xildagi vaziyatlarda namoyon qilinadigan kompetentliklarning to‘liq to‘plamini nazarda tutish kerak
bo‘ladi. Bunda inson duch kelib qolgan muayyan vaziyat uning rivojlanishiga, gadriyatlarning
shakllanishiga va yangi kompetentliklarni egallashiga bevosita ta’sir etadi.

Darslardagi interaktiv faoliyat o‘zaro tushunishga, hamkorlikda faoliyat yuritishga, umumiy, lekin har
bir ishtirokchi uchun ahamiyatli masalalarni birgalikda echishga olib keladigan diologli alogani tashkil etish
va rivojlantirishni ko‘zda tutadi. Interfaol metod bitta so‘zga chiquvchining, shuningdek, bitta fikrning
boshqa fikrlar ustidan dominantlik qilishligini chiqarib tashlaydi. Dialogli o‘qitish jarayonida o‘quvchilar
tanqgidiy fikrlashga, shartsharoitlarni va tegishli axborotni tahlil gilish asosida murakkab muammolarni
echishga, alternativ fikrlarni chamalab ko‘rishga, ulab va asosli ravishda qarorlar qabul qilishga,
diskussiyalarda ishtirok etishga, boshqalar bilan muloqgat qilishga o‘rganadilar. Buning uchun darslarda
individual, juftli va guruhli ishlar tashkil etiladi, izlanuvchi loyihalar, rolli o‘yinlar qo‘llaniladi, hujjatlar va
axborotning turli manbalari bilan ish olib boriladi, ijodiy ishlar qo‘llaniladi.

Har qanday anglash va bilish faol mushohadadan kelib chiqishi va unga qaytib ish ko‘rishi
xususiyatiga ega bo‘lishi kerak. Keyinchalik predmetli ta’lim o°z tarkibida o‘z harakatlari usulini mujassam
qiladi, ya’ni o‘zlikni anglash, aql, ijodiy tasavvur, hayolot, idrok - gobiliyatlarni rivojlantirishning dastlabki
punkti hisoblanadi.
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Shunday tartibda anglanadigan tushunchalar o‘quvchilarni maishiy hayot zanjirida “tug‘ilish”,
shakllanish, paydo bo‘lish, tayyorlash, qo‘llash singari hodisalar mohiyatini bilishga o‘rgatadi. Buning
natijasida mohiyat, mazmun, ahamiyat, gadriyat nima ekanligini teran anglab boradilar» [2].

Muhokama. Bizning tadqiqotimiz uchun mediata’limning quyidagi metod va usullarini qo‘llash katta
qiziish uyg‘otdi:

1. Axlogiy rivojlanish va mediaga moyillikni aniglashga garatilgan testlarni tashkil gilish.

2. L.Kolbergning axlogiy dillemmlar metodi.

3. Mediabiografik metod.

4. Mediamatnni narrativ tahlil gilish metodi.

Bu metod murakkab, ko‘ptarmoqli, mumkin gadar, muammoli xarakteridagi mavzularni o‘rganishga
qaratilgan. Metodning mohiyati shundan iboratki, bunda mavzuning turli tarmogqlari bo“yicha bir xil axborot
beriladi va ayni paytda, ularning har biri alohida aspektlarda muhokama etiladi. Masalan, muammo ijobiy va
salbiy tomonlari, afzallik, fazilat va kamchiliklari, foyda va zararlari bo‘yicha o‘rganiladi. Bu interfaol metod
tanqidiy, tahliliy, aniq mantiqiy fikrlashni muvaffaqiyatli rivojlantirishga hamda o‘quvchilarning mustaqil
g‘oyalari, fikrlarini yozma va og‘zaki shaklda tizimli bayon etish, himoya qilishga imkoniyat yaratadi.
“Xulosalash” metodidan ma’ruza mashg‘ulotlarida individual va juftliklardagi ish shaklida, amaliy va
seminar mashg‘ulotlarida kichik guruhlardagi ish shaklida mavzu yuzasidan bilimlarni mustahkamlash,
tahlili gilish va tagqoslash magsadida foydalanish mumkin.

Mazkur metod talabalar yoki gatnashchilarni mavzu buyicha tayanch tushunchalarni o‘zlashtirish
darajasini aniqlash, o‘z bilimlarini mustaqil ravishda tekshirish, baholash, shuningdek, yangi mavzu buyicha
dastlabki bilimlar darajasini tashhis qilish magsadida qo‘llaniladi. Metodni amalga oshirish tartibi:
ishtirokchilar mashg“ulot qoidalari bilan tanishtiriladi; o‘quvchilarga mavzuga yoki bobga tegishli bo‘lgan
so‘zlar, tushunchalar nomi tushirilgan tarqatmalar beriladi ( individual yoki guruhli tartibda); o‘quvchilar
mazkur tushunchalar gqanday ma'no anglatishi, gachon, ganday holatlarda qo‘llanilishi haqida yozma
ma'lumot beradilar; belgilangan vaqt yakuniga etgach o‘qituvchi berilgan tushunchalarning to‘gri va to‘liq
izohini ugib eshittiradi yoki slayd orgali namoyish etadi; har bir ishtirokchi berilgan tugri javoblar bilan
uzining shaxsiy munosabatini taqqoslaydi, farqlarini aniqlaydi va o‘z bilim darajasini tekshirib, baholashdan
iborat hisoblanadi. [3]

U yoki bu mediamatnda muammoga oid mulohazalarni asoslashda D.Mit tomonidan ishlab chigilgan
hamda tadgigotimiz magsadlariga moslashtirilgan mediamatnlar tahlili modelidan foydalandik [4]. Muallif
o‘sib kelayotgan avlodning mediga nisbatan qadriyatlari rivojlanishini matndagi xabarni didaktik yo‘l bilan
narrativ etik tahlilni qo‘llash orqali amalga oshirishni asoslaydi:

Model tahlili: Nima his gilinadi? Mediamatnda gap nima xususida bormoqda?

Xabar amaliyoti tahlil: Qanday xabar gilinadi? Xabar ganday shaklda kelib chigadi?

Xabar axloqi tahlili: Nima uchun xabar qilinadi? Gap qganday qadriyatlar to‘g‘risida bormogqda?
Mazkur gadriyatlar qanday tanlovni ko‘rsatadi? Muallif bunga qanday erishadi?

Qadriyatli munosabat: Mazkur hikoyada siz uchun niam nisbatan ahamiyatliroq hisoblanadi? Sizning
hayotiy tajribangizda ham shunga o‘xshash vogelik kuzatilganmi?

Shunday qilib, mediata’lim sohasida to‘plangan amaliy tajribalar ta’lim muhitida sanab o‘tilgan
metodlar asosida talabalarda mediakompitentlik gadriyatli mazmunini aniglashning pedagogik shartlarini
ishlab chigishga zamin hozirladi.

Ko‘rsatkichlardan  foydalanish: mediatanqid, media to‘g‘risida bilimlar, mediaiste'moli,
medialoyihalash universitet talabalari mediakompitentligini rivojlantirish kriterial-baholash modelining
asosini tashkil giladi.

Yangi mediata'limi hajmi, uning qo‘llanish sohalarini tushuntirib berish uchun mediapedagoglar
tomonidan mediakompitentlikni rivojlantirishning turli ko‘rsatkichlari ajratib ko‘rsatilgan. D.Baake
ta'limotida e'tirof etilgan to‘rt darajaga amal qilgan holda biz o‘z tadgiqotlarimizda mazkur darajalarning
quyidagi mikrodarajalarini aniqlashga urinib ko‘rdik:

1. Mediatanqid. Analitik va refleksiv qobiliyat o‘z tarkibida etik dahldorlik deb nomlanadigan
uchinchi darajani ham qamrab oladi, u analitik tafakkur bilan refleksiv muloqotni o°zaro birlashtiradi hamda
ularni ijtimoiy mas'uliyat sifatida belgilaydi.

2. Media to‘g‘risidagi bilimlar. Kompyuter dasturiy ta'minotidan foydalanishga o‘zini safarbar qilish
xos (Computer-Software), boshgalarning yordamisiz tarmoqqga kirish va boshgalar.

3. Media iste'moli. Bugungi kunda interaktiv faoliyatni amalga oshirish yoki dunyoni reseptiv
anglashning amaldagi son-sanogsiz imkoniyatlari mavjud.
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4. Mediani loyihalash. Bu o‘rinda ham ikki xil daraja o‘zaro farglanadi: innovativ (qabul qilingan
mantiq ichida mediatizimining keyingi rivojlanishining o‘zgarishi) va kreativ estetik variasiyalarni ajratib
ko‘rsatish, (ma'nan eski kommunikasion chegaralar orqali o°tish) [5].

Natija. Mediata’limni shaxsda media tomonidan targatilayotgan axborotlar bilan ishlash borasidagi
bilim, ko‘nikma, malakalar negizida ijtimoiy tajriba hosil gilish vositasi sifatida e’tirof etish mumkin.
Mazkur ta’limning ilmiy-nazariy va amaliymetodik asoslarining puxta asoslanishi, amaliyotga izchil tatbiq
etilishi yoshlarni xavfli, o‘ta xavfli axborotlardan himoyalash, ijobiy mazmundagi axborotlarni tangidiy
baholash va o‘z faoliyati (kundalik hayoti, kasbiy va shaxsiy faoliyati)da ularni samarali go‘llashga
tayyorlashga xizmat giladi. Mediata’limni tashkil etishda o‘qituvchi — o‘quvchi, o‘quvchi — media tomonidan
targatilgan axborot, o‘quvchi — media xodimlari, tegishli muassasa vakillari o‘rtasida keng ko‘lamli
munosabatlarga tayanib ish ko‘riladi.

Mediakompitentliki rivojlantirishning etakchi pedagogik sharti uni-versitet talabalari sub'ektli
pozisiyalarini faollashtirish hisoblanadi. «Sub'ekt» tushunchasi ish jarayonida uning asosiy ma'nosida -
«kishining o‘zi va boshqalarda o‘zgarishlarni amalga oshirishga garatilgan predmetli-amaliy faollik va
anglashning tashuvchisi» [5].

Mazkur ilmiy ishimizning sub'ekti (talaba) - bu oliy ta'lim muassasasi ta'limi jarayonida o‘zligini
anglaydigan, tasdiglaydigan, namoyon etadigan shaxs, u o‘zining harakatlari va amallarini samarali
rejalashtirish, tashkil gilish, tartibga solish gobiliyatiga ega.

Subektivlik shakllanishi belgilarini inobatga olgan holda biz medialoyiha tadgiqgotlarini bajarishlarida
universitet talabalari subektiv pozisiyalarini faollashtirishni taklif gildik. Mazkur taklif tadgiqotimizning
ta'lim jarayonida faoliyat vositasida kompitensiyalarni tadim etish kompetentli yondashuvi bilan asoslanadi.

Xulosa. Xulosa qgilib aytganda mediata’limning metod va usullaridan foydalanishning predmetli
ta’limdagi o‘rni metodlar va gadriyatli munosabatlarni rivojlantirish asosida baxolash mumkin. Yangi
metodlar qo’llash bilan mediata’limni predmetli ta’lim jarayonlarida qo’llash tadbirlari amalga oshirish
orqali oliy ta’lim jarayonlarida talabalarning mediakompetentligini rivojlantirish uchun amaliyotga tadbiq
gilish mumkin deb hisobladik.
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KOHCTPYUPOBAHMNS I1OJIA YHEJIOBEKA B BUJE 'EHJAEPA: MACKYJIMHHOTI'O,
OEMMUHMNHHOI'O WJIN AHAPOTHTHUHOI'O

Jywanosa Caookam Mamamkynogna,

Kageopa coyuanvrnoil ncuxonozuu gpaxyibmema coyuaibHulx HayK
Hayuonanvnozo ynusepcumema Yzbexucmana.

Loxmopanm cneyuanvrocmu 19.00.05 Coyuanvnasn ncuxonocus. Imuoncuxoniocus
dushanovasadokat4@gmail.com

B cmamve noopobuo uznacaromest 6321506l HA4 YEMUHUHHOCMb U MACKYIUHHOCTb — MO COYUAIbHbIE
KOHCMPYKYUY, npedcmasisiowue cobou Habop uepm Xapakmepa, NoeeoeHus U COYUANbHBIX pOJel,
MPAOUYUOHHO ACCOYUUPYEMBIX C HCEHCKUM U MYMHCCKUM NOTOM COOMBENCMEEHHO. Bajcno nonumams, umo
IMU NOHAMUSL He ABNAIOMCS OUHAPHBIMU U HEUSMEHHBIMU, OHU 6APLUPYIOMCSL 8 3A8UCUMOCIIU OM KYJIbIYPbl,
UCTNOPUUECKO20 Nepuood U UHOUBUOYATbHBIX OcobeHHocmel. B cospemennom obwecmee Habnodaemcs
MEeHOeHYUsL K OeKOHCMPYKYUU U NEPEOCMbICICHUIO IMUX NOHAMULL, C PACMYWUM NPUSHAHUEM 2eHOEPHO2O
CneKmpa u omKasa Om HCecmKuUx Cmepeomunos.

Kniouesvie cnosa: cenoep, heMunuHHOCMb, MACKYIUHHOCMb, KOHCMPYKYUS, NOBEOEHUs, POIU, NOJ,
KYIbMYpbl COYUATLHOE, COYUOKYILINYPHbLE, MYHCCKUX, HCEHCKUX, HOPMbL, UOCHMUYHOCTb.

CONSTRUCTION OF HUMAN SEX IN THE FORM OF GENDER: MASCULINE,
FEMININE OR ANDROGYNOUS

The article details views on femininity and masculinity - these are social constructs that represent a
set of character traits, behavior and social roles traditionally associated with the female and male genders,
respectively. It is important to understand that these concepts are not binary and immutable; they vary
depending on culture, historical period and individual characteristics.

In modern society there is a trend towards deconstructing and rethinking these concepts, with a
growing acceptance of the gender spectrum and a rejection of rigid stereotypes.

Key words: gender, femininity, masculinity, construction, behavior, roles, sex, social culture,
sociocultural, male, female, norms, identity.

INSON JINSIY ADINI JINSIY, AYOL YOKI ANDROGINOZ SHAKLIDA QURILISH

Magolada ayollik va erkaklik hagidagi garashlar batafsil bayon etilgan - bular mos ravishda ayol va
erkak jinslari bilan an'anaviy bog'langan xarakter xususiyatlari, xatti-harakatlari va ijtimoiy rollari
to'plamini ifodalovchi ijtimoiy tuzilmalar. Bu tushunchalar ikkilik va o'zgarmas emasligini tushunish
muhimdir; ular madaniyat, tarixiy davr va individual xususiyatlarga garab farglanadi.

Zamonaviy jamiyatda gender spektrini gabul gilish va qattiq stereotiplarni rad etish bilan bu
tushunchalarni dekonstruksiya gilish va gayta ko'rib chigish tendentsiyasi mavjud.

Kalit so'zlar: jins, ayollik, erkaklik, qurilish, xatti-harakatlar, rollar, jins, ijtimoiy madaniyat, sotsial-
madaniy, erkak, ayol, me'yorlar, o'ziga xoslik.

Beenenne. ®opmbl moBeneHHs YCBAaMBAIOTCA B MpolLecce coluanu3anuu. Bce 310 nmocruraercs
Onmaronmapsi BO3JICHCTBHIO areHTOB (MHCTHUTYTOB) COIMANM3AIUHA, KOTOphle (HOPMHUPYIO JMYHOCTH B
COOTBETCTBHU C JOMHHHUPYIOIIUMH KyJIbTYPHBIMA HOPMaMmH, IIEHHOCTSIMH, oOpa3liaMd MAaCKYJIHMHHOTO H
(eMHHHOTO TIOBEACHUS, a TAKKE BO3MOXHOCTH CyOBEKTa MHTEPHOPHU3UPOBATh NMpEAaracMple KyJlIbTypHbIE
CTaHAAPTHl. DT UJeH ObLIM 3aJI0KEHBI B MOJIOPOJIEBOM MOAX0AE, CHOPMYIHPOBAHHOM B KOHTEKCTE TEOPUHU
cTpykrypHoro ¢ynknuonanusma T. I[Tapconcom u P. Beiincom. ®emMuHUHHOE, MACKYJTMHHOE W aHJ[POTUHHOE
MOBEJICHNE ATO CIIEKTP BBIPAKECHUS T€HACPHON MICHTUYHOCTH M POJIEBBIX OXKUAAHWH, KOTOpHIE HE BCeraa
COOTBETCTBYIOT OHMOJIOTMYECKOMY IIOJTY.

JluTepaTypHblii aHAAM3 M MeTOAOJOrMsi. ['07I0B MpoNUIoro Beka, HO OCOOEHHO aKTHBHO CTajH
passuBatbesi B 1970-e Toapl 10/ BIMsHHEM (PEMUHHCTCKON MCUXOJIOTHH. B IOCTCOBETCKYIO HayKy MOHSTHE
«reraep» Bouwio Ha pyoexxe 1980-1990-x romoB ¢ pa3BuTHEM Hay4dHOH 00JaCTH T€HAEPHBIX UCCIIEIOBaHUH.
B pycckoM s3bIKe CIIOBO «TEHAEP» ITO «KAJIBKHMPOBAHME» AHTIHMHICKOro «gender» - poj, OompeeNeHHBIH
CIIEKTP XapaKTEPUCTUK, OTHOCSIIMXCS K MACKYJIMHHOCTH U ()EMUHUHHOCTH. B 3aBUCHMOCTH OT KOHTEKCTa,
MoJ, TAaKUMH XapaKTEPUCTHKAMH IOAPa3yMEBAIOT COLHUAJbHBIE CTPYKTYphl (TEHIOEpHBIE W JIpyrue
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COIMATIbHBIC POJIM) WU TEHACPHYI0 UICHTUYHOCTD, IIPH STOM T€HJICPHAS UJICHTUYHOCTHh HEMOCPEICTBEHHO
HE CBsi3aHAa C CeKCyanbHOW opueHranueit. [lo muenuro psga aBtopoB (M.B. Koctukosa, E. I'amosa, E.U.
Anayx, Unenn E.I1., Kona WU.C. u ap.), B HEKOTOPBIX CIIydasX IMOHSATHE «T€HJEP» OMMNOOYHO HCIIONb3YeTCs
KaKk CHUHOHHMM IIOHSTHS «IOJd». B NEeHCTBUTENBPHOCTH K€ pa3rpaHUYEHUE TeHAEepa M IoJIa SIBISETCS
(yHIaMCHTATBHBIM, TaK KaK MHOXXECTBEHHBIEC Pa3IM4Ms MEXKIY JKCHIIMHOH M MYKYMHONH HUMEIOT U
HEOHMOJIOTHYECKUe 10 CBOEH mpupoae npuinHbl. [loHATHE TeHaepa 3aTparnBaeT ICUXUYECKUE, KYIbTYPHbIE
W JpyTHe COIMAaJbHBIE pOJM) WM TEHIEPHYIO0 HISHTHYHOCTh, NMPU STOM TEHIEpHAs HACHTUYHOCTDH
HETIOCPEICTBEHHO HE CBsI3aHa C CEKCyanbHOM opuenTanueii [1].

Knaccudukanus moaeil Ha My»XKYHH U JKCSHIIIMH TPUBOAUT K (DOPMHUPOBAHUIO «CXEMbI COOCTBEHHOTO
MOJIa», COCTOAIIEH W3 CIIEHAPHEeB W IJIAHOB [EHCTBHM, HEOOXOIWMBIX [UIS peaji3alliil TOBEICHHUS,
COOTBETCTBYIOIIETO CBOEMY T€HJIEPY.

Haumnas ¢ 70-x rr. XX B., IOHATHE HJIEHTUYHOCTA CTAHOBUTCS B IICUXOJOTHH OYCHb IMOIYJISIPHBIM,
JTOTIONHSISI, YTOUHSS, & HEPEIKO U 3aMeHsisi co0oil 6onee TpaaunnoHHble MoHATHA. OOpaleHne K KaTeropuu
HWJCHTUYHOCTU B PaMKaX COIMAIBHON ICUXOJOTMHU, KaK HAyKH, JAa€T BO3MOXKHOCTb YBHUJETh MEXaHU3MBbI
CBSI3M MEX]JIy BHYTPWIMYHOCTHOW COIMOKYJIBTYPHBIH OO0YCIOBICHHOCTHIO CPaBHEHHMs CeOS C ATaJIOHHBIMH
MOJICIISIMHU.

CooTHoOIIIEHHE TIOHITHH «IIOJIa» W «TeHIEPa» B KIACCHYECKOH COIMAIbHOW TICHXOJOTHH OOBIYHO
MPEJICTABICHO B CIICIYIOIIEM BUJIC: OMOJIOIMYSCKUI TI0J1 BBICTYIAET MIPUPOTHOM OCHOBOH IS JAJIbHEHIIIEr 0
COIIMAJILHOTO KOHCTPYMPOBAaHHUs I0JIa 4YEJOBEKa B BHJE TCHJIEpa: MACKYJIMHHOTO, (DEMUHUHHOTO WU
MMPOMEXKYTOUHOTO (CpemHero, aHAporuuHoro). ClieoBaTeNbHO, MMPH TaKOM TOIXO/€ TeHIEP OKa3bIBaeTcs
COIIHOKYJIbTYPHBIM OTPOKCHHEM UMEIOIIET0Cs B IPUPO/IE MOJIOBOro quMopdusm [2].

AHJIpOTUHUS SBJISETCS 3HAYUMOM TCUXOJOTUYECKON XapaKTEPUCTHUKOW JTUYHOCTH, OIMpPeAeIsiomen
THOKOCTh U a/IallTUBHOCTH, CHOCOOHOCTh MEHSATH CBOE TOBEICHHE B 3aBUCHMOCTH OT CHUTYaIldH, TIOMOTAeT
(hOpMHPOBaHUIO YCTOWYMBOCTH K CTpeccam, CIIOCOOCTBYET OCTIKEHHIO YCIIEXOB B Pa3iMYHBIX cepax
JKU3HEICATCTbHOCTH. JIJIsl aHIpPOTMHHOTO THIA TEHACPHON HACHTUYHOCTH XapaKTEPHBI: HE3aBHUCHUMOCTbD,
3a00TJIMBOCTh U CIIOCOOHOCTh

BbINOJHATS.

scrienpuyeckue MyXCKue,

scrienMpuyYecKue KEeHCKHEe 1 He AU GepeHIpyemMble 10 oy GyHKIuu. [3]

[loHsITHE «MAaCKYJTMHHOCTHY» BKJIIOYAET T€ THUIIBI TOBEIEHUS, KOTOPhIE OOBIYHO 0KHUJIAIOTCS OT MYKYHUH
JUTSL IOJUACPKAHUS LEJIEBOM OPUEHTALIMM U OTPaKat0T HEBOCIIPUUMYHUBOCTh B MEXKJIMYHOCTHBIX KOHTAKTAaX.
K wmackynumHHBIM KadecTBaM OTHOCSITCS: BepsAlIuii B ce0s, CKIOHHBIA 3allUIIATh CBOW B3TJISIBI,
HE3aBHCHMBII, CIIOPTUBHBIA, HAMIOPUCTHIN, CHIIbHAS JHYHOCTH, CIIOCOOHBIH K JIMAEPCTBY, CKIIOHHBIH K
pHUCKY, OBICTPO MPUHUMAOIINN pEIIeHUs, IMOJArarolIuiics TOJIBKO Ha ce0s, BIACTHBIN, MY>KECTBEHHBIH,
MMEIOIINH COOCTBEHHYH IIO3UIMIO, arpeCCHBHBIN, CKJIOHHBIH BECTH 3a COOOW, WHIAMBHYaJUCT,
COpPEBHOBATE/IbHBIN, aMOUITO3HBIH.

[lonsitne «peMUHHOCTRY» BKIIOYAeT B ceOsi BHUJIBI aKTUBHOCTH, OPHEHTHUPOBAHHBIE Ha ITOOIIPEHUE
B3aMMHO II0JIC3HBIX Ka4eCTB B MEKJIIMYHOCTHBIX B3auMOJEHCTBUsIX. K (PeMHHUHHBIM XapaKTepPUCTUKAM
OTHOCATCS: YCTYIUHWBAs, KU3HEPAJOCTHAs, 3aCTCHUMBAs, HEXKHAs, NaJKas HA JIeCTh, NpeaaHHasl,
JKEHCTBEHHAs, yMEIOUIasi COYYBCTBOBaTh, TOBOPSILAs TUXUM T[OJIOCOM, TeIJias, Msrkas, JOBEpUYUBAas,
vH(paHTUIIbHAS, HE JIFOOSIAs pyrarenbCTB, JIOOAMas neTel, crokoiiHas. OTMedaercs, 4TO OTHOIICHHE
MYXYMH W KCHIIMH K aHAPOTUHUU pa3Hoe. JKeHIWHBI MPEeArnoYnuTaIOT aHAPOTHHHBIC CBONCTBA
(heMUHUHHBIM, MY)XYUHBI XK€ 00Jiee KOHCEPBATHUBHBI, OPUCHTHPYIOTCS Ha 00Jiee TPaJUIIMOHHBIC HOPMBI
oJIopoIieBoi (P PepeHITMPOBKU. DTO CBSA3aHO C COLMUANBHBIMH (haKTOpaMH, JAIOIUMH MYKCKOH poin
OTIpeJIeIICHHBIC TIPEUMYIIIECTBA TIepe ] )KeHCKOM. Kpome Toro, opueHTanus Ha aHAPOTHHHIO, TO €CTh BBIXOT
3a TIPEIeIBI )KECTKOW TIOJIOBOM AMXOTHUMH3AIINH, Yallle BCTPEUAIOTCs cpenn Ooyiee CTapIuX JIF0IeH, B KOHIIE
FOHOCTH ® Yy B3pocibiX. [loJpoCTKM e OpUEHTHUPYIOTCS Ha TMOJISIpHBbIE 00pa3bl «MYKCKOTO» U
«oKeHcKoroy[3].

Pe3yabTaThbl. BONBIIMHCTBO WCCIEAOBATENCH aHATM3UPYIOT TEHIACPHYIO CIENH(PUKY 00pa3os,
paccmarpuBasi pa3auuus 1o nojoBoi npuHaanexxnocty (B.C. E3un, 10.B.

3aiiieBa, E.b. beikoBa, E.B. PasronsieBa, T.E. ®enoceeBa). Vccnenopanus mokaspIBaroT, 94To 00pa3
OyIyIIero nMeeT CBOM OCOOCHHOCTH, KOTOPBIE Pa3INYarOTCs B 3aBUCUMOCTH OT ToJ1a. JlaHHbIle 0COOCHHOCTH
MIPOSIBISIIOTCST B CIEAYIOMIMX XapaKTEPUCTHUKaX: 00pa3 OyIaymIero y JHIl MY>KCKOTO Toja KOHKPETHBIH,
YHOOPSTOUYECHHBIN U XaOTUYHBIN. 17151 My>KUMH XapaKTepHbL: HAIMYUE JYXOBHBIX LEHHOCTEH, cO3epLaTEIbHOE
1 OILICHOYHOE OTHOIIeHHe K Oymymiemy. OHU OTHAIOT MPEANOYTCHUE Kaphepe W YBJICUCHHSIM, X000m. Jlims
JIUTL JKEHCKOTO I0JIa XapaKTepHBI aKTUBHOE U IEJICYCTPEMIICHHOE OTHOIIICHUE K Oymyiiemy, 0ojiee dYeTKue
Lemu.
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Bynymee sBusiercst peanuzanueil COMANbHON POJU: CO3/IaHUE CEMbHU, peajii3alusi poj MaTepH U
XpaHUTENBHUIIBI cCeMeHHOTO ovara. OOmMM Ui 000MX TOJIOB SIBIISICTCS MPEACTaBICHUE CBOECTO OY/IyIIEero
AMOITHOHANEHO OkpameHHBIM (E.b.

brixoBa, E.B. PasronsieBa, T.E. ®enoceena). Jlemaercs mpeaionoxeHnue, YT0 HapaBHE C TMOJIOBBIMH
pasnuuusaMu, 00pa3 OyaylIiero MOKeT HMETh IeHJCPHYIO CIIELU(PHKY.

V3meHeHns, NpoUCXOIAIIME B COBPEMEHHOM OOINECTBE, BCE e€mie CJ1ad0 OTpakaloTcsl Ha
TpaHchopmauuy TeHAepHbIX oTHoueHuil. Coxpansercss Ooiblas TPAAULIUOHHOCTb B TEHAEPHBIX
OpPHEHTAIMAX MYXUYMH, KOTOPYIO MOKHO HAaONIOJaTh MPH aHaIM3€ T€HACPHOW KapTHHBI MUpa. My>KUHHBI
MpeACTaBisIIoT MUp Oosee matpuapxaibHbiM - 51,61%. JXKenmun ¢ maTpuapxanbHOW KapTHHOH MUpa -
19,35%, c¢ sramurapuoit - 32,26% (/1.1O. IlpaBHUK). BBUIO BEIIBICHO, YTO JKCHIIUHBI C (EMHUHUHHOMN
WACHTUYHOCTHIO OPUEHTHPYIOTCSI MPEHMYIIECTBEHHO Ha TPAAMLIMOHHO 3aKpPENMBIIMECS B OOIECTBEHHOM
CO3HAHUU KCHCKUE IECHHOCTHU (CEMbs, ACTH).

JKeHIMHBI ¢ MAcKyJMHHOW HMJIEHTUYHOCTBIO OPUEHTHUPYIOTCS Ha TPAAMLMOHHO 3aKPENUBILHECS B
OOIIECTBEHHOM CO3HAaHMU MY’KCKUE LIEHHOCTH. Y aHIPOTMHHBIX KEHIIUH IPEACTABICHBI KaK KEHCKUE, TaK
n myxckue nennoctu (E.B.fIpocnaBkuna). Haubonee cnoxuo uuer GopMupoBaHHME HOBBIX IEHHOCTHBIX
CHCTEM, HEpeIKO KPH3MChl B pa3BUTHM OOIIECTBA MPHUBOAAT K PEMUCCHU MaTpUapXajbHBIX MOJENEH,
BO3BPALICHUIO K Hayally IyTH B BOIPOCE CTAHOBJICHUS HOBOW TEHACPHOM WOCOJIIOTHH, OTKa3y OT
srajJuTapHbIX renaepHbix otHomenuit (M.C. Knernuna, JIL.H.

Oxwurosa, A.A. [loramnenkosa).

B xomme 1970-ro roma Blunstein & Schwartz wneHTHGUIEPOBATN TPUBIEKATEIHHOCTD, KaK
MIPEUMYLIECTBCHHO KEHCKUH ()eHOMEH M MOKa3ally, 4TO JKEHCKas CEKCyallbHOCTh OpPraHW30BaHa ¢ MEHbILEH
OpHueHTalel Ha (U3NYECKIE TPU3HAKH.

BonbmMHCTBO QU3NYECKUX XapaKTEPUCTUK B 3TOM CIHCKE, OUEBUIHO, CBSI3aHbI ¢ reHuepom. pyrue
e XapaKTePUCTUKU (PUKCHPOBAHbI HA JIMYHOCTH MJIM HA SMOLIMOHAIBHBIX KaYeCTBaX, OYEBUIHO, HE CBSI3aHBI
TCHIEPOM U SBISIIOTCS TEHIEPHO HEHUTPATBHBIMH, T.€. MOTYT OTHOCHTHCS KaKk K JKCHIIMHAM, TaK H
MykurHaM. OCHOBHBIM 3/I€Ch SIBJISIETCSI TO, YTO KOT/Ia MBI HAXOJUM KOTO-TO CEKCYalbHO >KEITaHHBIM, MBI
pearupyeM Ha CMECh 4epT, CBA3aHHBIX C TEHAEPOM U T€HAEPHO HEHTpanbHbIX [4].

Xaitn u @poct (Hyde & Frost, 1993) 3akmo4aror, 4To NpUMEHEHHE METa-aHaln3a MOXKET C/eNaTh
TICUXOJIOTHIO OoJiee (PEeMHUHUCTCKOM, TaK Kak:

a) MO3BOJISIET MOKa3aTh, HACKOJIBKO [TOBEJEHNE, COOTBETCTBYIOLIEE 10Ty, 00YCIOBICHO KOHTEKCTOM U
SIBIISIETCS. IPOJYKTOM (DEMHHHBIX U MAaCKYJIMHHBIX T€HAEPHBIX POJIei;

0) paccMmaTpuBaeT JaHHBIE B COBOKYIIHOCTM XapaKTEPUCTHK TI0Ja, TEHJAEpa, pachl, 3THOCA U
COLIMOIKOHOMHMYECKOT'0 KJlacca;

B) IPEACTaBIISET JAaHHbIE, O3BOJIAIOLINE TPOTHBOCTOITH CTEPEOTUITHOMY H300paKEHUIO TOBEACHUS
MY>KYHH | KEHIIUH H;

') ME€TaaHaJIU3 Pa3pyIIaeT CTEPEOTHUIIBI, KOTJa UCCIIEI0BATEIN HaXOIIT HE TOJIBKO «Pa3IUYIus MEXITY
MOJIAMH, HO U «CXOACTBA» MEXKAY MY>KUYMHAMH U JKEHIIUHAMU.

AHJIDOTHHUSI TIEPBOHAYAIILHO CUUTANAach WJACAILHBIM JIMYHOCTHBIM MATTEPHOM, KOT/a YEIOBEK
001agaeT couanbHO 3HAYUMBIMK CTEPEOTUITHBIMH XapaKTEPUCTHKAMH, BKIFOUAIOIIUME KaK (peMUHHBIE, TaK
W MAaCKyJMHHBIE 4YEepThl. AHIPOTWHHBI 4YEJIOBEK IPOSBIAECT B paBHOM CTeNeHM M (EMHUHHBIE, U
MAacCKYyJIMHHBIE YEPThl, B 3aBHCUMOCTH OT CHTyaluMH. B COOTBETCTBMM C KOHLENLHUEH aHAPOTHMHUH, OT
KCHIIWH OOJIbIlIe HE OKUIAIH M HE TIOOUIPSUTH MX OTPaHUYMBATh CBOE MOBEJCHUE TPAJUIIMOHHBIMHU JUIS HX
reHepHbix posiert xapakrepuctukamu (Kaplan & Sedney, 1980). Cangpa bem (Ber, 1977) u JIxun
Meiipcuk (Marecek, 1978) cumranm, 9TO aHAPOTHHUS - 3TO OCBOOOXKIAIOMIAs CHJIA, ITOMOTArOIAs
JKEHIITTHAM BECTH 00JIee IMOTHOIIEHHYTO KU3Hb [5].

O6cyxnenue. PaccMOTprM OCHOBHBIE MOHSITHSI JAHHOW PabOThl — MAaCKYJIHMHHOCTh M (DEMHUHHOCTb.
Obpatumest Kk «KpuTHuecKOMy CJIOBapi0 MCHXOAHAJIN3a», aBTOPOM KOTOPOro sIBJsIETCS OpHTaHCKHHA
ncuxuarp u ncuxoaHamutuk Y.D. PaiikpodT, yTBepkmarommid, YTO TEPMUHBI «MACKYJIMHHBIN» U
«MAaCKyJIMHHOCTB» OTHOCATCS K TaTTepHaM IOBEJEHHS, yCTaHOBKaM, pacCMaTPHUBAaeMbIM B KadecTBE
MICUXOJIOTHYECKUX BTOPUYHBIX IIOJOBBIX NPU3HAKOB MYXUYWHBI. A «pEeMHUHHBII» M «(HEMHUHHOCTB) —
MICUXOJIOTHYECKHE BTOPUYHBIC TTOJIOBBIE MTPU3HAKHU KEHITHHBI. CTOPOHHUKH KJIACCHYEKOW TEOPHH CUUTAIOT,
910 ()EMUHHOCTH UMEET CYIIECTBEHHYIO CBS3b C MTACCHBHOCTHIO M Ma30XU3MOM H YTO JKEHCKAsl TICUXOJIOTHSI
HEHTPUPYETCSI BOKPYT TPYJHOCTEH, CBSI3aHHBIX C IIPUHATHEM OECITOMOIITHOMN MO3UIKH [6].

MoXHO Ha3BaTh Psi OTAEIBHBIX KOMIIOHEHTOB I€HJIEPHOTO CTEPEOTHIA: YEPTHI JIMYHOCTH, POJIEBOE
noBejieHne, npodeccusi U (U3NUeckass BHENTHOCTh. Y BCEX 3THUX XapaKTEPHCTHK €CTh MACKyJIUHHAs |
(demuHHas Bepcus. XOTS HU OJMH KOMIIOHEHT HE SIBJISIETCS XapaKTePHCTHKOH TOJBKO OJHOTO II0Jia,
MacCKyJIMHHBIE ¥ ()EMHHHBIE KOMIIOHEHTHI Yalle BCEr0 acCOLMUPYIOTCS COOTBETCTBEHHO C MYXXYHHAMH H
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JKeHIMUHaMU. KOMIOHEeHTHl A1 OJHOTO Tmosia ([IOBEJCHHE, XapakTepHOe M MYKCKOM poiu, u
MaCKYyJIMHHBIE YEPTHI JINYHOCTH) B YEMTO B3aUMOCBS3aHbI, OJHAKO KOPPEIALMOHHBINA aHalu3 MOKAa3bIBAET,
YTO UX Jy4YIle BCEr0 pacCMaTpUBaTh KakK OTHENbHbIC (haKTOPbI, BAPHUPYIOLINE BHE 3aBUCUMOCTH IPYT OT
Ipyra.

3axmovyenue. Takum 00pa3oM, reHIepHbIC YCTAHOBKU M CTEPEOTHIIBI IOBOJILHO MPOYHO 3aKPETHINCh
B CO3HaHUM 0O0I1ecTBa, HAOIIONAIOTCS [TO3UTHUBHBIC TEHACHUMH B cepe reHaepHoro paseHcTsa. [lpu stom
COXpaHSIIOTCSA JBa THUIIA TEHAEPHBIX OTHOLICHWH B OOINECTBE: MaTpUapXajbHbI M SraJuTapHBIN.
[TatpuapxanbHblii TUI NOMJEPKUBACT TPAJULUOHHYIO HUEPAPXUIO, B KOTOPOU JOMUHUPYIOIIEE IOJIOKEHUE
OTBOJIUTCSL MYXKYMHaM (MacCKyJIMHHBIM THUM). OrajJuTapHbBIA TUI OCHOBAaH Ha MPUHIMUIE PaBHOIpPABHS U
COOTBETCTBYET AHAPOTHHHOMY THITY.
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TABJIUM TU3UMUJIA IEJATOT'MK TEXHOJOT USJIAPHUHI KYJIAHWINIIA

Kanekeeea Tamapa Typkmenbaesna,
Adtcunués nomudaeu Hyxyc dasnam nedazoeuxa uncmumymu
Mamemamuxa yKumuw memooukacu Kagheopacu

Ywoby maxonaoa nedacocux mexnonocusiapHuHe MABLIUM MUBUMUOA KYIIAHUTUWU, NeOa20eUK
MeXHoONo2Usl, Memoo 6a VKUMUW MemoouKacuea Hucoaman KyneuHa ag3aiiukiapy, neodazoeux
MEeXHON02UANAPOaH OUOANAHUWHUHE AXAMUAMU 84 YHUH2 KIACCUDUKAYUATAHULU XAKUOA CY3 IOPUMULAOU.

Kanum cyznap: neoazoeux mexHonocusap, nedazo2ux mexuoI0SUsIapHUHE 6ePmMuKal 6a 20pU3OHmMal
CMPYKMYPAIapu, MemamexHonio2us, MaKpoOmexHoio2us, Me30mexHoa02Ust, MUKPOMEXHOI02Us, Nedazocux
MEXHOIO2USLAP MOXUSIMU.

USE OF PEDAGOGICAL TECHNOLOGIES IN THE EDUCATION SYSTEM

This article discusses the application of pedagogical technologies in the education system, their
advantages compared to teaching methods and methodologies, the importance of using pedagogical
technologies, and their classification.

Keywords: Pedagogical technologies, vertical and horizontal structures of pedagogical technologies,
metatechnology, macrotechnology, mesotechnology, microtechnology, the essence of pedagogical
technologies.

HCIOJIb30BAHUE MEJATOT'MTYECKHUX TEXHOJIOTUA B CHCTEME
OBPA3OBAHUA

B oannoii cmamve paccmampueaemcs nNpumMeHeHue neodazo2udeckux mMexHoA02Uull 6 cucmeme
06pa306an1, ux npeumywecmea no CpABHEeHUro ¢ Memooamu u MemoouKamu O6y‘l€H1/l}1, 3HAa4eHue
UCNONL30BAHUS NEOACOCUHECKUX m€XHOJZOZMIZ, a makoice ux maccuqbuicauuu.

Knwueesvie cnosa. Ileoacocuueckue MeXHOoIocUU, 6EPMUKATIbHbIE U cOPUSOHMATIbHbIE CMIPYKMYypbl
neoazo2udeckux meXHOHOZMﬁ, MemamexHol0cusl, MAKPOMEXHONI02cUsl, MEe30MEXHON02US, MUKPDONEXHOTIO02UAL,
CYWHOCNb neoazocsudecKux mexHona02ui.

Kupum. bByryHrm KxyHAa JkaxoH MuUKECHIA TabiMM TH3MMHUJAA HMHHOBALMOH IEAAroruK
TeXHOJIOTHsIIapAaH (oiilanaHui Macalacy ajJoXHaa axaMHsT KacO STMOKAA. 3aMOHABHI JKaMHATTa STalluK
KUJIaJIural WIMJIM, OWIMMIIOH Ba Majlakalld Kajapyap Tad€priani, TabiuM JKapaHUHU caMapaiyd TalIKHil
STHILIJIA IEJArOTHK TEXHOJOTHsAIapAaH YHyMIH (GoHAaIaHnIl MyXUM YPUH TyTaIu.

[emaroruk texHomorumsap (akaTruHa SHTH YKyB-yCIyOuil KyJulaHManap €Ky 3aMOHaBHH 3JEKTPOH
BOCHTQJIADHW HIUIATUIIHM aHTJaTMaiau, Oalnku VYKyB jkapaéHHMHM HMHTEPAKTHB, MXKOJUA Ba camapaiu
LIAKJIAA TAIIKWI 3TUII HYJUIapuHU Kampad onaau. YOy Makojala NeJaroruk TeXHOJIOTHSIAPHUHT TabJIUM
XKapaCHUAArH aXaMUsTH, ylapaad (oianaHul ycyiiapy Ba caMapagopiiK OMUJUIAPH TaxJInil KWIMHAIH.

S"KHTquH Kaiicu (baHmaH Japc YTMACHH, YHUHT OJIMJA Xap JouM "KaHaal YKUTHII Kepak?" jeraH
caBoi Typaau. by MacamaHuHr eunmu (akaTruHA WIy MEJarorHUHT Maxoparura Oornuk. Kanpmait kuimo0,
KaliCH METOJ, yCyJl Ba MEJaroruKk TEXHOJIOTHsUIapHU Kyimna® TabnuM >kapaéHuga YKyBUWiIapaa
KOMIETEeHIUATIAPHH AKIUTAHTUPHIIT MyMKHH?

VKuTHIn KapaéHuaa KyIUIaHMIAMIAaH METO, YCy/I Ba MeJaroruK TEXHOJOTMsAIAp Kyaa Kym. Yimap
OoslaHUHT €11 XyCyCUSTIapura, KYMUWINKHA YKUTHIITA KM WHAWBUAYAN TabJIUM OepuIira MyJDKalJlaHTaH
oynmagu. “Ilemarormk texHomorus” (education technology) artamacm ¥ytran acpHuHr 60-Hummapuga
MeJaroruk Hampuériapia naimo Oynaran. “TexHomorus” cy3u rpekda techne — maxopar Ba logos —
TABIUMOT Ccy3napuaaH kenuO uukanu. Ly HykTam HazapgaH MasKyp aTaMaHH Cy3Ma-cy3 TapKuMa
KuJlagurad 0yJcak, IeJaroruk Maxopar Xakuaard TabIuMOT, ISHHUIT MyMKHH.

Anaéuérnap taxauiau. H.CeneBko kiaccudukanusicura Kypa IeJJaroriK TEXHOJIOTHsIIAp BEPTHKAI
Ba FOPU30HTAJI CTPYKTypara sra [2]:

1. Beptukan crpykrypa. Mcranran nesaroruk TEXHOJOTHs MeJarorvk (aoIusTHHHT MabiyM Oup
coxacuHM Kampab onaau. bup TOMOHJaH y KaTop TalIKWJI 3TYBUWJIAPHHU Y3 Wuura Kkampad onran Oyica
(TETMIIIM TEXHOJOTUSIIAPHHM), WKKWHYA TOMOHJAH, YHUHT ¥3M XaM IOKOpW J[apakara osra OyiraH
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($aoaMATHUHT (TEXHOJIOTUSHUHT) TapKUOMHA KUCMHU OYnMHO KOMUIIM MyMKHWH. BepTukan cTpykTypaga yHra
OyiicyHagurad TYpTTa NeJaroruK TEXHOJOTHsIIApHHU aKpaTuO KypcaTHII MyMKHH:

- METaTEeXHOJOTHsIIAp - TABJIMM COXaCHIard WKXTUMOMH cuécaT Japakacuaaru (MXKTHMOUN-TIENaroruk
JIapaxa) TabJIAM XKapaéHUHH TYJIHK KaMpad oafuraH yMyMIeAaroruk (YMyMIUAAKTHK, YMyMTapOWSIBIIA)
TEXHOJIOTHsUIapAND;

- MAKpOTEXHOJIOTHsIap €KM coxara TErMIUIM IeJaroruk TexXHoJorusap Oupop ©Oup YKyB
HyHanumma (yMyMIEeOaroruk Ba yMyMMETOIMK Aapaxka) YKUTHII €K TapOusuiail OMiaH IIyFyJUlaHaJural
coxara Teruuuiu 0ymanau. bupop Oup YKyB paHWHU YKUTHII TEXHOJOTHACH Tap3ua XaMm OYIIHIIN MyMKHUH;

- ME30TEXHOJIOTHIIAp €KH MOAYJUIM-IOKAIb TEXHOJOTHsIap Oynu0 YKyB TapOus »apaCHUHUHT OHp
Kucmura (Monyiwura) Teruuuin Oynmanu. By TexHonorus Xycycwid, JIOKaidb IOUIAKTHK, METOAUK EKHU
TapOMsIBHI HYHAJIHMIIAArH MacalalapHu euniira Kapatuiarad 6ynaau. Ly Ounan 6upra cyObekT Ba 00BEKT
($aoTMATHHHUHT alpUM KYPUHUILIIAPU TEXHOJIOTHIAPH, aJOXHIa MaB3yHH YpraHUII TEXHOJIOTHSICH, Aapc
TEXHOJIOTHSICH, OMIMMIIapHH Y3JAIITHPHIL, TakpopJaml €KW Ha30paT KWIMII TeXHOJOTHsuIapu cudaTtuia
Oymanu;

- MUKpPOTEXHOJIOTHsIap - Oy TOp oOmnepaTMB MacajajapHH €4HIIra Ba [eJarorik >kapaéH
CYOBEKTIapUHUHT ¥3ap0 TabCUPIALIYBUTa EKH MUKH TabCHPIAIIYBHTa TETUIUIH OYIraH TEXHOIOTHsIIapAHp.
VHanBUAHUHT anoxXuia XyCcycusTJIApUHU KOPPEKIM KWINIIA TPEHUHT cuaThIa UIIaTHIaIu.

2. Ilenaroruk TEXHOJIOTHSIIAPHUHT TOPU3OHTAI CTPYKTYPACH YUTa aCOCHI aclieKTnaH noopar:

2.1. Unmuiinuk. TeXHOJIOTUS - TIeAaroruK Ha3apus Ba WIFOP aMaMET IOTYKJIapura acocliaHTaH XoJi1a
MabJIyM OUp MyaMMOHHUHT UIIA0 YMKUITaH WIMUAN €4MMHU XUCOOIaHA M.

2.2. Pacmuii - TacHuGoBun. PexxamamTupuirad HaTHKara SpUIIHAIIAA KYJUTAHIIAAUTaH MOJEITHUHT
MaKcaJau, Ma3MyHHU, METOJ] Ba BOCUTAJIap, XapakaTiap aJrOpuTMHUHU TaBCU(IaiIurad TeXHOIOT HSL.

2.3. Ilpomeccyan ¢aomusat. TexHonmorus - oOBEKT Ba CyOBEKTIap (DAONHATHHH amalra OIIWPHII
xapa€Hu 0ynuO, ynapaa MakcagHU KYHHIL, peKanallTUPULL, TAIKKI 3THIL, MAaKCaJHH amMajra OLIUPUII Ba
HATW)XKaHU TaX W KWIKIIIaH uoopar [2].

Mynnati kuu6, I.K.CeneBko kimaccupukanusacura Kypa, MHEIAaroruk TEXHOJOTHUS KyHuaaruiap
Oyiinda MaBXKyZ OYnanu: YKUTWUITHWHT SHT PAalMOHAN WYINIApWHU TAAKUK KWIYBYH Ba JIOMHXANOBYH (aH
(megaroruk Hazapusi coxacu) cudaruia; (GaoJuAT IOPUTHIIHUHT YCyJUIapH Ba HATHXKallapH, aTOPUTMIIAp
cucremMacu cudaruia Xamaa YKUTHII Ba TapOUSsIAIIHUHT peal kapaéuu cudatuia. [leqaroruk TeXHOIOTHs
nbopacwHH Takpuduaiauran OyJicak, yHUHT AroHa Tabpudu Kadyn kwiuHTraH sMac. lllyHra xypa, Ou3HUHT
TAaAKUKOTUMHU3Ta MOC KeJagurad Tabpudaan ¢oinananamus. [legaroruk TexHonorus nednirasia, Kuckada
KyHHJJariHA TYUIYHHUII MYMKUH: PeXtCAnaumupuiean mavium HAmudxicailapuea, VKyeuuiap momoHuoan sHe
camapany paguwida spuwmuiiapuea xagonam oOepaouean neodazocux HCApaéHHUu NOUUXANAUMUPAOUSAH
neoazozuxka Ganu UyHAIUuU.

TabauM TH3UMHIA MEIATOTHK TEXHOJOTMSUVIAPHUHT KYJJIAHWIMII MeTonoaorusicu. [legaroruk
TEXHOJIOTHSI aJIOMATIapHHU KYPHIIl YIYH YHH METO/JIap Ba YKUTHII METOAMKACH OWIIaH COJIMIITUPHUII 3apyp.
[lemaroruk TEXHOJOTHSA, METOJX Ba YKUTHII METOIMKAacHra HucOaTaH KynruHa ad3ajulMKiapra sra:
OMpUHYMIAH - TEJAarOrMK TEXHOJOTMSHHMHI acoCHa  MakKcaj aHuK KyWuWiaad, Makcaj - MapKasui
KOMIIOHEHT cudaruaa Kapanaau. By sca, ¥3 HaBOaTWIa yHra SpHUINMIN JapakaCHHU aHUKJIAlra UMKOH
Oepanu. AHbaHaBUH NEAAarorukaga Makcajg MyaMMOCH €TaK4M pojl YHHaMaau, SPHUILHUII JapakacH aHWK
9Mac; WKKWUHYUIAH — Makcaj (OXUPTrH, OpaliuK) aHWK (TallXWCIaHAIWTaH) KyWWIraHmura cababmu yHra
SPUIIMJITAHIUKHE HAa30paT KWIMIIHUHT OOBEKTHB METOJUIApUHM HIUIA0 YHMKHII WMKOHWHHU Oepajy;
YYMHYWAAH, YKUTYBUM ¥3 (Gaonuaruaa oiauH QoiianaHud keiaraH xap OWp Japc y4yH MYyIDKaJUTaHTaH
METOAMK HIUIaHManapliaH (apkiym paBullga, NEJaroruKk TEXHOJIOTHS YKYBUMWJIADHUHT YKYB-OMIIMII
(daomuaTIapy Ma3MyHH Ba CTPYKTypacWHU Oenrmmabd OepyBuHM YKyB KapaCHMHHU JIOMMXANalTHU Ky3aa
TyTaad. by aca YKyBUMiIap COHM UCTaITaH MUKIOp/a Oynranuaa xaMm 6apkapop MyBaddakusar KenTupaiu.

[lemaroruk texHosorust Oy TabIUM-TapOHUsl >Kapa8HHMHM MaKcaara MyHaNTHPWITaH Tap3la TaIlKHi
STHLI, VYKyBUMJIApHUM [maxc cudatuna yeunuiapura Eppam  OepaguraH  Ba  OMIMM — OJIMIIHHU
KyJaiIamTrpagurad METOINKaIap MAKMYUIUDP. Y HUHT acOCHH XuXaTiaapu KyHuaarmiapaan noopar:

THU3UMITHITUK - TabJIUM jKapaéHH aHUK peska Ba yciayOapra acociaHaIy.

WHTepakTHBIMK - YKyBUWIAp Ba YKUTYBUWIAp YpTacuiard y3apo TabCUPHUHI IOKOPU Japa)kacu
TabMUHJIAHA]H.

Camapamopiauk - YKUTHII )KapaéHu/a BakT, Kyd Ba pecypcliapiaH OKUIoHa (horaaiaHuIaIn.

ByryHru KyHaa neaaroruk TeXHOJOTHsIJIAp 3aMOHABHM BocHTanap (MacajaH, MyJIbTUMEINa, HHTEPHET
mwiarpopmanap, wMacodaBuii VKuTHII) OWgaH Oupra aHbaHaBHHW TabAUM yCYJUIapy OWJIaH Xam
YUFYHJIAIITUPUTIAIN.

[lemarorvk TeXHOJIOTUSIIAPHUHT TypJlapu:
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AHnbaHaBuil Ba 3aMOHABUI TEXHOJIOTUSIIAP UHTETpaLuMsICcH - OyHIa YKyB *KapaéHUAa KIACCHK YKUTHUII
yCyJIapy 3aMOHAaBUH TEXHUK BOCcUTaNap OWilaH yHFyHIAIITHPUIAIH.

VHTepakTHB YKUTHII TEXHOJOTHSIAPH - KJACTep YCYJH, nebamiap, *KaMOoaBUH HWII yCylIu KaOu
UHTEPAKTUB TEXHONOrMsulapgaH (¢olaaiaHuil, YKyBUWIapAa WKOAWM (UKpIaml Ba XaMKOPIHK
KYHUKMaJIapuHU aKUTaHTUPAIH.

MacodaBuii TabIUM — HHTEPHET TapMOFM OPKAINM TABJIUM OJHUII HMKOHMATH &uuiapra IyHE
MHKECHAAT OMIIMM MaHOaTapuaaH (GpoinaiaHuI MIMKOHHHH OepaIu.

TabnmuMaa ak/UIM TEXHOJIOTHAJAP - CYHBHM HHTEIVIEKT, BUPTYyal PEaIMK, OHJIAWH CUMYJISALUS
TEXHOJIOTHsIIApU EpaMuia YKyB *Kapa€HUHU SHaJA dKOHIM Ba KM3UKAPIIU KWINII MyMKHH.

“Ilemaroruk TEXHOJIOTHS TYIIyHUYACHHUHT MyXHM KHppajapy Kyiumaruiap XucodmaHau:

- IeIaTOTMK TEXHOJIOTHs aHWK OUp MeNaroruK Macana ydyH MIUIad YMKWIaad, YHHHT acoCHAa aHHK
KyTWIaJUraH HaTWxXa ETaau;

- MaBXXyJ MEJaroruk TEXHOJIOTUs], MHANBUUIAIITHPUII TAMOHIINHM XUCOOra ONraH X0JAa, YKUTYBUU
Ba YKyBUMHHUHT ¥3apo OofiIaHTaH (HaoNuATHHH Ky3/1a TYTau;

- IEIaTOTMK TEXHOJIOTHSIHUHT OMp KucMH cudartuia YKUTHII cu(aTHHA Ha3opaT KWW (KYpOJin)
WHCTPYMEHTH OVIWIIHKM Tako30 KWwiaad. byHna, (aonusT HaTWwKalapuHH YIdalml HHCTPYMEHTIIapH,
KYypcaTruuiIapH, ME30HJIAPUHUHT Ma3MyHH XaM OYIIHUILIHN Kepak;

- IeIaTOTMK TEXHOJOTUSHHU KYyJutamr Oapua YKyBUMJIapra KYWWITaH Makcaj acoCHaa MabiyM Oup
TabJIUM cudaTtuHu KadonaTnaiau.

[lemaroruk TexHonorusnapaad GpoilanaHUIIHIHT aXaMUSITH:

[[Taxcra #yHAITHPWITaH TABJIUM - Xap OWp YKYBUYMHUHT WHIUBUAYAT KOOWIHATH Ba dXTHUEKIAPUHU
XHCoOra OJUII HMKOHHSATH SIPaTHiIaIu.

VoxopkopnukHM parOaTIaHTUPUIN - WHTEPAKTUB JAapciap YKYyBUWIADHUHT WXOIOWH (UKpian
KOMIIETCHIMSUTAPHHN PUBOXJIAHTHPHIITa Epaam Oepaau.

MoTHBaLIMSHUHT OIIMIIY - 3aMOHABUN BOCHTAJIap Ba SIHTH yCyJjiap YKyBUMJIApHU TabIuM >Kapa¢HHua
(haoJ UIITUPOKYNTA ATTAHTUPAIH.

XaéTtra MocnalmryB4YaH Kaapiap Tai€piam - 3aMOHaBHUN TEXHOJOTHsUIIapAaH Xabapmop Oyirax
VKyBUMJIap KeWWMHrHM Xxaériapu Ba uII Gaonusmiapuia Te3 Y3rapyBuaH MIapoOWTIIapra MOCTAIIHII
KOOMJIMATHUTA 3ra OYiaauiap.

[lemarorvk TeXHOJIOTHSI, METOA Ba YKUTHII METOAMKACHIAH (GapKiIM paBHIIAA, YKUTHUIL KapaCHUHUHT
Oapua Oockuwiapuaa XamMMma 3JIEMEHTJIAPHUHT Y3ap0 TabCUPMHM THU3UMIIM PaBHUIAA TALIKHI STHIIHH
Hazapja TyTaJly; TabJIUM MaKcajura SpUIIUIIHY Ba KaliTa aKCIAaHTHPHUINHH KadonaTiaian. YHUHT sHa Oup
TaOBYTH IIYHJAKH, HATIDKAJIApHM yiIdall Ba KailTa akcIaHTHpWIn OYnuO Kyiuinran Basudara anexkBaT
Oyira" Ha30paT TOIIIMPUKIAPH TU3UMHM, HA30paT TypU Ba YCYJIMHHU ¥3 WUYMATra OJraH aJlfOPUTMH OYIUIINHUA
TaK030 KUIay.

ByryHru KyHpars TabiuM jkapaéHuia TaTOWK KHJIMHAETTAaH 3aMOHABWU IEJarOorMK TEXHOJIOTHsIIap
KEHI UMKOHUSTIapra sra 0ynu0, yHUHT ad3aTMKIapy Kydiuaarunapaad uoopar:

- ¢akarruHa Ma3MyHHHM TYIIYHUII YYyH IIAPOUT spaTHO KOJIMAacHaH, sSHTH OWJIMMIIAPHW drajiail
yCyiiapy, OWITUII MeTo yiapuian GorIanannill KYHUKMAaCUHH IaKJUIAaHTHPAIH;

- ax0opoT anMammil, axOopoT OWUPIMKIAPUHHU Y3TapTUPUII Ba YyKypJIAIITUPUII YCYJUIAPUHHU
VY3IaIITHPHIITa UMKOH paTajy;

- TEXHOJIOTUK yCIyOnap ayauTopusra y3 KywIapriHH HAMOEH KWIMIITa UMKOH Oepanu. UyHkH, Xap
OupH, axOOpOT XaKMH, KacOWid ycuul Temru, OOIIKa HINTHPOKYKIAp OMIaH MYJIOKATra KUPUIIWIIA OHJIaH
VY3WHUHT UIITHPOK 3Ta OJIMII UIMKOHUATH TaHIaWIu.

[lemaroruk TeXHOJOTHSIAP TYIIyHYacH Ba MOXHMATHHH TaXJIMi KHIUO, KyWHAard XyJocalapHu
YUKAPUII MyMKHH:

- IEIaTOTMK TEXHOJIOTHsIap YKyBUMJIapra HYHaNTUpWITaH Ba Y3maTupumigard mysadakusT
YJIAPHUHT Iaxcuil GpaonusTu XxucoOura TabMHUHIaHAIH;

- IEJJAarOTUK TEXHOJIOTHSIIAp TAhJIUM MaKCaJura MaxcHU PHUBOXIIAHTUPUII OPKAJIH PUIIHIITA TMKOH
Oepanu; OyHAa YHMHI MaKCaIWHU Y3JIalITHPHUII Ba TabJUM cuUpaTHHU OOBEKTHB Ha30paT Ba Y3-Y3WHH
Ha30paT KWIMII OPKAJIA aMaJira OIIMPHIIALH.

Mynnait kuub YKyBUWiIapia TasHY Ba (GaHWTa OHJ] YMYMHUH KOMIETEHIMSsIIAPHHU HIAKIUIAHTHPHIIT
YIyH TabJUM TEXHOJOTHSJIAPDMHYA TaHJAIl, YJIapHH anpoOarusgaH YTKa3Wll, camMapacu IOKOpH
OynagurannapuHy axxpatud onui 3apyp 0ynamu[1,3].

XyJsioca. TabiuMm xapaéHuja TIeJarorvk TeXHoJoTHsuapAan ¢oigananuin HadakaT —YKATHII
cudaTHHA OIMUpPaaH, OATKM TabINM TU3WMHUIA HHHOBAIIMOH €HIANTYBIAPHUHT Kapop TOMHMIIUra XaM XHcca
Kymangd. YKUTYBUMIADHMHT MaNaKand OYIIMIIM, 3aMOHABHIl TEXHOJOIMSUIADHM Ky/IAIIra TaHSpiury,
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IIYHUHTZIEK, YKYBUWJIADHHHT TabiuM kapaéHuna ¢(aoll HINTUPOK OHTHIU Oy >KapaéHHUHT acoChi
OMILIApUIaH OUPUINP.

3aMOHABUH TMENAarOrWK TEXHOJIOTUSUIAPHUHT TYFPU KYJUTAHWIMIIK, KEelaKaK aBIOJHH JKaMHSTIArd
Jnon3ap0d MyaMMOJIAapHU XaJl OTHINIA aJeKBaT KapopiapHH KaOyJn Kuia OJIaJuraH, KOOWIMSTIN Ba
pakobaTOapaonI Kaapiap cudaruia TapOusIIal UMKOHUATHHY omupasu. 11y Goucaan xam, OyryHru KyHTH
Xap Oup VKUTYBYM Ba TABJIMM MyaccacacH ymOy TEXHOJOTHUIApPHH TablUM jxapafHura, y3 aMmanuérura
TagOWK STHUIITA aJIOXU/Ia YBTUOOP KapaTHILHN 3apyp.
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TEOPUA U METOIUKA COBEPIIEHCTBOBAHMS HAYYHO-
HCCIIEAOBATEJIbLCKOU JEATEJIBHOCTH CTYAEHTOB BbICIINX YUYEBHBIX
3ABEJEHUHU

Xanukoea Ymuoa Muposna,

Jloyenm ragheopul Ilpuxiaonoii mamemamuxy U npoSpamMuposanue
byxapcrozo eocyoapcmeennozo ynueepcumema,

dokmop ¢unocopuu nedazocuueckux nayx (PhD)

OcHogHoe codepoicanue Hacmosiwel Cmamoli 3aKIUAemcs 8 MOM, 4mo HAYYHO-UCCe008AMEeNbCKAL
0esIMENbHOCIb  CMYOEHMO8  GLICUUX — YYEOHbIX — 3A6€0eHUll  AGTAEMCS  BAJNCHOU  cocmasisiiouel
0bpazosamenbHO20 npoyeccd, 6 pe3yibmame HAYYHO-UCCIe008AMeNbCKOU O0esimenbHOCIU NOBbIUAIOMCS
npogeccuonanibHvle HABbIKU  cmMyoenmd, GopMupyiomca makue CnocOOHOCMU — CMYOeHmO8, KaK
CNOCOOHOCMb — KpUMUYECKU — MBICAUMb,  AHAAUSUPOBAMb,  CAMOCHOSMENbHO — NPUHUMAMb — DeuleHusl
nOCPEOCMBOM  COBEPUICHCIBOBAHUSL  HAYHHO-UCCAC008AMENbCKOU  PAbOMbLYMEIOUUL  CaMOCTHOSMENLHO
pewiams npakmuyeckue 3a0ayu, HANPAGIEHA HA HNOO020MOBKY OYOVWUX CHeYUudIucmos, CHRoCOOHbIX
YYACmMB0o8aAmMs 8 UHHOBAYUOHHBIX NPOYECCaXx.

Knrouesvle cnosa: nayumnoe ucciedosauue, cmyoeHm, MA2ucmp, 3KCHePUMEHMANbHASE NPOGEPKd,
eunomesda, HAYYHAA UHHOBAYUS, HAYUHAS NpoOiemMd, Memoobl UCCIeO008aHUA, Memoo, niamgopma,
BUOCOYPOK, DNIeKMPOHHASL UHCMPYKYUs, HAYUHble NYOIUKaAyuu, HAYYHAs Ccmamos, Ouccepmayus,
UHHOBAYUOHHDILLL, COYUATbHBIU, NPODECCUOHATLHBLI, UCCTIe008aAMeNb, KEATUPUKAYUSL.

OLIY O‘QUV YURTLARI TALABALARINIG ILMIY-TADQIQOT FAOLIYATINI
TAKOMILLASHTIRISH NAZARIYASI VA METODIKASI

Ushbu magolaning asosiy mazmuni oliy ta’lim muassasalari talabalarining ilmiy-tadqigot faoliyatini
tashkil etish, ilmiy-tadgigotning o ‘quv jarayonining muhim tarkibiy gismi ekanligi, ilmiy-tadqigot faoliyati
natijasida  talabaning kasbiy ko ‘nikmalarini  oshirish, talabalarning  ilmiy-tadqiqot ishlarini
takomillashtirish orqgali tanqgidiy fikrlash, tahlil gilish, mustaqil garor chigara olish kabi qobiliyatini
shakllantirish natijasida talaba shaxsini ilmiy-amaliy muammolarni mustagil hal eta oladigan, innovatsion
Jjarayonlarda ishtirok eta oladigan bo ‘lajak mutaxassis sifatida tayyorlashga garatilgan.

Kalit so‘zlar: ilmiy-tadqigot, talaba, magistr, tajriba-sinov, gipotez, ilmiy yangilik, ilmiy muammo,
tadgiqot metodlari, usul, platforma, video dars, elektron ko ‘rsatma, ilmiy nashriar, ilmiy maqola, tezis,
innovatsion, sotsial, professional, izlanuvchi, kvalifikatsiya.

THEORY AND METHODOLOGY OF IMPROVING THE RESEARCH ACTIVITIES OF
STUDENTS OF HIGHER EDUCATIONAL INSTITUTIONS

The main content of this article is that the research activity of students of higher educational
institutions is an important component of the educational process, as a result of research activities, the
student's professional skills increase, such students' abilities as the ability to think critically, analyze, and
make decisions independently through improving research work are formed.able to solve practical problems
independently, it is aimed at training future specialists, capable of participating in innovative processes.

Key words: scientific research, student, master's degree, experimental verification, hypothesis,
scientific innovation, scientific problem, research methods, method, platform, video tutorial, electronic
instruction, scientific publications, scientific article, dissertation, innovative, social, professional,
researcher, qualification.

BBenenne. Haywno-uccnenoBarenbckasi eSTEIBHOCTh CTYIEHTOB BBICIIMX YU€OHBIX 3aBeICHUHN
(BY30B) urpaer BaxxHyl0 poiib B 00pa3oBaTebHOM MPOLIECCE U PA3BUTUM HAYYHOI'O MOTEHLIMANA CTPAaHBI.
Omna mpencrapisier co00l HEOTHEMIIEMYIO YacThb IOJITOTOBKM OYAYIIMX CIEIHAINCTOB, OOecreuynBas HX
HaBbIKaMH  HUCCJICAOBAHUA, KPUTHYCCKOIO MBIIIJICHUA W Hay‘lHOfI KOMMYHUKAaIIUH. B YCIIOBUSAX
COBPEMEHHOT0 00pa30BaHUsl HAay4YHO-HCCIIENOBATENbCKasl NESATEIbHOCTh CTYIEHTOB CTAHOBUTCSI BaXKHBIM
HHCTPYMEHTOM 11 (OPMHUPOBAHHS Y HUX INIyOOKHX 3HAHHI B BHIOPAHHOW OOJIACTH, a TAKXKE JJIs Pa3BUTHUS
CaMOCTOATCIBHOCTHU U CHOCO6HOCTI/I K MHHOBAaIlUOHHOMY IIOAXOAY B PCIICHUN HpO(i)eCCI/IOHaJ'IBHBIX 3aaay.

202



“PEDAGOGIK MAHORAT” ilmiy-nazariy va metodik jurnal. 2024, Ne 12

Hayuno-uccrnenoBatenbckas paboTa CTyAEHTOB OXBaTBHIBACT pPa3IMUHBIC ACHEKTHI: OT Y4acTHS B
HayYHBIX [IPOEKTAaX U MCCIEJOBaHUIX B paMKax yuyeOHOro Imporecca A0 pa3paboTKu cOOCTBEHHBIX HAYYHBIX
uaed W uxX peanusaluuyd. BakHBIM MOMEHTOM SBJSIETCSI MHTErpalys TEOPETUYECKOro OOydeHHs C
MPAKTUYECKUMH HMCCIEJOBAaHMSAMH, 4YTO CIIOCOOCTBYET Jy4YIIEMy YCBOGHHIO y4eOHOro marepuana u
MO3BOJISIET CTYIEHTaM pa3BUBATh CBOM HAYYHbIE HHTEPECHI.

Kpome Toro, HayuyHas IeSTEIbHOCTD CTYIEHTOB CIIOCOOCTBYET Pa3BUTHIO HAYYHBIX IIKOJ M Hay4HBIX
cBsa3eil B BY3ax, a Takke yKpeIUICHHIO COTpYJHMYECTBA MEXIY BBICIIMMH Y4EOHBIMU 3aBEICHMSAMH,
rOCYJapCTBEHHBIMH YUPEKIECHUSIMU M NPOMBINUICHHOCTHIO. HayuHble pa0OTBl CTYJEHTOB MOTYT OBITbH
HaTpaBJICHBl HA PElICHUE aKTyaJbHBIX 3ajad, CTOSIIMX Mepes OOIeCTBOM, YTO MOBBIIAET X LEHHOCTh IS
00I1IeCTBA B IIETIOM.

B V30ekucrane ObUIM NPHHATHI HECKOJBKO HOPMATHUBHBIX IMPABOBBIX aKTOB, HAIPABJICHHBIX Ha
COBEpILEHCTBOBAHUE HAYYHO-HCCIICAOBATEIbCKON JESTEIBHOCTH CTYIEHTOB BBICIIMX Y4YEOHBIX 3aBEICHUI
(BY30B). OTH aKThI peryiaupyroT pa3iuvHbIe aCTIEKTHl HAYYHOW paOOThI, CTUMYIUPYIOT Pa3BUTHE HAYYHOTO
MOTEHIMANa M WHTErpaldi0 Hay4YHbIX HCCIEIOBaHUMI B oOpa3oBaTenbHBI mpouecc. Bor HekoTopsle
KITI0YeBble HOPMaTHUBHBIE JOKYMEHTBI:

1. 3akon Pecny6samnku Y36exucran «O HayKe M HAYYHO-TEXHHYECKOM AesiTeJIbHOCTH (TIPUHAT 22
ntonst 2019 rona). OTOT 3aKOH SIBISIETCS OCHOBHBIM HOPMAaTHBHBIM aKTOM, PETYIHPYIOIIUM Pa3BUTHE HAYKU
U Hay4YHBIX I/ICCJ'IGILOB&HI/II\/'I B CTpaHe. On MNOAYCPKUBACT BAXHOCTL HAYKH B pPAa3BUTUHU O6H_[CCTB3 u
OKOHOMUKH, BKIIOYAA YyYaCTUC CTYACHTOB M MOJIOABIX YUCHBIX B HAayYHBIX HCCICOOBAHUAX. B YaCTHOCTH,
3aKOH OIpeneNseT IpaBa M OON3aHHOCTH CTYIEHTOB, HAyYHBIX COTPYIHHKOB M OOpa30BaTENbHBIX
YUPEKICHUH B KOHTEKCTE HAy4HOMH aesTeapHocTH [1].

2. Konumenuus Hay4YHO-00pa30BaTeJJbHOTO W HMHHOBAIMOHHOTO pa3BuTus Pecmy0ankn
Y3oekncran Ha 2020-2030 roabl. OTOT AOKYMEHT SBISIETCS CTPAaTETMYECKUM IUIAHOM, B KOTOPOM
BBIJICJIAIOTCSL HANPABJICHUs, B TOM 4YHCJE yJIy4lICHHE HAay4YHOHW paboThl CTYJEHTOB, Pa3BUTHE Hay4HBIX
IIKOJI, NOAACPKKAa HAYYHBLIX IIPOCKTOB U CO3JaHHC yCHOBI/Iﬁ JJIA MOJIOACKHBIX HWHUIIMATUB. KOHHCHHI/IH
HampaBlicHa Ha MHTETPALMIO HAyKH M 00pa30oBaHUsl, NOJAEPKKY CTYyAECHUECKOW HAyYHOH AEATENbHOCTH U
pa3BHUTHE HCCIENOBaHUI B By3ax [2].

3. IlocranoBjenue IIpesunenta PecnyOauku VY30ekucran Ne III1-4544 «O mepax mno
OpraHu3auuu padoThl MO MOAAEPKKe M Pa3BUTHIO HAYYHBIX HCCIEIOBAHUN B BBICHIUX Y4YeOHBIX
3aBemeHusax» (2020). DTo TMOCTaHOBIEHWE TIPSAMO HANPABICHO Ha TIOBBIIIEHWE POIH HAYYHO-
HCCIIEI0BATENbCKOM paboThl B yUEOHBIX 3aBEACHUSX, B TOM YHCIE CTYAEHTOB. B HeM mpemaraiorcsi Mepbl
10 CTUMYJHPOBAHUIO HAYYHbBIX I/ICCJ'IGI{OBZIHPIfI, CO3JaHUI0 LCHTPOB Hay‘-lHOﬁ AKTUBHOCTU B BY3aXx,
MPUBJICYCHHIO CTYACHTOB K HAYYHBIM HCCIIEJOBAHUSIM U BHEAPESHUIO MHHOBAIIMOHHBIX MPOEKTOB [3].

4. Yxa3 [Ipe3nnenra PecnnyOiukn Y30ekucrad «O JONOJHUTENIBHBIX Mepax M0 Pa3BUTHIO HAYKH
U HHHOBALMOHHBIX TexHoJormii B PecnmyOamke VY3oexumcran» (2017). DToT yka3z COAEPKHUT pAI
TIOJIOKEHUH, KacalolIUXcs COBEPIICHCTBOBAHUS HaydyHOM paboTel B By3aX, BKIIOYas MOAJEPKKY
CTYACHYECKUX HAay4YHbIX WHHULIMATHB M TPOEKTOB. B HeM oco0oe BHUMaHuE YIeNseTcs pa3BUTHIO
YHUBEPCUTETCKOW HAyKH, aKTUBHOMY BOBJICYEHHIO CTYJIEHTOB B HCCIEAOBATENbCKYIO JAESITEIHHOCTh H
co3/1aHue OJaroNpHUATHBIX YCIOBHUIL /U1l HAy4HOU paboThl [4].

5. ITocranoBiienne Kadunera MununctpoB PecniyOoinkn Y30ekucran «O Mepax mo opraHu3anum
CHCTEeMbI YIIPABJIEHHsI HAYYHOI M WHHOBAIIMOHHOI AesiTeJbHOCThIO» (2021). B 1aHHOM MMOCTaHOBJICHUH
paccMaTpuBacTCsA BHCAPECHUE COBPEMCHHLIX TEXHOJIOTHH 1 HMHHOBAITMOHHBIX ITOJAXO0J0B B OGpaSOBaTeHBHBIP'I
MIpOLIECC, B TOM YHCJIE Ha YPOBHE HAYYHBIX MCCIIEIOBAaHUN CTYIEHTOB.

OTH HOPMATUBHBIE aKThI CO3JAIOT MPABOBYIO OCHOBY ISl aKTHUBHOTO YYacTHUs CTYJCHTOB B HAyYHBIX
HCCIICAOBaHUAX, UX MOAACPKKU U HMBHeﬁmeFO BOBJICYCHUA B HAYUYHYIO ACATCIBHOCTH Ha BCEX JOTaIlax
o0y4eHus B OakaiaBpHaTe U MarucTpaType.

Henpto gaHHOH paboOTBl  SIBISIETCA  HAYYHO-HCCIIEAOBATEIbCKOM  JIESTEIBHOCTH  CTYIEHTOB
OakanmaBpuaTa M MarucTpaTypbl, aHajiW3 €€ 3HAYMMOCTH JJsl MX TMOATOTOBKM M JalbHeHme
HpO(i)eCCI/IOHaHI)HOI‘/'I JCATCIIBHOCTH. BaxaelM acrnexkToM HUCCIICAOBAHUA SABJIACTCA TaKXKE PaCcCMOTPEHUC
(hakTOpOB, KBIOTOPBIE CIIOCOOCTBYIOT HJIM NPEMATCTBYIOT YCHEIIHONW HAYYHOH JESTENbHOCTH CTYACHTOB, a
TaKXe MyTel X ONTUMH3ALUHU B paMKax 00pa3oBaTebHOTO Mpolecca.

MeTo0N0THST  WICCTIEIOBAHMSI W aHANIW3 JIUTepaTypsl. METOMONOoTHS WCCIEOBAaHNS HAy4YHO-
HCCIIEAOBATENLCKON NIEATENHPHOCTH CTYIACHTOB BBICIINX YYCOHBIX 3aBEACHUN TpeOyeT KOMIUIEKCHOTO
MOJIX0/1a, BKIIIOYAIOLIETO0 KAaK KOJUYECTBEHHBIE, TAaK M KaueCTBEHHbIE METOHABl. B 3aBHCHMOCTH OT wesel
WCCIIEIOBaHNA, ObUIM WCIION30BAaHbI CJIENYIOIINE pPa3UYHble METOAWKH IJs HM3Y4YeHHS KakK (PaKTOpOB,
BIMSIONIMX HA 3QQEKTUBHOCTh HAYYHOU pabOThI CTYACHTOB, TAK U CAMUX PE3YJIbTATOB UX UCCIICTOBAHUH.

AHaJU3 HOPMATHBHBIX TOKYMEHTOB M 3aKOHOIaTe/IbCTBA.
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e JIns moHUMaHHUS TPaBOBOW 0a3bl, PETYIMPYIOLIEH HAay4YHO-HUCCIENOBATENbCKYIO JESITEIbHOCTh
CTYACHTOB B Y30€KHCTaHe, aHAIM3UPYIOTCA 3aKOHOJATEIbHbIE M HOPMATHBHBIC aKThl, MOCTAHOBIICHHSA
[IPaBUTENLCTBA, IPUKA3bl U PELICHUS] MUHUCTEPCTBA BBICILETO M CPEJHErO CIELUAIbHOIO 00pa3oBaHus, a
TaKXe APYTUX PEryIUpyIOLNX OPraHoB.

KoHnTenT-aHaaM3 Hay4YHBIX MyOIUKaAM.

o KoHTeHT-aHAIN3 MCMIONB3yeTCsl [UIA M3Y4YCHUS OIyOJMKOBAaHHBIX HAay4HBIX paOOT CTyIEHTOB,
y4acTHs UX B HAY4YHbIX KOH(EPEHLMSX, a TAKKE MX aKTMBHOCTH B HAay4YHBIX XypHanax U cOOpHHUKaX. ITO
MOMOTAET BBISIBUTH TCHACHIINHY, HANIPABJICHUS H aKTyaJIbHBIE TIPOOJIEMBI, KOTOPBIE HCCIEAYIOT CTYACHTHI.

AHKeTHPOBaHHUe U ONPOCHI.

e AHKETHpPOBAaHUE CTYACHTOB M mpenoaasareneii BY30B nmo3somser coOpaTh NnepBUYHBIE AaHHBIE O
BOCTIPHATHN POJIM HAyYHOW JCATENbHOCTH B Tpolecce OOydYeHHs, BBISIBUTH OCHOBHBIE MPOOJIEMBI H
MIPENATCTBUSA, C KOTOPHIMHU CTAJIKMBAIOTCA CTYJEHTHI IPU MPOBEACHUM HAay4YHBIX HCCIEJOBAHHUH, a Takke
OIIPEIENINTh YPOBEHb BOBJICUCHHOCTH CTYICHTOB B HAY4HBIE IIPOCKTHI.

CpaBHHUTEJbHBIH aHAIN3.

o JIna BBIABICHUS OCOOCHHOCTEH M Pa3NUuUMii B HAyYHOW [ESTEIBHOCTH CTYICHTOB Pa3IMYHBIX
BVY3o0B, a Takke B pa3snUyHBIX CTpaHaX WM PETHOHAX, HCIIOJIB3YETCS CPaBHUTEIBHBIN aHaIN3. DTOT METOJ
MOJKET TOMOYb OLEHNUTH 3 (PEKTUBHOCTD PA3IMYHBIX MOZEJICH OpraHN3aluy Hay4YHOH paboThl CTYJCHTOB.

HNHTEpBBIO C IKCIIEPTAMH.

° I/IHTCpBBIO C nperogaBaTejiiMy, HAYYHBIMU PYKOBOJUTCIIAMHA, AIMUHUCTPATUBHBIMHA COTPYAHUKAMU
BY30B u apyrumu skcriepramu B 001acTH 00pa30BaHUA U HAYKH [IO3BOJISIET TIIy0Ke MOHATH CYILECTBYIOIINE
npo0jaeMbl M TEHICHIMU B HAy4YHOW NEATEIBHOCTH CTYIEHTOB, a TAKXKE IONYyYUTh HPEIJIOKECHHS II0
YAYYIIEHUIO CUTYallUH.

B pesynbTare Hay4HBIX HCCIEI0BaHUI OBUIN BBISBIEHBI clenyoue npodiaemsl. Hayunas npobnema,
paccMaTpuBaeMasi B IaHHOM paboTe, 3aK/IIOYAaeTCsl B BBUIBICHUM M aHaIM3€ (PAKTOPOB, OIPaHUIMBAOIINX
3(1)(1)CKTI/IBHOCTB HaquO-HCCHeI[OBaTeHBCKOﬁ JACATCIIBHOCTU CTYJACHTOB B BLICIINX y‘-IGGHLIX 3aBCACHUAX, a
TaKxke B pa3paboTKe METOANYECKHUX TOAXO0J0B U PEKOMEHJAINN M0 UX TPEOJO0NICHHUI0. DTa MpodieMa TeCHO
CBs3aHa C HECKOJIBKUMH KJIIOUEBBIMU BOIIPOCAMHU 00pa30BaTEeIbHON MPAKTUKH, TAKUMH KaK:

1. MoTtuBauusi CTyA€HTOB K HAY4YHO#i 1eATeIbHOCTH — KAaKOH YpOBEHb HHTEpeca K HAy4YHBIM
HUCCIICA0BAHUAM BO3HHUKACT Yy CTYACHTOB, KaK OH 3aBUCUT OT HUX H3y‘-IHOI71 IIOATIOTOBKH U )IaIII)HeI‘/'IHII/IX
KapbepHBIX IEPCIIEKTUB, ¥ KAKUE METObI MOTYT CIIOCOOCTBOBATH HOBBILICHUIO 3aHHTEPECOBAHHOCTH.

2. KayecTBO HacTaBHM4YeCTBA M HAYYHOro PpYKOBoOACTBA — Kak »3(dexktuBHOE HayyHOE
PYKOBOJICTBO BJIMSIET Ha KaueCTBO HMCCIECIOBAHUM CTYJICHTOB, Kakhe MPOOJIEMBI CYHIECTBYIOT B CHUCTEME
HACTaBHUYECTBA, M KAKMM 00pa30M MOXHO IOBBICUTH Ka4€CTBO HACTABHUYECTBA B aKaJEMUYECKOH Cpese.

3. loctym K pecypcaM M TEXHOJOTMSIM UIsl NpOBeJeHUs] HAYYHBIX MCCJIEIOBAHMI — Kak
OTCYTCTBHE WJIM OTPAHUYCHHBLIN JOCTYH K COBPEMEHHBIM HAy4YHBIM pecypcaMm (Hampumep, JMTepaType,
000pyZI0BaHHIO, HAYYHBIM 0a3aM JIAHHBIX ) BIHSIET Ha KAYeCTBO MCCIIE0BATENLCKON paOOTHI CTYICHTOB.

4. UnTerpanusi HAY4YHOUl [eATEJLHOCTH B 00pa3oBaTeJbHBIH MNpomecc — B KaKOW CTEleHH
HAYYHO-HCCIIEZIOBATEIbCKAsl JICATENBHOCTh CTYACHTOB MOXET OBITh HMHTETPUPOBAaHA B OCHOBHOE
o0pa3oBareibHOE COJepKaHUe, KaK ATO BIMSAET HAa yCBOCHHWE 3HAHMH M pa3BUTHE NPOQeCcCHOHATBHBIX
HaBBIKOB Y CTYJICHTOB.

5. Pa3BuTHe MEKAUCUUIUIMHAPHBIX U MHHOBALMOHHBIX NMOAXOI0B — KaK MEXIWCLMIUIMHAPHBIC
HUCCIICA0OBaHUA W Y4YaCTHUC CTYACHTOB B PCAJbHBLIX HAYYHBIX ITPOCKTAX, TpGGYIOH_[I/IX WHHOBAITMOHHBIX
moAX0a0B, MOT'YT ITOBBICUTE Ka4€CTBO O6paSOBaHI/IH 1 MOATOTOBKY CIIEIIUAJIMCTOB.

BaxnocTp wuccnenoBaHus NAaHHOM MpoOjeMbl COBEPILIEHCTBOBAHME HAyYHO-HCCIIEIOBATENbCKON
ACATCIIBHOCTH CTYACHTOB CTAHOBUTCA KPUTHYECKHM BaXXHBIM aCIICKTOM B YCJIOBHAX FJIO68,HPI33HI/II/I
00pa3oBaHus1, OBICTPOTO PA3BUTHS HAYKU U TEXHOJIOTHH, a TaK)Ke B KOHTEKCTE M3MECHEHHI Ha PBHIHKE TPy/a,
KOTOPBIM NpEeABsABIAET BBHICOKHE TPeOOBAaHMS K YPOBHIO MOJArOTOBKM OyIyHIMX crenuanucToB. CTyAeHTHI
JOJDKHBI HE TOJBKO IMOJTy4aTh TEOPETHUECKNE 3HAHUS, HO U Pa3BHBATh HAaBBIKM CaMOCTOSTEIbHON HaydHOH
paboThl, KPUTHYECKOTO MBIIIJICHUS, YMEHHS paboTaTh ¢ HaAydHOW WHQOpMAIMEed W pemarh MPaKTUIecKue
33Jladyd Ha OCHOBE IOJIYYEHHBIX 3HAHUWA. OTH YMEHHUS SBISAIOTCS HEOTHEMJIEMOM YacThiO IOATOTOBKU
CHELUAMCTOB, CHOCOOHBIX K MHHOBALIMSIM M HAYYHBIM HCCIIEJOBAaHUSIM B Pa3IMYHBIX OOJIACTSIX.

Kpome Toro, ycmemHoe mpeogocHUe HAyYHOW TpoOJIeMbl, CBsi3aHHOW ¢ ymayamennem HUWUJL
CTYIACHTOB, CHOCO6CTByeT IIOBBINICHUIO KOHKypeHTOCHOCO6HOCTI/I BY30B, YIy4lI€HUIO KadyecTBa
00pa3oBaHusl, CO3IAHUIO OJAroNPHUATHBIX YCIOBUM AJIsl HAYYHOW Kapbepbl CTYACHTOB U Pa3BUTHIO HAYYHOU
KYJbTYpPBI B OOIIIECTBE.

MHorue YYCHBLIC MPOBOAWIIN HMCCIIEAOBAHHA 110 OTUM HAYYHBIM TCOPUIM. Hwmxe IIPUBEACH aHaJIu3
Hay4HBIX pa0OT HECKOJBKUX YUEHBIX.
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B wayunoii craree yuénoro H.I.Cympyna mnpo “Crneumduka HaydHO HCCIIEAOBATEIbCKON
JESITeTbHOCTH CTYJCHTOB By3a”~ PACMOTPHUHBI CHEUU(PHKA HAYYHO HCCIIEAOBATENBCKON esITeNbHOCTH
CTYIEHTOB By3a, KaK HEOOXOAMMAas COCTaBHAs YaCTh CHCTEMBI ITOATOTOBKH BBHICOKOKBAIU(HUIIMPOBAHHOTO,
OpHEHTHUPOBAHHOTO HAa COBPECEHHBIM PBIHOK Tpy/Aa CIENHAINCTa, CIMACOOHOTO KPUTHYECKH MBICITUT WU
MPOA0JDKATH BOCIPUHUMATh MHHOBALIMOHHBIE METOJBI U TEXHOJIOTHH B CBOEM Pa3BUTHH, HAMPaBICHHOM Ha
JOCTH)KEHHE BBICOKHX Pe3ysbTatoB [6; 234-ctp.].

B aucceprannu kanaunara skoHomudeckux Hayk b.B. IleTpyiiknHa Ha TeMy « AKTHBH3alUsl HAYYHO-
HCCIIEI0BATENBCKOM IETEIBHOCTH CTYIEHTOB B BHICIINX YUEOHBIX 3aBEICHHUAX» PACMOTPUHBI aKTyalbHOCTh
3G GEKTUBHOTO YIPaBICHUS HAYYHBIMH HCCIEOBAHUSAMHU CTYJCHTOB BBICHINX y4eOHBIX 3aBEICHUI: MHOTHE
BONIPOCHI Pa3pabOTKH W HCIIONB30BAHUS HOBBIX OPTaHHM3AIMOHHBIX (OPM, SKOHOMHYECKHX U COIHAIBHO-
MCUXOJIOTHYECKUX METOJOB YIPABICHUS OSTOH MAEATEIHHOCTH B By3aX OCTAIOTCS MaJOU3yYCHHBIMHU,
JeCTBYIOIAsl CUCTEMa CTUMYJIMPOBAHUS HAYYHON JEATEFHOCTH CTYJJCHTOB U MX HAYYHBIX PYKOBOAMTENICH
B OONBIIMHCTBE BY30B HE aJalTHPOBAaHA K HOBBIM YCIOBHSIM (DYHKIIMOHHPOBAHUS BBICIICH IIKOIBI, YTO
TpeOyeT pa3padoTKu HAyYHO OOOCHOBAHHBIX YIPABICHUYECKUX PEIICHWHA TO AaKTUBU3AIMU HAyYHO-
HCCIIEIOBATENBCKON JCSITENbHOCTH CTYJCHTOB B COBPEMEHHBIX YCIOBHSIX, Pa3pabOTKH KOMILICKCHBIX
MEpPONPHUITUH 0 NPUBJICUCHUIO BHUMAaHMS PYKOBOJCTBAa BY30B, (pakynbTeTOB M Kademp K 3Toil cdepe
(OYHKITMOHUPOBAHUS BBICIIEH IIIKOJBI, YTO JACT BO3MOXKHOCTH CO3/7aTh YCJIOBUS JUIsI OOECTICUeHHs
YCTOMYMBOTO (YHKIIMOHHUPOBAHUSI CUCTEMbI BOCIIPOM3BOJICTBA HAYYHO-TEAATOTMYECKUX KaJIpOB M3 4YUCIIa
TANaHTIIMBON CTyIEHUECKON Monoaexu [7; 3-cTp.].

Pesynpratel. B xome mpoBeIeHHOTO WCCIENOBaHWS OBLTH PACCMOTPEHBI OCHOBHBIE TOIXONBI H
METOJIMKH COBEPIICHCTBOBAHUS HAYYHO-UCCIIEOBATENbCKON NEATEIHHOCTH CTYJEHTOB B BBICHINX yUEOHBIX
3aBeicHUsAX. Llenplo mccnenoBaHusi ObUTO BBISBUTH KIIFOUEBBIE MPOOJEMBI U MPEASIOKHUTH 3(D(HEKTUBHEBIE
CHoCcOOBI TIOBBIMIIEHUS Ka4eCTBA HAyYHOW PabOTHI CTYIACHTOB, a TaK)Ke OIEHHUTH TEKYIIHe TCHISHINH U
MPAKTUKHU B 00JIACTH HAYYHOU AesTenbHOCTH B BY3ax Y30ekncrana.

1. [IpoGyieMbl MOTHBALIUU CTYACHTOR.

OnHol M3 KJIIOYEBBIX MPOOJIEM, BBISBICHHBIX B XOJ€ MCCIECIOBAHUS, SIBISCTCS HHU3Kas MOTHBAIHS
CTYJEHTOB K HAyYHO-UCCIIEIOBATEbCKOM IEATENBHOCTU. B aHKeTHpOBaHHUH, TIPOBEICHHOM CPEIIN CTYACHTOB
2-3 KypcoB, 62% pECHOHACHTOB NPU3HAIUCH, YTO HE BUISAT HEIIOCPEIACTBCHHOM CBSI3U MEXKIy HAyYHOH
NESTSILHOCTEI0O M CBOCH Oyaymiel npodeccHoHanbHOH AESITeIbHOCThI0. OCHOBHBIC MPHUYMHBI TaKOT'O
OTHONICHHUS 3aKIIFOYAIOTCS B MEperpy3ke y4eOHOW MporpaMMoid, OTCYTCTBUH BPEMEHH ISl TIOTHOIEHHON
paboThI HAJ UCCITIEOBATENILCKUMH MTPOEKTAMHU M HEIOCTaTOYHOW HH()OPMAITMOHHON TOIEPIKKE CO CTOPOHBI
yHuBepcuTeTa. /IS TOBBIIMIEHWS MOTHBALMM CTYJICHTOB PEKOMEHIYEeTCs WHTErpHUpOBaTh Hay4HO-
WCCIIEIOBATEIbCKYI0 JESITETbHOCT, B OCHOBHYIO YUYeOHYIO TIpOrpaMMmy, TII€ WCCIeNOBaHUs OyIyT
HETOCPE/ICTBEHHO CBS3aHBI C M3yYaeMBbIMU JTUCIUILTUHAMH. DTO IMO3BOJIUT CTyIEHTaM OoJiee YeTKO MOHATH,
KaK MX Hay4Has paboTa MOXKET MOBJIHMATH HA UX OYAYIIYIO Kapbepy.

2. [IpoGieMbl HaCTAaBHUYECTRA.

UccnenoBanue mnoxkazano, 4to B 45% ciayyaeB CTYIOEHTHl CTAJIKUBAIOTCS C HEJOCTaTOYHOU
KBaJM(HKALMEeH HAYYHBIX PYKOBOAUTENEH, UTO 3aTPYAHACT X YCHEIHYI0 padoTy. HayuHble pykoBoanTETN
4acTO TMeperpyeHbl COOCTBEHHBIMH WCCICIOBAHUSMH WM WMEIOT CJHIIKOM OOJBIIOE KOJIHYECTBO
CTYJIEHTOB Ha OJHOM Kypce. B pesymbTare 3TO CHIKAaeT KadecTBO HAyYHOH pa0OThI M HE TO3BOJSET
CTYJEHTaM I10JTy4aTh JOJHDKHOE BHUMaHUeE. J[J1s1 pemeHns 3Toil mpoOieMBbl mpeaaraeTcs Co3/1aHue CUCTEMBI
HACTaBHUYECTBA, TPH KOTOPOH KaXIblid CTylIeHT OyaeT paboTaTh HE TOIBKO C OCHOBHBIM Hay4YHBIM
PYKOBOJUTENIEM, HO U C OKCIIEPTAMH B COOTBETCTBYIOMIUX OONACTIX. ITO MOXKET BKIIIOYATh KaK YUEHBIX U3
JPYTHUX BY30B U HAYYHBIX HHCTUTYTOB, TaK U MMPAKTHKOB U3 OTPACIIH.

3. Pecypcsl st HaydHOU paboTEI.

[To pesymnpraram ompoca, iauirs 38% CTyIEeHTOB 3asBHIIM O HAJIMYMHM Y HUX OCTaTOYHBIX PECYPCOB
U TIpoBeJeHMsl uccienoBaHuid. K ducily Takux pecypcoB OTHOCSTCA AOCTYH K aKTyaJbHON Hay4yHOH
JUTEepaType, CIEHUaIU3UpOBaHHOE o00OpylnoBaHWe M Jaboparopud. B OoibIIMHCTBE BY30B 3TOTrO
HEJIOCTaTOYHO, YTO OrPAaHMYMBAET BO3MOXXHOCTH CTYJEHTOB JUIS  BBITIOJHEHHUS KadeCTBEHHBIX
HCCIIEIOBATENbCKUX TPOEKTOB. BaxkHO co3maBaTh ycnoBus ajsi Oojiee IIMPOKOrO JOCTyNa K HAy4yHOH
JUTEpaType M COBPEMEHHOMY o00OpyAoBaHHI0. OAHMM M3 BO3MOXKHBIX DCIICHUH SIBISIETCS pa3BUTHE
COBMECTHBIX J1a0OPaTOPHiA, AJIEKTPOHHBIX IUIATGOPM Uit paboThl C HAYYHBIMH JaHHBIMH W CO3JIaHHE
CETEBbIX HAYYHBIX MIPOCKTOB MEXKIIy By3aMH U HCCIICAOBATEIbCKIMU HHCTUTYTAMHU.

4. BoBrieueHue CTYACHTOB B MEXAUCLUIITMHAPHBIC HCCIIEOBAHMSL.

HccnenoBannsa mokasaiu, YTO y4acTHE CTYIAEHTOB B MEKIUCIUILUTMHAPHBIX MPOEKTaX CYHIECTBEHHO
MOBBIIIIAET WX WHTEpEC K Hay4dHOW pabore. 78% CTyOEHTOB, yYaCTBOBABIIMX B MEXIUCIUILTHHAPHBIX
MPOEKTaxX, OTMETHIIM, YTO 3TO 3HAYMTEIBHO PACIIMPHIO UX HAyYHBIH KPYro3op M Aajo HOBBbIE MICH IS
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NAIbHEHIINX  MCCIENOBaHMHA. OTO  MOATBEP)KAAET BAXHOCTh  CO3JAaHHUA  MEXKIUCIUIUIMHAPHBIX
WCCIIEI0BATENBCKUX TPYII M BOBJICUCHHUS CTYACHTOB B MIPOCKTHI, KOTOPBIE COCIUHSIOT HECKOJIBKO obnacTeit
Haykd. [[ns ymydimeHus pe3yapTaToB HaydHO-HCCIIEAOBATEIbCKOM NESTEIBHOCTH CTYICHTOB HEO0XOIMMO
aKTUBHO DPAa3BUBaThb MEXIWUCUUILUIMHAPHBIE IOAXOABL. YHHMBEPCUTETH JOJDKHBI CO3AABATh YCIOBHSA IS
CTYACHYECKUX Hay4YHBIX MIPOEKTOB, KOTOPHIC BHIXOIAT 32 PAMKH OJHOHN AWMCIMIUIMHBI U BKIIOYAIOT B ceOs
HCCIIEI0BAHNUS, 3aTPAruBAOLIE PA3INUHbIE 00JaCTH 3HAHUIL.

5. CoBpeMeHHbBIE HHPOPMAITHOHHBIC TEXHOJIOTHH.

B xome wuccrnemoBanusi Takke OblUla BBISBICHa BaKHOCTh HCIONB30BaHHUA HH(OPMAIMOHHBIX
TEXHOJIOTHH B HAYYHOH NESATENBHOCTU CTYAEHTOB. [IprMeHeHne COBpeMEHHBIX HHCTPYMEHTOB JUIs aHAIN3a
JNAHHBIX, IIOMCKA HAy4YHBIX IyONMKAaUMil W MOAEIMPOBAHUS PA3IMYHBIX IPOLECCOB 3HAYUTEIHHO
yBenuuuBaeT 3()(EeKTUBHOCTh HcciaeqoBaHUR. 65% CTyIEeHTOB, HCMOJB3YIOINX CIEHHaIN3HpOBaHHbBIC
MPOTPaMMBI U IIAT(GOPMBI, OTMETHIIN YIyUILEHUE KaueCTBa CBOMX Hay4YHBIX pa0doT. HeoOxonnmo pa3BuBaTh
UHQPACTPYKTYypy [UIA HCHOJIBb30BAaHMS HMH(OPMALMOHHBIX TEXHOJOTMI B HAy4YHOW JESTEIbHOCTH.
Bxurouenue B y4eOHbIHM mpoliece KypcoB 110 HaAy4YHBIM HH(GOPMALMOHHBIM TEXHOJIOTHAM, a TAK)XKE CO3AaHUE
JOCTYMHBIX  3JIEKTPOHHBIX pecypcoB M IaTGopM IS  CTYIEHTOB, IIOMOXET TMOBBICHUTH HX
HCCIIEI0BATEIBCKUE HABBIKM M YCKOPUTH MPOLIECC BBIMTOJHEHHS HAYYHBIX IPOEKTOB.

Hayynas HOBHM3Ha [MaHHOTO HCCIENOBaHMs 3aKIIOYAaeTCs B  KOMIUIEKCHOM IOIXOAE K
COBEPILEHCTBOBAHUIO HAYyYHO-HCCIIEOBATENLCKON AESTEILHOCTH CTY/ICGHTOB BBICIINX yUeOHBIX 3aBEJCHUH,
KOTOPBI CcOYeTaeT TEOPETHUECKUI aHalU3 CYIIECTBYIOMIMX NpobjeM C pa3paboTKOH MpakTHYECKHX
PEKOMEHIAIMI, HAallpaBJICHHbBIX Ha yJIy4IICHUE YCJIOBUH AJISI HAYYHOU paboThl CTyeHTOB. B uccnenoBanuun
BBIJICJIAIOTCSl HECKOJIBKO HMHHOBALIMOHHBIX ACIEKTOB, KOTOpPbIE HE OBUIM JOCTATOYHO PACCMOTPEHHI B
OTEYECTBEHHON U MEXIYHApOAHON ITPAKTHUKE.

1. NuTerpanusi Hay4YHO-UCCJIENOBATEIbCKOI AeATEIbHOCTH B yueOHbIN mpomecc. XOTs MHOTHE
HCCIIEI0OBAHMS 3aTParuBaloT BaKHOCTb HAYYHOH pabOThl CTYAEHTOB, 3TO UCCIIeI0BaHUE NIPEACTABISIET COO0M
CHUCTEMAaTHM3UPOBAHHBIM MOAXOM K HWHTETpPAllUd HAyYHOM JEATENbHOCTM B  KaXAYI0  CTaJUI0
00pa3oBaTeIbHOro Mporecca. JTO BKIIOYAET B ceOs CO3JaHME CBSI3M MEXKIY HAYYHBIMH MPOCKTaMU H
y4eOHBIMM JAMCUUIUIMHAMH, a Takke pa3padoTKy y4ueOHBIX IJIaHOB, KOTOpPbIE MPELyCMaTpPUBAIOT
BBINIOJTHCHUE HAy4YHBIX HCCIICIOBAaHUM KaK 4YacTh O0pa30BaTeNIbHOM mporpamMmbl. TakoW IMOAXO.
CIOCOOCTBYET VIYYIIEHHIO HE TOJNBKO KauecTBa HAyYHBIX HCcleloBaHui, HO U 3ddexkTuBHOCTH
00pazoBaTeIbHOrO MPOLECca B LEJIOM.

2. MoTuBanus CTYI€HTOB 4Yepe3 BOBJIeYeHHE B peajbHblii HAy4YHBbI mpouecc. B oTnuume ot
TPaJUIIMOHHBIX METO/IOB, KOT/Ia Hay4yHast paboTa CTyJICHTOB YacTO OIPaHUYMBAETCS HAITUCAHUEM KYPCOBBIX
U JAMIUIOMHBIX PabOT, MCCIIEI0OBaHUE MpeAsiaraeT HOBbIE CIIOCOOBI MOTHUBALMK Y€pe3 Y4acTHE CTYICHTOB B
peanbHbIX Hay4YHBIX NPOEKTaX M MEXBY30BCKHX MCCIIEAOBATEIbCKUX TIpyINax. JTO BKIIOYaeT B cels
WCIIONIb30BAaHME COBPEMEHHOTO TOJXOAd, IPH KOTOPOM CTYJAEHTHl CTAHOBSATCS YacThI0O HAYyYHBIX
KOJJICKTHBOB, Pa0OTaIOMIMX HaJ aKTyalbHbIMH TpPOOJIEMaMH, a HE TOJIBKO BBITIOJHAIOT a0CTpaKTHEBIE
3aJIaHusl.

3. Mogeab HACTaBHHYECTBA C Y4YacTHeM BHEIIHHX JIKCIEPTOB M HAYYHBIX OPTaHH3AIMIi.
HoBuszna 3akmirouaercs B NMpeaIOKEHHH MOJETH HACTaBHHYECTBA, B KOTOPOM MOMHMMO IpernojaBaTeneit
BY30B, B IPOLIECC BOBJIEKAIOTCSl BHEIIHME SKCIIEPTHl M Hay4yHbIE OpraHM3alliH, 4To obOecreunBaeT Ooiee
LIMPOKYI0 M Pa3HOOOPa3HyI0 MOANEPKKY CTYAEHTOB. DTO IO3BOJIUT 3HAYUTEIBHO IOBBICHUTH KadeCTBO
Hay4YHBIX IMPOEKTOB, a TaKXe paCIIMPUTh HAY4YHBI KpPyro3op CTYIEHTOB 3a CUeT B3aUMOJEHCTBHSI C
MPAKTUYECKUMH 3KCTIEPTaMH U3 Pa3IMYHBIX 00JacTei.

4. AKTHBHOE HCMOJIb30BAHHE HH()OPMANMOHHBIX TEXHOJOTHii B HAYYHO-HCCJIET0BATEIbCKOI
JAeATeJILHOCTH CTYIEHTOB. B oTnHmume OT TpaJuIMOHHBIX METOJIOB, HCCIENOBaHWE Tpejaraer Ooee
AKTHUBHOE HCIIOJIb30BAHNE COBPEMEHHBIX WH(POPMAIMOHHBIX TEXHOJIOTHH M IUIaT(OpM JUIS TMPOBEICHUS
Hay4YHBIX HCCIIeIOBaHMI. DTO BKIIOYAeT B ceOs MCIIOJIb30BaHME OHJIAWH-KYPCOB IO HCCIIEI0BATEIECKUM
METOAMKAM, BUPTYaJbHBIX J1TaOOpaTOpUH, CHELMAIM3UPOBAHHBIX 0a3 IJaHHBIX, a TAaKKe aITOPUTMOB IS
00pabOTKH U aHaJIH3a JaHHBIX, YTO 3HAYMTENILHO TOBBIIIAET 3Q(HEKTUBHOCTh HAYYHOU PabOTHI CTYICHTOB.

5. Pa3padoTka MeXKIUCHUIUIMHAPHBIX MOAXO0A0B K HAYYHBIM HCCIeI0BAHUSM CTYIeHTOB. B
OTIMYME OT TPAJUIMOHHOIO TOJXOAA, TAE€ HayyHas AEATEIbHOCTh CTYJEHTOB OIPaHMYMBACTCS OJHOMN
00JIaCThIO 3HAHUS, UCCIIEIOBAHUE IpeyIaracT HOBBbIE MEXIUCIUIUIMHAPHBIE MOJXO/bI, HalpaBlicHHbIC Ha
pa3BUTHE HAYYHOTO MBIIUIEHUS, KOTOPOE BKIIOYACT B3aUMOJCHCTBHE pa3IUYHBIX TUCIHUIUIUH. JTO
MO3BOJISIET CTYJCHTaM peliaTh OoJiee CIIOKHBIE U MHOTOTPaHHBIC 33JauH, a TAKKE Pa3BUBACT Y HUX HABBIKH
WHTETpaIK 3HAHUW U3 pa3HbIX 00JIacTe.

6. Co3znanmne Moneau HAYYHOTO B3aUMOJEHCTBUS MEKIY By3aMH, HAYYHbIMHU YUPeKICHUSIMH H
NMPOMBIIJIEHHOCTBbI0. HOBM3HA NTaHHOrO acmekTa 3akKioYaeTcs B NPENTIOKEHUH KOHILENLUU aKTHUBHOTO
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COTPYZHUYECTBA MEXIY BBICIIMMH  yYeOHBIMH  3aBENCHHSIMHU, HayYHBIMH OpPraHM3alUsIMU H
MPOMBIIIJICHHBIMU TPEANPUATHSIMUA. DTO COTPYAHHUYECTBO AOJDKHO OBITH HamlpaBIeHO Ha pa3paboTKy
COBMECTHBIX MCCIIEJOBATEIbCKUX IMPOEKTOB, y4acTHE CTYINEHTOB B pEajbHBIX HAay4YHBIX pa3paboTKax, a
TaKk€ Ha CO3JaHHE YCIOBUM [UII KOMMEpUMAIM3allM¥ HAy4dHBIX pe3yJNbTaToB. Takas MOJIENb
COTPYAHUYECTBA MO3BOJSIET HE TONBKO YINIyOUTHh HAy4YHBIC MCCICAOBAHHS, HO U MOBBICUTH NPAKTHUYECKYIO
LEHHOCTb HAY4HBIX Pa3pabOTOK, OCYIIECTBIIIEMBIX CTYACHTaMH.

B pesynbpraTe Hay4HOM HaBU3HBI OBLIM MOJTYYEHBI CIIEAYIOIINE HAyYHbIE PE3YIbTaThl:

1. OGoramenne TeOpUM HAYYHO-UCCIEJOBATEIbCKON /AesITEILHOCTH CTYAeHTOB. Pe3ynbraThl
WCCIIEIOBAHNS BHOCAT BKJIAJ B Pa3BUTHE TEOPHHM HAyYHO-HCCIEIOBATEIBCKON IESATENBHOCTU CTYJIEHTOB,
pacmmmpsis noHuMmanue o ponu HUJI B oOpaszoBarenbHOM Iporiecce M Ipeiiaras HOBBIE METOIBI AJIS
yJIy4dIIeHus 3Toro mnpouecca. OCo6EHHO BaXHO, YTO UCCIIEI0BAHUE HE TOJIBKO aHAIN3UPYET CYLIECTBYIOIIUE
mpoOJIeMbl, HO U TpeAiaraeT TEOPETUIECKUE MOJIEIH U MPAKTHYECKHE PEKOMEH AN, KOTOPBIE MOTYT OBITh
WCIIOJB30BaHbI IS MOBBILICHNUS Ka4eCTBA HAyYHOM padOoThl CTYAECHTOB.

2. Meroguueckue moaxoabl k yayumenuto HUJI. Hopuzna 3akmovaercss B TPEATIOKCHUU
METOJIMYECKUX PEKOMEHJAlMH MO YIy4IIECHHIO OPraHM3allid Hay4HO-HCCJIEN0BATEIbCKOW AEATENbHOCTH,
9YTO BaXKHO MAJISl PEajbHOTO BHEAPEHHWs] 3TUX METOJOB B By3aX. JTO TOMOXET By3aM 3(PQPEKTHBHO
WHTETpUPOBaTh HAy4yHyI0 paboTy B 0O0pa3oBaTeJbHBI NPOLECC M IMOATOTOBUTH CTYIOGHTOB K
CaMOCTOATEIBbHON HAYYHOU JEATENBHOCTH.

3. PazpaboTka HOBBIX MojeJieli HAy4HOro B3ammojeiicTBusi. lccienoBaHue BHOCHT BKIIA B
pa3paboOTKy HOBBIX MOJENeHl B3auMMOIEHCTBUS MEXAY BY3aMH, HAy4YHbBIMH YUPEXACHUSIMU U
MPOMBIIIJICHHOCTBIO. DT MOJENIH OTKPBHIBAIOT HOBBIE BO3MOXHOCTH AJISI CTYAEHTOB, YTOOBI MX HaydHas
ACATCIIBHOCTL HMMEJIa HNPAKTUYCCKYIO 3HAYMMOCTb, a TaKXKC CHOCO6CTBy€T Pa3BUTHUIO HHHOBEI].[HOHHOﬁ
KyJBTYpBbI B 00pa30BaTeIbHOI cpefe.

Takum 00pa3oM, Hay4Hasi HOBU3HA HCCIECIOBAHUS 3aKIIOYAECTCS B CUCTEMHOM IOAXOJE K PELICHUIO
MpoOJIeMbl COBEPIICHCTBOBAHUSI HAYYHO-UCCIIEIOBATEILCKOW JIEATEIbHOCTH CTYJEHTOB, B MPEAJIOKCHUN
HOBBIX MC€TOJ0OB MOTHBAIlMM, HACTAaBHUYCCTBA, NPHUMCHCHHA I/IH(I)OpMa]_[I/IOHHI)IX TGXHOJIOI‘Hﬁ, a TakKXXeE B
pa3paboTKe MEXIUCUUIUINHAPHBIX U MIPAKTUKO-OPUEHTUPOBAHHBIX IMOAX0A0B. PekoMeHannu, BEITEKAIOIINE
W3 MCCIEOBaHUSl, UMCIOT TOTCHIMAl HE TOJBKO Uil TOBBIIICHUS 3()(EKTUBHOCTH HAaydHOW pabOTHI
CTYJICHTOB, HO U JUISl YJIy4IlICHUs] 00pa30BaTEILHOrO IpolLecca B LETIO0M.

Huckyccnsa.  CoBEpHICHCTBOBAaHHE  HAYYHO-HCCIENOBATENBCKOM  NEATEIBHOCTH  CTYICHTOB W
MarucTpaHTOB — OJIHA W3 BaXHEUIIMX 3a1a4 B 00jacTu Beicuiero oopasosanus. Hayunas padora B BY3ax
CHOCO6CTByeT PA3BUTUIO KPUTHYCCKOI'O MBIIJICHUSA, MOBBINICHUIO YPOBHSA HpO(i)eCCI/IOHaJ]LHLIX HaBBIKOB,
(hOpMHPOBAaHNIO MHHOBAIIMOHHOT'O TIOTEHLMANa Y OyAyIuX cnenuanucToB. OHaKo, HECMOTPSI HA aKTUBHBIE
YCHJIMSI TIO Pa3BUTHIO 3TOH 00JacTH, CYHIECTBYET pAJ HpoOieM, KOTOphIE MPENsSTCTBYIOT 3()()EKTUBHON
HAYYHO-HCCIIEI0BATEIbCKOM IESATEILHOCTH CTYJCHTOB U MarucTpaHToB. OCHOBHBIE MTPOOJIEMBL: OTCYTCTBHE
MOTMBAIIMM M WHTepeca, HEIOCTATOK BPEMEHM U PECYPCOB, HEOMBITHOCTh M HEXBATKA HAayYHBIX
HACTABHUKOB, OTCYTCTBHE HHTErPALIMU HAYKH ¢ NPaKkTuKkoil, HU3Kkuii ypoBeHb HAYYHBIX NYOIUKALUMA
U UX Ka4eCTBo.

Pemtenne Hay4yHOH mpoOJeMBI COBEPIICHCTBOBAHMS HAYYHO-HCCIIEAOBATEIbCKON JIESTEIBHOCTH
CTYJECHTOB MIO3BOJIUT:

o [loBBICHTH MOTHBALIMIO CTYJICHTOB K Hay4HOU paboTe 3a cuer OoJiee YETKOW CBSI3M MCCIEJOBAHUM C
PCAJIBHBIMU NPAKTUYCCKUMHU 3aJlad4aMU U KapbCPHBIMU NIEPCIICKTUBAMMU.

e VIIy4dIlIUTh KauyecTBO HACTABHWUYECTBA M HAYYHOTO PYKOBOJCTBA, YTO MOBBICUT 3(eKTHBHOCTH
paboThI CTYJCHTOB.

e O0ecrieunTh CTY/AEHTOB HEOOXOMUMBIMU pECypcaMu il KauyeCTBEHHOTO BBIITOJHEHUS HAYYHBIX
MIPOEKTOB, BKJIIOYAs JOCTYI K COBPEMEHHBIM HAYYHBIM 0a3zaM 1 000pyA0BaHUIO.

o [loBBICUTH YPOBEHb MHTETPALIMH HAYYHOH JESTEILHOCTH B yUeOHBIN Mpolecc, yTo odecrneqnT boee
riy0OKOe yCBOGHHE 3HAHUN M Pa3BUTHE MCCIIEAOBATEIbCKIX HAaBBIKOB.

e Pa3BuTh MCKIUCHUITIIMHAPHBIC ITOAXO0/bI, KOTOPBIC ITOMOT'YT CTYACHTaM pPE€IIaTh CJIIOXKHBIC 3a1a4u U
CTUMYJHMPYIOT HHHOBALIUOHHOE MBIIIJICHHE.

Takum o00pazoM, pelleHHe [JaHHOM Hay4YHOM mpoOieMbl HMeeT OOoJIbIIoe 3HA4YEHHE s
(opMHpOBaHUsI KAa4eCTBEHHOTO 0O0pa30BaTENLHOTO MpPOIecca, MOATOTOBKH BBICOKOKBaIH(DUITMPOBAHHBIX
CIICIUAINCTOB, a TAKKE IJIA pa3BUTHUA HaYQHOﬁ n HHHOBaHHOHHOﬁ JACATCIBHOCTH B O6HIGCTBC.

BeiBoa. Pemienne mnpoOnemMbl COBEPIIEHCTBOBAHUS HAayYHO-HCCIEIOBATENBCKONW JESTEIBLHOCTH
CTYACHTOB U MAaruCTpaHTOB Tpe6yeT KOMIIJIEKCHOI'O IIOAXO0/Jia, BKIIFOYAIOIMICTO KaK M3MCHCHHA Ha YPOBHE
00pa30BaTeIbHBIX YUPSKICHHUN, TAK ¥ Ha YPOBHE I'OCYJApPCTBEHHOW MOJUTHKH. YIJIydllICHHE MOTHBAIIWH,
MOBBIILICHHE KauyecTBa HACTABHUYECTBA, Pa3BUTHE HAYYHOH HHQPACTPYKTYpbl U YKpEIUIEHHE CBS3€H C
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MPOMBIIIJICHHOCTBIO — BCE 3TH MEPBI MOTYT CYIIECTBEHHO MOBBICUTH YPOBEHb HAYYHOH pabOTHI CTYIEHTOB
W MarucTpaHTOB, a TaKXKe YKPENUTb MX CBS3b C PEaJbHBIMH MOTPEOHOCTSMH OOIIECTBa M 3KOHOMHKH.
Pa3sBuTHe HaydHO-MCCIENOBATEIBCKOM NEATEILHOCTH CTYICHTOB M MAarucCTPaHTOB IPEACTaBIIET COOOH
KJIIOYEBOM 3JIEMEHT B MOJArOTOBKE KBAIU(HUIMPOBAHHBIX CIIECLHAIMCTOB U Pa3BUTUU HAYYHOI'O MOTEHIMAIa
cTpanbl. i yCOBEPIIEHCTBOBAaHUS STOH HEATEIBHOCTH HEOOXOAMM KOMIUIEKCHBI TOAXOJ, KOTOPBIH
JOJDKEH yUYUTHIBATh KaK M3MEHEHHsS B 00pa30BaTEIbHOM IIpoLecce, TaK M Pa3BUTHE BHEIIHUX (akTOPOB,
TaKUX KakK pecypchl, HH(pacTpykTypa M COTPYAHHYECTBO C HpoMblnuieHHOCT. st 3 dexTuBHOrO
YCOBEPIICHCTBOBAHHUA HAYYHO-HUCCIIEIOBATEIBCKOM JEATETPHOCTH HEOOXOAMMO TECHOE COEIWHEHHE
Hay4YHOU paboThl ¢ yueOHbIM mporieccoM. CTYISHTBI U MaruCTPaHThI AOJDKHBI IMETh BO3MOXKHOCTh aKTHBHO
y4acTBOBaTh B HAay4YHBIX HCCICNOBAHUAX C CAMOro Hadaja oOydeHMs, a HE TOJBKO Ha IMO3AHUX JTamax.
Baxno, 4ToOBl y4eOHbIE Kypchbl BKJIOYANM KOMIIOHEHTHI HCCIEIOBATEILCKOW padOThl, a Hay4yHbIC
WCCIIEIOBaHUSl CTAHOBWIIMCH HEOTHEMJIEMOM 4acThio 0Opa3oBaTeNbHOTrO mporecca. DPdekTuBHas HaydHas
paboTra HEBO3MOXHA 0€3 KaueCTBEHHOIo HacTaBHMYecTBa. lIperonaBaTenn M HaydHblE PYKOBOAMTEIN
JOJKHBI UIMETh IOCTATOYHBIE HABBIKU M OIIBIT AJISl TOTO, YTOOB! HANIPABIISATH CTYICHTOB U MarCTPAHTOB B UX
UCClieIoBaHusAX. PexoMeHnayeTcsi co3aaBaTh CHEHHMANbHBIE KYpChl W TPEHHMHTH sl TpernojaBaTrenei,
HampaBlIeHHbIE HA Pa3BUTHE WX HAYYHBIX M MEJArorn4ecKuX KoMIeTeHHHH. Taxke BaKHBIM SIBISCTCS
BHE/IPEHHE IPOrpaMMbl HAYUHBIX CTAXKUPOBOK, I'I€ CTYyIAEHTHI MOTYT padoTaTh MO PYKOBOACTBOM OIBITHBIX
yueHbIX. J{mg ycnemHod Hay4YHO-HCCIIEIOBATEIbCKON JESITENbHOCTH HEOO0XOJMMa COOTBETCTBYIOIIAS
nHpacTpyKTypa. By3bl JIOKHBI MPEAOCTaBUTh CTYACGHTAM M MAariucTpaHTaM JOCTYN K COBPEMEHHBIM
nmaboparopusM, 0a3zaM IaHHBIX, HAYYHBIM XypHaJiaM W nudpoBbIM IuiatdhopMam. DTo obecmeduT Ooee
BBICOKMII YPOBEHb MCCIIEIOBAHUI U MO3BOJNUT CTYyIEHTAM IOJIYy4aTh aKTyaJbHYI0 MH(QOPMAIUIO U1 CBOMX
MIPOEKTOB. Y COBEPIIEHCTBOBAHNE HAYYHO-UCCIIEOBATENbCKON JEeSTEbHOCTH CTYJIEHTOB M MarucTpaHTOB
TpeOyeT KOMIUIEKCHOTO MOJIX0/1a, KOTOPbII BKIIOYaeT KaK U3MEHEHUsI B OpraHu3aly y4eOHOro mporecca,
TaKk W YIy4IIeHWe YCIOBUW [UIsi HAY4YHBIX HccienoBaHnid. Pa3Burme Hay4HOU pabOTBI CTyIEHTOB
CHoCcOOCTBYEeT HMX MPOPECCHOHANBHOMY pPOCTY, (DOPMHPOBAHHIO KPUTHYECKOTO MBIILIICHHS W HaBBIKOB
peumieHuAa CJIOXKHBIX 3aaa4, 4YTO, B CBOIO 0OYCpCIb, IMO3UTUBHO BJIMUACT HAa KadY€CTBO O6pa3OBaHI/I$I )41
WHHOBAIIMOHHBIM IOTEHIMaN ooOmecTBa. BaXXHO NpoNODKAaTh COBEPIICHCTBOBATH CHUCTEMY HAY4YHOTO
oOy4yeHHsl, BHEAPSATh WHHOBAIIMOHHBIE METOAWKH, pa3BUBAaTh HHQPACTPYKTYpY | MOJACPKUBATH
COTPYAHNYECTBO C BHCIIHUMHU MIAaPTHCPAMHU, YTOOBI HAY4YHO-UCCIICA0BATCIIbCKAasAd ACATCIIbHOCTL CTYACHTOB 1
MarucTpaHTOB B JajIbHEHIIEM UIpaja 3HAUUTEIbHYIO POJIb B PA3BUTUU HAYKH U SKOHOMHKH CTPaHbI.
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KEKSALIK DAVRIDAGI BIOLOGIK VA IJTIMOIY-PSIXOLOGIK O‘ZGARISHLARNING
O‘ZARO BOG‘LIQLIGI

Razakova Rayxan Saylaubekovna,
Ma’mun universiteti “Psixologiya va tibbiyot” kafedrasi
prof.v.b., mustagil izlanuvchi

Ushbu maqolada keksalik davridagi biologik va ijtimoiy-psixologik o ‘zgarishlarning o zaro
bog ‘ligligi masalalari atroflicha o ‘rganilgan. Keksalik va garishni tadqiq etishning nazariy va uslubiy
asoslarini o ‘rganish keksa yoshdagi insonning hayotini qayta ko‘rib chigishga, ijtimoiy muhit sifatini
yaxshilash va qgarish jarayonini ijtimoiy tartibga solish imkoniyatlarini aniglashga yordam beradi. Ushbu
o zgarishlar uzoq vagtdan beri psixologlarning e tiborini tortgan eng dolzarb hodisadir.

Kalit so‘zlar: biologik va ijtimoiy-psixologik o ‘zgarishlar, yolg izlik, individuallik, “keksalik”
tushunchasi, gerontologiya, ruhiy salomatlik, sissiy go ‘llab-quvvatlash.

B3AMMOCBS3b BUOJJOTHYECKHX U COLIUAJIBHO-IICUXOJIOT MYECKUX
U3MEHEHUI B CTAPOCTH

B oannou cmamve 6cecmoponne usyuenvl 60NPOCHL G3AUMOCEA3U OUOIOSUYECKUX U COYUATLHO-
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UCCIe008AHUSL CINAPEHUsL U NPOYeccd CMapoCcmu NoMo2dem NepecmMompentt JHCU3Hb NOACUN020 Hel08eKd,
VAYHUUMb KAYECMB0 COYUAbHO20 OKPYICEHUS U GbIAGUMb BO3MONCHOCMU COYUANLHO2O DeyIUpOSaAHUs.
npoyecca cmapenus. Dmu usMeHeHUs: OA6HO NPUGLEKAIOM GHUMAHUE NCUXON0208 U SGNAIOMCS 0OHOU U3
Haubonee akmyanibHulX nPoOIEM.

Kniouesvie cnosa: oOuonocuueckue u COYUANbHO-NCUXONOSUYECKUE USMEHEHUs, OOUHOYeCmso,
UHOUBUOYANLHOCMb, NOHAMUE «CMAPOCMbY, 2EPOHMON02USL, NCUXUYECKOe 300pP08be, IMOYUOHANbHAS
nooodepoicKa.

RELATIONSHIP OF BIOLOGICAL AND SOCIAL-PSYCHOLOGICAL CHANGES IN OLD
AGE

This article comprehensively examines the interconnection between biological and socio-
psychological changes during old age. Studying the theoretical and methodological foundations of aging and
the aging process helps to reconsider the life of elderly individuals, improve the quality of the social
environment, and identify opportunities for the social regulation of the aging process. These changes have
long attracted the attention of psychologists and remain one of the most pressing issues.

Keywords: biological and socio-psychological changes, loneliness, individuality, concept of "old
age", gerontology, mental health, emotional support.

Kirish. Zamonaviy dunyoda odamlar o‘rtasidagi yolg‘izlik o‘ta darajada xavotirli miqyosga etdi.
Insonlar o‘rtasidagi munosabatlar soni va sifati keskin kamaydi. Ko‘pchilik o‘zlarini cheklab, alohida
yashashga moyil bo‘lmoqda. Har bir inson 0z olamiga yopilib, tushunilmaslikdan qo‘rqadi, lekin shu bilan
birga atrofidagilar tomonidan tushunish va qabul gilinishiga intiladi. Bu holatda aynigsa keksalarning
yolg‘izligi xavfliroq ko‘rinadi. Yolg‘iz keksa insonlar doimo mavjud bo‘lgan, ammo faqatgina hozirgi
vaqtda bu muammo jamiyat barqarorligi uchun xavf tug‘diruvchi darajada ortib bormogda. Butun dunyodagi
aholi qarishi inobatga olinsa, ya’ni yoshlar va bolalar soniga nisbatan keksa yoshdagilarning ulushi ortishi
kuzatilayotgan bir paytda, keksa yoshdagi odamlarning yolg‘izligini psixologik sabablarini aniqglash
dolzarbdir, chunki bu barcha yoshdagi insonlar uchun muvofig munosabatlarni yaratishning asoslaridan biri
bo‘lib xizmat qiladi.

Mavzuga oid adabiyotlar tahlili. Psixologiya fanining keksa yoshdagi qarish va yolg‘izlik mavzusi
bugungi kunda mutaxassislar tomonidan ham etarli darajada o‘rganilmoqda. N.E. Pokrovskiy tahriri ostidagi
«Yolg‘izlik labirintlari» kitobi yolg‘izlik va muloqot muammosiga bag‘ishlangan chet el mualliflarining
magqolalar to‘plamidir. Bu ijtimoiy hayotdagi inson mavjudligining asosiy tamoyillarini yorituvchi dolzarb
muammolardan biridir; unda yolg‘izlikni tushuntiruvchi asosiy konsepsiyalarni tahlil qiladigan falsafiy
maqolalar hamda yolg‘izlikni o‘rganish metodikalari bilan tanishish imkonini beruvchi sotsiologik
materiallar joylashtirilgan [1].
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Keksalik - bu inson hayotining yakuniy bosqichi bo‘lib, uning boshlanishi ko‘pincha shaxsning faol
ijtimoiy, kasbiy va hatto shaxsiy hayotdan ixtiyoriy yoki majburiy ravishda chetlashishi bilan bog‘lig.

Keksalik - bu E. Eriksonning sakkizinchi yosh davri krizisiga to‘g‘ri keladigan davr bo‘lib, u
shaxsning yagona «Men» tushunchasi bilan tushkunlik o‘rtasidagi ichki kurashining davomi, shu bilan birga
insonning jismoniy, affektiv va ijtimoiy-maishiy tajribasining dinamik integratsiyasini ham o‘z ichiga oladi
[2].

Gerontologiyada garishning quyidagi turlari ajratiladi:

- tabiiy (fiziologik, normal);

- sustlashgan (retardatsiyalangan);

- erta (patologik, tezlashgan).

Har bir tur nafaqgat tabiiy-evolyusion qonuniyat, balki shaxsning o°‘ziga xos ontogenetik girrasi bo‘lgan
noyob fenomenni ham ifoda etadi.

Bugungi kunda insoniyat qarish jarayoniga nisbatan turli yo‘nalishlar, tasavvurlar, nazariyalar,
gipotezalar va yondashuvlarning boy fondini to‘pladi. Biroq, inson garishining haqiqiy tabiati ganday
bo‘lishidan qgat’i nazar, bu doimo juda nomutanosib va o‘ziga xos individual jarayondir. Qarilik davrlarini
aniq va yagona darajalarga bo‘lish mavjud emas va bo‘lishi ham mumkin emas. Bunday bo‘lishlar o‘z
navbatida vaqt, madaniyat, din, millat, siyosat yoki biologik asoslarga garab bir-biridan sezilarli farq giladi.

Keksa yoshdagi insonlarda emotsional-irodaviy va ijtimoiy hayot faoliyati o‘rtasida yaqin aloqa
mavjud. Qarilik davridagi emotsional murakkabliklarni fagat yoshning yagona tushunchasi, uning namoyon
bo‘lish xususiyatlari va inson hayotiga ta’sirini o‘rganish orqali ochib berish mumkin. Qarilikning
yaginlashishiga ishonch shaxs ongiga singib, shaxsda turli javob reaksiyalarni keltirib chigaradi. D.
Bromleyga ko‘ra, quyidagi turdagi javob reaksiyalari uchraydi:

1. Konstruktiv pozitsiya — (xulg-atvorda o‘zini-o‘zi ta’minlash, pozitivizm va optimizm);

2. Qaramlik pozitsiyasi — (ishonchsizlik, passivlik, yordam gidirish);

3. Himoya pozitsiyasi — (yopiglik, dunyodan ajralib yashash, hayotga ozorlanish);

4. Dunyoga dushmanona munosabat pozitsiyasi — (janjallashuvchanlik, mas’uliyatni boshqalarga
yuklash, "tortinuvchan faollik" sifatida mehnatga berilish);

5. O‘ziga nisbatan dushmanlik va hayotiga salbiy munosabat pozitsiyasi — (axloqiy o‘zini-o°zi ayblash,
gonigmaslik, tushkunlik, fatalizm va intilishlarning yo‘qligi). [3].

Keksa yoshdagi insonlarda yolg‘izlik hissi darajasi va ijtimoiy dezadaptatsiya, shaxsning etakchi
xarakter aksentuatsiyalari, neyrotizm darajasi va o°‘z-o‘ziga munosabat xususiyatlari o‘rtasida o‘zaro
bog‘liglik orta boshlaydi. Keksalarda ijtimoiy dezadaptatsiya, gipertimik, emotiv, qo‘zg‘aluvchan, pedantik
va tashvishli xarakter aksentuatsiya turlari turli darajada yolg‘izlikka olib keluvchi omillar sifatida namoyon
bo‘la boshlaydi.

«Qarish erkaklar va ayollarga turlicha ta’sir ko‘rsatishi mumkin: erkaklar passivlashadi va o‘zlarida
ayollarga xosroq xarakter xususiyatlarini namoyon gila boshlaydilar, keksa ayollar esa aksincha, ko‘proq
agressiv, amaliy va hukmron bo‘lib qoladilar». Keksa yoshda shaxsning emotsional holati ikki xil
ko‘rinishda namoyon bo‘la boshlaydi.

Birinchi ko‘rinishda o°z-o°zini nazorat qilishning pasayishi bilan bog‘liq bo‘lib, inson ongida o‘z
xulg-atvorining aniq chegaralari yo‘qligida namoyon bo‘ladi. Ushbu guruh vakillari ortiqcha gapiruvchan,
tez qo‘zg‘aluvchan, giperemotsional, dag‘al, tig‘iz, qo‘pol, injiq va sezgir bo‘ladilar. Ular insonlarga tezlik
bilan va xavotirsiz ishonishadi, tez bog‘lanishadi va tez siqiluvchan bo‘lib qolishadi. Ular o‘zlarini
yaginlarining hayotida erkin va hukmron his gilishadi. Bunday munosabatlarda «berdi va oldi» psixo-
ijtimoiy xulg-atvor modeli qo‘llaniladi, ya’ni yoshlikda gilgan mexnatini “berdi”ga, rohatini esa “oldi”ga
chigarishadi. Shu bilan birga, birinchi guruhdagi keksalar ko‘pincha boshgalarning munosabatlarida bunday
model bor-yo‘qligini aniglashtirmaydilar. Ular boshqalarga nimadir berdimi, shuning mugqobilini olish zarur
deb ishonadilar.

Ikkinchi ko‘rinishda shaxsning egoistik hulgiga asoslanadi. Keksa shaxsning mulogotda yopigligi va
o‘z his-tuyg‘ulariga diqgatini qaratish, oz  atrofidagi voqealarga nisbatan befarglik, orzu, hohish,
istak,niyatlarning kamayishi yoki deyarli yo‘qolishi, shuningdek, boshgalarning istaklari va ehtiyojlarini tan
olmaslik, faqat o‘z shaxsini, gadr-gimmatini tan olish, shaxsiy psixologik xususiyatlarning kuchayishi
(xarakter aksentuatsiyasi, stereotiplar, fobiyalar, ketma-ket keluvchi o‘ylar va fikrlar) orgali namoyon
bo‘ladi.

Awval tez-tez qo‘llanilgan ijtimoiy, ma’naviy, energetik va ma’rifiy almashinuvni ifoda etgan birinchi
ko‘rinishdagidek, «berdi va oldi» modeli endi dolzarb bo‘lmay qoladi. Uning o‘rniga «faqat olish» yoki hatto
«talab qilish» modeli ishga tushadi. Bu o‘zgarish yangi hayotga moslashish usuli bo‘lib, unda odatiy
mezonlar - ish, karera, oilaviy va ijtimoiy nufuz o‘z ahamiyatini yo‘qota boshlaydi. Bu yangi model ijtimoiy
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jihatdan maqgbul emasligi tufayli ko‘plab muammoli vaziyatlarni, ya’ni janjallar, xafa bo‘lishlar,
tushunmovchiliklarni paydo qiladi. Keksa insonda katta miqdorda stress to‘planadi, bu esa yosh va shaxsiy
stress bilan qo‘shilib, uning emotsional holatida katta tebranishlarga, ya’ni buzilishlarga olib keladi.

Inson o‘zi uchun yopiq doiraga tushib qoladi, ya’ni o‘z olamiga sho‘ng‘ib ketadi. Ijtimoiy-psixologik
va fiziologik ofzgarishlar, hayotning yangi bosqichidan qo‘rqish, yillar davomida to‘plangan shaxsiy
muammo hamda qiyinchiliklar bugungi kunga ishonchsizlikni keltirib chiqaradi, ya’ni o‘zgacha «diqqat-
e’tiborni jalb qiluvchi harakatlar, isteriyalar, bosim, injigliklar, manipulyasiyalar va hakozolar paydo bo‘la
boshlaydi.

Tadgiqot metodologiyasi. «Keksalik — bu nafaqat rollarning o‘zgarish vaqti, balki shaxsning yangi
identifikatsiyasini shakllantirish davridir, yoshlikdagi "Men kimman? Nimaga qodirman?" kabi dramatik
savollar hayotning oxirida yana gayta ko‘ndalang namoyon bo‘ladi».

Nimaga intilishini, har qanday sharoitda o‘z imkoniyatlarini ijobiy qabul qila olishini biladigan va mos
ravishda adekvat o‘z-o‘zini baholashga ega inson paydo bo‘lgan yopiq doiradan og‘rigsiz chiqib ketishi
mumkin, bunda hissiy qayta o‘rganish usulidan foydalaniladi.

«Hissiy qayta o‘rganish — bu insonga o‘z tajribasidan kelib chigqan ongli tushunchalarni kundalik
hayotdagi o‘zgarishlarga yo‘naltirishga yordam beruvchi psixoanalitik usuldir». Bu metod ko‘pdan beri
moslashtirilgan doiralardan tashqgariga chigib, odamlarning ijtimoiy-maishiy hayotining muhim gismiga
aylanib ulgurdi[4].

Biroq, hozirgi kunda adekvat o°z-o°zini baholash darajasiga ega keksa yoshdagi insonlar juda kam.
Bu, ko‘pincha, hayotning mazkur davridagi faoliyatni bajarish imkoniyatlarining progressiv buzilishlari bilan
bog‘liq. Funksional holatning buzilishi shaxsning muayyan vaqtdagi real rollari asosida shakllangan
maqomiga ta’sir qiladi. Keksa yoshdagi insonning haqiqiy imkoniyatlari uning shaxsiy yaxlitligi va o‘z-
o‘zini baholash darajasini qanday o‘zgartirayotganini anglatuvchi mexanizm ishlab chigilgan bo‘lishi lozim.

Keksa inson keksalik kasalliklari, buzilishlar va ularning ogibatlaridan kelib chigadigan
noqulayliklarga qaramay, baribir inson bo‘lib qoladi. Har ganday keksa inson, boshga har ganday inson
kabi, uning yoshi, dini, millati yoki matkuraviy xususiyatlaridan qat’i nazar, to‘lagonli va sifatli hayot
kechirish huquqiga ega. Keksa yoshdagi odamlarning psixoemotsional barqarorligi haqida so‘z yuritganda,
donolik tushunchasini chetlab o‘tish mumkin emas.

«Donolik — bu shaxsning yaxlitlik hissi (ego-integratsiya) bilan bog‘liq psixoijtimoiy sifat bo‘lib, u
insonga hayoti davomida to‘plangan bilimlar nisbiyligini tan olish imkonini beradi». Donolik odamlar
jamiyatida doimo alohida gadrlanib kelgan, chunki u insonning biosotsiomadaniy rivojlanishida yangi,
tamomila boshqacha bosqichning ko‘rsatkichi hisoblanadi. Bu qadimgi yunon faylasuflarining «Har
narsaning bo‘lishiga haqqi bor» degan g‘oyasining hayotdagi ifodasidir. Bu — inson hayotining haqiqiy
erkinligi bo‘lib, unda shaxs narsalar va g‘oyalar orasida yashashda davom etar ekan, birontasiga qaram
bo‘lmaydi[5].

Azaldan, bunday holatga etish, barkamollikka etib kelgunicha, inson hayotning turli xil jihatlarini,
ya’ni shaxsning rivojlanishi uchun muhim bo‘lgan asosiy ijtimoiy institutlar va bosqichlarni bosib o‘tishi
zarur edi. Bugungi kunda ham keksa yoshdagi insonlar o‘zlari haqli ravishda ega bo‘lgan eng qadrli
nomoddiy xazina — donolik bilan faxrlanadilar.

Biroq, donolik fagat mavjud garashlarni qayta ko‘rib chiqish, keksalik davrida shaxsning o‘zini qabul
qilishi va atrofdagi odamlar bilan konstruktiv (ma’no-mazmunli, puxta va ijobiy) mulogot qurish sharoitida
shakllanishi mumkin. «Keksa inson hayotida aloga alohida o‘rin tutadi. Bu aloqa insonning intellektual
rivojlanishi uchun zarur bo‘lgan kommunikativ salohiyatini faollashtiradi. Initsiativa, faollik, suhbatdoshga
bo‘lgan qiziqish, uning muammolarini tushunishga intilish va sezgirlik — bular nafagat aloganing, balki inson
salohiyatini rivojlantirishning zaruriy shartlaridir. Bu salohiyatni saglab golish va ularni doimiy faollashtirish
keksa insonning asosiy vazifasi bo‘lishi lozimy.

Xulosa va takliflar. Biz ajoyib bir davrda yashamoqgdamiz. Er sayyorasining aholisi garimogda.
Tug‘ilish darajasining pastligi, o‘lim ko‘rsatkichining kamayishi va hayot sifatining hamda umr
davomiyigining ortishi birinchi marta «bolalar-keksalar» nisbatini keksalar tomonga og‘dirdi. Jahon
hamjamiyati bu jarayondan katta xavotirda, chunki bu mavjud ijtimoiy-psixologik, tibbiy, gonunchilik va
hatto ongiy tizimlarni gayta qurish zaruratini keltirib chigarmoqgda. Insoniyat buning natijasida kelajakdagi
asosiy yosh davrining o‘ziga xos xususiyatlari — xohish va ehtiyojlari, qo‘rquv va ishtiyoqlari, kasallik va
nochorliklari, kuchi va imkoniyatlari bilan to‘qnash kela boshladi[6].

Xulosa qilib aytish mumkinki, keksalarning umumiy psixofizik holati, ularning dunyogqarashi,
emotsional sohadagi xususiyatlari va shaxsiy garashlari ularning tuzilishi va mazmuniga ijtimoiy-psixologik
hamda biologik omillarning majmuaviy ta’siri natijasida, ontogenez jarayoni va aynigsa qarish jarayoni
doirasida shakllanadi.
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Keksa yoshdagi insonlarda yolg‘izlik hissi darajasi va ijtimoiy dezadaptatsiya, shaxsning etakchi
xarakter aksentuatsiyalari, neyrotizm darajasi va 0°z-o‘ziga munosabat xususiyatlari o‘rtasida o°‘zaro
bog‘liglik mavjud. Keksalarda ijtimoiy dezadaptatsiya, gipertimik, emotiv, qo‘zg‘aluvchan, pedantik va
tashvishli xarakter aksentuatsiya turlari turli darajada yolg‘izlikka olib keluvchi omillar sifatida namoyon
bo‘lishi mumkin.

Adabiyotlar:

1. Labirinter odinochestva. Per. s angl., sostavlenie, obmaya redaksiya i predislovie N.E.
Pokrovskogo. - M.: Progress, 1989. - 624 s.

2. Erikson E. N., Erikson J.M., Kivnick H.Q. Vital Involvement in Old Age. N.Y.,L.: Norton, 1986.

3. Ermolaeva M.V. Sovremennsie texnologii psixologicheskogo konsultirovaniya i psixoterapii
pojilerx lyudey: Ucheb. posobie / M.V. Ermolaeva. - M.: Izdatelstvo Moskovskogo psixologo-sotsialnogo
instituta, 2007. - 96 s.

4. Burler F. Starenie i starost / F. Burler. - M.: Inostrannaya literatura, 2002. - 450 s.

5. Gamezo M.V., Gerasimova V.S., Gorelova G.G., Orlova L.M. Vozrastnaya psixologiya: lichnost
ot molodosti do starosti: Uchebnoe posobie / M.V. Gamezo, V.S. Gerasimova, G.G. Gorelova, L.M. Orlova.
- M.: Pedagogicheskoe obmiestvo Rossii, 2001. - 51 s.

6. Anseiferova L.1.Razvitie lichnosti i problemsr gerontopsixologii.— M.: l1zd-vo «Institut psixologii
RANY», izdanie 2-e, ispr. i dop.,2006. — 512 s. (Dostijeniya v psixologii)

7. Urazbayeva, D., & Radjapova, I. (2021). Ekzistensional psixologiyada shaxs masalalarining
talgin qilinishi. Central Asian Research Journal for Interdisciplinary Studies (CARJIS), 1(Special issue),
294-300.

8. Abdullaevna, U. D., Baxadirovna, K. S. H., & Ikramovna, A. Z. (2021). Features of the study of
the internal picture of the disease in patients with tuberculosis. ACADEMICIA: An International
Multidisciplinary Research Journal, 11(3), 2135-2140.

212



“PEDAGOGIK MAHORAT” ilmiy-nazariy va metodik jurnal. 2024, Ne 12

XORIJ TADQIQOTLARIDA BO‘LAJAK O‘QITUVCHILARDA ANALITIK TAFAKKURNI
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Magolada bo ‘lajak tarix o ‘gituvchilarida analitik tafakkurni shakllantirishning muhimligi asoslab
berilgan, bugungi oliy ta‘lim muassasalarida analitik tafakkurni rivojlantirishning mavjud holati va
kamchiliklarni baratarf etish imkolniyatlari va yechim yo ‘llari tahlil gilingan.

Kalit sozlar: ta lim va tarbiya, innovatsiya, texnologiya, metodik talablar, tarixchi, bahs-munozara,
analitika.

OBBbACHEHUE TEXHOJIOI'MU PABBUTHUSA AHAJIMTUYECKOI'O MBIILVIEHUSA Y
BYAYHIUX YUUTEJIEN B 3APYBEXKHbBIX OBYYEHUAX

B cmamuve 060cHo8bI8aCMCS BANCHOCHD paseumusl aHaiumu4yeckKkoco MolUlllenus y 6ydyu4ux ytmmeﬂeﬁ
ucmopuu, aHajaiusupyemcs CO6peEMEHHoe COCmMosAHUe pa3eumusl aHajaiumu4ecKoco MolulileHusl 6 COBPEMEHHbLLX
8Y3aX, d MAKdHCe 603MONHCHOCMU U nymU YCMPAaAHeHUs He0oCmamkos.

Knroueswie cnosa: 06pa306aHue U n0020MOBKA Kadpog, UHHOBAYUU, nMexnoiocuu, Memooon02udecKue
mpe606anz, UCNOoOpUK, ()uCKyCCM}Z, anaiumuka.

EXPLANATION OF TECHNOLOGY FOR DEVELOPING ANALYTICAL THINKING IN
FUTURE TEACHERS IN FOREIGN STUDIES

The state substantiates the importance of developing analytical thinking among future history
teachers, analyzes the current state of development of analytical thinking in modern universities, as well as
the possibilities and ways of limiting wealth.

Key words: education and training, innovation, technology, methodological requirements, history,
discussion, analytics.

Kirish. Zamonaviy jamiyat ta’limni modernizatsiya gilish yo‘lidan bormoqda, shu munosabat bilan
oliy ta’lim sifatining asosiy ko‘rsatkichini aniqlash dolzarbdir. Pedagogik ta’lim kasbiy tayyorgarlik
tarkibida juda muhim o‘rin tutadi, chunki bu butun ta’lim tizimini isloh qilishning asosiy muvaffaqiyat
omillaridan biridir. Zamonaviy yuqori texnologiyali axborot jamiyati o‘qituvchiga yosh avlodni tarbiyalash
va rivojlantirishga qodir shaxs va kasb egasi sifatida yangi talablarni qo‘ymoqda. Ta’lim tashkilotlarida ro‘y
berayotgan innovatsion jarayonlarning paydo bo‘lishi va shakllanishi kasbiy erkinlikni oshirish, o‘qituvchi
shaxsining ijodiy o‘zini o‘zi anglash, pedagogik merosga murojaat qilish tendentsiyasini rivojlantirish, o‘z-
o‘zini rivojlantirishning moslashuvchan tizimini yaratish zarurligini ko‘rsatadi. Analitik ko‘nikmalar kasbiy
pedagogik kompetentsiyaning asosiy tarkibiy gismi hisoblanadi, ular nafagat tahlil gilish, balki axborotni
sintez qilish, uni yangi yuqori nazariy darajaga ko‘tarishdir. Analitik ko‘nikmalar - bu pedagogik
fikrlashning umumlashtirilgan ko‘nikmalari namoyon bo‘ladigan va amaliyotdan bilimlar olinadigan bilim
jarayonlari tizimi. Talabalarning axborot savodxonligini oshirish uchun axborot-tahlil ko‘nikmalarini
shakllantirish muammosi ta’limning eng dolzarb muammolaridan biri bo‘lib qolganligi bejiz emas.
Rivojlangan davlatlarda innovatsion yondashuvlar asosida talabalarning tangidiy fikrlash layogatini
mustahkamlash, intellektual salohiyatini kuchaytirish, ma‘naviy-mafkuraviy immunitetini oshirish,
axborotlar bilan ishlash malakasini mustahkamlashga doir olib borilayotgan ilmiy-tadgiqotlar soni tobora
ko‘paymoqda.

Asosiy gism. Metodologiya. Dastavval, tafakkur tushunchasining mazmun-mohiyatini aniglashtirib
olish lozim. “Falsafa. Qomusiy lug‘at”da “tafakkur” tushunchasiga quyidagicha ta‘rif berilgan: “Tafakkur
(arabcha — fikrlash, agliy bilish) — predmet va xodisalarning umumiy, muhim xususiyatlarini aniglaydigan,
ular o‘rtasidagi ichki, zaruriy aloqalar, ya‘ni qonuniy bog‘lanishlarni aks ettiradigan bilishning ratsional
bosqichi” [3; 390-b.].
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Psixologiya fanlari doktori, professor E.G‘oziev esa, ushbu tushunchaning mohiyatini quyidagicha
izohlaydi. “Tafakkur inson aqliy faoliyatining, aqliy zakovatining, ongli harakatining yuksak shakli
hisoblanadi. Tafakkur tevarak-atrofni, ijtimoiy muhitni hamda vogelikni bilish quroli, shuningdek, insonning
keng ko‘lamdagi faoliyatini oqilona amalga oshirishning asosiy sharti hisoblanadi’[2; 207-b.].

P.LIvanovning fikricha, “tafakkur — inson agliy faoliyatining yuksak shaklidir. Tafakkur atrofdagi
olamni bilish qurolidir va inson oqilona amaliy faoliyatining vujudga kelishi uchun shartdir”’[ 1; 492-b.].

Psixolog olim A.V.Brushlinskiy aytadiki: “Tafakkur — bu muhim yangilikni gidirish va ochish,
gipoteza va nazariyalarni bashorat qilish, oldindan payqashdir”[2; 263-b.].

Bo‘lajak tarix o‘qituvchilarini maktab o‘qituvchilarida tarixiy tafakkurni shakllantirishga tayyorlash
mavzusida ilmiy — tadgiqot ishini amalga oshirgan Q.R.Shonazarov tadgiqotchi olimlarning tafakkur
tushunchasi haqidagi quyidagi ta‘riflarini keltirgan:

- Tafakkur vogelikni inson tomonidan bevosita hissiy idrok qilib bo‘lmaydigan ob‘ektiv xususiyatlari,
alogalari, munosabatlari bilan ongli ravishda aks ettirilishini bildiradi;

- Tafakkur biror tayyor yechimi yo‘q muammo paydo bo‘lganda boshlanadi, inson biror narsani bilish
ehtiyoji paydo bo‘lganda fikrlay boshlaydi;

- Tafakkur ongning vogelikni aniq, chuqur, to‘liq va bevosita umumlashtirib va bevostita aks
ettirishga qaratilgan faoliyatdir;

- Tafakkur bu inson miyasida predmet va xodisalarning o‘z qonuniy aloqalari va munosabatlari bilan
umumlashtirib aks ettirish jarayonidir;

- Tafakkur yangilikni qidirish va ochishga sotsial jihatdan bog‘lig, aloqador, analiz, sintez jarayonida
vogelikni bevosita va umumlashtirib aks ettirish jarayonidir;

- Tafakkur individni bilvosita va umumlashgan holda aks ettirishga garatilgan bilish jarayoni;

- Tafakkur ob‘ektiv vogelikning faol in‘ikosi;

- Bilimlarning tushuncha, mulohaza, fikr, xulosa, nazariya va hakozolar tarzidagi shakllanishi, harakati
va rivojlanishidir [7; 15-b.].

Tafakkur ko‘rinishlari orasida inson aqliy qobiliyatini, intellektini har tomonlama oshirishda o‘z
samarasini beradigan turi analitik tafakkur hisoblanadi. Chunonchi analitik tafakkur o‘rganilayotgan
ob’ektga turli tarafdan yondashish, uning ichki va tashqi alogalarini kompleks holda tekshirish va to‘xtamga
kelishni taqozo etadi. Analitik tafakkur yuritishda tez fikrlash, masalaga turli tomondan yondasha olish,
gamrovdorlik, muammoga eng anig va samarali yechim topish singari jihatlar ustuvorlik giladi. Qadim
zamonlardan bunday tafakkur egalari alohida gadrlanganlar va ular Qadimgi Yunonistonda analitiklar deb
nomlanganlar. Hozirgi kunda ham fikrlashning o°ziga xos murakkab turi analitika nomi bilan yuritiladi.

Analitika mantiq fanining bo‘limi hisoblanadi. “Analitika” atamasi ilk marta Aristotel tomonidan
mantiqiy tahlil texnikasiga berilgan nom sifatida qo‘llanilgan. [5.]. Aristotel o‘zining “Analitika” nomli
asarida fikrlashning bu turi to‘g‘risida alohida to‘xtaladi. “Organone” asarida mutafakkir “analitik tafakkur”
mantig‘i bo‘yicha fikrlashda ikki muhim jihat: murakkab butunlik bo‘lgan ob‘ektni dastlab oddiy gismlarga
ajratish va ularni tekshirish asnosida tafakkur yuritish tobora murakkablashib borishi kerakligini aytadi.
Aristotels “Topika” va “Ikkinchi analitika” asarlarida analitikani qat‘iy, isbotlangan muhokama sifatida
ta‘riflaydi” [9; 17-b.].

“Falsafa. Qomusiy lug‘at”da “analitika” atamasiga: “Analitika — gadimgi yunonchada tahlil gilish
san‘ati, ya‘ni muhokama, isbotlash xarakteriga ega bo‘lish uchun tushuncha va tamoyillarni ajratish san’ati”
[3; 25-b.] — deb ta‘rif berilgan.

Olima M.M.Mirqosimovaning fikricha “analitik uslubda fikrlash har qanday masala yuzasidan chuqur,
atroflicha mantiqli fikr yuritish bilan birga chiqarilgan xulosaning isbotlangan bo‘lishi jihatidan ajralib
turadi. Demak,talabalarni analitik faoliyatga yo‘llashda o°‘ziga xos yondashuv, garashni aniq, mantiqli,
ifodali bayon etish hamda asoslashga o‘rgatish muhim ahamiyatga ega. Har bir odamning tafakkur darajasi
ham bilimlar turfaligi natijasida analitik tafakkur o‘ziga xos qarashlarni yuzaga chiqishiga imkon beradi” [6].

Tadqiqotchi Sh. Hasanov fikricha, “analitik tafakkur — tahliliy fikr yuritish san‘ati, biror muammo,
masala, axborot, vogea-hodisani o‘rganish jarayonida u haqda atroflicha, aniq, teran, chuqur, mazmundor,
mustahkam to‘xtamga kelish qobiliyati. Analitik tafakkur egasi tahlil gilinayotgan ob‘ektni har tomonlama
sinchiklab o‘rganadi: murakkab axborotlarni gismlarga ajratadi, har bir so‘z, jumla, detalp, narsa ustida
jiddiy fikr yuritadi, qismlarni o‘zaro mantiqiy bog‘laydi, maqbul xulosaga keladi va kerakli qarorlar qabul
giladi. Analitik qobiliyat egasi har ganday hodisa ustida fikr yuritganda narsa-hodisaning tashqi ma‘nosini
o‘qish bilangina cheklanmay, uning ichki — botiniy ma‘no qatlamlarini ham aniqlashga urinadi” [9; 23-b.].

Xullas, juda uzoq davrlar mobaynida analitikaga olamni bilishga urinishning metodlaridan biri sifatida
qarab kelinadi. Ilmu fan rivojlanib, olam va odam hayotiga xos qonuniyatlar haqidagi fan bo‘lmish falsafa
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bir gqancha tarmogqlarga bo‘lingan XIX asrning oxiriga kelib G‘arb mamlakatlari ilmida analitik falsafa deb
atalgan alohida uslubiy yo‘nalish paydo bo‘ldi.

“O‘zbekiston Respublikasi oliy ta‘lim tizimini 2030 yilgacha rivojlantirish konsepsiyasini tasdiglash
to‘g‘risida”gi Farmonda keltirilganidek “Oliy ta‘lim bilan qamrov darajasini oshirish, xalgaro standartlar
asosida yugori malakali, kreativ va tizimli fikrlaydigan, mustagil garor gabul gila oladigan kadrlar
tayyorlash, ularning intellektual qobiliyatlarini namoyon etish va ma‘naviy barkamol shaxs sifatida
shakllanishi uchun zarur shart-sharoit yaratish”[4] muhim vazifa etib belgilanganligi yoshlar tarbiyasi,
aynigsa ularda analitik tafakkurni shakllantirish muammosi mamlakat siyosatining eng ustuvor vazifasi
ekanligini anglatadi.

Analitik tafakkur egasidan masalaning asl mohiyatini anglash, uning sabab-ogibatlarini tushunish,
kerakli qarorga kela bilish qobiliyati bo‘ladi. Shu bois bunday fikrlaydigan odamlar olam xodisalari va
odamning hatti-xarakatlari yuzasidan xolis, atroflicha va haqqoniy xulosa chiqara oladilar. Analitik tafakkur
yangi axborot izlab topish, uni o‘rganish va tizimga solish, olingan ma‘lumotlar asosida tug‘ri to‘xtamga
kelish imkonini beradi. Analitik tafakkur yuritishda:

-axborotni tanlash va yig‘ish;

-axborotni muayyan gismlarga ajratish;

-ma‘lumotlarni tagqoslab ular o‘rtasidagi bog‘liglikni topish;

-axborotni xolis baholash;

-mantiqiy fikrlash;

-fikrni izchillik bilan to‘g‘ri bayon etish;

-fikrlayotganda fagat dalillarga tayanish;

-axborotlarni muhimini nomuhimidan ajrata bilish;

-mavjud axborotga tangidiy garay bilish;

-muqobil yechimlar bo‘lishi mumkinligini hisobga olish;

-xulosa chigarish kabi jarayonlar bajariladi.

Natija va mulohazalar. Analitik tafakkurga ega bo‘lish, umuman, pedagogik amaliyotda, xususan,
tarix o‘qitishda alohida ahamiyat kasb etadi. Ma‘lum bir tarixiy voqeaning sababi, oqibati va natijasidan har
bir retsipient o‘zicha ta‘sirlanadi va o‘zicha tushunadi. Analitik tafakkur — tahliliy fikr yuritish san‘ati, biror
muammo, masala, axborot, vogea-hodisani o‘rganish jarayonida u haqda atroflicha, aniq, teran, chuqur,
mazmundor, mustahkam to‘xtamga kelish qobiliyatidir. Analitik tafakkur egasi tahlil gilinayotgan ob‘ektni
har tomonlama sinchiklab o‘rganadi: murakkab axborotlarni gismlarga ajratadi, har bir so‘z, jumla, detal,
narsa ustida jiddiy fikr yuritadi, qismlarni o‘zaro mantiqiy bog‘laydi, magbul xulosaga keladi va kerakli
qarorlar qabul qiladi. Analitik qobiliyat egasi har ganday hodisa ustida fikr yuritganda narsa-hodisaning
tashqi ma‘nosini o‘qish bilangina cheklanmay, uning ichki — botiniy ma‘no qatlamlarini ham aniqlashga
urinadi. Natijada tahlil etilayotgan ob‘ekt yuzasidan atroflicha tushuncha yuzaga keladi. Analitik tafakkur
muammo yoki masalaning oson va tez, to‘g‘ri va aniq hal etilishini ta‘minlashga xizmat qiladi.

Analitik tafakkur yuritadigan odam muammo paydo bo‘lganda har tomonlama fikr yuritadi:
muammoning yuzaga kelishi sabablarini, uni bartaraf etish yo‘llarini tahlil etadi. Analitik tafakkur egasi
muammodan gqochmaydi, balki uni ogilona hal gilishga intiladi.

Yuqorida berilgan ta‘riflar, munosabatlarni umumlashtirib, analitik tafakkur tushunchasi belgilarini
quyidagicha izohlash mumkin bo‘ladi:

- analitik tafakkur fikrlashning mantiq bilan qat‘iy bog‘langan, predmetni aniq, to‘g‘ri, ob‘ektiv, har
tomonlama tahlil etishga garatilgan aqliy faoliyat turidir;

- analitik tafakkur — ijtimoiy hayotning hamma sohalari bo‘yicha tahlil gilish, munosabat bildirish,
o‘tmishni anglash, bugunni idrok etish, kelajakni bashorat qilish, taraqqiyotning istigbolli yo‘llarini belgilash
imkonini beradigan sermahsul fikrlash yo‘sini;

analitik tafakkur insonni innovatsion g‘oyalarni ilgari surish, yangi texnologiyalarni yaratish,
amaliyotga tatbiq etishga undaydigan yaratuvchan fikrlash tarzidir;

“Mamlakatimiz ta‘lim tizimida talabalarda analitik tafakkur qobiliyatini rivojlantirish — bu mustaqil
fikrlaydigan, har ganday muammoga tezlik bilan ogilona yechim topa biladigan, fikriy garamlikdan yirog
barkamol avlod tarbiyalash imkonini beradi. Analitik tafakkur kishiga odam va olamni idrok etish quvvatini
beradigan, uning fikrlash mexanizmini ratsional harakatga keltiradigan agl generatoridir[9; 25-b.]”,- deb
ta‘rif bergan tagiqotchi Sh.Hasanov.

Yurtimizda oliy ma‘lumotli mutaxassis bo‘lish uchun tahsil olayotgan yoshlarning analitik tafakkur
ko‘nikmasi, tafakkur yuritish layoqati, tafakkuriy sifatlarni o‘zlashtirish darajasi shiddat bilan rivojlanib
borayotgan zamon talablariga to‘la javob beradi, deb bo‘Imaydi.
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XXI asr oliy ta‘lim talabalari o‘tgan asrdagi talabalardan aqlu zakovati, tafakkur layoqati bilan bir
gancha ustunlikka ega. Bugungi talabalar katta imkoniyatlar davrida, mustaqillik qo‘lga kiritilib, taraqqiyot
bir gadar yuksalgan sharoitda yashayotganlari sababli ham aglan ancha ilgarilab ketishgan. Zaruriy
sharoitlarni yaratilib berilayotgani ularda tahliliy fikrlashning yuksalib borayotganinga asos bo‘lmoqda.
Ammo globallashuv asrida ta‘lim tizimida, jumladan, bo‘lajak tarix o‘qituvchilarining analitik tafakkurini
rivojlantirish, fikrlash tarzini zamon talabiga muvofiglashtirish borasida jiddiy kamchiliklar borligi ham ayon
haqgigatdir.

Professor M.M.Mirqosimovaning tadqiqotiga ko‘ra talabalarda analitik tafakkurni shakllantirish va
rivojlantirishda eng yaxshi samara beradigan usullar quyidagicha:

1. Analitik tafakkurni shakllantirish bevosita talabalarning amaliy mutaxassislik faoliyatiga bog‘lab
fanlararo integratsiya asosida kasbiy amaliyotda ko‘p uchraydigan muammolarni yechishga gqaratilgan
bo‘lsa;

2. Bu jarayon samarali yakunlanishini kafolatlaydigan ilg‘or ta‘lim metodlaridan, usul va vositalardan,
innovatsion texnologiyalardan foydalanish orqali;

3. Kasbiy baxslar tashkil etish, analitik treninglar o‘tkazish, ilmiy tadqiqot loyihalariga jalb etish ;

4. Talabalarning analitik fikrlash mexanizmini o‘zlashtirishlari uchun pedagogik shart-sharoit yaratish,
xilma-xil o‘quv topshiriglari va vaziyatli keyslardan unumli foydalanish[5.].

Talabalar analitik faoliyatini rivojlantirish asosida o‘z qobiliyatini baholash, yutuqlarini tahlil qilish,
fanga doir kompetentlik darajasini oshirish imkoniga ega bo‘lib boradilar. Bu esa ta‘lim natijalarini
prognozlashga sharoit yaratadi.

Yuqorida berilagan ta‘riflar, munosabatlarni umumlashtirib, analitik tafakkur tushunchasi belgilarini
guyidagicha izohlash mumkin:

-analitik tafakkur fikrlashning mantiq bilan qat‘iy bog‘langan, predmetni aniq, to‘g‘ri, ob‘ektiv, har
tomonlama tahlil etishga qaratilgan aqliy faoliyat turi, ta‘lim jarayonida bilimlarni o‘zlashtirishning
mustahkam asosi;

-analitik tafakkur-ijtimoiy hayotning hamma sohalari bo‘yicha tahlil qilish, munosabat bildirish,
o‘tmishni anglash, bugunni idrok etish, kelajakni bashorat qilish, taraqqiyotning istigbolli yo‘llarini belgilash
imkonini beradigan sermahsul fikrlash yo‘sini, ta‘lim tizimida uzviylik, izchillikni ta‘minlashning muhim
manbai;

-analitik tafakkur insonni innovatsion g‘oyalarni ilgari surish, yangi texnologiyalarni yaratish,
amaliyotga tadbiq etishga undaydigan yaratuvchan fikrlash tarzidir. Ta‘lim jarayonida yoshlarni ijtimoiy
faollashuvga tayyorlashning intensiv yo‘li;

-ta‘lim tizimida talabalarda analitik tafakkur qobiliyatini rivojlantirish — bu mustagil fikrlaydigan, har
ganday muammoga tezlik bilan ogilona yechim topa oladigan, fikriy garamlikdan yiroq barkamol avlodni
tarbiyalash imkonini beradi.

Xulosa. Shu tariga talabalarda har ganday narsa-xodisaga turli tomondan yondashish, uni bir vagtning
o‘zida ham butunicha, ham gismlarga ajratib qabul qilish, mantiqiy fikrlash va sabab-ogibat alogadorligiga
tayanib muayyan xulosaga kelish uchun yetishmayotgan axborotni topish, vogealarning keyingi rivoji
yuzasidan haqiqatga yaqin taxminlarni bildira olish ko‘nikmasi shakllantiriladi.“Talabalarda analitik
tafakkurni shakllantirish va rivojlantirish jarayonida qo‘llanilsa, kutilgan natijaga erishish imkonini
beradigan muayyan metod, vosita va usullar ham mavjud. Talabalar bilan analitik treninglar o‘tkazish, rolli
o‘yinlar o‘ynatish, kasbiy bahslar tashkil etish, ularni ilmiy-tadgiqot loyihalariga jalb gilish singarilar ana
shunday usullar sirasiga kiradi”[9; 32-b].

Tarixchilar uchun eng muhimi, tarixiy vogea va xodisa yuzasidan tahliliy fikr ayta bilishdir. Shu bois
ularda muayyan tarixiy voqea ustida analitik fikr yuritish ko‘nikmasini shakllantirish hal giluvchi ahamiyat
kasb etadi.

Analitik fikrlash mexanizmini o‘zlashtirish sakkiz bosqichli intellektual-tashkiliy texnologiya asosida
amalga oshiriladi:

birinchi bosgich — tarixiy axborotni idrok etish, uning mazmuni va mohiyatidagi asosiy jihatlarni
ilg‘ash;

ikkinchi bosgich — tarixiy voqeani xayolan bo‘laklarga ajratib, har bir bo‘lakning jarayonni
ta‘minlashdagi o‘rnini belgilash;

uchinchi bosgich — tarixiy vogelikka tangidiy yondashish, undagi qaysi jihatlar nomuhimligini
aniglash;

to‘rtinchi bosqgich — tarixiy vogqelik gismlarini o‘zaro zarurat va sabab-oqibat bog‘lanishlari nugqtai
nazaridan bir-biriga taqqgoslash;
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beshinchi bosgich — tarixiy voqea to‘g‘risidagi axborotlarni boyitish, ya‘ni uni o‘zlashtirgan tarixiy
bilimlarga, hayotda ko‘rgan-bilganlarga tayanib, real borliq va boshga tarixiy vogealar bilan tagqoslash;

oltinchi bosgich — tarixiy vogeaning mohiyatini aks ettiradigan muhim jihatlarni unchalik muhim
bo‘lmagan tomonlardan farqlash;

yettinchi bosgich — tarixiy voqea va xodisaning tarixdagi o‘rnini belgilashga urinish;

sakkizinchi bosqgich — yuqoridagi bosgichlarda amalga oshirilgan intellektual-estetik operatsiyalarga
tayangan holda tarixiy vogea yuzasidan ilmiy asoslangan xulosa chigarish.

Aytilganlar tarixchi talabalarda analitik tafakkur yuritish ko‘nikmasini shakllantirish uchun o‘z aqliy
imkoniyatlarini faollashtirish magsadida amalga oshiriladi.
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“PEDAGOGIK MAHORAT” JURNALI UCHUN MAQOLALARNI
RASMIYLASHTIRISH TALABLARI

“PEDAGOGIK MAHORAT?” ilmiy jurnali mualliflari diqqatiga!

1. “PEDAGOGIK MAHORAT” ilmiy jurnali ilmiy maqolalarni o‘zbek, rus va ingliz
tillarida chop etadi.

2. E’lon qgilinadigan maqolalarga bo‘lgan asosiy talablar:

v' ishning dolzarbligi va ilmiy yangiligi;

v magolaning hajmi: adabiyotlar ro‘yxati, chizma va jadvallar inobatga olingan holatda
4-8 betgacha;

v magola nomi, annotatsiya (80-90 ta so‘z) va tayanch so‘zlar (8-10 ta) ingliz, o‘zbek va
rus tillarida keltiriladi.

3. Magola boshida UDK (udc.online intyernet saytidan olishingiz mumkin), mavzu,
muallifning F.1.O. (to‘lig yozilishi kerak), mualliflar bir nechta bo‘lsa, ularning har biri hagida
to‘lig ma’lumotlar berilishi shart, tashkilot, shahar, mamlakat, muallifning e-maili ko‘rsatiladi.
Matnda kirish gismi, tadgiqot obyekti va qo‘llanilgan metodlar, olingan natijalar va ularning tahlili,
xulosa, adabiyotlar ro‘yxati, albatta, keltiriladi. Magolada keyingi 10-15 yilda e’lon gilingan
adabiyotlarga havola gilinishi tavsiya etiladi.

4. Matn uchun: Microsoft Word; Times New Roman, 11 shrift, magola nomi bosh harflarda,
intyerval 1,0; abzas 1,0 sm, yuqori va pastki tomon 2 sm, chap va o‘ng tomon 2 sm.

5. Agar maqolaga rasm, jadval, diagramma, sxema, chizma, turli grafik belgilar kiritilgan
bo‘lsa, ular anig va ravshan tasvirlanishi, gisgartmalarning to‘liq izohi yozilishi lozim. Formulalar
matnga maxsus kompyutyer dasturlarida Kiritilishi kerak.

6. Igtibos olingan yoki foydalanilgan adabiyot satr osti izohi tarzida emas, balki maqola
oxirida asosiy matndagi ketma-ketligi asosida umumiy ro‘yxatda ko‘rsatiladi. Matn ichidagi
ko‘chirmadan so‘ng iqgtibos olingan asarning ro‘yxatdagi tartib ragami va sahifasi kvadrat gavs
ichida beriladi. Bu o‘rinda kitob, to‘plam, monografiyalar uchun mualliflarning ism-familiyalari,
manbaning to‘lig nomi, nashr ko‘rsatkichi (shahar, nashriyot va nashr vyili) ko‘rsatiladi. Jurnal
magolalari va boshqga davriy nashrlar uchun mualliflarning ism-familiyalari, magola nomi, jurnal
nomi, yili va soni, sahifa nomyeri ko‘rsatiladi.

7. Magola matni kamida 70-80 % muallifning shaxsiy izlanishlari natijasiga asoslanishi
lozim. Topshirilgan maqolalar “Antiplagiat” tizimi yordamida tekshiriladi.

8. Tahririyatga taqdim gilingan magolalar tahririyat tomonidan tagrizga beriladi. Magola
tagrizdan gaytgach, agar zarur bo‘lsa, barcha savol va e’tirozlar bo‘yicha muallifga gayta ishlash
uchun taqdim etiladi. Magola nusxalari gaytarilmaydi.

9. Tahririyat magolani taqrizga yuboradi, tagriz ijobiy bo‘lsa magola jurnalda chop etish
uchun gabul gilinadi. Jurnalda anjuman tezislari va ma’ruzalari chop etilmaydi. E’lon gilingan
materiallarning haqqoniyligiga va ko‘chirilmaganligiga shaxsan muallif javobgardir.

10. Tahririyat magolaga ayrim Kkichik o‘zgartirishlarni Kiritishi mumkin. Yuqoridagi
talablarga javob bermaydigan magolalar tahririyat tomonidan ko‘rib chigilmaydi va muallifga
gaytarilmaydi.

11. ljobiy taqriz berilgan maqola tahririyat tomonidan gabul gilingan sanaladi. Jurnal
tahririyati magola matnini gisgartirish va unga tahririy o‘zgartirishlar kiritishga haglidir.

12. Yugoridagi talablarga javob bermaydigan maqolalar tahririyat tomonidan qabul
gilinmaydi va ko‘rib chigilmaydi.

Manzil: O‘zbekiston Respublikasi, Buxoro viloyati, 200117, Buxoro shahri, M.lgbol
ko‘chasi, 11-uy, bosh bino, 2-gavat, 219-xona.

Web site: www.buxdu.uz

E-mail: nashriyot_buxdu@buxdu.uz

Telegram ragami: +998 (94) 837-18-38.

218


mailto:nashriyot_buxdu@buxdu.uz

“PEDAGOGIK MAHORAT” ilmiy-nazariy va metodik jurnal. 2024, Ne 12

PEDAGOGIK
MAHORAT

Buxoro davlat univyersiteti muassisligidagi
“PEDAGOGIK MAHORAT”
ilmiy-nazariy va metodik jurnali
barcha ta’lim muassasalarini
hamkorlikka chorlaydi.

Pedagoglarning sevimli nashriga aylanib ulgurgan “Pedagogik mahorat” jurnali maktab,
kollej, institut va univyersitet pedagogik jamoasiga muhim qo‘llanma sifatida xizmat qilishi,

shubhasiz.

Mualliflar uchun eslatib o‘tamiz, maqola qo‘lyozmalari univyersitet

Tahririyat rekvizitlari:

Moliya vazirligi g‘aznachiligi

23402000300100001010

tahririy-nashriyot bo‘limida gabul gilinadi.

Mangzilimiz: Buxoro shahri, M.Igbol ko‘chasi 11-uy
Buxoro davlat univyersiteti, 1-bino 2-gavat, 219-xona

MB BB XKKM Toshkent sh. MFO 00014 INN 201504275
BuxDU 400110860064017094100350005

Pedagogik mahorat: rivojlanamiz va rivojlantiramiz!

PEDAGOGIK
MAHORAT

lImiy-nazariy va metodik
jurnal
2024-yil 10-son (109)
2001-yil iyul oyidan

chiga boshlagan.

OBUNA INDEKSI: 3070

Buxoro davlat univyersiteti nashri

Jurnal oliy o‘quv yurtlarining professor-
o‘qituvchilari, ilmiy tadqiqotchilar, ilmiy
xodimlar, magistrantlar, talabalar, akademik
litsey va kasb-hunar kollejlari hamda maktab
o‘gituvchilari, shuningdek, keng ommaga
mo‘ljallangan.

Jurnalda nazariy, ilmiy-metodik, muammoli
magqolalar, fan va texnikaga oid yangiliklar,
turli xabarlar chop etiladi.

Nashr uchun mas’ul:
Nigora SAYFULLAYEVA
Mubharrir: Mexrigiyo SHIRINOVA
Musahhih: Sarvinoz RAXIMOVA

Jurnal tahririyat kompyutyerida
sahifalandi. Chop etish sifati uchun
bosmaxona javobgar.

Bosishga ruxsat etildi 29.10.2024
Bosmaxonaga topshirish vaqti
29.10.2024
Qog‘oz bichimi: 60x84. 1/8
Tezkor bosma usulda bosildi.
Shartli bosma tabog‘i — 20,6
Adadi — 100 nusxa
Buyurtma Ne 21
Bahosi kelishilgan narxda.

“BUKHARAHAMD PRINT”
MCHJ bosmaxonasida chop etildi.
Bosmaxona manzili: Buxoro shahri
Q. Murtazoyev ko‘chasi 344-uy.
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